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SiVAS iL OZEL iDARESi MEMUR PERSONELININ ATAMA VE
YER DEGiSTIRMESINE DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

AMAC

Madde 1 - Bu Yonetmelik, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak Sivas il Ozel idaresi
biinyesinde calisan zorunlu atamaya tabi personel ile idari ve teknik personelin atama ve yer
degistirme islemlerini, hizmetin gereklerine uygun, dengeli ve objektif kurallara baglamak
amaciyla hazirlanmstir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak Sivas il Ozel idaresi
biinyesinde calisan zorunlu atamaya ve yer degistirmeye tabi personel ile idari ve teknik
personelin atama ve yer degistirmelerinde gozetilecek temel ilkeleri, hizmet bdlgelerini ve
personelin bu bolgelerdeki hizmet siirelerini, bolgeler arasinda ve bolge icinde yer degistirme esas
ve usullerini ve bu konulara iliskin diger hiikimleri kapsar.

HUKUKi DAYANAK

Madde 3 — Bu Yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ve 5302 sayili kanunun 7. ve 10.
maddeleri ile il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin 17. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Vali : Sivas Valisini,

b) idare : Sivas il Ozel idaresini,

c) Genel Sekreter : Sivas il Ozel idaresi Genel Sekreterini,
d) ilge Ozel idare Miidiirii  : ilcelerdeki Ozel idare Midiirlerini,

e) Merkez Birim Miidiurii  : Merkez Birim Mudrlerini,

f) Hizmet Suresi : idarede Midiir olarak calistigi siireleri,

g) Zorunlu atamaya tabi personel: Sivas il Ozel idaresi ilce Ozel idare Miidirlerini,

h) idari ve teknik personeli: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak, Sivas il Ozel
idaresi biinyesinde calisan zorunlu atamaya tabi personel disindaki Merkez Birim Mudiirii ve diger
personeli,

1) Atamaya Tabi Personel : 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak, Sivas il Ozel
idaresi biinyesinde calisan zorunlu atamaya tabi personel ile idari ve teknik personeli,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Temel ilkeler

Bolge Tespitine Ait Esaslar:

Madde 5 — Bu Yénetmeligin uygulanmasina esas olmak uzere ilceler, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
ulasim imkani ve sartlari yoninden birbirine benzerlik ve yakinhklari itibariyla doért hizmet
bolgesine ayrilmistir.

Bolgelerde Hizmet Zorunlulugu:

Madde 6 — 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak Sivas il Ozel idaresi biinyesinde
calisan Zorunlu atamaya tabi personelin, atandigi bolgede, bu yonetmelik ile kalmasi 6ngoriilen en
az sireden 6nce alinmasini gerektiren bir sebep olmadikca, o bolge icin tespit edilmis siire kadar
hizmet gérmesi zorunludur.

UcUNCU BOLUM
Atama ve Yer Degistirme islemlerine iliskin Esas ve Usuller

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Nedeniyle Atama:

Madde 7 — Gorevde yikselme egitimi ve unvan degisikligi nedeniyle yapilacak atama islemleri
Mahalli idareler Personeli’nin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
hikimlerine gore ylrGtilir.

Aciktan veya Diger Kurumlardan Naklen Atama:

Madde 8 — Aciktan veya diger kurumlardan idare’mizce, ilce Ozel idare Mudirliiklerine naklen
atama isteminde bulunan miuddr, ilk olarak 4. Hizmet bodlgesinde yer alan bos kadro bulunan
ilceye atanir. Bos kadro bulunmamasi halinde 3. Hizmet bolgesindeki ilceye, yine bos kadro
bulunmamasi halinde 2. Hizmet boélgesindeki ilcede veya Merkez Birim Mdudirliginde
gorevlendirilebilir.

Aciktan veya diger kurumlardan naklen atama talebinde bulunan idari ve teknik personel
de 4. hizmet bolgesinde yer alan bos kadro bulunan ilceye atanir. Bos kadro bulunmamasi halinde
3. hizmet bélgesindeki ilceye, yine bos kadro bulunmamasi halinde 2. hizmet bdlgesindeki ilceye
gorevlendirilir.

idari ve Teknik Personelinin Atamasi:

Madde 9 — idari ve teknik personel, hizmet bélgeleri arasinda fark gézetmeksizin bu yénetmeligin
14, 25, 28, 29. maddelerindeki sartlara bagli veya hizmetin geregi olarak idare’nin takdiri ile
Merkez Birim Mudirliginden 17. madde de belirtilen hizmet bolgelerinden birine ve bu hizmet
bolgelerinden de Merkez Birim Madurliga blnyesine atanabilir.

Meslege Yeniden Alinmada Siire ve Atama Sarti:
Madde 10 - istifa eden veya istegi ile emekli olan personelin yeniden meslege alinmalarinda, 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 92, 93 ve 94. maddeleri hiikimleri uygulanir. Ancak, bu
isteklerin kabuli Valinin takdirine baghdir.

Birinci fikraya gore meslege alinmis olanlar, bos kadro bulunan hizmet boélgesine atanirlar.



Atama ve Yer Degistirme islemlerinde Yetkili Makamlar:

Madde 11 - 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu geregi, zorunlu atamaya tabi personel ile idari ve
teknik personelinin bu yonetmelik kapsamindaki atamalari, Genel Sekreterin teklifi ile Vali
tarafindan yapilr.

DORDUNCU BOLUM
Basvurma Usulii ve Atama Zamani

Atama istek Formlarinin Gonderilmesi:
Madde 12 - Bolgelerdeki hizmet siresini dolduran, zorunlu atamaya tabi olan personelin, atama
istek formlari, bagh bulundugu ilce Kaymakamligi tarafindan idare’ye génderilir. idare, atama istek
formundaki taleple baglh degildir.

Zaman disi atamaya esas belgeler ise, bir ay icerisinde idare’de olacak sekilde génderilir. Bu
kapsamdaki, zorunlu atamaya tabi personelin durumu idare’ce 6ncelikle degerlendirilir.

Atama islemlerinin Zamani ve Bildirme:
Madde 13 - Atamalar kanuni zorunluluk halleri disinda her yil Haziran ayinda topluca bu
yonetmelikte gosterilen esaslara gore yapilir.

Gorev yaptigl hizmet bolgesinde hizmet siiresi dolup baska hizmet bélgesine atanmasi
gerekenler, bagli bulunduklarn ilce Kaymakamliklar tarafindan en gec Subat ayi sonuna kadar
idare’ye bildirilir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi, her yil Nisan ayi sonuna kadar o yilin yer degistirme
hazirliklarini yapar. Valinin onayi ile olusturulacak atama ve yer degistirme komisyonunca gerekli
calismalar yapilarak hazirlanan listeler sonucunda uygun gorilen personel, Genel Sekreterin teklifi
ve Valinin onayi ile ilgelere atanirlar.

Zaman Dig1 Atama:

Madde 14 - Asagidaki yazili hallerde, 13. maddedeki genel atama ve yer degistirme zamanina bagl
kalinmaksizin her zaman atama ve yer degistirme yapilabilir:

a) Yetkili kolluk mercilerinin hazirlayacagi detayl inceleme raporuna yada yetkili adli mercilerin
tespit veya talebine istinaden Valilik makamindan alinacak onayla, belirlenen emniyet asayis ve
can glivenliginin zorunlu kildigi sebepler,

b) ilce Ozel idare Miidurliiklerinin veya ilgili Birim MidirlGgi’niin kaldiriimasi,

c) Atamaya tabi personelin veya es ve cocuklarinin hastaligl nedeniyle bulundugu yerde gorev
yapamayacaginin tam tesekkilli devlet hastanesinden verilecek saglk kurulu raporu ile
belgelenmesi,

d) Gordigu kurs veya 6grenimle ilgili kadrolara atanma zorunlulugu,

e) Yonetmeligin 28. maddesinde yer alan es durumu ve 29. maddesinde yer alan 6grenim durumu
ile ilgili sartlarin ortaya ¢cikmasi,

f) Yonetmeligin 26. maddesindeki sartlarin ortaya ¢cikmasi,

g) Mevzuat degisikligi.

Atama ve Yer Degistirme Emrinin Tebligi:

Madde 15 - Atama ve yer degistirme emirleri zorunlu atamaya tabi personelin bagh oldugu
Kaymakamliga veya idari ve teknik personelinin bagh oldugu Merkez Birim Mudirligi’ne
geldikten sonra en gec¢ 10 giin icinde ilgiliye teblig edilir ve yollugu verilerek ilisigi kesilir. Zorunlu
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atamaya tabi personel ile idari ve teknik personelinin mehil miiddeti bakimindan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'nun degisik 62. maddesi hilkmi uygulanir. Ancak, tUzerindeki hesap ve mallari
devir ve teslim icin bir aya kadar siire verilebilir.

BESINCi BOLUM
Hizmet Bolgeleri ve Siireleri

Hizmet Bolgeleri:
Madde 16 — Zorunlu atamaya tabi personelin, atama ve yer degistirmeleri icin ilimiz birinci, ikinci,
lglincli ve dordiincii bolge olmak Gzere dort hizmet bolgesine ayrilmistir.

Bolgeler ve en az hizmet siireleri:
Madde 17 — Zorunlu atamaya tabi personelin, bolgelere gore zorunlu en az hizmet siireleri

asagidaki sekildedir;

a) Birinci bolge;

Merkez ilge 4 yil
b) ikinci bélge;

A- Hafik 6 yil,
B- Susehri 6 yil,
C- Sarkisla 6 yil,
D- Ulas 6 yil,
E- Yildizeli 6 yil,
F- Zara 6 yil,
c) Ugiincii bolge;

A- Divrigi 5il,
B- Gemerek 5il,
C- Glrln 5il,
D- Kangal 5il,
E- Koyulhisar 5il,
d) Dordiincii bolge;

A- Akincilar 4y,
B- Altinyayla 4y,
C- Dogansar 4y,
D- Goélova 4y,
E- imranh 4 yil,

1) Yonetmeligin yururlige girdigi tarihte, mevcut gorev yerinde, gorev yerinin tabi oldugu zorunlu
hizmet siresini doldurmus olan zorunlu atamaya tabi personel, ihtiyac ve kadro durumuna gore
yer degistirmeye tabi tutulur.

2) Zorunlu atamaya tabi personelden gorev yaptiklari bolgede hizmet siresini dolduranlarin, 12.
maddeye gére atama istek formlari alinmak suretiyle talepleri idarenin insan Kaynaklari ve Egitim
Madurligl’nce degerlendirilir.

3) Zorunlu atamaya tabi personelin, hizmet siiresinin hesaplanmasinda siire baslangic tarihi,
atandig yerde goreve baslama tarihidir. Gorev yaptiklar bolgede hizmet siiresini dolduranlarin
slire hesabinda, yil donglisii olarak genel atama donemleri esas alinir; ancak ¢ aya kadar eksik
hizmeti olanlar bolgedeki hizmet siiresini tamamlamis sayilir.
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4) Zorunlu atamaya tabi personel olan ilce Ozel idare Midiirlerinin Merkez Birim MudirlGgiine,
Merkez Birim Mudirlerinin de ilce Ozel idare Mudirligiine bu Yénetmeligin 14, 25, 28, 29.
maddelerindeki sartlara bagli veya hizmetin geregi olarak idarenin takdiri ile atanmasi yapilabilir.
5) Ayni boélge icindeki ilceler arasinda, ihtiya¢c ve kadro durumuna gore yer degistirme suretiyle
atama yapilabilir. Farkli ilcelerdeki hizmet sireleri toplami bolge hizmetine sayilir.

6) Zorunlu atamaya tabi personelin atamalari, bu yonetmelikteki istisnalar hari¢ zorunlu hizmet
stresini doldurdugu hizmet boélgesinden baska diger hizmet bolgelerine yapilmasi kuraldir.

7) il Ozel idaresi'nde Sef ve Uzman olarak gérev yapan personel, ilce Ozel idare Midurligi
emrine, veya ilce Ozel idare Mudiirii olarak gérev yapanlar Uzman kadrosuna atanabilir.

8) Hizmet bolgeleri siralamasinda 4. bolge en alt hizmet bolgesidir.

Hizmet Bolgelerinde Gorevlendirilecek Personelin Siralanmasi:
Madde 18 — Atama yapilacak hizmet bodlgelerine bu yonetmelik geregi yapilacak atamalarda,
zorunlu atamaya tabi personelin hizmet sireleri esas alinir. Gérev yaptigi hizmet bolgesinden, alt
hizmet bdlgesine atanma durumunda hizmet siliresi az olanlara, (st hizmet bdlgesine atanma
durumunda ise hizmet siresi fazla olanlara 6ncelik verilir. Zorunlu atamaya tabi personelin hizmet
slrelerinde esitlik olmasi durumunda liyakat ve kariyer ilkesiyle atama talep formunda belirttigi
yerler oncelik degerlendiriimesinde g6z onlinde bulundurulur. Buna ragmen esit sartlarin olmasi
durumunda idare takdir yetkisini kullanarak atama yapar.

Hizmet bolgelerine daha sonraki donemlerde yapilacak atamalarda, zorunlu atamaya tabi
personel olarak atanacak olanlarin sirasi bu bolgeden 6nceki donis yillari esas alinarak yapilr.

Eksik Bolge Hizmetinin Tamamlatilmasi:

Madde 19 — Zorunlu atamaya tabi personelden, gorev yaptiklari bélge hizmetini tamamlamadan
diger bir bolgeye alinarak yer degistirmis olanlar, sebebin ortadan kalkmasina miteakip noksan
kalan hizmetlerini tamamlamak (izere genel yer degistirme siresi icinde eski bdlgelerine
atanabilir.

Atandiklari Bolgede Goreve Geg Baslayanlar:
Madde 20 — Hizmet bolgesine atamasi yapilmis, zorunlu atamaya tabi personel, atamalarin geg
yapilma sebebi harig, personelden kaynaklanmayan ve idarece kabul edilebilir bir 6ziir olmaksizin
atandigi yerde goreve 15 Ekim'den sonra baslayanlarin bolgedeki hizmet siireleri, goreve basladigi
tarihten itibaren, o bolge icin zorunlu olan hizmet siliresini tamamlayincaya kadar devam eder.

1 Ocak ve sonraki bir tarihte bolge hizmetini tamamlayarak doénisit hak edenlerin,
atamalari, icinde bulunulan yilin genel atama déneminde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Ertelemeler

Yer Degisikligi Nedeniyle Hizmet Siirelerinin Farkl Yerlerde Gegirilmesi:
Madde 21 - Hizmet sireleri degisik bolgelerde gecen zorunlu atamaya tabi personelin hizmet
slresi, yer degisiminden onceki bolgede kaldigi sire, kalinmasi gereken siirenin Ugcte ikisi veya
daha fazlasi ise onceki bolge, daha az ise yeni bolge hizmet siresine gore hesaplanir ve hizmet
sliresi hesabinda esas alinan bolgede hizmetini yapmis sayilir.

Bu hesaplamada personelin eski gorev yerinden ilisik kesme tarihi esas alinir ve mehil
muddeti yeni atanilan yerin hizmet siresine dahil edilir.



Hizmet ihtiyaci Sebebiyle Erteleme:

Madde 22 - Atama sirasi geldigi veya hizmet stiresini doldurdugu icin diger bir bolgeye atanacak
zorunlu atamaya tabi personelden, merkez teskilatinda Genel Sekreter, ilcelerde Kaymakamlar
tarafindan, hizmetleri sebebiyle yerlerinde kalmalari gerekceli olarak bildirilenlerin durumlari
incelenerek karara baglanir.

Gorev yaptiklari hizmet bolgesinde, gorev siiresi dolan zorunlu atamaya tabi personelden,
kalmasi veya tayin edilmesinde yarar gorilenler icin, teklif yapilabilir, Ancak, nihai karar Valilik
makamina aittir.

Yukaridaki fikra uyarinca yerlerinde birakilmis olanlar ertesi yil haklarinda zaruri bir
gerekceye dayanan yeni bir erteleme teklifi olmadigi takdirde, ihtiya¢c ve kadro durumuna gore
genel atama dénemlerinde atamalari yapilir.

Saglk Sebebiyle Erteleme:

Madde 23 - Zorunlu atamaya tabi personel, kendisinin, es veya c¢ocuklarinin saghk durumlari
itibariyla tayin edilmemesi icin Subat ayi sonuna kadar erteleme talebinde bulunabilir. Bu istege
dayanak olan raporlarin tam tesekkdilli bir Devlet hastanesinden veya (iniversite hastanelerinden,
(6zel Gniversite hastaneleri harig,) alinmasi sarttir.

Tam tesekkill devlet hastanesinden veya Universite hastanelerinden, alinan saglk kurulu
raporlari suresi sonunda, siire bulunmayan raporlarda ise alindigi tarihten itibaren 2 yil icin
gecerlidir.

Aldiklar saghk kurulu raporunun gecerlilik slresi dolmus olan zorunlu atamaya tabi
personel, miracaatlari tGizerine baska bir devlet hastanesine veya lniversite hastanesine sevk edilir
ve bu hastaneden de alacaklari saghk kurulu raporunun sonuglarina gore haklarinda islem yapilir.
Zorunlu atamaya tabi personel ile idari ve teknik personelin esi veya cocuklari icin aldiklari saghk
kurulu raporlarina dayanilarak yapilacak ertelemenin siresi hicbir sekilde toplam 6 yili asamaz.
Ancak, atamaya tabi personelin es veya ¢ocuklarindan 6mir boyu miisahede altinda bulundurmay:i
gerektiren ve slirekli tedavi ile yasamini sirdiirebilecegini tam tesekkillii Devlet hastanesi veya
Universite hastanesi saglik kurulu raporu ile belgelendirenlerin atamalarinin ertelenmesinde siire
sarti aranmaz.

Cocuklarinin saglik 6zirli nedeniyle 6zel egitim veren bir okula devam etme zorunlulugu
bulundugu hallerde atanacagi bélgede ayni tip egitim veren bir okul bulunmadigi takdirde idare’ce
o bolgedeki gorev siresi uzatilabilir.

isleme Konulmayacak Erteleme Teklifleri:
Madde 24 - Atama ve yer degistirme islemi onaylanip kesinlestikten sonra yapilan erteleme
teklifleri ile atamaya tabi personelin bu yoldaki basvurulari isleme konulmaz.

YEDINCi BOLUM
Zorunlu Yer Degistirmeler

Yetkili Amirlerin Teklifi Uzerine Yer Degistirme:
Madde 25 - Kendisinin tutum, davranis ve fiilleri nedeniyle bulundugu yerde gorev yapma
niteligini kaybettigi degerlendirilen atamaya tabi personelin yer degisikligi, gerekceleri ile birlikte
teklif edilebilir.

Yer degisikligi teklifleri atamaya yetkili makamca degerlendirilir. Yer degistirmenin gerekli
olup olmadigi hususunda inceleme yaptirilabilir.



Yer degisikligi teklifi uygun gorilen atamaya tabi personelin yeri, hizmet sirelerine ve yer
degistirme zamanina bakilmaksizin ayni bolge icinde veya baska bir boélgede olmak (izere
degistirilir.

Gorevden Uzaklastirilan veya Tutuklananlarin Yer Degistirmeleri:
Madde 26 - Gorevden uzaklastirilanlar veya g6z altina alinanlarla adli makamlarca tutuklanan veya
mahkum edilenlerden serbest birakilanlarin yeniden goreve alinmalari halinde ayni bdlgede
calismalari, bagh bulunduklari amirlerin teklifi ile atamaya yetkili makam tarafindan baska hizmet
bolgelerine, hizmet siireleri ve yer degistirme zamanina bakilmaksizin atamasi yaplilir.

Yukaridaki duruma diisen personelin gorev yeri teklife bagl kalinmaksizin gerekli gortldugi
takdirde atamaya yetkili makamca re'sen degistirilebilir.

Saglk Sebepleriyle Yer Degistirme:
Madde 27 - Atamaya tabi personelden, gorevli bulundugu hizmet bolgesinde kalmasinin kendisini
veya esini ya da cocuklarindan birinin saglik durumunu tehlikeye sokacagini, tam tesekklli bir
devlet hastanesinden veya (iniversite hastanesinden, 6zel Universite hastanesi harig, alinacak
saglik kurulu raporu ile belgeleyenler yer degistirme isteginde bulunabilirler.
Baska saglik miesseselerinden alinan raporlar gecerli sayilmaz ve isleme konulmaz.
Raporda "acil" kaydi olanlarin en kisa siirede, "acil" kaydi olmayanlarinda genel atama
zamaninda yer degisimi yapilir. Bu yer degisiminde 6ncelikle, ayni hizmet bolgesindeki ilceye, bu
bolge icinde raporda belirtilen saghk sartlarina uygun ilce bulunmadigi takdirde, personel diger
hizmet bolgesine atanir.

Es Durumu Bakimindan Yer Degistirme:

Madde 28 - Es durumuna dayanarak personelin yer degistirme veya yerinde kalma talebinde
bulunabilmesi icin, esinin 217 sayili Devlet Personel Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 2. maddesinde sayilan bir kurumda memur statlisiinde calismasi
zorunludur.

Es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunanlarin, taleplerinin dikkate
alinabilmesi icin, bulundugu yerde esinin atanabilecegi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati
bulunmakla birlikte niteligine uygun bir gérevin olmamasi gerekir. Es durumu nedeniyle yerinde
kalma talebinde bulunanlarin ise, gbérev yapmakta olduklari hizmet alani disinda esinin atanacagi
bir teskilatin olmamasi gerekir.

Es durumuna dayal olarak yapilacak atamalarda, tinvan ve kadro bakimindan daha asagida
bulunanin gorev yerinin, yukarida bulunana bagl olarak degistirilmesi esastir.

217 sayih Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname kapsamina giren baska bir kurumda memur statisiinde calisanlarin eslerinin atama ve
nakilleri, eslerin unvan, kadro ve gorev itibariyle konumlari géz 6niinde bulundurulmak suretiyle,
ilgili kurumla koordine edilerek gerceklestirilebilir.

Cocuklarin Ogrenim Durumlari Sebebiyle Yer Degistirme:

Madde 29 — Atamaya tabi personelin, Gniversite ve yliksek okullarda 6grenim goéren cocuklarinin
yurt veya yatili okuma imkani olmadigi veya parasiz yatili olan okullar harig, yabanci dil agirhikli
orta 6gretim kurumlarn ile meslek lisesinde 6grenimde bulunan c¢ocuklarinin bu durumlarini
belgelemeleri halinde, okulun bulundugu hizmet bolgesine yer degistirmek suretiyle atamasi
yapilabilir.



SEKiziNCi BOLUM
Cesitli Hiiklimler

Bolgedeki Hizmet Siiresinden Sayilacak Siireler:
Madde 30 - Yillik izinler, mazeret izinleri ve yilda toplami 30 ginii gecmeyen saglik izinleri, o
bolgedeki hizmet siiresinden sayilir.

Bolgedeki Hizmet Siiresinden Sayilmayacak Siireler:

Madde 31 - Asagida belirtilen hallere ait sireler bélgedeki hizmet siiresinden sayilmaz:

a) Yurt icinde; 6grenim, kurs, staj ve gecici gorevlendirme gibi nedenlerin birine veya birkacgina
bagli olarak toplami 4 aydan fazla olan ve diger bolgede gecen siireler,

b) Yurt disinda; kurs ve 6grenim, gibi nedenlerle gegcirilen stirelerin hicgbiri,

¢) Gorevden uzaklastirilan, tutuklanan veya hiikiim giyenlerin 3 ayi asan slreleri,

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen
sureler,

e) Saglik sebebiyle 27. maddede belirtilen istisnasi sakli kalmak sarti ile saglk izinlerinin yilda 30
glinli asan sureler,

Yas Haddine Yaklasma Sebebiyle Erteleme veya Yer Degistirme:
Madde 32 - Halen bulundugu bolgedeki hizmet siiresini tamamlayan zorunlu atamaya tabi
personelden kanuni yas haddine bir yil kalmis olanlar, kadro musait oldugu takdirde ve istemeleri
halinde yerinde birakilabilirler.
Personelin istegi Gzerine yerinde birakilabilmesi icin;
a) Gorev yerinin degistirilmesi icin 25 ve 26. maddeler ¢cercevesinde teklif yapiimamis olmasi,
b) Hakkinda herhangi bir sorusturma yapiliyor olmamasi,
c) Gorev yerinin degistirilmesi icin mifettis raporu bulunmamasi, sarti aranir.

Gegerli Olmayan Belgelere Dayali islemler:

Madde 33 - Atama ve yer degistirme islemlerinin dayanagi olan ve ilgili atamaya tabi personel
tarafindan verilen formlardaki bilgilerin gercek disi veya belgelerin sahte oldugu tespit edildigi
takdirde, yapilan atama ve yer degistirme islemi iptal edilir ve sorumlulari hakkinda adli ve idari
sorusturma yapilr.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 34 — Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4688 sayil Memur Sendikalari Kanunu, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik, 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile il Ozel idareleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara Dair Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1 — Bu yonetmelik kapsamindaki personelin atamasi bu yénetmeligin yayinlanmasini
miuteakip Valilik onayi ile olusturulacak olan komisyon marifetiyle tespiti yapilmak kaydiyla
yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen atama usuline uygun olarak 4 ay icerisinde
gerceklestirilir.
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Madde 35 - Bu Yonetmelik, kurum ilan panosu ve web sitesinde yayinlandig tarihte yururlige
girer.

Yuritme
Madde 36 — Bu Yonetmelik hiikiimleri Sivas Valisi tarafindan yurutalr.
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