SIVAS iL OZEL iDARESI iSCi PERSONELININ ATAMA VE
YER DEGISTIRMESINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

AMAG

Madde 1 - Bu yénetmelik, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu uyarinca Sivas il Ozel idaresi olarak
yeni yapilanma siirecinde 1l Ozel idaresince yiriitiilecek hizmetlerin il Merkezinin yani sira ilge
Kaymakamlarinin gézetim ve denetiminde ilge Ozel idaresince yiiriitiilmesinin siiratli ekonomik ve
verimli olacag diistiniilerek, iige Ozel idarelerinin personel ve gerekse kapasiteleri ile yetki, gbrev
ve sorumluluklarinin arttirlmasi amaclanarak norm kadro gercevesinde ilcelere is¢i Personelin
atamasl ve yer degistirmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu yénetmelik, 4857 sayili Kanuna gére istihdam Sivas il Ozel idaresi S/S personelinin
ilcelere ve ilgeler arasinda atama ve yer degistirilmelerinde gozetilecek temel ilkeleri, hizmet
bolgelerini ve personelin bu bolgelerdeki en az hizmet sirelerini, bdlgeler arasinda ve bélge iginde
yer degistirme esas ve usullerini ve bu konulara iliskin diger hiikiimleri kapsar.

HUKUKI DAYANAK

Madde 3 - Bu yénetmelik 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 7 ve 10. Maddelerine, 4857 sayili
is Kanunu, Toplu is Sozlesmesi hikiimleri ve il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslarin 15. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;
a) Vali Sivas Valisini
b) Genel Sekreter Sivas il Ozel idaresi Genel Sekreterini,
) Kaymakam isci personelin atandigi yada gorev yapti§i ilce kaymakami
d) idare Sivas il Ozel idaresini,
e) ilce Ozel idare Mudiiri  ilcelerdeki ilge Ozel idare Midiirlerini,
f) Merkez Birim Mduri Merkez Birim Muddrlerini,
g) Hizmet Suresi idarede calistigi stireleri,
h)isci personel 4857 sayill Kanuna gére Sivas il Ozel idaresinde calisan S/S
personeli,
iKiNCI BOLUM
Temel ilkeler

Bolge Tespitine Ait Esaslar:

Madde 5 - Bu uygulanmasina esas olmak tzere ilgeler, ekonomik, sosyal, kiltirel, altyapi, ulasim
imkani ve sartlari yoniinden birbirine benzerlik ve yakinliklari itibariyla dort hizmet bdlgesine
ayriimistir.



Madde 6 - isci personelin, atandii bolgede, bu yénetmelik ile kalmasi en az éngériilen siireden
once alinmasini gerektiren bir sebep olmadikca o bdlge icin tespit edilmis en az stre kadar hizmet
gormesi zorunludur.

UGUNCU BOLUM
Atama ve Yer Degistirme islemlerine iliskin Esas ve Usuller

s yeri SGK numarasi:
Madde 7- Merkez ve iige Ozel idareleri, bu yénetmeligin kabuliinii miiteakip 1 ay icerisinde Sivas
Sigorta il Mudiirligiinden isyeri sicil numaralar alinacaktir. isyeri sicil numarasi (e-bildirge
hizmetleri, internet kullanici kodu, kullanici sifresi) alinarak daha sonra ilgelere atanan iscilerin
kanuni siireler icerisinde isci girisleri ve diger kanuni islemler yapilir.

iigelere atanan tiim personelin sevk ve idaresinden ilge Kaymakamlari sorumiu olup,
gerektiginde yetkilerinden bazilarini ilge Ozel idare Miidiirlerine de devredebilir.

isci personelin 6zliik haklart;
Madde 8 - Yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, sendikal izinler ve yurtdisi izinleri ilge Ozel
idarelerince yapilacak, is ve islemlerde tim sorumluluk ilge Kaymakamlarina ait olup, bu yetki ve
sorumluluklardan bir kismini ilce Ozel idare Miidiiriine devredebilir.

ilcelere atanan isci personele ait 6zlik dosyalari llge Ozel idarelerine gdnderilecektir. Ancak
sicil dosyalari merkezde tutulmaya devam edecektir.

Saglik raporu alan isci personelin almis oldugu raporlara ait belgeler il Ozel idaresine
gonderilecektir.
Sosyal haklarla ilgili olarak;
Madde 9 - Puantaj, fazla mesai, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢alismayla ilgili
olarak alinacak onaylar il Ozel idaresince yapilacak olan maas bordrolarina esas olmak iizere her
ayin 2'sine kadar génderilecektir.

ilgelerdeki personelin  belediye hudutlari disindaki gérevlendirmelerde arazi tazminat
ddemeye esas olacak puantajlar (her ayin I'i ile 30'u aras)) diizenlenerek I Ozel idaresine
gonderilecektir.

Maasa esas puantajlarin hazirlanmasi sirasinda toplu is sozlesmesi hukimlerine gore
belirtilen hususlara dikkat edilecektir.

Toplu is Sézlesmesinin hiikiimlerine gére disiplin is ve islemleri iige Kaymakamliinca
ylritilecektir.
Atama ve Yer Degistirme islemlerinde Yetkili Makamlar:
Madde 10 - is¢i personelin gérev yaptigi ilceden, bir baska ilceye atanmasinda ilgili Kaymakamin
muvaffakati Genel Sekreterin teklifi ve Vali onay! ile atanir. Merkezden ilgeye atamalarda ise
Genel Sekreterin teklifi ve Valinin onay! ile atama yapilir.

isci personeli bu ydnetmelik sartlarina bagli ve hizmetin geregdi olarak idarenin takdiri ile
hizmet bdlgeleri arasinda fark gozetmeksizin gérevlendiriledebilir.

Karla micadele, dogal afet vb sebeplerden merkez ve ilgelerden ihtiyag olunan bdélgeye
arag ve isci Genel Sekreterin teklifi ve Vali'nin onayiyla goérevlendirilir.



DORDUNCU BOLUM
Basvurma Usulii ve Atama Zamani

Atama istek Formlarinin Génderilmesi:
Madde 11 - Bolgelerdeki hizmet suresini dolduran is¢i personele ait atama istek formlari, bagl
bulundugu ilce Kaymakamli§i tarafindan idareye génderilir. idare atama istek formundaki taleple
baglh degildir.

Zaman digi atamaya esas belgeler ise, bir ay igerisinde idarede olacak sekilde génderilir. Bu
kapsamdaki, personelin durumu idarece éncelikle degerlendirilir.

Atama islemlerinin Zamani ve Bildirme:
Madde 12 -Gorev yapti§i hizmet bélgesinde hizmet stiresi dolup, baska hizmet bélgesine atanmasi
gerekenler, badll bulunduklar ilce Kaymakamliklari tarafindan en ge¢ Subat ayi sonuna kadar
iclareye bildirilir.

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliga, her yil Mart ayr sonuna kadar o yilin yer degistirme
hazirliklarini yaparak planlarini hazirlar. Valilik oluru ile olusturulacak atama ve yer degistirme
komisyonunca gerekli calismalar yapilarak hazirlanan listeleri onaylanmak lizere makam onayina
sunulur.

Atamalar kanuni zorunluluk halleri disinda her yil Nisan ayinda topluca bu yonetmelikte
gosterilen esaslara gore yapilir.

Zaman Digl Atamak:

Madde 13 - Asagidaki yazili hallerde genel atama ve yer degistirme zamanina baglh kalinmaksizin
gerek duyuldugu zaman atama ve yer degistirme yapilabilir.

a) Yetkili kolluk mercilerinin hazirlayacadl detayli inceleme raporuna yada yetkili adli mercilerin
tespit veya talebine istinaden Valilik makamindan alinacak onayla, belirlenen emniyet asayis ve
can guvenliginin zorunlu kildi§i sebepler.

b) ilce Ozel idare Miidiirliklerinin veya ilgili Birim Mudiirlugi'niin kaldiriimasi,

¢) Kendisinin tutum, davranis ve fiilleri nedeniyle bulundugu yerde gorev yapma niteligini
kaybettigi yetkili mercilerce degerlendirilen is¢i personelin yer degisiklidi, gerekceleri ile birlikte
teklif edilebilir.

Atama ve Yer Degistirme Emrinin Tebligi:

Madde 14 - Atama ve yer degistirme emirleri atamaya tabi personelin bagh oldugu Kaymakamhga
veya diger idare personelinin bagh oldugu Merkez Birim Mudirligine geldikten sonra en ge¢ 10
giin icinde ilgiliye teblig edilir ve yollugu verilerek ilisigi kesilir. isci personel 5 giin ierisinde gérev
yerine giderek gorevine bagslar.

BESINCi BOLUM
Hizmet Bolgeleri ve Sureleri

Hizmet Bolgeleri:
Madde 15 - Bu ydnetmelige gore her ilge icin Unvanlara gore isci sayisi ilgenin ulagim imkani, kdy
sayisl, yol agi uzunlugu ve gelismislik durumlari g6z 6niinde bulundurularak kurulacak komisyon
tarafindan belirlenir.

iigelerimizde olusturulan isci personel sayisi gerektiginde degisiklik de yapilabilir.



Bolgeler ve en az Hizmet Sureleri
Madde 16 - isci Personelin bolgelere gére zorunlu en az hizmet siireleri asagidaki gibidir.

a) Birinci Bolge;

Merkez ilce 3yl
b) ikinci Bolge;
A- Hafik 5yil,
B- Susehri Sy,
C- Sarkisla Syil,
D- Ulas 5yil,
E- Yildizeli 5yil.
F- Zara 5yil,
¢) Uglincli bolge;
A- Divrigi 4yl
B- Gemerek 4yl
C- Gurin 4yil,
D- Kangal 4yil
E- Koyulhisar 4y,
a) Dordlncii bolge;
A- Akincilar 3,
B- Altinyayla 3yil
C- Dogansar 3yl
D- Golova 3,
E- imranli 3yl

1) isci personelin, hizmet siiresinin hesaplanmasinda siire baslangic tarihi, atandij yerde géreve
baslama tarihidir. Gorev yaptiklari bélgede hizmet siiresini dolduranlarin siire hesabinda, yil ve
siire donglisu olarak genel atama donemleri esas alinir; ancak (¢ aya kadar eksik hizmeti olanlar
bélgedeki hizmet suresini tamamlamis sayilir.

2) Ayni bolge icindeki ilgeler arasinda, ihtiyag ve kadro durumuna gore yer degistirme suretiyle
atama yapilabilir. Farkli ilgelerdeki hizmet siireleri toplami bdlge hizmetine sayilir.

3) ilce Kaymakamin uygun goriist ve isci personelin istegi tzerine Genel Sekreterin teklifi Valinin
onaylyla mevcut bulundugu bélgede kalabilir.

4) kendi istedi ile gorev yeri degistirilenler ile becayis seklinde goérev yeri degisenlere yolluk
Odenmez.

5) il Ozel idaresinde ilk defa géreve baslayacak isci dérdiincii bélgeden géreve baglatilir,

6) ilk atamadan sonraki is¢i personeli atamalarinda yil déngiisii ile bolgeler arasi atamalar

yapilacaktir.

Eksik Bolge Hizmetinin Tamamlatiimasi:

Madde 17 - isci personelden, gérev yaptiklari bolge hizmetini tamamlamadan diger bir bolgeye
alinarak yer degistirmis olanlar sebebin ortadan kalkmasina miiteakip noksan kalan hizmetlerini
tamamlamak Uzere genel yer degistirme siresi icinde eski bolgelerine atanabilir.

Atandiklari Bélgede Goreve Geg Bagslayanlar:
Madde 18- Hizmet bdlgesine atamasi yapilmis, isci personel, atamalarin geg yapiima sebebi haric,
personelden kaynaklanmayan ve Idarece kabul edilebilir bir 6zir olmaksizin atandifi yerde géreve



geg baslayanlarin bélgedeki hizmet sureleri, goreve basladifi tarihten itibaren, o bélge igin zorunlu
olan hizmet siiresini tamamlayincaya kadar devam eder.

ALTINCI BOLUM
Ertelemeler

Hizmet ihtiyaci Sebebiyle Erteleme:
Madde 19 - Atama sirasi geldigi veya hizmet siiresini doldurdugu icin diger bir bolgeye atanacak
isci personelden, merkez teskilatinda Genel Sekreter, ilelerde Kaymakamlar tarafindan, hizmetleri
sebebiyle yerlerinde kalmalari gerekceli olarak bildirilenlerin durumlari incelenerek karara
baglanir.

Gorev yaptiklari hizmet bélgesinde gorev slresi dolan isgi personelden, kalmasi veya tayin
edilmesinde yarar gorulenler icin ayni usulle Subat ay sonuna kadar teklif yapilabilir.

Yukaridaki fikra uyarinca yerlerinde birakilmis olanlar ertesi yil haklarinda zaruri bir
gerekceye dayanan yeni bir erteleme teklifi olmadigi takdirde, ihtiya¢ ve kadro durumuna gére
genel atama donemlerinde atamalari yapilir.

isleme Konulmayacak Erteleme Teklifleri:
Madde 20 - Atama ve yer degistirme islemi onaylanip kesinlestikten sonra yapilan erteleme
teklifleri ile isgi personelin bu yoldaki basvurulari isleme konulmaz.

YEDINCI BOLUM
Zorunlu Yer Degistirmeler

Yetkili Amirlerin Teklifi Uzerine Yer Degistirme:

Madde 21 - Yer degisikligi teklifleri atamaya yetkili makamca degerlendirilir. Yer degistirmenin
gerekli olup olmadigi hususunda inceleme yaptirilabilir.

Yer degisikligi teklifi uygun gorllen isci personelin yeri, hizmet sirelerine ve yer degistirme
zamanina bakilmaksizin ayni bélge i¢inde veya baska bir bélgede olmak tizere degistirilebilir.

Gorevden Uzaklastirilan veya Tutuklananlarin Yer Degistirmeleri:

Madde 22 - Gorevden uzaklastirilanlar veya goz altina alinanlarla adli makamlarca tutuklanan veya
mahkum edilenlerden serbest birakilanlarin yeniden goéreve alinmalari halinde ayni bdlgede
calismalari, bagh bulunduklari amirlerin teklifi ile atamaya yetkili makam tarafindan baska hizmet
bolgelerine, hizmet siireleri ve yer degistirme zamanina bakilmaksizin atamasi yapilir.

Yukaridaki duruma disen personelin gorev yeri teklife bagh kalinmaksizin gerekli gorildugu
takdirde atamaya yetkili makamca re'sen degistirilebilir.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli Huktmler

Bolgedeki Hizmet Surresinden Sayilmayacak Sireler:

Madde 23 - Asagida belirtilen hallere ait streler bélgedeki hizmet siiresinden sayiimaz.
a) Gorevden uzaklastirilan, tutuklanan veya hikim giyenlerin 3 ayl asan sureleri,

b) Toplu is sdzlesmesine gore ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen sireler.

c) Saglik sebebiyle saglik izinlerinin yilda 30 guinii asan sireler,



Hikim Bulunmayan Haller:

Madde 24 - Bu Yénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili is Kanunu, 5302 sayili il
Ozel idaresi Kanuni ve il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarina Dair
Yonetmelik hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Gegici Madde 1 - ligelere ilk isgi personeli atamasi bu yénetmeli§in yayinlanmasini miiteakip
Valilik onayr ile olusturulacak Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi Baskanligindaki
komisyonda insan Kaynaklari ve Egitim Miidrii, Hukuk Misaviri ile isci Sendika temsilcisi gérev
yapar. Komisyon ¢ogunlukla toplanir ve ¢ogunlukla karar alir.

Gegici Madde 2 - isci personelin ilk atamasinda birinci dncelikli olarak iscinin 15. Maddede
belirtilen ikinci, Gcuncu ve dorduncl dereceli bolgelerde ikamet edenler dncelikli olarak, ikinci,
ticlinct ve dorduncu dereceli bolgelere gonilli olarak calismak istedigini dilekce ile basvuranlar
ikinci 6ncelikli olarak, ikinci, tgiincii ve dordiincii dereceli bélgelere dilekge ile basvuranlar ilge isgi
kadro Unvanlarindan fazla olursa kura cekilmek suretiyle atamalari yapilacaktir.

Gegici Madde 3 - llgelerin; isci personel sayisina gore ilk yer degistirmeler, yénetmeligin ilgili
maddelerinde belirtilen atama usuline uygun olarak bu yonetmeligin yayinlanmasini miteakip 4
ay icerisinde sonuclandirilir.

Yararlok
Madde 25 - Bu Yonetmelik, kurum ilan panosu ve web sitesinde yayinlandigi tarihte yirirlige

girer.

YurGtme
Madde 26- Bu Yonetmelik hiikiimleri Sivas Valisi tarafindan yuratulir.



