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Sivas, tarih boyunca bircok medeniyete ve dnemli tarihi olaylara ev sahipligi
yapmis olan Anadolu’'nun glizide bir sehridir. Turkiye Cumhuriyeti’'ne giden
yolun sarsilmaz durusunun tim dunyaya haykirildigl, bagimsizlik azminin
sekillendigdi, vatanini, bayragini ve istiklalini koruyabilmek icin milletimizce
gosterilen cesaretin ‘sehri eminidir Sivas. Istiklal Harbimizin dénim nokta-
larindan biri olan Sivas Kongresi ve 4 EylUl 1919 tarihi aziz milletimizin ha-
fizasinda cok dnemli bir yere sahiptir. Cunkt Milli MUcadele’'nin isaret fisedi
burada atilmis, ddénemi sartlarinda daha emniyetli bir yer tespit edilemedi-
ginden Kurtulus Savasi’nin hazirliklari burada yapiimistir. Dolayisiyla Sivas,
Milll MUcadele’nin ve Cumhuriyet’in ilk merkezidir.

Aziz milletimiz, ylUzyil énce bu sehirde toplanip Ulkenin istiklali ve istikbali
icin verdigi mucadeleyle, aldigl kararlarla Cumhuriyetimizi nasil kurduysa
bugln de Ulkemiz ayni kararhlikla dinya 6lcedinde etkin ve glclU devlet
olma azmiyle yoluna devam etmekte, TUrkiye YUzyil'ni askla insa etmekte-
dir.

Bizler de Ulkemizin her sehrinde her ferdinde oldugu gibi ecdattan aldigi-
miz emaneti gelecek nesillere en iyi sekilde devretmenin gayreti icerisinde-
yiz. ‘insani Yasat ki Devlet Yasasin’ siariyla Sivas’in her bir kdsesinin kalkin-
masl, gelismesi ve herkesin yasadigl yerde mutlu olmasi icin daha mureffeh
yarinlara tasimak icin calismalarimiza ydn vermekteyiz.

Bu kapsamda; Sivas’in gelisimi, sanayilesmesi, tabii ve kulturel varliklarinin
korunmasi, belirlenen gelisim vizyonu hedeflerine ulasabilmesi icin ileriye
donuk planli, kalici, gerceklestirilebilir ve uygulanabilir hedeflerle mUmkun
olabilecektir. Bu uygulamalar esliginde, Sivas il Ozel idaresinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, perfor-
mans olcUtlerini, amaclarina ulasmak icin izleyecegdi ydntemler ile kullanila-
cak kaynak dagilimlarini iceren stratejik planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Hazirlanan ‘Sivas il Ozel idaresi Stratejik Plan’'nin, Sivas ilimizin tUm cog-
rafyasinin ekonomik, teknolojik, sosyal, kultUrel ve tarimsal kalkinmasina
dnemli katkilari olacagi inanciyla, gelecegdinin dogru ve planli belirlenmesi
yolunda atilan dnemli bir adim olmasini diler, etkisi ve katkisi olanlara suk-
ranlarimi sunarim.






Sivas’in Konumu ve Dogal Yapisi

Ic Anadolu sehri olan Sivas, Konya'dan sonra 28.619 km2 alana sahip yUzdlcimu ile
Olkemizin ikinci bUyUk ilidir. Ic Anadolu Bélgesi'nin “Yukari Kiziirmak Havzasi”’nda yer
almaktadir. Il topraklarinin buyUk bir kismi ic Anadolu Bdlgesi'nde bulunmakla birlik-
te; Susehri, Golova, Akincilar ilceleri Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélgeleri, imranli ve
Divrigi ilcelerinin bir kisim topraklari ise Dodu Anadolu Bélgesi sinirlari icerisine gir-
mektedir. Sivas, 35° 50’ - 38° 14’ dogu boylamlariyla 38° 32’ - 40° 16’ kuzey enlemleri
arasinda kalmaktadir.

Sivas cografi yapi itibariyla genel olarak yiksek ve daglik bir alana kurulmustur. ilin
ortalama yUksekligi 1000-1500 metre civarindadir. Sivas genellikle yUksek duzlUklerin,
daglarin ve derin vadilerin olusturdugu bir yerylUzUu yapisina sahiptir.

llin komsulari ise, doguda Erzincan (Refahiye, ilic, Kemaliye), kuzeyde Giresun (Alucra
ve Sebinkarahisar), Ordu (Mesudiye) ve Tokat (Resadiye, Almus, Merkez ve Artova),
batida Yozgat (Akdagmadeni ve Cayiralan), glneyde Kayseri (Sariz, Pinarbasi,
Sarioglan), Kahramanmaras (Elbistan ve Afsin) ve Malatya (Arapkir, Arguvan,
Hekimhan ve Darende)’dir.

II topraklarinin dagihmi ise sdyledir: Plato % 47.6, dagd % 46.2 ve ova % 6.2'dir.
YUkseklikler, ilin bati kismindan doguya dogru gidildikce artmaktadir. Dogu kisimlari
daha dik ve sarptir. ilin dnemli iki platosu bulunmaktadir. Bunlar, Uzunyayla ve Mera-
kum'dar. ildeki bu iki dnemli platonun disinda Susehri ovasi, Planga ovasl, Bedehdun
ve Karatonus ile Egricimen yaylasi ilin énemli ova ve platolarini olusturmaktadirlar.
Bunlardan bazilari sulu tarima elverisli oldugundan degisik tUrde Urunler elde edil-
mektedir. Genellikle yUksek bir yapiya sahip olan ilde énemli vadiler de bulunmaktadir.
Bunlar Kizilirmak Vadisi ve Tecer Cay! Vadisidir.

Ale
f\(\&’l‘ﬁ)\ 2025-2029 Stratejik Plan
o)

e

9



10

Kizilirmak havzasinin en dnemli nehri Kizilirmak'tir. il icerisindeki uzunlugu 250 km.dir.
Zara'ya kadar suyu tatli olan Kizilirmak, bu bdlgedeki jipsli ve tuzlu arazilerden gectigi
icin suyu tuzlanir. Yesilirmak Havzasinin en énemli akarsulari ise Kelkit cay! ile Tozanli
Cayrdir. Firat Havzasrnda ise Calti Cayr ve Tohma Cayi ve bu caylari besleyen klcuk
dereler bulunmaktadir.

Sivas ilinde cok sayida goél bulunmasina ragmen bunlarin bircogu derinlik, kapladigi
alan ve sureklilik acisindan cok blyUk énem arz etmezler. Ancak TodUrge Golu, Gokpi-
nar Golu ve Hafik golleri gerek turizm acisindan gerekse dogdal gtzellikleri bakimindan
dnemli gollerdir. Sivas’ta sehir icme suyunun karsilanmasi amaciyla yapilmis olan 4 EyIUl
Barajl, Kilickaya Baraji, Gdlova Baraji, Yapialtin ve Mursal Barajlari ilin dnemli barajlaridir.

Il topraklarinin % 17 ormanlik ve fundalik, % 43’0 cayir ve mera, % 42'si ekili ve dikili
alanlardir. ilin agaclk kismi genellikle Kelkit Irmagd Bolgesi'ni olusturan Koyulhisar,
Susehri, Akincilar civari ile Aladagd ve Camlibel bdlgesidir. GUrun ve Divrigi arasinda
ormanlik ve fundalik alan bulunmaktadir. Bu bdlgelerde adaclarin bol olmasinda ikli-
min buyUk bir roll bulunmaktadir.

Sivas’in, genis bir cografyada ve bazl bdlgelerinin de farkli iklim kusaklarinda yer al-
masi nedeniyle il topraklarinda degisik bitki 6rtUstne rastlanmaktadir. Bahar aylarinda
vagislarla birlikte yesillige bUrinen alan, yaz ve sonbaharda kurumaktadir.

Sivas, Ic Anadolu Bolgesi'nin en soguk illerinden birisidir. Komsu illere gére yikseltisi-
nin fazlaligr ve yeryUzU sekillerinin engebelidi, basincin yazin dUsUk kisin yUksek olusu
en bUyUk etkendir. Genel olarak kis aylari uzun streli siddetli soguk, yaz aylari kisa sU-
reli sicak ve kurak gecer. ‘Sivas’ta kara iklimi hUktm strmekle birlikte basincin dusuk
olmasi ve bdlgenin kuzey rlUzgarlarina acikhgi, Karadeniz’le arasinin yuksek daglarla
kesilmis olmasi gibi nedenlerle iklimde de dedisiklikler gdrulmektedir. Sicaklik, yaz ay-
larinda 39-40°C’ye kadar cikarken, kis aylarinda - 34°C’ye kadar dusmektedir. Boyle-
ce yaz ve kis arasindaki sicaklik farki bGyUk bir orana ulasmaktadir. En sicak aylar olan
Temmuz-Agustos aylari sicaklik ortalamalari 20°C dolayinda, en soguk gecen Ocak
ayinin ortalama sicakhgi ise -3/-2 °C civarindadir

Yagislarin % 22’si sonbahar, %36’s1 ilklbahar, %32’si kis, %10’ luk bolumU de yaz aylarin-
da duser.

Sivas Tarihi

Sivas, tarihin ilk ddonemlerinden buglne bu cografyadaki en eski yerlesim yerlerinden
biridir. Bulundugu konum itibariyla, Uzerinde kurulan beylik ve devletlerin her zaman
en Onemli ve bUyUk merkezlerinden birisi olmustur. Hititler, Bizansllar, Selcuklular ve
Osmanlilardan sonra 6zellikle de Milli mUcadelede Cumhuriyet’in temellerinin atildigi
bir sehir olarak hep adindan sdz ettirmistir.

Yaklasik 5 bin yillik bir gecmise sahiptir. Hitit'lerin Altinyayla’daki Sarissa, Yildizeli'deki
Kayalipinar tarihi sehir kalintilari ile Kangal, Sarkisla, Hafik, GUrtn, Merkez Kizilkavras
bolgenin Hititler acisindan dnemini gdstermektedir. Kades anlasmasinda gecen Fir-
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tina Tanrisi, ikiz boda bu dénemin eserleridir. Roma ve
Bizans déneminde Sivas, sur ve kalelerin yapildigi muh-
kem bir sehirdir. Sivas Bizans'in ¢ askeri bdlgesinden”
biridir.

Bu ddénemde Sivas’a Emeviler tarafindan ilk akinlar bas-
lamis, 732 de Yukari Tekke’de medfun olan Abdulvehhab
Gazi Hazretleri ve arkadasi Soguk Cermik'te medfun
olan Ahmet Turan Gazi Sivas’l kisa bir sUre olsa da ele
gecirmislerdir.

Turkler 1059'da Sivas’t kusatmis ele gecirmislerse de
Sivas’in Turk hakimiyetine kesintisiz olarak girisi Danis-
ment Gazi zamaninda 1075 veya 1084’te olmustur. Sivas
vaklasik 944 (935) yildir Turk egemenliginde devam et-
mektedir1175 yilinda Sivas’a giren Il. Kilic Arslan, Danis-
mentli hakimiyetine son vererek Sivas’i Turkiye Selcuklu
topraklarina katmistir.izzettin Keykavus Sivas’ baskent
yvapmis, uzun sUre Sivas’ta kalarak glnden glne genis-
leyen Sivas sehri mamur edilmistir. 1120 yilinda izzettin
Keykavus dlUnce yerine |. Aldeddin Keykubat hukimdar
olmustur. Bu ddénem hem Sivas'in hem de Anadolu

(£
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Selcuklularinin en parlak dénemi olmustur. 1124'te Sivas surlarla cevirerek korunakli
duruma getirilmistir. Sifaiye Medresesi, Gbkmedrese, Cifte Minareli Medrese ve Bu-
ruciye Medresesi Selcuklu ddneminin glnimuze yansiyan eserleridir. Il. Giyaseddin
KeyhUsrev 1243’te Kdsedad bozgununa ugrayinca, Sivas Baycu Noyan tarafindan ele
gecirilmis ve Uc¢c gun sUreyle yagmalanmistir. Mogollara badimli duruma gelen Sel-
cuklular Mogollar tarafindan kurulan ilhanl Devleti nifuzuna girmistir. Bu dénemde
sikintilara ragmen Sivas fiziki acidan gelisme gésterdigi gibi ekonomik ydnden de
zenginlesmistir.Zayiflayan Selcuklu hakimiyeti nedeniyle Alaattin Eretna 1343 yilin-
da bagmsizhgini ilan ederek Sivas’i baskent vapip Eretna Beylidini kurmus, Kayseri,
Amasya, Tokat, Corum, Nigde, Aksaray ve Erzincan’in bir kismini i¢ karisikliklardan
yvararlanarak sinirlari icerisine katmistir. Zaman zaman baskenti Kayseri ve Sivas’a ta-
sinan Eretna Beyliginin &mr0 1380 yilina kadar devam etmistir.

Kadi Burhanettin, 1380 yilinda Ali Bey’in 6lumua Uzerine Sivas'ta bagimsizhgini ilan
etmistir. Kendi adi ile anilan Kadi Burhanettin Devleti'ni kurmus, komsu beyliklere el-
ciler gbndermis ve kendi adina para bastirarak hutbe okutmustur. HukUmdarhg hep
savaslarla gecmistir.

Timur’'un Sivas’iistilasini &nlemistir. Ancak Karayulik Osman Bey’le arasi acilmasi Uze-
rine Karabel mevkisinde 1398 vyilinda &ldurtlmustar.

Amasya’da bulunan Yildirim Bayezit Han bizzat Sivas’a gelerek Sivas’i 1398 vyilinda
Osmanli topraklari arasina katmistir. Timur, 1401 senesi Zilhiccesinin on yedisinde bU-
yUk bir kuvvetle Sivas’a gelmistir.

Kusatilan sehre disaridan mancinikla top yagdirilmis ve sehir surlarinda lagimlar aci-
larak gedikler olusturulmustur. Sehir ancak 18 gun dayanabilmistir. Kan dékdlmemek
sartiyla teslim olanlar dahi diri diri topraga gdémulmus ve sehir G¢ giin yagma edilmis-
tir. Hammer Tarihinde, Sivas'in mUstahkem sehirlerden olup Timur istilasi zamaninda
yUz binden fazla nUfusu oldugu yazilmaktadir.

Sivas il Ozel idaresi




Sehir, Bizans ve Anadolu Selcuklulari Dénemlerinde oldugu gibi Osmanl Ddneminde
de dogu seferlerinde ordularin toplanma ve konaklama noktasi olmaya devam
etmistir. Fatih Sultan Mehmet, Akkoyunlularin saltanatina son vermek Uzere 1473'te,
Yavuz Sultan Selim, Caldiran seferi icin 2 Temmuz 1514’te, Kanuni Sultan Stleyman,
Tebriz seferine, 8 Agustos 1534’te ve iran seferine 1548'te, I\V. Murat Revan seferine
giderken 1634 yilinda Sivas’a gelmis ve konaklamislardir.

Evliyva Celebi'nin Seyahatnamesi'nde “BUtUn tarihciler Sivas Sehrine ‘sehirlerin anasr’
demislerdir. Hakikaten de bdyledir” dedigi Sivas, zamaninin en blyUk eyaletlerinden bi-
ridir. 140 ilkokul, 1000 dukkan, 18 han, 40 kadar cesmesi oldugundan bahsedilir. ‘Sivas’a
bircok vali atanmistir. Bunlar icinde belki de ismi hic unutulmayacak olan Halil Rifat ‘Pa-
sa’nin yaptirdidr bircok yol, kdprd, han ve konak halen halkimizin hizmetindedir. Tanzi-
mat Ddneminde ‘Sivas’a atanan valiler arasindan Halil Rifat Pasa’'nin gayretli calismalari
Sivas’a bayindirlik alaninda dénemli eserler kazandirmistir. Sivas Vilayet Konagi, Jandar-
ma Alay Komutanhdi binalari, Egri Képru ile birlikte bircok han bu devrin eserleridir.

Milli MUcadele déneminde, “tesir ve gdzetimden uzak” bir sehir olarak Sivas’ta bir ulu-
sal kongre toplanmasi kararlastirilmis, Mustafa Kemal Pasa 27 Haziran 1919’ta Sivas’a
gelmis ve Erzurum’da dogu illeri temsilcilerinin yapacad kongre nedeniyle ertesi gun
Erzurum’a gitmistir.

Sivas Kongresi 3 EylUl 1919 gUlnU glndemin tespiti ve hazirliklarin gdzden geciriime-
sinin ardindan 4 EylUl 1919°da saat 14.00’te toplanmistir.. Kongrenin acis konusmasini
Mustafa Kemal Pasa yapmis, yapilan oylamada Mustafa Kemal Pasa baskan olarak
secilerek tUm oturumlari ydnetmistir. Kongrenin ilk ginU acilis konusmasi, baskanlik
secimi ve gundemin kabull ile gecmistir. GUndemin ikinci maddesi olan “Erzurum
Kongresi'nde alinan kararlarin muzakere edilerek oylanmasi” maddesinde, Erzurum
Kongresindeki mahalli ifadeler, bUtlun Ulkeyi kapsayacak sekilde genellestirilerek kabul
edilmistir. Béylece Sivas Kongresi mahalli kongre olmaktan &te milli bir kongre kimli-
gini kazanmistir. Yine kendi boélgelerini yabanci isgallere karsi savunmak icin yurdun
cesitli bdlgelerinde kurulan bUtlin cemiyetler tek cati altinda birlestirilerek “Anadolu
ve Rumeli Mudafaa-i Hukuk Cemiyet”i kurulmustur. BUtun yurtta baslayan Milli MUca-
dele tek cati altinda birleserek glclu bir teskilata sahip olmustur. 13 EyIUl gunu yapilan
oturumda ise, bu cemiyetin calismalarini ve sesini duyurmak Uzere “irade-i Milliye”
isminde bir haftalik gazete yayimlanmasina karar verilmistir.

Ulkenin hicbir devletin egemenligine girmeden kendi basina bagimsizligini kazanmasi
icin mUcadele edilmesi gerektigine, Turk milletinin bunu basaracadina inanildidi icin
calismalarin bu dogrultuda yapiimasina ve mandanin reddedilmesine karar verilmistir.

Sivas, Milli MUcadele hareketinde 3,5 aylik bir sUre baskentlik gdrevini Ustlenmistir.
Milli MUcadele’'nin basariyla sonuclanmasi ve Turk Istiklal Savasi’ndan onurlu bir se-
kilde cikilmasinin ardindan Anadolu’da Osmanli Devleti'nin yerine genc¢ bir Cumhuri-
yvet kurulmustur. Cumhuriyetle birlikte Sivas'ta gerek ticari ve sanayi gerekse egitim
alaninda yeni bir dénem baslamistir. Cumhuriyet’in temelini Sivas'ta atan Ataturk, bir
bakima da sanayinin temelini de Sivas’'ta atmistir. Sivas’a, Atatlrk déneminde dnemili
kamu agirhkli yatirimlar baslamistir.

2025-2029 Stratejik Plan
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Sivas’in idari Yapisi

Sivas’in Merkez ilce ile birlikte 17 ilcesi bulunmaktadir. Bu ilceler; Akincilar, Altinyayla,
Divrigi, Dogansar, Gemerek, Gdlova, Gurdn, Hafik, imranl, Kangal, Koyulhisar, Susehri,
Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara’dir. Bu ilcelere bagli 24 belediye, 1234 kdy ve 623 mezra
bulunmaktadir. 2023 vyili verilerine gdre Sivas'ta 17 ilce, 24 belediye, 1234 kdy ve 623
mezra bulunmaktadir. TUrkiye iller siralamasinda Sivas; ilce sayisinda 16, belediye sayi-
sinda 24, kdy sayisinda birinci il konumundadir.

llin en buylk yuz dlctimine sahip ilcesi 3.488 km2 ile Merkez ilcedir. Merkez ilce
disinda ise 3.342 km2 ile en bUyUk yUz &6lcimuUne sahip ilce Kangal iken en klcUk yU-
zdlcUme sahip ilce 286 km2 yUuzdlcimi ile Golova'dir. licelerimizin yuz dlctmleri ise
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo-1: Sivas ili YUz dlcUmuanun licelere Gére Dagilimi

ilce ismi Alan (Km2)
Il Merkezi 3.488
Imranli 1.292
Akincilar 432
Kangal 3.342
Altinyayla 654
Koyulhisar 891
Divrigi 2.632
Susenhri 939
Dogansar 370
Sarkisla 2.073
Gemerek 1131
Ulas 1.092
Golova 286
Yildizeli 2.529
GUurun 2.632
Zara 2.616
Hafik 1.765
TOPLAM 28.164

Sivas’in bilinen ilk idari yapisi Bizans imparatorlugu ddénemine rastlamaktadir. VI. As-
rin baslarinda Bizans “thema” adi verilen bir yonetim bicimiyle topraklari iki bdlime
ayriimis, X. yUzyilda bu boélimleme Uce cikarilmistir. Sivas, bu idari yapi icerisinde “Se-
basteia Themas!” adi verilen temanin yonetim merkezi olmustur.

Sivas il Ozel idaresi




Sivas, Osmanli Doneminde yonetim vapisi acisindan énemli ve blUyUk sehir hGviyetini
korumustur. 1516 yilinda yapilan bir dGzenleme ile “Eyalet-i Rum” adi altinda bir genel
valilik merkezi olusturulmus; Amasya, Yozgat, Kayseri, Tokat, Corum, Divrigi ve Arap-
kir Sivas’a baglanmistir. 1831 yilinda yapilan bir idari dizenleme ile de Sivas, “Eyalet-i
Sivas” veya “Liva-i Sivas” (Pasa Sancadi) olarak isimlendirilmistir.

1868-1869°dan itibaren Eyalet sisteminden vazgecilip Vilayet sistemine gecilmesi ile
Sivas Vilayeti tesekkUl etmis ve Sivas Merkez Sancadina, Amasya Sancagdi, Karahisar-i
Sarki Sancagdl baglanmistir.

1916 yilindaki idari yapilanmayi 1918 vilinda da aynen koruyan Sivas’in, Merkez Sanca-
gina bagli 10 kazasi bulunmaktayken, Cumhuriyet Déneminde de vapilan idari duzen-
lemelerle Sivas il merkezine bagli olan Pinarbasi Kayseri'ye, Darende ise Malatya’ya
baglanmis ve Sivas’in cesitli kazalarina bagli olan nahiyeler zamanla ilce olarak tes-
kilatlandiriimistir. Bunlardan Gemerek, Koyulhisar, Susehri mustakil ilce olarak Sivas’a
baglanmistir.

1990 vilina kadar Merkez ilceden baska 11 ilcesi bulunan Sivas’in, 20 Mayi1s1990 tarihin-
de yapilan yeni idari dizenlemeyle Altinyayla, Akincilar, Dogansar, Gélova ve Ulas ilce
olarak teskilatlanarak ilce sayisi Merkez ilce ile birlikte 17°ye ulasmistir.

Sivas’in Tarihi Eserleri

Sivas ili 6zellikle Selcuklu donemi medreseleri, Osmanli ddnemi kamu binalari, cami-
leri han ve hamamlariyla sanatsal degeri oldukca yUksek olan tarihi eserlere sahiptir.
Dogal glzellikleriyle zengin bir cografyaya sahiptir. Yine soyut olmayan kultUrel var-
liklari ve geleneksel el sanatlari, mutfak kultGru, halk ozanlari, halk giyim kusami ve
oyunlariyla kultUrel degerleri cok zengindir.

Bu eserlerden bazilari sunlardir:

GOk Medrese: Selcuklu veziri Sahip Ata tarafindan 1271 senesinde yaptirilan bu med-
rese TUrk mimari ve stsleme sanatinin saheserlerinden biridir. Cifte minareli tas kapi-
nin zengin suslemeleri fevkaladedir. Adini ¢inilerinden alan bu bina bakimsiz ve bos
olmasi sebebiyle tahrip olmaktadir. Selcuklu eserlerinin en gbdzdelerinden olan bu ta-
rini medresenin onariimasi ile bu kiymetli eser kulttr varhigimiza yeniden kazandirildi.
Medresede bir mescit ve 14 oda bulunmaktadir.

Sifaiye Medresesi: Sifahane ve tip medresesi olarak 1217'de vyapilan kulliyeden
glnUimuze sadece Sifahane ulasmistir. Tac kapinin sagindaki eyvanda Sultan Birinci
Izzeddin Keykavus'un tlrbesi vardir. Kirmizi tugladan yapilmis olan tac kapi firuze,
mor ve beyaz cinilerle stslenmistir. Dinyanin ilk akil hastanesi kabul edilir. icerisi mavi
siyah cinilerle stslenmistir.

Ulu Cami: Kitabesinden anlasildigina gdre 1197'de Selcuklu Sultani Kutbeddin Me-
liksah zamaninda yapilmistir. Egriligiyle meshur c¢ini bezemeli tugla minaresi 1213°te
vapilmistir. Halk arasinda Sultan Aldeddin Camisi de denir.
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Meydan Camisi: Dikilitas Mahallesinde Kanuni Sultan Suleyman Han'in vezirlerinden
Koca Hasan Pasa tarafindan 1564'te yaptirilmistir. Kesme tastan yapilmis olup, ici ah-
saptir. Minaresi tek serefelidir. Arka tarafinda tUrbeler vardir.

Kale Camisi: Kale Mahallesi'nde Sultan UclUncl Murad Han'in vezirlerinden Mahmud
Pasa tarafindan 1580’de yaptirilmistir. Dikddrtgen seklinde olup, kubbesi kursun, mi-
naresi tugladir.

Aliaga Camisi: Sularbasi Mahallesi’'nde Behram Pasanin odlu Mustafa Bey tarafindan
1589°da yaptirilmistir. Kubbesi kursun kaplamadir. Avliuda bir aileye ait mezarlar vardir.

Ulu Cami ve Darii’s-Sifasi: Divridi ilcesindedir. MengUcUkogullarindan Ahmed Sah ve
hanimi Adil Melike Turan tarafindan 1228'de yaptiriimistir. Selcuklu mimarisinin orijinal
eserlerindendir. Cami ve darU’s- sifa’nin duvarlari yontma tastandir. Camide 20 kemer
ve 25 kubbe vardir. Mihrabin Uzerindeki kubbenin yUksekligi 40 m olup, bir sanat sa-
heseridir. Tas kapisi cicek ve geometrik sekillerle sUslenmis tas oymaciliginin en glizel
orneklerindendir.

Kale Camisi (Divrigi): Divrigi ilcesindedir. Kitabesinden MenguUctkogullarindan
Sehinsah bin Stleyman tarafindan 1187de yaptirildidi anlasiimaktadir. Giris kapisi be-
zemelerle sUslUdUr. Tugla, tas ve cini bir arada kullaniimistir. Dis géorintstn zenginligi-
ne karsilik, caminin ici sadedir.

Buruciye Medresesi: 1271 senesinde Uclincl Giyaseddin Keyhiisrev devrinde Muzaf-
fer BUrucerdi tarafindan yaptiriimistir. iki kath dort eyvanli olan bu eserin cinileri mes-
hurdur. Halk arasinda Haci Maksud veya Hacl Mesud Medresesi olarak anilir. MUze
olarak kullanilan medresede Uc¢ kabir vardir. Muzaffer bin Hibetullah’in tlrbesi de bu
medresededir. 1965-1966 arasinda tamir edilen Medrese glnUimuizde mulze olarak
kullaniimaktadir.

Buruciye Medresesi
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Cifte Minareli Medrese

Cifte Minareli Medrese (Darii’l-Hadis): ilhanli veziri Semseddin Civeyni tarafindan
1277de yapilmistir. 20 metre yUksekligindeki kapisi Turk tas oymaciliginin saheseri sa-
yvilmaktadir. Tuglalar arasina firuze renkli ¢iniler yerlestirilmistir.

Tonus Camisi ve Halilari: Altinyayla ilcesindedir. Tonuslu Ahmed Ada tarafindan
1895’te yaptiriimistir. Ahsap tavan isciligi cok gtizeldir. Cami icinde serili olan ve cami
icin 6zel dokunmus olan 32 adet halinin tarihidegeri cok bUyUktur. Halilar Turk veya
Gordes dugumlt el dokumasi olup, codzgl ve atki ipleri tamamen yUn ve renkleri ta-
biidir. 1900 vyillarinda dokunan halilarin vakif olduguna dair ifadeler halilarin Uzerine
islenmistir.

Semseddin Sivasi Tiirbesi: Meydan Camisinin avlusunda merdivenlerden iniste sag
taraftadir. BUyUk veli Semseddin Sivasi'nin medfun oldugu turbe 1600 yilinda yapil-
mistir.

Glidiik Minaresi: 1347'de Eratnaogullarindan Seyh Hasan Bey icin tUrbe olarak yapil-
mistir. Yanina yapilan is hani bu eseri gizlemistir. TUrbenin icinde siyah mermerden
yapilmis sanduka vardir. Cephesi tamamen mermerdir. Uzeri 10m yiksekliginde tug-
ladan geometrik sUslemeli UstlUvane seklinde bir kubbeyle drtultdur.

Ahi Emin Ahmed Tiirbesi: 1233'te vapimistir. Tokmakkapi Mahallesi'ndedir. Kesme
tastan sekizgen olarak yapilmistir. ki basamakli bir merdivenle inilir. Selcuklu bicimi
sUslenmis bir mihrabi ve iki penceresi vardir.
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Tashan

Tashan: Sivas merkezde yer alan hanin 19. yy'in ikinci vyarisinda insa edildigi yazil
kaynaklarda belirtiimistir. Kesme tastan yapilmis 2 katl olup aviusunda Uc¢ girisi bu-
lunmaktadir

Abdiilvehhab Gazi Tiirbesi: Evliya Celebi, eserinde bu tlUrbeyi Sultan Dérdlncl Mu-
rad Hanin ziyaret ettigini yazar. Abdulvehhab Gazi, Emeviler devrinde yasamis bir
komutandir. Emeviler devrinde Islam ordusu Sivas'i fethetmis ve Abdulvehhab Gazi
ve bir kisim asker Sivas’'ta birakilmistir. Bizanslilarin saldirisinda bu mubarek zat sehit
olmustur. TUrbe icinde 7 kabir bulunmaktadir.

Behrampasa Hani: Sivas Valisi Behrampasa tarafindan 1573’te yaptiriimistir. Tastan iki
katli ve cok saglamdir. Orta yerde bUyUk bir avlu ve bunun etrafinda odalar bulunmak-
tadir. Yeniden restore edilen han buglin otel ve restoran olarak hizmet vermektedir.

Subasi Hani: Merkez ilce Mahkeme Carslsmc_la bulunmaktadir. Mimari Uslubundan do-
lay1 16. yy’da insa edildigi dusuntlmektedir. Iki katli, avliulu ve ortasinda havuzu bulu-
nan Osmanli Dénemi hanidir. GUnumUuzde kuru gida satan esnaflarin bulundugu bir
handir.

Corape¢l Hani: Sivas merkezde Pasabey Mahallesi sinirlari icinde yer almaktadir. Ku-

zeydeki cephesi caddeye bakmaktadir ve girisi caddeden sadlanmaktadir. iki katli olan
Hanin temeli tas-ahsap karkas arasinda kerpic dolgu; ikinci katli kademeli ve cikintilidir.
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Alacahan Kervansarayi: Kangal ilcesi Alacahan Beldesi’nde bulunmaktadir. Eski Bag-
dat ipekyolu’ nun Uzerinde, simdiki Sivas-Malatya karayolunun 100.km’sinde bulun-
maktadir. Siyah ve beyaz kesme taslardan yapilmistir ve ismini de bu alacali gérinu-
munden almistir. IV. Murat kervansarayin bakim ve onarimini Bagdat Seferi ddontsinde
yaptirmistir.

Egrikoprii: Sivas-Malatya yolu Uzerinde Selcuklular zamaninda yapilmistir. 173,2 m
uzunlugundadir. Biri 12, digeri 6 gozIU iki bodlimden meydana gelmistir.

Sivas Kalesi: Sivas tarihi kadar eski olan kalenin kimin tarafindan yapildigi kesin olarak
bilinmemektedir. Bizanslilar déneminde Justinyen devrinde ve Kadi Burhaneddin do-
nemlerinde tamir gdrmustur. Kale, yukari ve asadi kale olmak UGzere iki kisimdir. Yukari
kale, toprak kale olarak bilinen buglnkl bugun park olarak kullanilan yUkseltidir. Asagd!
kale olarak bilinen kisim Sifaiye Medreses’inin bulundugu yerden baslayip Kongre M-
zesi, Vilayet Konagl, Behrampasa Hani, Pulur Tepesi, DDY ydnUnde Sifaiye Medresesi'ne
varan cizgi icerisinde kalan bolgedir.

Divrigi Kalesi: Mengucukogullari tarafindan 13. asirda yaptiriimistir. ic ve d|§ kale ol-
mak Uzere iki bolumdur. Dis kalenin surlarinin bUyUk kismi yikik vaziyettedir. I¢c kalede
Seyfeddin Sah tarafindan yaptirilan bir cami vardir.

Sitte Melik Tiirbesi: 1196’da Emin Seyfeddin Sah bin Stleyman tarafindan yaptiriimis-
tir. Divrigi'dedir. Sekizgen planlidir. Sehinsah TUrbesi olarak da bilinir.

Arkeoloji Miizesi: Bir Osmanli ddénemi eseri olan eski Sanat Okulu binasinin 2009
yilinda restorasyonu yapilarak Arkeoloji MUzesine donUstUrulmustlr. Mlze ziyarete
acilmistir. Il sinirlari icerisinde; Basdren - Kusakl, Yildizeli - Kayalipinar Kéy(, Harabe
Mevkii gibi kazilarda yapilan buluntular ve dider eserler sergilenmektedir.

Mesire Yerleri: Sivas, tabii glzellikler bakimindan cok zengindir. Yerlesim yerlerine
vakin vadi boylariyla gél kiyilari genellikle mesire yeri olarak kullanilmaktadir. Bazilari
sunlardir: Gokpinar Golu: Gurdn ilcesi yakinindadir. ilin dnemli mesire yerlerindendir.
Go6l, suyunun durulugu, ginun her saatinde degisen rengi ve baliginin bollugu ile
Unladar. Konaklama tesisleriyle glzel bir dinlenme yeridir. Hafik Goélleri: Hafik ilgesi
vakininda irili ufakl goéllerden meydana gelmistir. Her biri mesire yeri olup, gdldeki
baliklar lezzetlidir. Tabii gUzellikleriolan bir dinlenme vyeridir. TédUrge GolU: Zara
ilcesine 25 km uzakliktaki gol, glzel bir dinlenme yeridir. Baligi boldur. Gélde kayikla
dolasilir.

icme ve Kaplicalar: Sivas ilinde cok sayida sicak su kaynaklari vardir. Bazilari sunlardir:

Balikhh Cermik: Kangal ilcesine 17 km mesafede Kavaklidere mevkiindedir. Konaklama
tesisleri mevcut olan kaplicanin suyu; dolasim sistemi hastaliklarina, agir olmayan kalp
yetmezliklerine, yUksek tansiyona, damar sertliklerine, solunum sistemi hastaliklarina,
romatizma hastaliklariyla kronik iltihapli kadin hastaliklarina iyi gelmektedir. Havuzlar-
da bulunan ve insanlardan kacmayan baliklar, vicudun hastalikli bdlgesine yaptiklari
mikro-masaj ve salgilari ile cilt hastaliklarina; kUcuk yilanlarin da yilancik hastaliginin
bulundugu yere sarilip sikmalari suretiyle tedavi ettiklerinden tavsiye edilmektedir.
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Sicak Cermik: Yildizeli ilcesinin Direkli bucagindadir. Konaklama tesisleri mevcut olan
kaplica suyu, her cesit romatizma, nefrit, nevralji ve kadin hastaliklarina iyi gelmekte-
dir

Soguk Cermik: il merkezine 19 km uzaklikta ayni isimle anilan bir vadidedir. Konaklama
tesisleri olan kaplica suyu romatizma, asabi hastaliklarda ve deri hastaliklarinda
faydalidir.

Egricimen: Koyulhisar ilcesine 20 km uzaklikta ve 1700 metre yUkseklikte bir yayladir.
Ormanlari, serin havasi ve soguk su kaynaklari ile guzel bir mesire yeridir.

Koyunkaya Mesiresi: imranl’'ya 12 km mesafede, cam ormanlari, serin havasi ve bol su
kaynaklariyla glzel bir dinlenme yeridir.

Sizir Selalesi: Gemerek ilcesinin Sizir bucadinda Géksu Nehri Uzerindedir. Bélgede
gazino ve cay bahcesi vardir.

iLCELERIMIiz

Sivas ilinin ilceleri; Akincilar, Altinyayla, Divrigi, Dogansar, Gemerek, Golova, Gurun,
Hafik, Imranli, Kangal, Koyulhisar, Susehri, Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara'dir.

Akincilar: Sivas’a 210 km uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Hatipoglu Camii, Bahattin
Sevh TUrbesi, Yusuf Seyh Turbesi, Dogantepe ve Erence kdylerinde Bizans ddénemine
ait oldugu sanilan iki kaledir.

Altinyayla: Sivas'a 80 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Altinyayla Camiidir.

Divrigi: Sivas’a karayolu ile 184 km, demiryoluyla 179 km uzakliktadir. Divrigi Ulu Ca-
mii ve DaruUssifasi (ilce merkezindedir ve UNESCO’nun ‘Dlnya Mirasl’ listesinde yer
almaktadir), Divrigi Kalesi ve Kale Cami, Kesdogan Kalesi, Edit Pasa Camii, Sitte Melik
KUmbeti, Nurettin Salih Kimbeti, Naip (Gazezler) Kimbeti, Sinaniye Hatun Turbesi,
Ahi Yusuf Turbesi, Pamuk Han, Burma Han, Mircinge Hani, Dipli Han, Asagdi Kilise, Yu-
kari Kilise, Erstin Kilisesi, Odur Kilisesi, Handere Kdprusu, HUseyin Gazi Turbesi, Seyit
Baba Turbesi ve ahsap isciliginin cok glzel érnekleriyle sUslenmis ¢cok sayida konak
gorulmeye deger tarihi eserlerdir.

Dogansar: Sivas’a 95 km. uzakliktadir. Ulu Cami, Kale Cami, Uzunbelen Hubyar Tur-
besi bu ilcededir.

Gemerek: Sivas’'in batisinda yer almaktadir. Sizir Kasabasinda Géksu Cayi Uzerinde bu-
lunan Sizir Selalesi dodal guzellige sahiptir. Onemli tarihi eserleri; Merkez Cami, inkisla
Cami, Inkisla Hamzali Cami, Cepni Cami, Sahruh Koéprist, Sizir Kasabasinda Eskikdy
dren yeri, Karacadren ve Dendeliz Oren yeri kalintilaridir.

Golova: Sivas’a 198 km uzakliktadir. Gélova baraj goélUu cevresi ve yaylalariyla dogal
glizellige sahiptir. Cobanbaba Turbesi bulunmaktadir.
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GUrun Gokpinar Golu

Giiriin: Sivas'in glneyinde yer alamaktadir. ilce merkezinde Ulu Cami, Kilise, 50'ye
yvakin suni magara, Sugul Vadisinde de 3 magara vardir. Kaletepe, Yilanli, Tasl, HOyUk-
[Gyurt, Davul, Incesu, Bogrudelik hoyuUkleri tarini eser tescillidir.

Hafik: Sivas'a 37 km. uzakliktadir. Hafik Golu, Lota Golu, yaylalari ve dogal guzelligi
olan yerdir. Onemli tarihi eserleri; HOkUmet Konadi, Tuzhisar Kilisesi’dir.

imranli: Sivas’a 106 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eseri; Gogi Baba Turbesi'dir.

Kangal: Sivas'in 86 km. glney-dogusundadir. liceye 13 km. uzaklikta, Kavak Koy
mevkiinde bulunan Balikh Kaplica sedef hastaligini tedavi edici 6zelligi ile saglik turiz-
mi acisindan ¢cok dnemli bir yerdir.

Koyulhisar: Sivas'a 180 km. uzakliktadir. Egricimen, Kengercik,Arpacik, Sarigicek yay-
lalari dogal guzelligi olan yerlerdir. Onemli tarihi eserleri; Asagi Kale (Kale-i Zir), Yukari
Kale (Kale-i Bala), Fatih Camii, Haci Murat Hanrdir.

Susehri: Sivas'a 144 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Balhatun Camii (Balkis
Hatun), Kose Suleyman Turbesi‘dir.

Sarkisla: Sivas'a 81 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Asik Veyse Mizesi, Ulu
Camii, Hardal KéyUu Camii, Kale'dir.
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Ulas: Sivas’a 37 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Aciyurt Koyu Camii,
Seyhderdiyar (Seyh Mehmet Dede) TUrbesi’'dir.

Yildizeli: Sivas’a 45 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Seyh Halil TUrbesi, Akcako-
ca KoyU TUrbesi, Banaz Koyu Turbesi, Kimbet KoyU Kalesi, Akcakale Kalesi'dir.

Zara: Sivas'a 72 km. uzakliktadir. Todlrge Golu dogal guzelligi olan ydredir. Onemli
tarini eserleri; Halil Rifat Pasa Koprusl, Tekke KoylUndeki Samut Baba Kimbeti
godrulmeye deger tarihi eserlerdir. licede ayrica Meydan Cami, Kuscu K&yl Cami, Seyh
lbrahim El Aziz Cami, Demiryurt Cami, Acisu Képrisl, Seyh Merzuban Turbesi, Pir
Gokce (Pir Gocek) Turbesi, Demiryurt Magaralari gdrilmeye deger yerlerdir. ilce sinir-
lari icinde Oyuklu HOyUgU, Lafcilar Agil Hoyugu, Kultepe ve Tepecik HoyUkleri vardir.

Niifus ve Demografik Yapi

Tarih boyunca 6nemini koruyan Sivas, nUfus acisindan bolgesindeki diger yerlesim
birimlerine gdre daha yogun bir nGfusu barindirmistir. Doénem ddnem aldigr gdclerle
zengin ve farkli bir yapiyla demografisini sekillendirmistir. Selcuklular Ddnemi en yo-
gun nufusa sahip oldugu ddnemdir ancak Timur istilasiyla ciddi bir azalma yasamistir.
Tahrir kayitlarina goére 1574’te Sivas Merkez ilcede 40 mahallede mesklin hane sayisi-
nin 3.315’e, nUfusun da yaklasik olarak 17.398 kisiye ulastigi gérulmektedir.

Sivas II'inin Adrese Dayali NUfus Sistemi (ADNKS) Uzerinden yapilan sayim sonucun-
da 2023 yilinda toplam nUfusu 650.401 kisidir. YUzdlcUmuU 28.488 km? olan Sivas ilin-
de kilometrekareye 21 insan dusmektedir. TUIK'in verdidi istatistiklere gére Sivas, Ic
Anadolu Bolgesinin 5. kalabalik ve Turkiye'nin 32. kalabalik sehridir. 1950 nufus sayi-
mina gbdre Sivas'ta nufus artis hizi %o 19.97, Turkiye ortalamasi %o 21.73'dlr. Bunun
sebebi ic ve dis gdclerdir. 1990 nUfus sayiminda nufus artis hizi % -1.23’e dusmustar.

Sivas’in 2023 nufus sayimina gore toplam nufusunun %58,39’u 362.300 kisi kent mer-
kezinde, kalan nufustn % 41,61 lik ksimi, 176.019 kisi ise diger 16 ilce ve kdylerinde
vasamaktadir.Kirsaldan kente gdcun giderek arttigi gunimuzde Sivas’in 1980’lerden
sonraki nufus hareketliligi bu gercedi gdstermektedir. Ozellikle il Belediye sinirlari
icerisindeki nUfus giderek artarken hem ilce merkezleri hem de tium koylerde ciddi
manada nUfus azalmasi gdrulmektedir. Bu durum kirsal kesimin is glcU olan ve hay-
vancilik ve tarim Uretimini azaltirken, is merkezindeki issizlik oranini da artirmaktadir.

Turkiye nUfusunun yaklasik % O,8'i Sivas’'ta yasamaktadir. Turkiye'n in en fazla ntfusa
sahip 32. ilidir. Kentsel nUfus bUyukligunde Turkiye'nin 31. ilidir.

1965 vilinda Merkez koyler dahil 168.685 kisi olan il merkezi 2023 yil sonunda 362.300
kisiye ulasmistir. Yine Merkez ilcenin 153 kéyUnde nUfusu azalmis 2023 itibariyla mer-
kez ilce koyleri 24.953 kisiye dusmustur. Béylece Sivas Merkez ilce toplam 481.942
kisiye yUkselmistir.
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Sivas il Ozel idaresi
Kirsal Altyapi Envanter Durumu-2023 Yil Sonu Verileri
Sivas il Geneli Kirsal Altyap! Envanter Durumu
ilin Toplam Koy Adedi 1.234 | Sehir Nufusu 481.942
ilin Toplam Mezra Adedi 623 Kirsal NUfusu 153.144
ilin Belde Belediyesi Toplami 7 Belde Belediye Nufusu 15.315
ilin Yerlesim Yeri Toplami 1.864 | il Genel Nufusu 650.401
et il —_p Faydalanan
i iNei ol Talu ol %
ISIN CINSI . M Tool
(Km.) si . . ezra oplam . o
Koy Adedi Adedi Nifus Nufus %
Asfalt 4.342 58 1.015 227 135.743 89
% Stabilize 2.793 37 219 356 16.968 N
7 | Tesviye 356 5 0 40 433 0
0
X Hamyol - - - - - -
TOPLAM 7.492 100 1.234 623 153.144 100
. . . . Faydalanan . Tas
Koy ici Kilit Parke Tasi Yapilan Koy Adedi Koy % Nifus Nufus % Miktar:
(M2)
1025 83 120.180 78 8.677.605
icme Suyu Durumu Koy Ad. Mezra Ad. Nufus Nufus % 135.743
% Sulu (Adet) 1.217 622 151.489 99 16.968
ﬁ Yetersiz (Adet) 17 0 1602 1 433
E Susuz (Adet) 0 0] 0 -
TOPLAM 1.234 622 153.091 100
Kanalizasyon Durumu Koy Ad. Mezra Ad. Nufus Nufus %
C Kanaizasyon 1 942 147 118.794 78
5 esisi Yapilan
>
%]
©
N
g POLEL AT | P 92 74.760 49
& Tesisi Yapilan
Toplam Koy Sayisi (Adet) 1.234 Toplam Kirsal Nufus 153.144
Tarimsal Sulama Hizmetleri
Sivas ili Tarim Arazileri Toplami (Ha.) 1109.629
© Sivas Ili Toplam Sulanabilir Alani 227928
g | Ha)
Ly
& |1l Ozel idaresince Sulamaya ADIET adl veplenm ()
Acilan Alan (Ha.) KlcUksu | 499 40.457
45.260
Golet 22 4.803
il Ozel idaresi Sulama Orani (Hektar) 14%
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Tabloda gorulecedi Uzere, 2023 vilinda onceki vyillara
goére il ve ice nUfusu azalmis,belde ve kdy nufusu art-
mistiriiceler icinde en fazla ntifusa sahip ilce 23.707 kisi-
lik nGfusu ile Sarkisla ilcesi, en az nUfusa sahip ilce 1.012
kisilik ntfusu ile Goélova ilcesi'dir. Toplam kdy sayisi 1234
toplam koéy nUfusu 24.953 kisi,ortalama kdy basina kisi
sayis! yaklasik 21 kisidir.

Kale Cami




1 Merkez 365.274 362.300 -2.974
2 Akincilar 29 4 2.441 2.556 n5
3 Altinyayla 1 10 4.307 4.263 -44
4 Divrigi 105 69 10.800 10.715 -85
5 Dogansar 26 12 1.202 1.319 n7z
6 Gemerek 2 34 9 10.195 10.568 373
7 Golova 29 8 995 1.012 17
8 Gurdn 60 39 10.657 10.425 -232
9 Hafik 74 38 3.594 3.201 -393
10 imranli 100 47 2.823 3.084 261
il Kangal n2 46 8.948 9.066 n8
12 Koyulhisar 44 76 4.041 4.084 43
13 Susehri 71 39 15.960 15.359 -601
14 Sarkisla 2 95 12 23.707 23.376 -331
15 Ulas 38 18 2.991 3.341 350
16 Yildizeli 1 18 10 6.420 6.489 69
17 Zara 135 160 1.636 10.784 -852
TOPLAM 7 1.234 623 485.991 481.942 -4.049
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STRATEJIK PLANLAMA

I. Planlamaya iliskin Temel idari Diizenlemeler
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Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Sehrimizin potansiyel ve firsatlarina sosyokultUrel acidan bakildiginda ; Sivas’in zen-
gin tarihi gecmisi ve kultlrel &dzelliklerinin bulunmasi, koklU bir ortak kdltdrdnin ol-
masl, aile yapisinin gucll olup ailelerin egitim dJretime istekli olmasi, yetistirdigi cok
kiymetli akademisyen, sanatcl, sivasetci, is adami, bUrokrat, sporcu vb. olmasi, med-
reseler sehri olmasini, cok sayida dini sahsiyetin bu topraklarda yasamis olmasi, TUrki-
ye'nin dunyanin her tarafina dagiimis Sivasli hemserilerin olmasi ve gd¢ almayan bir il
olmasi bUyuUk bir avantajdir.

Sehrin egitim altyapisi ve kulturel tesis altyapisinin guc¢lt olmasi, bu alandaki yatirim-
larin devam ediyor olmasi, sehirde Sivas Cumhuriyet Universitesinin yani sira Sivas
Bilim Ve Teknoloji Universitesi var olmasi , okullarda é¢gretmen aciginin fazla olmama-
si, ilde nitelikli 6zel egitim kurumlarinin bulunmasi ve cografi olarak egitim turizmine
uygun bir konumda olmasi sehrin egitim firsatlarini én plana cikarmaktadir.

Egitime dolayli etkisi bulunan hususlar olarak Sivas’'in codrafi yapisinin dagcilik spo-
runa uygun olmasi, sehrin genel olarak engelliler icin yapilan calismalara ve etkinlik-
lere destek vermesi, ata sporu glrese ilginin cok olmasi potansiyel firsatlardir. Sehrin
genel durumuna cografi acidan bakildiginda ise Sivas’in bitki ve hayvan cesitliligi yo-
ninden zengin olmasi, bircok ile ulasiminin kolay olmasi, Yildiz Dagrnin bulunmasi ve
kis sporlarina uygun iklim sartlarinin olmasi, kaplicalar yoninden zengin olmasi, Kizi-
lirmak gibi bir nehrinin bulunmasi, tarim ve hayvancilik alanindaki glclt konumu ve
imkanlarinin olmasi, madencilige uygun kaynaklarinin olmasi sehrin diger déne cikan
potansiyelleridir.

Ayrica Sivas’in nufus yogunlugu acisindan klcuk bir il olmasindan dolayi islerin daha
hizli ve kolay yUratuliyor olmasi, iletisimin kolay ve ¢abuk saglanmasi, sehirde Devlet
Tiyatrosu’nun bulunmasi, hizli trenin faaliyette olmasi, futbol takiminin SUper Lig'de
olmasi sehrin tanitimi ve yasanabilirligi acisindan dnem arz etmektedir.

Sivas il Ozel idaresi




Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

NUfusun % 25 - 30’'unun 6grenci oldugu genc¢ ve dinamik bir ntfus yapisinin olmasi,
bu nUfus icerisinde yetenekli ve zeki dgrencilerin duzeyi ve egitime katilim oraninin
yUksekligi sehrimiz icin bir firsattir.

llimizde nitelikli dzel egitim kurumlarinin aciimis olmasi, dederlerini taniyan, kota alis-
kanliklari nispeten az olan bir gencligin var olmasi ve cogunlugun kdklU ve gelenekci
bir aile yapisina sahip olmasi, bu ailelerin egditim ve 6Jretime istekli olup destek ver-
meleri ayri birer firsat olarak degerlendiriimektedir.

Egitim, kultlr ve sosyal tesis altyapilari ve bu alandaki yatirimlarin devam ediyor ol-
masl, editim turizmine uygun bir altyap! ve cografi yapinin olmasi ve ata sporumuz
olan gurese ilginin kismen de olsa yUksek olmasi ilimiz icin bir firsat olarak degerlen-
dirilebilir.

Genclik adina ég__retmen aciginin fazla olmamasi, Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Bi-
lim ve Teknoloji Universitesinin olmasi da ayrica bir firsat olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Zengin tarihi ve kuUltUrel 6zellikleri dne cikan bir sehir olan Sivas’'ta, codrafi konumun
hem ulasim konusundaki dnemli etkisi hem de bitki ve hayvan c¢esitliligi bakimindan
varattigr zenginlik dnemli bir firsat olarak karsimiza cikmaktadir.

llimizin yikselen degeri Yildizdagdi Kis Sporlari Merkezi'nin varhidi ve cesitli kaplicalarin
olmasi hem yaz hem de kis turizmi acisindan oldukca dnemli gdrilmektedir. Ayrica bu
durum kis sporlarini da olumlu olarak etkileyecek bir faktdrdar.

Ulkemizin genelinde Sivasl bircok is adami, sanatcl, siyasetci, burokrat, sporcu ve
akademisyen bulunmasi da ilimizin bUyUk firsatlari arasinda yer almaktadir. Bu gibi
insanlarin bulunmasi ilimiz tanitimina katki saglayacak bir potansiyel olusturmaktadir.

llimizde Devlet Tiyatrosu'nun olmasi ve medreseler sehri olarak anilmasi da bir firsat-
tir. Bununla beraber ulasim anlaminda hizl trenin gelmesi ve futbol takiminin da stper
ligde yer almasi ilimizin tanitimi ve gelisimi icin ayri bir potansiyeldir.

2025-2029 Stratejik Plan
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Kiltlr Turizm I. Planlamaya iliskin Sektérel Genel Analizler

Kultir Turizm

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Sivas, gecmisi ile dnemli tarini eserler ve eski medeniyetlere ait kalintilara sahiptir.
Hititler basta olmak Uzere Sarissa, Kayalipinar, Havuz Karaseki, GUrln, Zara’'da eski
medeniyetlere ait sehir kalinti ve harabeleri mevcuttur. Roma ve Bizans kilise ve ka-
lintilari, Selcuklu ve beyliklere ait medreseler, camiler, tUrbeler, Osmanli ddénemine ait
kamu binalari, han, kervansaray, hamam, képrU tUrbe ve camiler gibi tarihi eserlerin
her birisi bu sehrin degerlendirmesi gereken bir potansiyeli ve kultUrel firsatlaridir.

Yine kis turizmi, kaplica, kultGr turizmi, inan¢ turizmi, yayla turizmi, doda turizmi, av
turizmi ve saglik turizmindeki tesisleri ilimiz turizminin gelisimi icin bir avantajdir.

llimizin sozIU kultlrel dederleri, halk oyunlari, adet ve gelenedi ile asiklik edebiyati, ge-
leneksel el sanatlari, mutfak kaltGrd, koklo mizik kGltard, yazili edebiyatta tarine mal
olmus edebi sahsiyetleri, devlet adamlari ve sporculariyla glclU bir birikimi mevcuttur.

llimizin potansiyel ve firsatlari arasinda degerlendirilen Ulkemize ve bulundugdumuz
cografyaya baktigimizda, el sanatlari konusunda &zel bir yere sahiptir. Bunun en
dnemli gdstergesi zengin kulturlyle ve sanatsal degeri olan Sivas halisi, Sivas bicadi,
kemik taragl, gimus isciligi, agizlik kalem ve kalemlik gibi sehrimize 6zgU el sanatla-
rinin olmasidir,

Calistay’da ele alinan ilimizin tarihi gecmisinden hareketle; teshir tanzimi Bakanlikca
vapilan Arkeoloji MUzesi’'nde Sivas’'in tarihi gecmisini yansitan eserler kronolojik ola-
rak sergilenmis olmasi tarini gecmisin tespit ve tescil calismalari acisindan bir firsat
olarak degerlendirilmelidir.

Turizmin canlandirilmasi, mevcut potansiyelin daha aktif degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Bu cercevede, Sizir Selalesi, Gemerek Cat Yaylasi, Hafik GolU (Hafik GolU icin
Ankara Altinkdy 6rnegi), Gurun’deki dogal glzelliklerin turizm potansiyeli acisindan
dnemli firsatlardir.

32 Sivas il Ozel idaresi ﬁﬁflﬁ




Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Saglik alaninda llimizde Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip FakuUltesi Hastanesi, Sivas
Numune Hastanesi, 6zel hastanesinin bulunmasi, Agiz Dis Saghgr Hastanesinin
olmasi, ilcelerimizde Devlet Hastanelerinin bulunmasi, ilk basamak olarak Aile Sagdlik
Merkezlerinin ve aile hekimlerinin olmasi, Fiziki Rehabilitazsyon Merkezlerinin
bulunmasi saglik acisindan sehrimizin saglik altyapisi icin énemli bir kaynaktir. Ayrica
Saglik turizminde yararlanilabilen kaplicalarinin ve sifali sularinin olmasi ve rehabilitas-
yon merkezleri bir firsattir.

Ayrica, ilimizde yeni bir arastirma hastanesi kurulabilme imkani, Sivas Numune
Hasta-nesine vapilan cok amacli Geriatri Merkezinin bulunmasi sehir icin énemli bir
firsattir.

Sivas’in nUfusu yazin bir milyonun Uzerine cikmaktadir. Sivas disindaki Sivaslilar de-
gerlendirilerek sagdlik turizmi ydnunden Sivas’in tanitimi icin kiymetlidir. GUclU ve kdk-
U bir Universite hastanesi olmasi, eger daha da glclendirilirse sehre bir marka degeri
verebilecek olmasi &nemli bir avantajdir.

Diger illere gore ildeki madde bagimlisi potansiyelinin daha az olmasi ve organik be-
sinler icin zengin toprak, besin ve bitki potansiyeli bulunmaktadir.

Sosyal hizmetler alaninda ise; zengin kultUrel dokusu, geleneksel aile yapisi ve sosyal
odzellikleri, Sivas'in koklU bir sehir gelenegine sahip olmasi sosyal yardimlasma, daya-
nisma acisindan énemli bir avantaj teskil etmektedir.

2025-2029 Stratejik Plan
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Sanayi ve Ekonomi I. Planlamaya iliskin Sektérel Genel Analizler

Sanayi ve Ekonomi

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Turizm, maden, lojistik, demiryolu sanayi ve guclU devlet kurumlari Sivas’in &nplana
citkan guclt ve yuksek potansiyeli olan yanlaridir.

Dogal gUzellikleri, tarini ve kultlrel dokusu, ktcUk bir Anadolu kenti olusu, Kangal kdé-
pedi, Yildizdagdl ve kis turizmi imkanlari ile el sanatlari ve yerel degerlerin cesitli olusu
Sivas’in turizm alanindaki guclt yonleridir.

Lojistik acidan cografi konumu, dodu-bati ve kuzey-glney dogrultusundaki ulasim
imkanlari, karayolu, havayolu ve demiryolu altyapisi ile Ankara-Sivas YUksek Hizli
Tren hattinin aktif olarak kullanilmasi sehrin ulasilabilirligini artirmaktadir.

Tren Projesinin hayata gecmis olmasi Sivas’in cografi ve stratejik konumunun kiyme-
tini 6n plana cikarmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ile genc ve dinamik
nUfus yapisi Sivas'in egitim alanindaki ekonomik gelecegdine katkl yapacaktir.

Sivas’in zengin maden, dogal tas ve jeotermal kaynaklari, su havzalarinin ortasindaki
konumu, akarsu ve goélleri, rizgar, glnes ve biyogaz gibi yenilenebilir enerji varliklari-
nin zenginligi kentin bu alandaki firsatlaridir.

KOSGEB, Kalkinma Ajansi, Teknokent ve ISGEM gibi kurumsal altyapilarin varhg, ileri
teknoloji ile Uriin Ureten aktorler (ESTAS, TUDEMSAS, ASELSAN vb.), demiryolu ve
medikal sektdrindeki kimelenme  potansiyeli, istihdam maliyetlerinin bUyUk
sehirlere gdre avantajli olusu, Demirag OSB ve Lojistik Merkezi gibi yatirimlarin
olmasi sanayi ve teknoloji alanindaki cok kiymetli firsatlardir.

Il ve Ulke disindaki Sivasli nUfusun bUyUklUgu, yasam sartlarinin avantajli olusu, egditim
ve saglik alanindaki kamu yatirimlarinin artmasi, hizmet sektdrintn gelisimine uygun
ortamin varligi Sivas’in ekonomik kalkinmasina katki saglamasi acindan kiymetli fir-
satlardrr.
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I. Planlamaya iliskin Sektdrel Genel Analizler Altyapi Cevre ve Sehircilik

Altyapi Cevre ve Sehircilik

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Dogrudan ilgili Olanlar

llimizin; cografi konumu, yapisi ve ulasim &zellikleri dolayisiyla Anadolu’nun ulasim
merkezinde olmasi, yer alti ve yer UstU kaynaklari, dogal zenginlikleri ve kaynaklari,
arazi yapisinin tarima elverisli olmasi ve tarim ve hayvanciliktaki kapasitesinin yuksek
olmasi, biokutle enerji potansiyeli, doga sporlarina elverisli alanlarinin olmasi, yenile-
nebilir enerji kaynaklari acisindan elverisli ortamlarin bulunmasi gibi var olan potan-
sivel ilimizin cevresel ve altyapl konusunda gelismesine yonelik &nemli katkilar sagla-
yacak olup, alt yapi ve cevre stratejilerinin uygulanmasina imkan sunmaktadir. llimizin
cevre ve altyapisina etki eden diger potansiyel varliklari da, d&nemli lojistik, ulastirma
ve sanayi altyapisi projelerinin yUrUtUlmesi, Karadeniz ikliminin hakim oldugu Kelkit
Vadisi, kirsal turizm (kdy) turizmi alaninda ¢alismalarin yapilmasi olarak da degerlen-
dirilmelidir. Bu potansiyelin varliginda bu yerlerde, tUm yerlesim alanlarinda sifir atik
politikasinin hayata geciriimesi, daha yasanabilir sehir ve kdyler icin kdylerde cevre
yonetiminin etkinlestirilmesi (hayvan atiklarinin depolanmasi vb.) bu potansiyel var-
liklarin degerlendirilmesi sirasinda dnemli etken olacaktir.

Dolayh Sekilde ilgili Olanlar

llimizin cevresel ve altyapi potansiyeline dolayli sekilde etkisi olan sosyo-kultirel ya-
pilasmanin yaninda nufus, yapilasma ve cevre iliskisinin kdkeninde ekonomik faktorler
yvatmaktadir. BUtun Ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde de ic gb¢ olgusunun ana neden-
leri arasinda, ekonomik, sosyal, kultlrel, cografik, demografik ve siyasi nedenler yer
almaktadir. iste burada bu problemlere ve gelismeye katki saglayacak imkanlara sahip
olan ilimizin, turizm potansiyelinin olmasi, tarihsel bir gecmisinin ve eserlerinin olma-
si, yurticinde ve yurtdisinda yasayan Sivasli hemserilerin (sanayici, is adami, sanatci,
devlet adami, siyasetci, bUrokrat, akademisyen) yogun sekilde bulunmasi, genc ve di-
namik nufus yapisy, ic ve dis turizme, saglik turizmine hitap edecek jeotermal kaynak
zenginliginin var olmasi, koklU bir Universitesinin olmasi bir avantaj olarak gorulebilir.
Sanayilesmede endUstriyel hammadde kaynaklarinin olmasi ve bunun daha fizibil kul-
laniimasi ile istihndam alaninda bUyuk is imkanlari olusturulabilir. Ayrica ilimizin koklU
sehir gelenedi, kultdrel cesitliligin olmasi, kUltdr ve sanat yonunun guclU olmasi da
kUltUrel ve cevresel yonden gucll olmasina etki edecek potansiyelidir.
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Sosyal Hizmetler I. Planlamaya iliskin Sektdrel Genel Analizler

Sosyal Hizmetler

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

KUltUrel ve sosyal dzellikleriyle glcll aile yapisi en &nemli potansiyelinden biri olmus-
tur.

Degisen dlnyada aile yapisi da dedismektedir. Eski ile yeni, geleneksel ve modern
davranis kaliplari olarak da aile hayatinda birtakim degismeleri kacinilmaz kilmistir.
Aile hayatini tehdit eden unsurlar olarak issizlik, buna bagli olarak bosanmalarin artisi,
gecimsizlik, aile ici kurallarin olmayisi, sosyal medya badimlilidl, ahlaki dejenerasyona
neden olma ihtimali cok yuksektir. Sehrimizin goéreceli olarak kultUrtne baglhligr , te-
mel aile dinamiklerine olan sadakati ,degdisen dinyada sehrimiz icin ,geleneksel kultu-
rine sahip cikan bir mevzi olarak dusunulebilir.

36 Sivas Il Ozel daresi
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I. Planlamaya iliskin Sektdrel Genel Analizler Tarim ve Hayvancilik

Tarim ve Hayvancilik

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

llimizin tarimda ve hayvanciliktaki potansiyeli ise :
* Hayvancilik acisindan hayvan sayisinin yeterli sayida olmasi,

* IPARD(Avrupa Birligi'nin Ortak Tarim Politikas!) kapsaminda tamamlanan isletme-
ler,

* Yoremize 6zel Kangal Kopegdi ve Kangal Akkaraman Koyunu gen kaynagdinin ol-
masi,

» Aricilik faaliyetlerinin yogun bir sekilde yapilmasi,

llimizin degerlendirilebilecek potansiyel firsatlaridir. Tarimsal faaliyetler acisindan Si-
vas ili yuzolcimu dikkate alindiginda ekilebilir tarim arazisinin yeteri kadar olusu, tibbi
ve aromatik bitki zenginligi hayvanciligi da olumlu ydonde etkilemektedir. Yoreye 6zgU
bitkisel ve hayvansal UrUnlerin olmasi da firsata cevrilecek potansiyeldir.

2025-2029 Stratejik Plan 37
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B- Turkiye Geneli - ilin Ekonomik G&stergeleri

Tiirkiye Geneli Verileri

Yillar

2013
2014
2015
20716
2017
2018
2019
2020
2021
2022

il Diizeyinde Sektdérel Ekonomik Gostergeler

2013 -2022 villari aras[nda 10 villik iktisadi faaliyet kollarina gére ve yurtici gay-
ri safi hasila bilgileri Turkiye Istatistik Kurumu verilerine gére tablolarda cari fiyatlarla
gosterilmistir.

A. il Bazinda Gayrisafi Yurt ici Haslila, iktisadi Faaliyet Kollarina Gére

Tarim

121.733.979
134.744.489
161.471.476
161.330.969
189.232.800
217.832.444
276.415.863
336.736.520
401.536.982
972.301.593

Sivas Geneli Verileri

Yillar

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022

Sivas il Ozel idaresi

Tarim

1.890.492
1.906.643
2.274.972
1.960.009
2.245.93]
2.847.979
2.814.785
4126.392
4.425.234

1.737.784

Sanayi

358.534.638
412.268.825
463.828.953
514.901.924
646.827.256
839.514.823
946.787.800
1150.140.150
1.891.987.439
3.964.834.337

Sanayi

1.446.966
1.702.727
1.780.648
1.960.300
2.503.010
3176.873
4123.063
4.826.825
8.427.756

17.251.786

Hizmetler

1118.770.693
1.271.608.593
1.447.720.21
1.640.697.532
1.943.749.306
2.314.643.583
2.664.746.645
3.001140.856
4.195.020.291
8.499.650.864

Hizmetler

5.791.050
6.675.731
7.537.642
9.083.544
10.050.668
11.656.193
13.026.915
14.433.136
18.875.582

36.074.094

Sektor
Toplamlari

1.599.039.310

1.818.621.907
2.073.020.639
2.316.930.424
2.779.809.362
3.371.990.850
3.887.950.309
4.488.017.525
6.488.544.712
13.436.786.794

Sektor
Toplamlari

9.128.508
10.285.102
11.593.262
13.003.853
14.799.609
17.681.044
19.964.763
23.386.353
31.728.573

65.063.664

(Cari Fiyatlarla-Bin TI)

Vergi-
Siibvansiyon

224.388.005
236.275.921
277.920.704
309.629.285
353.894.906
389.174.707
429.859.515
560.550.420
767.597.025
1.574.989.184

Gsyh

1.823.427.315
2.054.897.828
2.350.941.343
2.626.559.710
3.133.704.267

3.761.165.557
4.317.809.824
5.048.567.945

7.256.141.737
15.01.775.979

(Cari Fiyatlarla-Bin TI)

Vergi-
Siibvansiyon

1.280.974
1.336.244
1.554.257
1.737.805
1.884.124
2.040.639
2.207.344
2.920.940
3.753.501

7.626.419

Gsyh
10.409.482
11.621.345
13.147.519
14.741.659
16.683.734
19.721.683
22172107
26.307.293
35.482.074

72.690.083




B-iktisadi Faaliyetlere Gére Sivas Ekonomik Verilerinin Tiirkiye i¢cindeki Payi

. . Sektor Vergi
Yillar Tarim Sanayi Hizmetler Toplamlari Sﬁbvangiyon Gsyh
2013 155 0,40 0,52 0,57 0,57 0,57
2014 1,42 0,41 0,52 0,57 0,57 0,57
2015 1,41 0,38 0,52 0,56 0,56 0,56
2016 121 0,38 0,55 0,56 0,56 0,56
2017 119 0,39 0,52 0,53 0,53 0,53
2018 131 0,38 0,50 0,52 0,52 0,52
2019 1,02 0,44 0,49 0,51 0,51 0,51
2020 123 0,42 0,48 0,52 0,52 0,52
2021 110 0,45 0,45 0,49 0,49 0,49
2022 121 0,44 0,42 0,48 0,48 0,48
10 il Orite= 126 0,41 0,50 0,49 0,53 0,53

lama ( Yuzde)

Iktisadi faaliyet kollarina gdre Sivas ekonomik verilerinin TUrkiye icindeki payi
Iktisadi faaliyetlere gdre Sivasin ekonomik verilerinin TUrkiye icindeki payl 2008-2017
yillari arasinda sektérler toplami ortalama payi 10 yillik 0,58’iken 2013-2022 ddne-
minde ise bu oran 0,53 olarak gerceklesmistir.Son villarda sanayi sektdriinde bir artis
gbdzlemlenmistir.

iktisadi Faaliyet Kollarina Gdre Sivas Ekonomik Verilerinin Tiirkiye icindeki Payi
(Cari Fiyatlarla- Oran)

e» Tarim
e Sanayi
Hizmetler
Sektor Toplamlan

«=» Vergi - Sibvansiyon

e» GSYH

0,53 0,50

Ale
f\\(\"l‘ﬁ} 2025-2029 Stratejik Plan
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STRATEJIK PLANLAMA

Il. Planlamaya iliskin Temel idari Diizenlemeler

A-2025-2029 D6nemi Stratejik Plan Genelgesi

Kamu hizmetlerinin kalitesinin yUkseltilmesi kaynak kullaniminda etkinlik verimli-
lik saglanmasi amaciyla, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9Q’uncu
maddesinde; "Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirle-
nen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesin-
de gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlcUlebilir
hedefler saptamak, performanslarini &nceden belirlenmis olan godstergeler dogrultu-
sunda &lcmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen du-
zeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar”” hikmU geregince kamu idarelerine Stratejik Plan Hazir-
lama zorunlulugu getirilmistir.

Kamu idarelerinin ana faaliyet alanlarini, faaliyet alanlarini belirleyen amac ve hedef-
lerini, kaynaklarin bu hedef ve amaclar dogrultusunda kullaniimasini saglayan ve per-
formans degerlendirmesi yaparak hedeflere ulasip ulasiimadigini raporlayan sistemin
temel unsurlari Stratejik Plan, Performans Programi ve idari Faaliyet Raporu'dur. Bu
kapsamda Idaremiz, ilgili yonetmelikler geredi daha dnceki vyillara ait Stratejik Plan,
Performans Programi ve idare Faaliyet Raporlarini hazirlamis ve gerekli calismalari
yapmis bulunmakta olup Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Ydénetmelik hUkUmleri geregince mahalli idareler secimleri 31.03.2024
tarihinde yapildigindan, idarenin 2025-2029 D&nemi Stratejik Planinin il Genel Meclisi
tarafindan alti ay icerisinde onaylanmasi gerekmekte olup, gerekli calismalar baslatil-
mistir.

llgili ydnetmelik ve rehberlere uygun olarak, idaremiz Stratejik Plan Calismalari, kuru-
lan organizasyon yapisi ve bu genelge ile belirlenen genel ilkeler cercevesinde yuru-
tUlecektir.

Plana iliskin Genel ilkeler

. 2025-2029 idare Stratejik Planinin, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya ilis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrul-
tusunda hazirlanmasi gerekmektedir.
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. Plan calismalari, Strateji Gelistirme Kurulu denetiminde ve Mali Hizmetler MU-
durltgu koordinatérligunde yuratdlur.

o Plan calismalarini yUrdtmek ve birim calismalari konsolide etmek Uzere Strate-
jik Planlama Ekibi olusturulmustur.

. Stratejik Amaclar, Strateji Planlama Ekibi tarafindan belirlenecek olup, amacla-
ra iliskin faaliyet alanlari-hedefler ve performans géstergeleri birim mudurlUkleri tara-
findan belirlenmesi gerekmektedir.

. Birimler stratejik plan calismalari kapsaminda, ilgili mevzuatin 6Sngordugu sekil-
de, durum analizleri yapar, belirlenmis stratejik amaclara uygun spesifik somut ulasila-
bilir, 6lcUlebilir stratejik hedefler ile performans godsterge belirleyerek maliyet tablolar
olusturmasi gerekmektedir.

o Planlama sUrecinin etkili ve etkin sekilde yuruttilmesinden tUm harcama birim-
leri sorumludur.

. Stratejik Planlama Ekibi, bu genelgenin yayimlanmasinda itibaren Uc¢ hafta ice-
risinde planin olusturulmasina yénelik bir Hazirlik Programi olusturur.

o Her birim, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan Stratejik Plan Hazir-
ik Programina uyumlu olarak calismalarini yuritmek Uzere Birim Stratejik Planlama
Ekibi olusturur, calismalarin plan metnine yansitmak Uzere bir Birim Sorumlusu gdrev-
lendirir. Birim Sorumlusu ve Birim Planlama Ekibi calismalarindan Birim Koordinatodru
sorumludur. Birim Koordinatdrl her birimde birim amiridir.

Plana iliskin Organizasyon Yapisi

Ust Yonetici (Vali)

Stratejik plan hazirliklari cercevesinde, misyon ve vizyon bildirimlerinin olusturulmasi
icin perspektif verir. Stratejik planlama sUrecindeki en Ust seviyede karar alinmasi
gereken tartismall hususlari karara bagdlar.

Strateji Gelistirme Kuruluna temsilen veya dogrudan baskanlik eder. Ayrica, Stratejik
Planlama Ekibinin dogal baskani olup gerek goérdigd durumlarda bu ekibin baskanli-
gini yaratar.

Taslak stratejik plan, Vali tarafindan il Genel Meclisine sunulur. Gerektiginde Stratejik
plana yonelik alti aylik dénemlerde izleme, villik ddnemlerde ise degerlendirme top-
lantilari yapar.

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu; Ust Yénetici Sayin Valimiz Dr. Yilmaz SIMSEK baskanlhginda
olusturulmustur. (EK-1
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Stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini onaylar, sUrecin ana asamalari ile ¢cik-
tilarini kontrol eder. Harcama birimlerinin stratejik planlama sUrecine aktif katilhimini
saglar ve tartismall hususlari gdrisUp karara badglar.

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi, Genel Sekreter Sakir Oner OZTURK baskanhginda, Mali Hiz-
metler MUdurligu koordinasyonunda, harcama birimlerinin temsilcilerinden olustu-
rulmustur. (EK-2)

Hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama sUrecinin hazirlik programina
uygun olarak yUrutulmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme
Kurulunun onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Hazirlik prog-
rami, Stratejik Plan Genelgesinin yayimlanmasini mUteakip en gec¢ bir ay icerisinde
olusturulur.

Mali Hizmetler Midiirliigiiniin Gérevleri

Stratejik plan calismalarini koordine etmek. Stratejik Plan Genelgesi'nin hazirlanarak
Vali'nin uygun géristne sunulmasi, toplantilarin organizasyonu, Idarenin ici ve disi
ile iletisimin saglanmasi ve belge yoénetimi gibi destek hizmetleri gdrevlerini yUrut-
mek ve Kurulun verecedi diger gbdrevleri yapmaktan sorumludur.

Harcama Birimleri

Harcama birimleri, plan calismalarinda birimin etkin ve verimli calismalar yapabilmesi
icin birim amirlerinin uygun gdrecegi sayida personelden olusan Birim Stratejik Plan-
lama Ekibi olusturmakla sorumludur.

Stratejik plan calismalarinda yer alan tUm birimler Birim Stratejik Planlama Ekiplerini
bu genelgenin yayimlanmasindan itibaren 5 gun icinde olusturarak, Mali Hizmetler
MUdurltgune bildirmek zorundadir. (EK-3)

Ekipte goreviendirilecek kisiler birim faaliyet alanlarina hakim, birimin gelecek plan-
larini olusturacak vizyona sahip kisilerden olusturulur.

Birim calismalarinin yonlendirilmesi metne aktarilmasi icin ekip icinde bir birim so-
rumlusu birim amiri tarafindan gdrevlendirilir.

Birim ekip calismalarindan Stratejik Planlama Ekibine karsi, Birim Koordinatdri so-
rumludur. Birim koordinatdri her birimde birim amiridir.

Yirdrlik Tarihi

Stratejik Plan Genelgesi, yayimladigi tarinte yururlige girer. Birim mudurlUkleri tara-
findan tum personele yazili olarak duyurulur.

2025-2029 Stratejik Plan
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Sivas il Ozel idaresi

STRATEJi GELiISTIRME KURULU ( EK 1)

Dr. Yilmaz SIMSEK

Sakir Oner OZTURK
Burak CANER
Hasan YILDIRIM
Etem GULMEZ
Ismail TASTAN
Adnan TUC

Burak CANER
Sercan OZYALCIN
Ertugrul SUT
Fatma NERGIZ
Emrullah TOPRAK
Sabri SANLI
lbrahim TURAN
Ismet KARADAG
Yener BAYRAK

Mehmet Tayyib YASAK

Sami TOKMAK

Hasan Yildirim

Emre ARSLAN

Danismanlik

BASKAN

Vali

UYELER

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler Muduru

Su ve Kanal Hizmetleri Muduru
Tarimsal Hizmetler Muduru

Plan Proje Yatirim insaat MUudUr
Yol ve Ulasim Hizmetleri MUdurd
Makine ikmal Bakim Onarim Mudurd
Destek Hizmetleri Muduru

Emlak ve Istimlak Muduart

Imar ve Kentsel lyilestirme Mudur
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurd
KUltlr ve Sosyal Isler Madird
Ruhsat ve Denetim Mudurd

Yazi isleri MUuduru

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurd

Basin ve Halkla iliskiler Muduru

Hizmetleri

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi




STRATEJiIK PLANLAMA EKIiBi (EK 2)
BASKAN

Genel Sekreter

Sakir Oner OZTURK
UYELER

Burak CANER
Hasan YILDIRIM
Etem GULMEZ
Ismail TASTAN
Adnan TUC

Burak CANER
Sercan OZYALCIN
Ertugrul SUT
Fatma NERGIZ
Emrullah TOPRAK
Sabri SANLI
lbrahim TURAN
ismet KARADAG
Yener BAYRAK

Mehmet Tayyib YASAK

Sami TOKMAK

Hasan Yildirim

Emre ARSLAN

llgili Birim Mudurleri

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler MUduru

Su ve Kanal Hizmetleri Muduru
Tarimsal Hizmetler Muduru

Plan Proje Yatirim insaat Mudur
Yol ve Ulasim Hizmetleri MUdUrU
Makine ikmal Bakim Onarim Madurd
Destek Hizmetleri Maduru

Emlak ve Istimlak Madur

Imar ve Kentsel lyilestirme Mudur
Insan Kaynaklari ve Egitim MUudurd
Kaltlr ve Sosyal isler Madurd
Ruhsat ve Denetim Mudurd

Yazi isleri MudrU

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurd

Basin ve Halkla iliskiler MUdury

Danismanlik- Egitim Hizmetleri

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Birim Koordinatorleri

2025-2029 Stratejik Plan
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B- 2025-2029 Stratejik Plan Hazirhk Programi

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dlcutlerini, bunlara ulasmak icin izle-
necek yoéontemler ile kaynak dadalimlarini iceren plan olarak tanimlanir. Stratejik
Planlar kurulusun gelecege iliskin misyon ve vizyonunu, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedef-lerini, performans gbdstergelerini performans izleme ve raporlama
faaliyetlerini  kapsar. Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
kamu idarelerince hazirlana-cak olan stratejik planlar ve performans programlari;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimina, hesap
verebilirligin ve mali saydamlidin saglanmasina katkida bulunacaktir.

26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltge giren
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
8 inci maddesinde hazirlik programinin; stratejik planlama sUrecindeki asamalari, ta-
mamlanacaklari tarihleri gdsteren zaman cizelgesi ile birlikte gerceklestirilecek faali-
yetleri, sorumlu birim ve Kisileri ile egitim ihtiyacini ortaya koymak icin hazirlanacagi
hakam altina alinmistir.

I. AMAC

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yurtutdlebilmesi icin hazirlik stre-
cinin de planlanmasi gerekmektedir. Hazirlik planinin amaci; tum calisanlarca planla-
ma sUrecinin sahiplenilmesinin saglanmasi, organizasyonun olusturulmasi, ihtiyaclarin
tespit edilmesi ve is planinin olusturulmasidir.

Il. KAPSAM

Hazirlik programi, Idaremiz Stratejik Planinin (2025-2029) hazirlik strec ve
yontemine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

I1l. DAYANAK

5018 sayili Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik ve Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu ile Sivas
Il Ozel idaresi 14.05.2024 tarihli 2025-2029 D&nemi Stratejik Plan Genelgesi esas ali-
narak hazirlanmistir.

IV. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Ulkemizde kamu mali ydnetiminin ivilestiriimesi ve bltce sUrecinin etkinliginin
artirilmasina yonelik yapilan reform calismalari ¢ercevesinde Kamu kurumlarinin po-
litika olusturma kapasitelerinin artirilmasi, bUtce hazirlama ve uygulama streclerinde
mali disiplin saglanmasi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine duyarlili-
gin artirnlmasi, kamu kaynaklarinin belirlenen stratejik &nceliklere gdére daditiimasi, bu
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ve bunun
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Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi zorunlulugu ortaya cik-
mistir. Stratejik planlama, idarelerin uzun dénemli bakis acilarini yansitan, yapilan her
faaliyetin kurumu belli somut hedeflere, bu hedeflerinde ulasiimak istenen vizyona
gotlrdugu bir sistemi ifade eder. Ayrica, ortaya c¢ikan izleme degerlendirme ve ra-
porlama sistematidi ile gerekli dizenlemelerin hayata gecirilerek kurumlarda surekli
iyilestirmeyi olanakli kilar. Bu kapsamda Ulkemizde kamu mali ydnetimi reform calis-
malari sonucunda yururlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile bUtce slrecinde stratejik planlama, performans programi, performans esasli bltce-
leme ve faaliyet raporlari yeni unsurlar olarak benimsenmistir. ilgili Mevzuat htkUmleri
geredi idaremiz 2025-2029 ddnemi Stratejik Planini hazirlayip kamuoyuna sunmayi
hedeflemektedir.

V. HAZIRLIK PROGRAMI

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda ydnetmek, Ust ydnetimin ana
islevlerindendir. Kurum calisanlarinin stratejik planlama sUrecine inanmalari ve destek
vermeleri Ust yonetimin bu konuya verdigi dnemin bir sonucudur. Ust yonetim; stra-
tejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus calisanlari ile paylasmali ve kurumsal sa-
hiplenmeyi saglamalidir. Ayrica, stratejik planlamanin énemini hem calisanlarina hem
de paydaslarina her firsatta anlatmali ve bizzat sUrecin icinde oldugunu gdstermelidir.

14/05/2018 tarihli ve 38095420-000-7482 sayili Stratejik Plan Genelgesi ile
planlama sUrecinde goérev alacak stratejik planlama ekibinin olusturulmasi icin birim
temsilcilerinin godrevlendiriimesi istenmistir.

A- Planlamaya ilsikin Genel ilkeler

e 2025-2029 idare Stratejik Plani, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dodrultusun-
da hazirlanmasi gerekmektedir.

e Plan calismalari, Strateji Gelistirme Kurulu denetiminde ve Mali Hizmetler Mudur-
[UgU koordinatorltigunde yurutulr.

e Plan calismalarini yUrttmek ve birim calismalari konsolide etmek Uzere Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur.

o Stratejik Amaclar Strateji Planlama Ekibi tarafindan belirlenecek olup, amaclara
iliskin faaliyet alanlari - hedefler ve performans gdstergeleri birim mudurlUkleri
tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.

e Birimler stratejik plan calismalari kapsaminda, ilgili mevzuatin dngdrdlgu sekilde,
durum analizleri yapar, belirlenmis stratejik amaclara uygun spesifik somut ula-
silabilir, dlcUlebilir stratejik hedefler ile performans gdsterge belirleyerek maliyet
tablolari olusturmasi gerekmektedir.

e Planlama surecinin etkili ve etkin sekilde yUruttlmesinden tum harcama birimleri
sorumludur.

2025-2029 Stratejik Plan
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e Stratejik Planlama Ekibi bu genelgenin yayimlanmasinda itibaren Uc¢ hafta icerisin-
de planin olusturulmasina yonelik bir Hazirlik Programi olusturur.

e Her birim Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan Stratejik Plan Hazirlik
Programina uyumlu olarak calismalarini yUrttmek Uzere Birim Stratejik Planlama
Ekibi olusturur, calismalarin plan metnine yansitmak Uzere bir Birim Sorumlusu
gorevilendirir. Birim sorumlusu ve Birim Planlama ekibin calismalarindan Birim Ko-
ordinatdrl sorumludur. Birim koordinatérU her birimde birim amiridir.

B-idarenin Amaclari

Amag 1:

Katilimcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere,
etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Amag 2:

Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hilkUmet politikalariyla uyumlu caddas
standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, sadlik, ticaret, egitim, turizm
bayindirlik ve her turll sosyal - kultUrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina
iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uygulanmasini katilimcr yénetim anlayisi icinde
verine getirmek.

Amag 3:

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda du-
zenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal ihtiyaclari cagdas yone-
tim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

C-Harcama Birimi Alt Calisma Gruplarinin Olusumu, Gérevleri ve Calisma Esaslari

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi yaptigi calismalardan kendi biriminin Stra-
tejik Planlama Ekibindeki sorumlusuna/birim koordinatdriine karsi sorumludur.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi belirlenen amaclara uygun éncelikle faali-
yet tablosu(tablo 1) olusturarak 5 villik birim Stratejik Hedeflerini, bu hedeflere uy-
gun villik performans hedeflerini ve bu hedeflere iliskin performans gdstergelerini
belirlemek zorundadir.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi; kendi harcama birimlerini ilgilendiren,
daha &nceki Stratejik Planlarda yer alan amac, hedef, gdsterge ve faaliyetlerin, uy-
gulama sonucunda ortaya c¢ikan ve faaliyet raporlarinda yer alan gerceklesmelerin
gdzden gecirilmesini saglamakla yukumluddrler.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibinin &ncelikli gbrevi; Stratejik Plan hakkin-
da gerekli dokUmanlarin incelenmesi, calistiklari birimlerin gdrev ve sorumluluk
alanlari ile ilgili Gst politika belgeleri ve yapilmis calismalarin derlenmesi, mevcut
durumu ve/veya uygulamalari, idarenin misyon, vizyon, gucld ve zayif yonlerini,
calisma konulariyla ilgili firsat ve tehditlerin belirlenmesi, stratejik amac ve hedef-
lerinin tespit edilmesi ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli stratejilerin ortaya ko-
nulmasini koordine etmekle yukimladurler.
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e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi; Kurul, Ekip ve Mali Hizmetler Biriminin ih-
tivac duydugu, birimlerin calisma ve sorumluluk alanlariyla ilgili konularda her tarld
destedi vermekle yukumluddr.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibinin calismalari 28.08.2024 tarihine kadar
tamamlanarak, ekip Uyelerince imzalanarak Ust yazi ile Mali Hizmetler MUdurlugu-
ne en gec 03.09.2024 tarihine kadar gdnderilmesi zorunludur.

e Stratejik Plan Calismalarini koordine etmek Uzere ve planin yazim asamalarinda
gobrev alacak personel Mali Hizmetler Mudurluglnce birim sorumlulari arasindan
belirlenecektir.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi calismalarina teknik destek ve egitim des-
tegi Mali Hizmetler MUdurltgunce saglanacaktir.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi calismalari sonuclari ekl belirlenen konu
basliklarindan olusmasi gerekmekte olup, calismalara esas tablolarin Excel forma-
tinda de hazirlamamasi zorunludur.

D-Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi- Stratejik Hedef-
Performans Hedef- Performans Goéstergeleri

Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel Grdn ve
hizmetler belirlenir. Belirlenen Urln ve hizmetler Tablo 'da gdsterildigi gibi belirli fa-
aliyet alanlari altinda toplulastinilir. Tablodaki 6rnekten yararlanilarak butln faaliyet
alanlarina iliskin Grtin ve hizmetlerin belirlenmesi gerekmektedir. Faaliyet alanlari ile
Urdn ve hizmetlerin belirlenmesi amac ve hedeflerin olusturulmasi ve kapsaminin ta-
sarlanmasi acisindan yoénlendirici bir rol oynar.

1. Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. Yol ve Ulasim Faaliyetleri 1.1Yol ve Ulasim Faaliyetleri

2. Tarimsal Hizmetler Faaliyeti 1.1.1 Asfalt Yapim Bakim ve Onarim

Faali-yeti
3. Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti 1.1.2. Kilit Parke Tasi Déseme Faaliyet
4. Planlama Projelendirme

Destek Faaliyeti 1.1.3. Képrl, Sanat Yapilari, Yapim,

Bakim ve Onarim Faaliyeti

2.1. insan Kaynaklari Yonetim Faaliyeti
L. L 2.2, Mali Yonetim Faaliyeti

2. Genel Yonetim Faaliyeti o o
2.3. Basin Yayin Halkla lliskiler Faaliyeti

2.4. Makina Ikmal Faliyeti
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Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine ydnelik dngdriulen ciktl ve sonuclarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Hedeflerin;

Misyon, vizyon, temel degerler ve amaclariyla tutarli, durum analizinde ulasilan
tespitler ve ihtiyvaclarla uyumlu, acik ve anlasilabilir, somut, dlctlebilir, iddiali ve ger-
cekei sonuc odakll, zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmasi gerekir.

Stratejik planin etkin bir bicimde uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
acisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef belirlenmesi tavsiye edil-
mektedir.

Hedefler Olusturulurken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hangi spesifik sonuclara ulasiimaya calisildigi belirlenmelidir, sonucu etkileyen
faktoérler analiz edilmelidir, dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmelidir,
hedef gerceklesmelerinin nasil élctlecedi belirlenmelidir. lcme icin hangi verilerin,
ne sekilde temin edilecedi ortaya konulmalidir, varsa hedefe iliskin &nceki plan ddne-
mindeki gerceklesmeler dikkate alinmalidir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, belirlenen hedeflere ne dlctde ulasildiginin ortaya
konulmasinda kullanilir. Performans gostergeleri, dlcUlebilirligin saglanmasi icin mik-
tar ve zaman boyutunu icerecek sekilde ifade edilir. Bu cercevede performans gos-
tergeleri girdi, ciktl, sonuc, kalite ve verimlilik gdstergeleri olarak siniflandirilir.

Girdi goéstergeleri : Bir politika, Urln ya da hizmetin Uretimi veya sunulmasi icin
ge-rekli olan beseri, mali ve fiziki kaynaklardir.

Cikt1 gdstergeleri : Uretilen Uriin veya sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genel-
likle somuttur ve ne Uretildi ya da sunuldu sorusuna cevap verir. Cikti gdstergeleri
cogu zaman belediyenin dogrudan kontrolU altindadir. Ancak her zaman erisilen so-
nuclarin duzeyiyle ilgili bilgi vermez.

Sonug géstergeleri : Uretilen Urin veya sunulan hizmetlerin sonucunda ortaya cikan
etkilerle ilgilidir. Faaliyetlerin ve Uretilen ciktilarin, amaca ulasmada ne derece ve na-
sil basarili olduklarini gdsterir. Sonu¢ godstergeleri “nasil bir sonuc¢ bekliyoruz” ve “na-
sil bir etki yaratmak istiyoruz” sorularina cevap verir. Ornek Sonuc Gostergeleri

Kalite gdstergeleri : Urlin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilan-
ma dUzeyini gdsterir.

Verimlilik géstergeleri : Cikti ile bu ciktiyl elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

Sivas il Ozel idaresi




E-Planlamaya iliskin Takvim

Dénem Aciklama Sorumlu Birim

Ust Yénetim

Mayis Stratejik Plan Genelgesinin Hazirlanmasi Mali Hizmetler Madarlaga
Haziran Hazirlik Programinin Hazirlanmasi Stratejik Planlama Ekibi
Programla Ilgili Egitimler Mali Hizmetler MUdurltgd

Harcama Birimleri Stratejik Plan Ekibi
Calismalari Plan Calisma Taslaklarinin
Olusturulmasi

TUm Birimler
Mali Hizmetler MUdurltgd

Temmuz
Agustos

Harcama Birimleri Stratejik Plan Ekibi
Evldl Calismalarinin Kontrol Edilmesi
Nihai Calismalarin Sonuclandiriimasi

Tum Birimler
Mali Hizmetler MUdurltgd

Ekim Stratejik Plan Meclise Sunulmasi Mali Hizmetler MUdurltgd

Stratejik Plan Meclis Onay islemleri-

Duyurulmasi-Basim ve Dagitim Islemleri Ml Flzmeter MBEiAte

Kasim

F-Harcama Birimi Stratejik Planlama Calismasinda Olmasi Gereken Asgari Bilgiler

A) Birinci Boliim :
1- Harcama Biriminin Gorev-Sorumluluklari

2- Idarenin Geneline lliskin Son Bes Yillik (2019-2020-2021-2022-2023 vyillarina
ait) bilgiler

B) ikinci Bdliim :

1- Faaliyet Hizmetler-Alt Faaliyet Alanlarinin tanimlanmasi (tablo 1)
2- Amaclara Yonelik Stratejik Hedefler

3- Stratejik Amac-Hedef-Hedefe Ulasmak icin Gerekli Stratejiler-Performans He-
defi-Performans Gostergeleri

4- Amac-Faaliyet Alani Maliyet Tablosu (2025-2029 )

5- Amac-Stratejik Hedeflere Ait Maliyet Tablosu (2025-2029)

6- Degerlendirme

7- Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibine ve Calismalara iliskin Kisa Bilgiler
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STRATEJIK PLANLAMA

I1l. Planlamaya iliskin Genel idari Yapinin
Degerlendirilmesi

A- Iderenin Yetki Gorev ve Sorumluluklari
Kurumsal Tarihge

Osmanl Devleti'nde i| Ozel idareleri, 7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet Nizamname-
si” ile illerin kurulmasiyla birlikte varlik géstermistir. 1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi
ile Il Genel Meclisinin temeli olan “Vilayet Umum Meclisi” de kurulmus olup 1870 Ida-
re-i Umumiyesi Vilayet Nizamnamesi ile vilayeti umum meclisinin yetkileri artirilmistir.

1913'de ise yUrurlage giren idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati, il Ozel ida-
relerini merkezi ydnetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki
durumu buna gore dlzenlenmeye calisiimistir. Kanunda ilin genel idaresi ve 6zel ida-
resi ayni metinde fakat ayri ayri ve detayli bir icerikte dizenlenmistir. Bu Kanundaki
il genel yonetimine dair hukumler Vilayet Kanunu yayimlanarak Kanun metninden
cikinlamistir. Gunumuaz il Ozel idarelerinin temeli sayilabilecek bu kanunda il Ozel ida-
resinin gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik ve &zel idaresi emlakinin
yonetimi olarak belirlenmistir. il Ozel idaresi’nin organlari ise; Vali, Genel Meclis ve
Daimi Encimeni olarak kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabulinden sonra, 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli idare secimleri
sonucu ve 5. Bes Yillik Kalkinma Planlarina gdre yeniden dnem kazanmis ve boylece
gunumuz sartlarina uygun hale getirilebilmesi icin, 26/05/1987 tarih ve 3360 Sayili
Kanunla degdistiriimis, degistirilen bu kanun 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi
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Gazete 'de vayimlanarak yUrtrlige giren 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile yUrUr-
[Ukten kaldiriimistir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Mudurliguntn Kaldirilmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yayinlanmasi ile tUzel Kisiligi
sona eren Koy Hizmetleri Genel MUdUrltgu tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlan,
personeli, tUm varliklari, arac, gerec ve tasinirlari, tapuda Genel MUdUrlUk adina kayitli
olan tasinmazlari ve hizmet binalari il Ozel idarelerine devredilmis olup; il Ozel idare-
lerinin gdrev ve yetki alanlari 04/03/2005 tarih ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu
ile yeniden dUzenlenmistir.

06.12.2012 tarih ve 6360 sayili On Dort ilde BUyUksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun HiokmUnde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina
Dair Kanun kapsaminda Sivas ilinde 18 belde belediyesinin tuzel kisilikleri sona ererek
personeli, tasinir ve tasinmaz mallan Sivas Il Ozel idaresi tarafindan devralinmistir.

il &zel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

Genclik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
BUyUksehir Belediyeleri haric ilin cevre dlUzeni plani, bayindirlik ve iskan, topradin ko-
runmasi, erozyonun dnlenmesi, kUltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yok-
sullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6Jretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger intiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)(1); orman
kodylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlari disinda, Yapmakla gdrevli ve yetkilidir.

Il cevre dUzeni plani; valinin koordinasyonunda, Blyiksehirlerde Biylksehir
belediyeleri, diger illerde il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre du-
zeni plani Belediye Meclisi ile | Genel Meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getiriimesinde &ncelik sirasi, Il Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve veril-
digi yerin gelismislik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, blyUksehirlerde biyiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri
olan BUyUksehir Belediyelerinde il cevre dlUzeni plani ilgili BUyUksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya vaptirilir ve dogdrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mall durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dUzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il &zelidaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, duskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yodntemler uygulanir.

Sivas il Ozel idaresi




Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butUnlUk ve
uyum icinde yUrtttlmesine ydnelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek
ve denetlemek.

Kanunlarin idareye verdidi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir ver-
mek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin yUrutUlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, ki-
ralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borc almak ve bagdis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibes bin Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve
egdlence verlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il Ozel idaresi, hizmetleriile ilgili olarak, halkin géris ve disincelerini belirlemek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

B- idarenin Misyonu, Vizyonu Temel ilkeleri Degerleri ve
Politikalari

Misyonumuz Vizyonumuz
Surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel Sivas’ta yasayan insanlarin, cagin
ilke olarak benimseyen cagdas bir gerektirdigi medeni yasam sartla-
yerel yonetimcilik anlayisi icinde; rina kavustugu, hizmetlerin daha
hizmetlerin belli bir plan dahilinde sUratli, kaliteli ve ekonomik olarak
ve kaynaklarin daha etkin ve verimli yverine getirebildigi, surekli gelisen
kullanilarak Sivas’i Kultur ve Bilim ve degisen bir yonetim anlayisi ile
Merkezi, Ureten, yasam kalitesinin kultUrel, bilimsel, sosyal ve kono-
arttigl, ic Anadolu Bolgesinin cazibe mik gelismesini tamamlamis Sivas’l
merkezi olan yesil bir il yapmak. dinyada taninan, bdlgesinde cazibe

merkezi olan bir il yapmak.
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Temel ilke ve Degerlerimiz

«  Milli Degerlere Baghlik

«  Ekonomiklik, Etkinlik ve Etkililik
Vatandas Odaklilik

e Durustluk ve Guvenilirlik

*  Hesap Verebilirlik

*  Saydamlik

o Katilimcilik

e Adalet ve Esitlik

*  Sosyal ve Cevresel Sorumluluk
e Co6zUm Odaklilik

e Tutarhlk

+  Ongodrulebilirlik

« Liyakat ve Uzmanlik

e VYenilikcilik

e Dinamiklik

e Disiplin ve Caliskanlik

Temel Politikamiz

Egitim Hizmetlerinde; ikili ve tasimall egitimin en aza indirilmesi, okul dncesi
egitimin yayginlastiriilmasi, yurt ve pansiyonlarin yayginlastiriilmasi ve iyilestirilmesi,
kentsel alanlarda sikisan ve yetersiz hale gelen okullarin yeni alanlara tasinmasi, egi-
timin kalitesini arttirici ve ilin Ulke genelindeki basari duzeyini yUkseltecek projeler,
egitim kurumlarinin depremlere dayanikhligl, okullasma oranlarinin yUkseltilmesi, ca-
gin gereklerine uygun yeni okullarin yapilmasi, egitimde teknoloji kullanim dtzeyinin
vUkseltiimesi saglanacaktir.

Saglik Hizmetlerinde; koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, bu amacla
saglik ocaklarinin arttirilmasi, mevcut saglik ocaklarinin fiziki altyapilarinin iyilestiril-
mesi, tibbi donanim yoninden glclendiriimesi, mobil saglik hizmetlerinin gelistirilme-
si, hastanelerin modernizasyonu, saglik hizmetlerini etkili, kaliteli verimli kilacak her
tarlt uygulama projesi, teknoloji dUzeyini arttiracak arac-gerec ve donanim alimlari,
desteklenecektir.

Sosyal Hizmetlerde; sosyal hizmetler toplumun her kesimini kapsayan bir hiz-
met alani olarak degderlendirilecektir. Basta engelliler, korumaya ve bakima muhtac
cocuklar, yashlar olmak Uzere sosyal hizmetlerde fiziki altyapiy! gelistirecek ve glc-
lendirecek yatirimlara éncelik taninacaktir.

Genclik ve Spor Hizmetlerinde; genclere ve halka yonelik sportif ve sosyal nite-
likli tesislerin gelistirilmesi, altyapilarin iyilestiriimesi, &zellikle ilcelerdeki ve beldeler-
deki spor tesislerinin arttirilmasi, genclik merkezlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi
saglanacaktir.

Sivas il Ozel idaresi




Kultar ve Turizm Hizmetlerinde; il genelinde bulunan bUtin somut ve soyut kultur
mirasinin korunmasi, onariimasi ve degerlendirilmesi, kUltlr ve turizm potansiyelinin
tanitimina yonelik calismalar, kultUrel envanter calismalari, kUlturel nitelikli uygulama
projeleri, arastirma-gelistirme projeleri desteklenecektir.

Cevre ve Orman Hizmetlerinde; il merkezi ve ilcelerde agaclandirma calismalari,
cevre ve doga bilincinin gelistiriimesi, atik su ve kati atik projelerinin gelistirilmesi
ydnunde calismalar yapilacaktir.

Tarim Hizmetlerinde; ilin bitkisel ve hayvansal Uretiminde topyekldn verim artisi
ve Urun cesitliligi artisi sadlayacak tarimsal projeler, tarimsal potansiyelin tespiti ve
tanitimina yonelik calismalar, tarim sektorl ile ilgili arastirma gelistirme projeleri ya-
pilacaktir.

Kirsal Altyap! Projelerinde; kirsal alanda nUfus bUyUklUkleri, arazi kosullari ve
tarimsal Uretim kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir.
Koy yollarinda karayolu agdi ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal kara yolu agi énce-
lilerine gdre yeni asfalt yapimi, mevcutlarin onarimi, tum yerlesim yerlerinde kapali
sebeke yapimi, tarimsal sulama calismalari, kanalizasyon yapimi, kirsal alanda dtzenli
verlesmeye ve toplulastirmayi saglayacak yatirimlara éncellik verilecektir.

Vatandas Odakli Kamu Hizmeti Programi Kapsaminda; kamu hizmetlerinde va-
tandas memnuniyetini saglamaya ydnelik projelere dncelik verilecektir. Bu konudaki
kamu kuruluslarindaki fiziki dzenlemeleri, teknolojik altyap! gelistirme calismalarini
iceren vatirimlar yapilacaktir.

Bilgi Teknolojisi ve ARGE Yatirimlarinda; bilgi toplumuna gecis strecinin hizlan-
dirilmasi ekonomide etkinligin ve verimliligin arttirilmasi ve rekabet glcU yuksek bir
ekonomik yapinin olusturulmasini saglamak Uzere bilgi ve iletisim teknolojisi yatirm-
larina 6ncelik verilecektir.

Istihdamin Gelistirilmesinde; kirsal ve kentsel alanlarin Uretim glclnd ve
dUzeyini arttiracak nitelikteki projeler, kirsal ve kentsel alanda is glcUnUn egitilmesi,
ise kavusturulmasi, el sanatlarinin tesvikine yonelik projeler desteklenecektir.

Afetlere Hazirlikli Olunmasi Kapsaminda; il genelinde her turlt afete karsi di-
renci arttirmak, hazir olunmasini saglamak, mtdahale ve iyilestirme calismalarinin et-
kinligini saglamaya yonelik projeler desteklenecektir. Diger Yatirimlar Kapsaminda;
yukarida belirlenen sektdrel dncelikler disinda ilin genel glvenlik ve esenligini ilgilen-
diren projeler desteklenecektir.

Temel Amaglarimiz ve Onceliklerimiz

Egitim altyapisini tamamlamak, egitimin tUm alanlarinda kaliteyi artirmak ve
egitim ihtiyaci olan her bireye ulasmalk,

Sivas’'ta yasayan her bireye esit, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunmak,
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Sosyal Hizmet kapsamina giren bUtun bireylere strekli ve kalici sekilde hizmet
vermek ve bu alandaki fiziki altyapi ihtiyacini gidermek,

Merkez ve ilcelerde spor faaliyetlerinin altyapisini tamamlayarak mevcut spor
tesislerini korumak ve gelistirmek,

Kultur kenti kimligi kazandirilmasi i¢in tarihi eserlere ve tUm kultUrel mirasa
sahip cikilarak, Sivas’i bir kUltlr ve kongre merkezi yapmak,

Sivas’t dogal varliklarin korundugu ve gelistirildigi, agaclandirilabilecek tim
alanlarin agaclandirildidi Yesil Bir Sivas kimligine kavusturmalk,

BUtun koyler ve bu kdylerde yasayan insanlari Uretici hale getirmek, tarimsal
Uretimi artirmak ve tarimsal altyapiy! gelistirmek, Kirsal alandaki butln yerlesim bi-
rimlerini cagin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavusturmak,

Cagdas, guler yuzlu, hizli ve kaliteli kamu hizmeti sunmak, Teknoloji kullan-
ma kapasitesini artirmak ve teknolojiyi gelistirmek, Istihdami artirmak, Sivas'i yatirim
vapilan cazibe merkezi haline getirmek, Kentsel alanlarda cagdas ve yasanabilir yeni
alanlar olusturmak, Afetlere karsi her zaman hazirlikli olmak Sivas il Ozel idaresinin te-
mel amaclaridir.

C- Idarenin Organlari

Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gérev ve yetkileri

Il 6zel idaresi teskilatinin en Ust amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il dzel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak buUtceyi, il &zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olcUtlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Il bzel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davall olarak da yargi
verlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enclimenine baskanlik etmek.
Il dzel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Il &zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Sivas il Ozel idaresi




Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bltceyi uygulamak, blutcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yvapmak.

Il 6zel idaresi personelini atamak.

Il zel idaresi, bagdl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
BUtcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenedi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerek-
tirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

\iliz,
&

/ IL GENEL MECLISI 5 L ’

~d
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il Genel Meclisinin Goérev Ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il ©zel idaresi faaliyetlerini ve perso-
nelinin performans dlcUtlerini gérismek ve karara baglamak.

Butce ve kesinhesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Beledive sinirlari il siniri olan BlyUksehir Belediyeleri haric il cevre dlzeni plani ile be-
lediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve karara baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

BUtce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu or-
takliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina
karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degis-
tirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve sUresi virmibes vili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

Sartl bagislari kabul etmek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
vap-islet-devret modeliile yapilmasing, il zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enclmen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.
Il dzel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagll kuruluslarinin kadrolarinin indas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilma-
va karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sivas il Ozel idaresi




iL GENEL MECLIiSi UYELERI
iSiM LISTESI

2 Mustafa DEVECI

4 Cafer CONGAR

6 Fikri PINARLI

8 Ahmet Turan YILMAZ

10 Osman KURAK

12 Ismail CAKIR

14 Yalcin AKKAYA

16 Serif YURUK

18 Fikret ULAS

20 ilyas VAHAPOGLU

22 Aytekin GOLPINAR

)

24 Kemal GUNGOR

26 Senol YESILYURT

28 Yilmaz DONMEZ

30 Tayfun CELIK

32 Abdullah GUNGOR

34 Orhan TAMER

36 Kayhan KEVEK

38 Murat ATALAY

40 Mahmut YILMAZ

42 Hakan ESER

&
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il Enciimeni

Il enctmeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan sececedi Uc¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi
iki Gyeden olusur. Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter baskanlik
eder. Encimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri
vali tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak Uzere cagdrilabilir,

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri

Stratejik plan ve villik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goérus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygu-
lamak.

Ongdérulmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.
BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlUzeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda &ngoérulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
sUresi Uc yill gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gérUs bildirmek.

iL ENCUMENI UYELERI

Dr. Yilmaz SIMSEK
Vali

Sakir Oner OZTURK
Genel Sekreter

Sabri SANLI Emrullah TOPRAK
imar ve Kentsel lyilestirme Mud. V. Emlak ve istimlak
Mudurd
Cabir DUMAN Nuh BAGLAMA Hakan ESER
il Genel Meclisi Uyesi il Genel Meclisi Uyesi il Genel Meclisi Uyesi

Sivas il Ozel idaresi




D- Teskilat Yapisi

Koy Hizmetleri Genel MUdurlugl'nin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 sayil ka-
nunla gérev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren il Ozel idaresine dev-
redilmesinden sonra Sivas Il Ozel idaresi blnyesinde yeniden yapilanma calismalari
yapilmis ve Sivas Il Ozel idaresi, norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, en son
Il Genel Meclisinin 06.07.2006 tarih ve 66 sayil karari, ayrica 04.07.2007 tarih ve 84
sayill karari ile drgltsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sek-
reter Yardimcisl, 16 Birim Mudur(, 16 ilce Ozel idare Muduru, 1 Hukuk Masaviri olmak
Uzere toplam 36 ydnetici ve 1i¢c Denetci kadrosu ile calismalarini yUritmektedir.

S ————— ILCE OZEL iDARE
( Hukuk MUsAviRLgI MUDURLUKLERI
A

e ————
% (\ GEVRE KORUMA VE KONTROL MUD. )

AKINCILAR Z
ALTINYAYLA
DiVRIGi

e —————————
DOGANSAR \ YAZI iSLERI MUDORLuéu

GEMEREK o
GoéLova
GURUN
HAFiK
iMRANLI
KANGAL
KOYULHISAR
SUSEHRI
SARKISLA
ULAS
YILDIZELI

\ ZARA

( P———
YOL VE ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU )} @—
\ )

- ——
( RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU )
\

=
%
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STRATEJIK PLANLAMA

IV. idareye iliskin Genel Mevzuat
Degerlendirilmesi

A- Idareye lliskin Genel Mevzuat

Il Ozel idaresi sorumluluklarini 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu hukdmleri
ve alt mevzuat cercevesinde yUrUtmekte ve idarenin faaliyet alanlarini dlizenleyen
Kanunlar, TuzUkler, Yonetmelikler, Kararlar ve Tebligler asadida yer almaktadir.

Kanunlar

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

4857 Sayill Is Kanunu,

5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,

3202 Sayill Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun,
5393 Sayil Belediye Kanunu,

6831 Sayill Orman Kanunu,

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu,

7478 Sayili K&y icme Sulan Hakkindaki Kanun,

167 Sayili Yer Alti Sulari Kanunu,

3213 Sayili Maden Kanunu,

4916 Sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun HUkmuUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun,

=
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5686 Sayil Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu,

5607 Sayil Kacakcilikla MUcadele Kanunu,

1593 sayilil Umumi Hifzissihha Kanunu,

3572 Sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlandirma Dair Kanun HOkmiinde
Kararnamenin Dedistirilerek KabulUne Dair Kanun,

222 Sayili iIlkdgretim ve Egitim Kanunu,

6085 Sayill Sayistay Kanunu,

2942 Sayill Kamulastirma Kanunu,

6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun,

6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapilmasina Hakkinda Kanun,

6360 sayill On Uc ilde BuyUksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lice Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun HikmuUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

6107 Savyili lller Bankasi Kanunu,
4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun,

5902 sayill Afet Acil Durum Yonetmeligi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun,

634 Kat Mulkiyeti Kanunu,

5403 Sayill Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu,
4207 Sayil Tuttn Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrold Hakkindaki Kanun,
2863 Sayill Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
2981 Savyili imar Affi Kanunu,

3402 Sayill Kadastro Kanunu,

2644 Sayill Tapu Kanunu,

3621 Sayih Kiyl Kanunu,

5510 Sayil Sosyal GUvenlik Kanunu,

4721 Sayill Turk Medeni Kanunu,

442 Sayill Kby Kanunu,

4342 Sayill Mera Kanunu,

2510 Sayil Iskan Kanunu,

775 Sayill Gecekondu Kanunu,

5490 Nufus Hizmetleri Kanunu,

2634 sayill Turizmi Tesvik Kanunu.

Sivas il Ozel idaresi




Yonetmelikler

Tasinir Mal Yonetmeligi, Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik, Dep-
rem Yonetmeligi, EPDK Kararlan, Elektrik Tesisleri Topraklama Ydonetmelidi, Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmelidi, Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmelidi, Mal Alimi
Isleri Ihale Uygulama Yonetmelidi, Yapim isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hiz-
met Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet Alimlari Denetim Muayene ve
Kabul islemleri, Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik, Kdylere ve Kdylere
Hizmet Goturme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Daditim, Esas ve Usullerine Dair
Yonetmelik (KOYDES), ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik, Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Yonetmeligi, il Ozel idareleri Norm Kadro ve ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelik.

B- idareye Ait ic DlUzenlemeler
Sivas il Ozel idaresi Genel idareye iliskin Yonetmelikler

Sivas Il Ozel idaresi imza Yetkileri Ydnergesi

Sivas Il Ozel idaresi Memur Personelinin Atama ve Yer Degistirmesine Dair
Yonetmelik

Sivas Il Ozel idaresi Isci Personelinin Atama ve Yer Dedistirmesine Dair Yonetmelik
Sivas il Ozel idaresi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Sivas Il Ozel idaresi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Sivas il Ozel idaresi Gorev Yetki ve Calisma Esaslari Yonetmelidi

Sivas Il Ozel idaresi Iicra Takip Haciz ve Satis Servisi Kurulus, Gérev ve Calisma
Esaslari Yonetmeligi

Sivas il Ozel idaresi Kirsal Altyapi Calismalari Yonetmelikler

Kanalizasyon ve Atik Su Tesisleri Bakim Onarim Yénetmeligi

Kilitli Parke Yapim, Bakim ve Onarim Yonetmeligi

Koy icme Suyu Tesisleri isletme Bakim Onarim Yonetmelidi

Koylere Kilitli Parke Tasi Yapilmasi ile ilgili Yonetmelik

Koy Yollart Yonetmeligi

Sivas ili icrne Suyu Kaynaklarinin Ticari Amacla Kiralanmasi ve Denetimine iliskin
Yonetmelik

Tihziikler

Vilayetler Hizmet Birligi Tuzugu,
Merkez Kdylere Hizmet Birligi TuzUgu,
Koylere Hizmet Goturme Birlikleri TUzukleri.

=
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STRATEJIK PLANLAMA

V. idari Faaliyetlere ve Planlamaya Yénelik
Analiz Degerlendirilmesi

A- Paydas Analizi

(CF -

=

Sivas Il Ozel idaresi Stratejik Planin Olusturulmasi icin yapilan hazirlik calisma-
lari ve calistaylar sirasinda, durum analizine ve faaliyetlere iliskin olarak paydas analizi
calismasi yapiimistir. Kurulusun kaynaklari veya ciktilari Uzerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurum-
larl ifade etmektedir. Stratejik Plan calismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas
analizi ile ic ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi, bunlarin énemlerinin tespiti ve idare
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan ic ve dis pay-
daslarin belirlenmesi calismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, idarenin toplam genel
olarak 26 grupla olusturulan paydasi tespit edilmistir.

Paydas Listesi Analiz Tablosu

No Paydasin Adi

Cumhurbaskanligi/Ust Kurullar/Bakanliklar/Diger Kamu Kurumlari
Vali-Sivas Valiligi

Il Genel Meclisi

Garnizon Komutanligi

Sivas Belediyesi Baskanlidi

a N NN -
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7 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorlugu

9 Kaymakamliklar

1 Il Jandarma Komutanhgi

13l Moftaloga

15 Devlet Bankalari-iller Bankasi

17 Kooperatifler/Dernekler/Vakiflar/Diger Yardim Kuruluslari

19 Koylere Hizmet Gotlrme Birlikleri/Diger Mahalli Birlikler

21 il Planlama ve Koordinasyon Kurulu

23 Yazili-Goérsel Yerel Medya

25  Ciftciler/Gencler/Calisanlar/Diger Tum Vatandaslar

Cumhurbaskanhgi -Bakanliklar /Diger Merkezi Yonetim Kuruluslari

Baskanliklar/Ust Politika Kurullari X
icisleri Bakanhgi-Bagli Kurumlar XX

Yargi ve Denetim Kurumlari

Sayistay/Cumhurbaskanldi Devlet Denetleme Kurumu/Teftis Baskanliklari XX
Valilik XXX

Sivas Il Ozel idaresi

)
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Muhtarliklar/Koylere Hizmet Gotlrme Birlikler XXX

GuUvenlik Kurumlari XX

Il Belediyesi XX

Universiteler

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi XX

Adli-idari-Vergi Yargl Baskanliklar XX

Kurullar

KultUr ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurulu XX

Odalar ve Borsalar XX

Varlik Fonu idaresindeki Kamu Bankalari iI-Bdlge Mudurlikleri XX

Organize Sanayi Bolgeleri XX

Kizilay/Yesilay/Diger Kanunla Kurulan Dernekler XX

Ozel Bankalar X

Sivil Toplum Orgutleri/Sendikalar/Diger Dernek ve Vakiflar X

X) ZAYIF/Kalkinma Ust Yénetime Yénelik Paydasalar

xx) ORTA/Yerel Dizeyde Politika ve Temel Faaliyetleri ile Diger Kurumsal Yénetimsel Kararlarin Olus-
masina Yonelik Paydaslar

xxx) GUCLU/Idarenin Birinci Dizey Hizmet ve Faaliyet Alanlarini Olusturan Paydaslar

m 2025-2029 Stratejik Plan
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B- Gucld Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditlere Yonelik Analiz Degerlendirilmesi
(GZTF)

Daha &nce vapilan paydas ve GZFT analizlerinden, SPE'nin kuruma yoénelik
dnerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastiriimasi ve &nceliklendirilmesi ile
olusturulan stratejik konulardan yararlanilarak stratejik amaclar belirlenmistir. Her bir
stratejik amaca ydnelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur.
Bazi faaliyetler icin, faaliyetlerin gerceklesmesinde izlenecek yolu gdsteren stratejiler
olusturulmustur.

Sivas Il Ozel idaresi SP’da yer alan faaliyet alanlari bazinda (GZFT) analizi ¢ca-
lismalarini ayrintili olarak dederlendirerek, glcll, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin
belirlenmesinde énem tasiyan GZFT analizini gerceklestirmistir. Bu amacla, gtcld, za-
vif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE Uyelerince bunlarin
dnceliklendirilmesi calismasi yapiimistir. Yine benzer bir amacla, Paydas/Hizmet mat-
risindeki bilgiler GZFT Analizi calismasinda kullaniimistir.

Asagidaki Tabloda GZFT matrisinde, dnceliklendirilen glcll ve zayif yanlar ile
firsat ve tehditler &nceliklendirilme sirasina gbére yer almistir.

Sivas il Ozel idaresi




GUCLU YONLER
il yonetiminin (Vali) destegi.
Karar alma ve icra yetkisi.

Butcesini kendisinin yapmas! ve kendi
meclisinin onaylamasi.

Kultdr, turizm dederleri acisindan zen-
gin olusu

ilimizin cografi yapisini kis sporlarinin
yapilmasina imkan saglamasi.

Yapilan calismalarda paydas beklentile-
rinin dikkate alinmasi.

Ozel idare butcesinden ayrilan payin
diger kamu kurumlarina ayrilandan
fazla olmasi.

ilin tamamina ulasilabilecek yaygin
teskilata sahip olunmasi ve ntufusun
tamamina hitap etmesi.

ilimizde iki Universitenin bulunmasi.

Mesleki ve teknik egitim de bina ve do-
nanim mevcudiyeti.

Guclt kurumsal yapinin varhigi

FIRSATLAR

Turizmin cesitlendirilmesine uygun Yayla,
kis, av, doga, gibi imkanlarin bulunmasi.

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli
olmasi

ilin tarihi ve kaltrel mirasinin zenginligi.

llimizde aile baglarinin giicld olmasi ah-
laki degerlere dnem verilmesi

ilimizin kalkinmada dncelikli iller arasin-
da yer aliyor olmasi.

Egitime %100 Destek Kampanyasinin
devam ediyor olmasi.

llimizin basarili bir futbol takiminin olmasi.

Kurum ve baglh kurumlarda, ihtiyac
duyulan cesitlilikte niteliklere ve egitim
duzeyine sahip personelin ¢calismasi.

Universitelerle ile isbirliginin Gelistirilmesi

GZFT Matrisi

ZAYIF YONLER

Yatirim tercihlerinin yerinde
kullanilamamasi, kamu destek ve
yvardimlarinin yetersizligi.

il cografyasinin cok blyk olmasi.
Kis sartlarini agir gecmesi.
Nitelikli personel eksikligi.

Turizm cesitlerinin yeterince
tanitilamamasi

Cevre bilincinin yetersiz olusu

YUksek issizlik oranlari.

Gelir dagiliminin Tdrkiye geneline gore
daha dengesiz olusu.

Tarimsal yayim ve editim faaliyetleri icin
yeterli sayida arac-gerecin eksikligi.

Uretici birlikleri yada orgttlerinin zayifhigi.

Sivil Toplum Kuruluslarinin etkin
olmamasi.

AR-GE calismalarinin yeterince
yvapllmamasi.

TEHDITLER

Dagdinik yerlesim alanlari (Carpik
sehirlesme)

iI- ici gelir dagihmi esitsizligi gocler
nedeniyle ntfusun kir-kent dagiliminin
bozulmasi.

llin cografik acidan dagimikhigu.

Issizlikten dolayl kdyden il merkezine
gdcln yasanmasi ve ailelerin ekonomik
seviyelerinin dUsUk olmasina bagli olarak
egitim- 6gretim faaliyetlerinin olumsuz
yénde etkilenmesi.

ilin disariya devamli gd¢ vermesi.
Istihdam imkanlarinin yetersizligi
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STRATEJIK PLANLAMA

VI. idareye iliskin Kaynak
Degerlendirilmesi

A- Idarenin Insan Kaynaklari Bilgileri

Idaremizde 190 personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére memur
statUstinde, 282 (sendika baskani dahil) personel 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi
isci, 9 personel de 5393 sayill Belediye Kanunun 49. Maddesinin 3.fikrasina gére tam
zamanli s6zlesmeli statUstnde hizmet vermektedir.

Yillar itibariyle Personel Durumu

Sinif 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (HAZiRAN )
Memur
GiH 96 97 86 84 109 104
THS 77 76 73 72 72 69
SHS 5 5 4 3 3 3
YHS 5 5 4 4 3 3
AHS 5 5 5 5 5 5
SAHSA BAGLI KADROLAR 2 2 2 1 1 T
DAIMI iSCi 280 228 193 169 131 109
GECICi iSCi -- -- -- -- -- --
SOZLESMELI 10 11 1 11 0 0
DIiGER (Sirket ) 441 466 505 540 551 546
TOPLAM 921 895 883 889 875 840

VG 2025-2029 Stratejik Plan 75
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Personel Sayisi

Merkez Tasra Toplam
MEMUR 156 29 185
ISCI 93 16 109
TOPLAM 249 45 294

Calisanlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Memur isci Toplam
ILKOGRETIM 1 65 66
LISE VE MESLEK LISESI 18 32 50
YUKSEKOKUL 36 8 44
LISANS 125 4 129
YUKSEK LISANS VE USTU 5 @) 5

Calisanlarin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

MEMUR isci TOPLAM
19-29 4 0 4
30-39 75 1 76
40-49 42 16 58
50 vyas 64 92 156
120 @
100 @ 500 @
425
8O @ o 400 @
60 © 300 @
40 @ e R 200 0
0@ - oe e
Genel idari Hizmetler  Teknik Hizmetler Saglik Hizmetleri Erkek Kadin
Calisanlarin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi Calisanlarin Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi
(Sayn (SayD)
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SiVAS iL OZEL IDARESI iSCi KADROLARI

Ambar Gorevlisi
Ambar Hizmetlisi
Arazi Kaynak Ustasi
Asfalt Plent Operatord
Asfalt Serici Operatoru
Asfalt Serici Oprt.Yrd.
Asfalt Ustasi

Asfalt Usta Yrd.

AsClI

Ascl Yardimcisi

Atdlye Formeni
Atdlye Usta Basi
Atodlye Ustasi

Atdlye Usta Yardimcisi
Atesleyici

Bahcivan

Bina ve Mal Bakicisi
Boya Ve Badana Ustasi
BUro Gorevlisi
DistribUtdr Operatord
DUz Isci
Elektirifikasyon Ustasi
Elektrik Tesisat Ustasi
Fotografci

Insaat Ustasi

Insaat Usta Yrd.

Isletme Teknisyeni

Is Makinalari Operatori
B)

Is Makinalari Operatéri
&

Is Makinalari Oprt.Yrd.
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35
36
37
38
39
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4
42
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50
51
52
53
54
55
56
57

58

59

60

Is Mak. Strdcu Oprt. (Soférd)
Is Mak. Strucu Oprt. Yrd.
Is Makinalari Yagcisi
Kaloriferci

Koy Tesisleri Teknisyeni
Laborant

Makina Operatoru

Makina Arazi Teknisyeni
Mak.Yedek Parca Teknisyeni
Nivocu

Ozalit-Teksir

Pompa Teknisyeni
Puantor

Seyyar Tamir Ustasi
Sondor

Sondaj Iscisi

SUrveyan

SUrtcu Operatdrl (Sofdr)
Takimcl

Teknik Ressam

Temizlik iscisi

Topograf

Topograf Ekipbasi
Yikama Ve Yaglamaci

Isci

ASCI

Operator

Sofdr
Usta
Yagcl

TOPLAM
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No SINIFI
1 G.I.H.
2 GlH.
3 G.IH.
4 GIH.
5 G.I.H
6 G.IH.
7 G.I.H.
8 G.IH.
9 G.iH
10 GIH.
1 GIH.
12 GIH.
13 G.IH.
14 G.I.H.
15 TH.S.
16 TH.S.
17 TH.S.
18 TH.S.
19 TH.S.
20 THS.
21 TH.S.
22 TH.S.
23 TH.S.
24 TH.S.
25 TH.S.
26 TH.S.
27 T.H.S.
28 TH.S.
29 TH.S.
30 SHS.
31 SHS.
32 S.H.S.
33 YHS.
34 G.IH.
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Sivas il Ozel idaresi Memur Kadrolari

Kadro Unvani

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yrd.
Hukuk MUsaviri
Birim Mudurt
Mudur
ilce Ozel idare Mudurd
ic Denetgi
Uzman
Mali Hizmetler Uzmani
Sef
Mali Hizmetler Uzman Yard.
Muhasebeci
Bilgisayar isl. -VHKI
Sofor
MUhendis (Insaat)
MuUhendis (Makina)
MUhendis (Ziraat)
MUhendis (Jeoloji)
Muh. (Harita-Jeodezi-Fotogrametri)
MUhendis (Elektrik-Elektronik)
MUhendis (Maden)
MUhendis (Cevre)
MuUhendis (Orman Endustri)
Mimar-Peyzaj Mimari
Sehir Plancisi
Arkeolog-Sanat Tarihcisi-Kimyager
Tekniker
Teknisyen
Avukat
Veteriner Hekim
Saglik Teknikeri
Veteriner Saglik Teknisyeni
Hizmetli
Sahsa Bagli Kadro
Toplam
Genel Toplam
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Memur Hizmet Yilina o MEMUR HIiZMET YILINA GORE DAGILIMI
Gore Dagihimi Sayi Oran (%)

0-5 13 8 q
5-10 43 23

10-20 46 25

20-30 42 22

30 Yil Uzeri 41 22

Genel Toplam 185 100

B- idarenin Teknolojik Kaynaklari ve Makine Parkina Ait
Bilgiler

Teknolojik Makine Tecghizat Verileri

Aciklama Merkez Birimler ilge Ozel idareleri Toplam
Bilgisayar 396 40 436
Yazicl 180 29 209
Tarayici 12 5 17
TV 43 31 74
Fotokopi Makinasi 24 5 29
GU¢ Kaynagi 10 3 13
Faks 3 1 4
Klima 58 6 64
Sayisal Telefon 30 @) 30
Telefon 236 10 246
Jenerator 6 5 11
Switch 15 0 15
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Idareye iliskin Teknolojik Makine Techizat/Makine Parki Ara¢ Envanter Durumu

2023 Yili Genel Makina Parki

(@) (o)
r4 Makina Cinsi Sayi Z Makina Cinsi Sayi
7] 0
1 OTOMOBIL 34 21 KAR MAKINAS| 6
2  ARAZIBINEK (Suv Arac/ 3 22 AKARYAKIT TANKERI 2
Jeep)
ASFALT YAPIM DISTRIBU-
3 KAMYONET 7 23 TAORU 6
CIFT SOFOR MAHALLI : o
4 PICK-UP 34 24 SU TANKERI (ARAZOZ) 6
5 MINUBUS 7 25 VIDANJOR 3
6 OTOBUS 15 26 SONDAJ MAKINES] 1
7 SEYYAR TAMIR ARACI 3 27 MOBIL VINC 2
8 SABIT KASALI KAMYON 6 28 FORKLIFT 4
KAR BICAKLI DAMPERLI ; ;
9 KAMYON 10 29 |TFAIYE 4
10 DAMPERLI KAMYON 70 30 KAR MOTORU 3
1 COP KAMYONU 28 31 TRAKTOR 17
12 LEVHA DIREGI CAKMA MA- 5
KINASI
13 TREYLER CEKICI 9
BEKO LODER LAS.TEK.
14 EKSK. 25
15 PALETLI EKSKAVATOR 8
16 GREYDER 42
17 DOZER 7
LASTIK TEKERLEKLI YUK-
1B Evic 26
19 SILINDIR 18
20  PALETLI ASFALT FINISERI 1
TOPLAM 355 TOPLAM 54
GENEL TOPLAM 409
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C- Idarenin Tasinmaz Bilgileri

SIRA NO TASINMAZIN ADI ADET
1 Vali Konagdi 1
2 Kaymakam Konutu 10
3 Ozel idare Ana Hizmet Binasi 1
4 Ozel idare Ek Hizmet Binasi 1
5 Ozel idare Hizmet Kompleksi (Organize yani) 1
6 llce Ozel idare Hizmet Binalari (Gemerek, Sarkisla, Yildizeli) 3
7 Akdegdirmen Mahallesi Lojmanlari 32
8 Sultansehir Lojmanlari 6
9 llce Ozel idare Lojmanlari 36
10 llce Kutuphanesi (Golova, Susehri) 2
1 Mevlana Caddesindeki Dukkanlar 8
12 Bilim ve Kultur Merkezi (Sivas Bilim ve Kultur Merkezi, Sarkisla Asik 2

Veysel Kultur Merkezi)
13 KoémUr Tevzi Tesisleri 1
14 INndnU Konag 1
15 Gani Ozdogan Konagi 1
16 Sukrt Demircan Konadi 1
17 Sirinoglu Hamami 1
18 Muhsin Yazicioglu Ani Evi 1
19 Kangal Balikli Kaplica Tesisleri 1
20 Sicak Cermik Termal Evler 5
21 Ankara ilindeki Sivas Erkek Ogrenci Yurdu 1
22 Ankara ilindeki Sivas-Sinop Kiz Ogrenci Yurdu 1
23 Yildizdagdi Kis Sporlari ve Turizmm Merkezi 1
24 Ogretmen Evi (Koyulhisar, Sarkisla, Zara) 3
25 Cagri Merkezi 1
26 Saglik Ocagi/ Evi ( Merkez Gumusdere, Hafik Besinli) 2
27 Kilise ve Masatlik (Susehri-2, Zara-2) 4
28 Hamidiye Millet Bahcesi 1
29 Mesire Alani (GUrun Goékpinar) 1
30 Diger Konutlar (Kapanan Belediyelerin imar planindan gelen hissedar 14
oldugumuz evlerin arsasl)
31 Okul ve Arsasi 232
32 Arsa 540
33 Tarla ve Ham Toprak 97
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VALi KONAGI

KAYMAKAM
KONUTU

OZEL iDARE
ANA BINASI

OZEL iDARE EK
HiZMET BINASI

OZEL IDARE
HiZMET KOMP-
LEKSI (Organize
yani)

ILCE OZEL
IDARE HiZMET
BINALARI

AKDEGIRMEN
MAHALLESI
LOJMANLARI

SULTANSEHIR
LOJMANLARI

Sivas il Ozel idaresi

Akdegirmen Mahallesindeki 20.089,26 m? yUzdlcumli tasinmazin
500 m? lik kismina 1982 yilinda insasina baslanarak 1985 yilinda ta-
mamlanarak hizmete sunulmustur.

Divrigi, Dogansar, Golova, GuUrun, Hafik, imranli, Kangal, Sarkisla, Ulas
ve Yildizeliilcelerindeki muUstakil tasinmazlarimizda kaymakam konu-
tu bulunmaktadir.

Akdegirmen mahallesi 91 ada, 51 parselde, mulkiyeti Sivas il Ozel ida-
resine ait 8.854,05 m? yUzdlcumlU tasinmaz Uzerinde bulunan Ozel
idare ana binasinin yapimina 1995 vilinda baslanmis, 1997 vilinda ta-
mamlanarak hizmete sunulmustur.

Kilavuz mahallesi 6072 ada 1 parselde kayitl 6.131,33 m? yuzolctumli
alan Gzerinde 7 kath hizmet binasi ve sosyal tesisler bulunmaktadir.

Cayboyu mahallesi 5570 ada 128, 130, 132, 134, 138, 142, 143, 145 ve
147 nolu parsellerde kayith toplam 42.857,80 m? yluzdlcimld alanda;
hizmet binalari, sosyal tesisler, tamirhane, atdlye, ambar vb. tesisler
bulunmaktadir.

GEMEREK:

Gemerek ilcesi Bahceli mahallesi 155 ada, 14 parseldeki tasinmaz ve
Uzerindeki zemin dahil 4 katli olarak yapilan Ozel idare ishani bina-
si Ogrenci Yurdu olarak kullaniimak Uzere Gemerek Kdylere Hizmet
Goturme Birligine tahsis edilmistir.

SARKISLA:

Sarkisla ilcesi Gultekin mahallesi 256 ada 2 ve 3 parsellerdeki tasin-
maz Uzerindeki tek katli bina Orman Isletme Sefligi olarak kullanil-
mak Uzere Orman Genel MUdurltdgune tahsis edilmistir.

YILDIZELI:

Yildizeli ilcesi Salihiye mahallesi, 417 ada 6 parseldeki tasinmaz Uze-
rindeki bina zemin kat dahil 3 katlidir. Zemin kat Ozel idare Hizmet
binasi olarak kullaniimakta ve diger iki katta ise 4 adet konut bulun-
maktadir.

Akdegirmen Mahallesi, 3619 ada, 1 parsel Uzerinde bulunan lojman-
lar Uc blok olarak yapilmistir. A blokta 10, B blokta 10 ve C blokta 12
adet olmak Uzere toplam 32 adet konut ile kapici ve kalorifer dairesi
bulunmaktadir.

Kilavuz Mahallesi 5895 ada, 1 parselde A Blok 1-7-9, B Blok 2, C Blok
2-26 numaral bagimsiz bdlum olmak Uzere 6 adet lojman bulunmak-
tadr.




ILCE OZEL
IDARE
LOJMANLARI

AKINCILAR:

Akincilar ilcesi Cumhuriyet mahallesi 206 ada 40 parseldeki tasin-
maz Uzerindeki bina zemin kat dahil 3 kathdir. Zemin kat Ozel idare
Bakimevi binasi olarak kullanilmakta ve diger iki katta ise 4 adet ko-
nut bulunmaktadir.

DIVRIGI:

Divrigi ilcesi Mercan tepe mahallesi 573 ada 4 parseldeki tasinmaz
Uzerinde 2 katli 4 adet konut bulunmaktadir.

DOGANSAR:

Dogansar iIc_;esi Cay mahallesi 101 ada 4 parseldeki tasinmaz Gzerinde
4 katli bina llce Koylere Hizmet Goétlrme Birligine tahsis edilmistir.

GOLOVA:

Golova ilcesi Mimarsinan mahallesi 135 ada 1 parseldeki tasinmaz
Uzerinde 2 katl 4 adet konut bulunmaktadir.

KANGAL:

Kangal ilcesi Resadiye mahallesi 314 ada 4 parseldeki tasinmaz Uze-
rinde 2 katli 4 adet konut bulunmaktadir.

KOYULHISAR:

Koyulhisar ilcesi Camikebir mahallesi 11 ada 26 parseldeki tasinmaz
Uzerinde 2 kath 4 adet konut bulunmaktadir.

ULAS:

Ulas ilcesi Esentepe mahallesiﬂBOS_ada 9 parseldeki tasinmaz Uzerin-
de 3 katli binanin zemin kati Ozel Idare Bakimevi binasi olarak kulla-
nilmakta ve diger iki katta ise 4 adet konut bulunmaktadir.

YILDIZELI:

Yildizeli ilcesi Salihiye mahallesi, 417 ada 6 parseldeki tasinmaz Uze-
rindeki bina zemin kat dahil 3 katldir. Zemin kat Ozel idare Hizmet
binasi olarak kullaniimakta ve diger iki katta ise 4 adet konut bulun-
maktadir.

ZARA:

Zara ilcesi Ahmetbasyurt mahallesi 594 ada 1 parseldeki tasinmaz
Uzerindeki 3 katli bina Orman Genel Mudurliguine tahsis edilmistir.

2025-2029 Stratejik Plan
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ILCE KUTUPHA-
NESI

MEVLANA CAD-
DESINDEKI
DUKKANLAR

BiLIM VE KOUL-
TUR MERKEZIi

KOMUR TEVZii
TESISLERI

iNONU KONAGI

GANi OzDo-
GAN KONAGI

SUKRU DEMIR-
CAN KONAGI

GOLOVA:

Go6lova ilcesi Mimarsinan mahallesi 135 ada 1 parsel nolu tasinmazin
varisinda ilce kUtUphanesi bulunmaktadir.

SUSEHRI:

Susehri ilcesi Gonuloglu mahallesi 71 ada 54 parsel nolu tasinmazin
Uzerinde ilce kUtUphanesi bulunmaktadir.

Cayyurt Mahallesi, 73 ada, 8 parseldeki 2.870,75 m? yuzdlctumlu EJi-
tim Tesis Alaninin dUstk kotundan faydalanilarak ve okul bahcesine
hicbir engeli olmayacak sekilde Mevlana caddesi Uzeri 8 adet isyeri
vapillmis ve tamami sahislara kiralanmistir.

llimiz Merkez ilce, Carsibasi mahallesinde bulunan 513 ada 13 nolu
parsel Uzerindeki bina Bilim ve Kultlr Merkezi olarak kullaniimaktadir.

Kadiburhanettin Mahallesi (Universite yolu ) 370 ada 213 parsel ile
6138 ada, 2-3-4-5 parsellerde bulunan toplam 21.507,93 m? yizdl-
cUmlU tasinmaz Uzerinde; demiryolu hatti ve rampasi, cevre duva-
ri ve tel 6rglsy, idari binasi, kantari, bekci kulUbesi gibi mUstemilat
vapllari bulunmaktadir. Tesisler, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfinin da ortadi bulundugu Sivas Koémur Tevzii ne isletilmek Uzere
kiraya verilmistir.

Bahtiyarbostan mahallesi 6055 ada 1 parseldeki 388,28 m?¥lik tasin-
maz Uzerinde 210,17 m? taban alanina sahip |. Derece Tescilli Tarihi
INndbni Konagdi 2. Cumhurbaskani ismet INONU’ nUn bir stre ikamet
ettigi ve villarca muze olarak kullanilan Konak; 2710.2000 tarihin-
de Sivas Belediyesinden satin alinmistir. Konagin aslina uygun ola-
rak restoresi icin, roleve ve restorasyon projeleri 27.05.2013 tarihinde
onaylanmis, eserin restorasyonu 05.08.2015 tarihinde tamamlanmis-
tir. Tarihi IndnU Konadl 04.02.2016 tarih, 25 sayili il Enciimeni Karari
ile Hakimevi olarak kullanilmak Uzere Sivas Cumhuriyet Bassavciligi-
na tahsis edilmistir.

Akdegirmen mahallesi 103 ada 1 ve 9 nolu parsellerin toplam 890,16
m?'lik tasinmaz Uzerinde bulunan 2. derece Tescilli konaktir.

Koyulhisar ilcesi Camikebir Mahallesi 48 Ada, 51 parselde 169,09 m?
ikinci derece tescilli tarihi Stkrii Demircan Konadi idaremiz tarafin-
dan kamulastirilarak 21.04.2015 tarihinde idaremiz adina tescili ger-
ceklestirilmistir.

Sivas il Ozel idaresi




SIiRINOGLU
HAMAMI

MUHSIN YAZI-
CIOGLU ANI EVi

KANGAL BALIK-
LI KAPLICA

SICAK CERMIK
TERMAL EVLER

ANKARA iLiN-
DEKI SIVAS ER-
KEK OGRENCI
YURDU BINASI

ANKARA iLiN-
DEKIi SiVAS-Si-
NOP KIZ OG-

RENCi YURDU

Sivas Merkez, Akdegirmen mahallesi 90 ada 1 nolu parselinde 693,78
m? lik alan icerisinde yer alan ve Kayseri Kulttr ve Tabiat Varliklarini
Koruma Bélge Kurulu’nun 20.10.1990 gln ve 851 sayili karari ile tasin-
maz kultdr varhigi olarak tescil edilen Sirinogdlu Hamami; kamulastiri-
larak 22.03.2022 tarihinde idaremiz adina tescili gerceklestirilmistir.

Tasinmaz kulttr varhdi olarak tescilli Muhsin Yazicioglu ani evi; Sar-
kisla ilcesi Elmali kdyU 148 ada 1, 2 ve 3 nolu parseller bagis yoluyla
148 ada 5 ve 6 nolu parsellerde kamulastirilarak idaremiz adina tescil
edilmistir.

Balikli Kaplica; Kangal ilcesi, Kavak koyU sinirlari icerisinde ve Kan-
gal ilcesine 14 km Sivas iline 100 km uzakliktadir. Kaplica tesisleri,
mulkiyeti Ozel idaresine ait olan 41.659 m? alan icerisinde yerlesmis
bulunmaktadir. Balikli Kaplica 1986 yilina kadar ilimiz Ozel idaresince
isletilmis, bu tarihten 1995 vilina kadar Kangal Belediyesi ve diger
mUstecirlere kiraya verilmistir. 1995 yilinda Yap-islet-Devret modeli
cercevesinde, 07/06/1995 tarihinde, 30 villik stre ile Unsallar Kaplica
Turizm ins. ve Taah. A.S.ye kiraya verilmistir.

TERMAL EVLER:

Yildizeli ilcesi Mumcuciftligi kdyU Sicak Cermik mevkiinde 269 ada 1
nolu parselde kayitli 8.462,07 m? lik tasinmaz Uzerinde 3 blok halinde
5 adet motel tipi termal evler bulunmaktadir.

TURIZM TESIS ALANLARI:

Yildizeli ilcesi, Kalin ve Mumcucifligi koyleri sinirlari icerisinde kalan
ve Termal Turizm Merkezi olarak ilan edilen yerde 204.939,60 m? y{-
z6lcumlU 24 adet tasinmaz bulunmaktadir.

Ankara Ili, Cankaya ilcesi, Deliler tepesi Mahallesinde bulunan 617
m? alanli arsa Uzerine dJrenci yurdu yapilmasi amaciyla 1967 yilinda
satin alinan arsanin %60,8’i Sivas Belediyesine, %$39,2’si ilimiz Ozel
idaresine aittir. Yurt Binasl; Sivas Kulturel ve Sosyal Yardimlasma Der-
nedi tarafindan yaptirilarak 1973 yilinda hizmete girmistir. Halen YUk-
sek OJrenim OJrenci Yurdu olarak faaliyetlerini strdUrmekte olup
burada kalan &grencilerin blyuUk kismini Sivasli 6égrenciler olustur-
maktadir.

Ankara ili, Cankaya ilcesi, Deliler tepesi mahallesinde bulunan ve ta-
punun 261 pafta, 5325 ada, 3 no’lu parselde kayith, mulkiyeti Sinop
Il Ozel idaresine ait olan 551 m? alanli arsa Uzerine, Sivas ve Sinop
Ozel idarelerince kiz dgrenci yurdu yapilmak Gzere protokol yapilmis,
yurttaki 6grenci kapasitesinin %70’ Sivas, %30’u Sinop Ozel idarele-
rine kontenjan olarak verilmistir.

2025-2029 Stratejik Plan
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GUNUBIRLIK-1

GUNUBIRLIK-2

BUZ PIiSTi

TURIZM OTELI

YILDIZDAGI KIS SPORLARI VE TURIZM MERKEZi

TEKNIK VE iDARI BiNA

DIGER TASINMAZLAR

Sivas Merkez, Yakupoglan kdéyU 196 ada 801 parselde
bulunan 3.616,04 m? yizdlcimlU tasinmaz ve Uzerindeki
1500 Kkisilik kapasiteye sahip tesis icerisinde kafeler,
dinlenme alanlari, bUfeler, satis alanlari mevcuttur.

Sivas Merkez, Yakupoglan koyl 196 ada 805 parselde
bulunan 2.851,76 m? yluzolcimlU tasinmaz ve Uzerinde-
ki 1000 kisilik kapasiteye sahip tesis icerisinde kafeler,
dinlenme alanlari, bufeler, satis alanlari mevcuttur.

Sivas Merkez, Yakupoglan kéyU 196 ada 803 parselde
bulunan 709,44 m? yzodlcimll tasinmaz ve Uzerindeki
tesis; 200 m? buz pisti ve buna hizmet edecek perso-
nel odalari, teknik merkez, seyirci triblUnleri ve kafeter-
yadan ibarettir.

Sivas Merkez, Yakupoglan koyl 196 ada, 807 parselde
bulunan 12.687,21 m? yUzdlcumlld tasinmaz ve Uzerin-
deki 3 Yildizli Dag Turizm Oteli; 37 Odali, 98 Yatakli, 2
Kat Bodrum+Zemin+4 Kat olmak Uzere toplam 7 katli
olup; (Belirtilen tesisin son 4 kati cati icerisindedir.)

Sivas Merkez, Yakupoglan kdyU 196 ada 835 parselde
bulunan 1.244,00 m? yUzdlcumld tasinmaz ve Uzerin-
deki Teknik ve Idari bina icerisinde 15 adet teknik ve
idari ofis, 10 yatakli misafirhane, yemekhane ve dinlen-
me salonu mevcuttur.

Yildizdadi Kis Sporlari Turizm Merkezi imar Plani
Kapsaminda 3 adet Turizm Tesis Alani, 2 adet Resmi
Kurum Alani, 1 adet Spor Alani, 1 adet ibadet Alani, 1
adet Ticaret Alani, 1 adet Kayak Evi alani, 2 adet Park
Alani bulunmaktadir.

KOYULHISAR:

Koyulhisar ilcesi Tugladagl mahallesi 85 ada 138 parsel nolu
tasinmaz Uzerinde 6Jretmen evi bulunmaktadir.

SARKISLA:

OGRETMEN EVi Sarkisla ilcesi Kayaliyokus mahallesi 132 ada 352 parsel nolu
tasinmaz Uzerinde 6Jretmen evi bulunmaktadir.

ZARA:

Zara ilcesi Kizilirmak mahallesi 202 ada 3 parsel nolu tasinmaz
Uzerinde 6gretmen evi bulunmaktadir.

Sivas il Ozel idaresi




CAGRI MERKEZi

SAGLIK OCAGI/EVi

KiLISE VE MASATLIK

HAMIDIYE MILLET
BAHCESI

GURUN GOKPINAR
MESIRE ALANI

Sivas merkez Akdegirmen mahallesi 754 ada 3 parsel nolu
10.370,63 m? lik tasinmaz Uzerindeki bina yap islet devret mo-
deli cercevesinde yapilmis olup arsa 01.11.2037 tarihine kadar
ETON ILETISIM HIZMETLERI A.S. ve kiraya verilmistir.

SIVAS MERKEZ:

Sivas Merkez GUmusdere koyu 190 ada 5 parsel nolu tasin-
maz Uzerinde bulunmaktadir.

HAFIK:

Sivas Hafik ilcesi Besinli koyU 120 ada 13 parsel nolu tasinmaz
Uzerinde bulunmaktadir.

SUSEHRI:

Susehri ilcesi Cataloluk koyU 118 ada 2 parsel de kilise, Yesil-
vayla kdyU 142 ada 18 parsel nolu tasinmaz Uzerinde masatlik
bulunmaktadir.

ZARA:

Zara ilcesi Ekinli kdyU 189 ada 12 parsel ve MUslUmabat kdyu
129 ada 19 parsel nolu tasinmazlar Gzerinde kilise bulunmak-
tadir.

llimiz Merkez ilcesi Yapl mahallesi 374 ada 22 ve 26 nolu par-
seller Uzerinde bulunan Aygir depolarinin bulundugu alan Si-
vas Kultur Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Madarltgt Kurul
karari dogrultusunda revize edilerek imar plan tadilatina gore;
rekreasyon, park, ticaret, turizm ve trafo alanina déonustarul-
muUs olup tasinmazlar icin Ozellestirme idaresi Baskanhgin-
dan muvafakat alinarak Tapu Mudurltigunce 374 ada 24-29-
35-36 ve 37 parsel olarak tescili saglanmistir.

Gurdn ilcesi, Yelken Koy, Gdkpinar Mevki 101 Ada, 178-182-
183 numarali parsellerdeki 34.995,50 m? yUzdélcimindeki
U¢ adet tasinmaz mesire alani olarak Gokpinar Peyzaj ve
Cevre Tasarim projesi cercevesinde degerlendiriimek Uzere
12/11/2018 tarih ve 169 sayili il Genel Meclisi Karari ile Gardn
llcesi Kdylerine Hizmet Goétirme Birligine tahsis edilmistir.
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D- idarenin 2019-2023 Yillarina Ait Butce Odenek Harcama Bilgileri

Fonksiyonel
Kod

(05 Finans-
maninda)

Yillar

2019

2020

2021

2022

2023

2019-2024 YILLARI ARASI FONKSIYONEL KODLARA GORE BUTCE iLE VERILEN, TOPLAM ODENEK VE TOPLAM HARCAMA CETVELI

01

Aciklama

Biitge ile
Verilen
Toplam
Odenek
Toplam
Harcama
Biitge ile
Verilen

Toplam
Odenek

Toplam
Harcama
Biitge ile
Verilen

.mou_mB
Odenek

Toplam
Harcama
Biitce ile
Verilen
Toplam
Odenek
Toplam
Harcama
Biitce ile
Verilen

.mou_mB
Odenek

Toplam
Harcama

02

Genel Kamu

Hizmetleri

95.499M7

92.928.466

88.325.689

106.529.597

91.475.21

84.599.638

109.591182

105.727.706

102166.192

135.329.578

255.032.241

242.561.067

369.237.039

584.217.669

545.527.813

03

Savunma

Hizmetleri

1196.000

251.067

251.067

1.600.000

545.775

545745

1.71.371

612.269

612.269

2072728

1.089.166

1.089.166

3.746.967

1.071.288

1.023.934

04

Kamu
Duzeni Ve
Guvenlik

895.000

314.855

314.855

717.000

483.007

483.007

580.000

865.560

863.718

710.000

843.558

843.555

1.080.000

1.786.285

1.756.284

05

Ekonomik
Isler Ve Hiz-
metler

36.066.780
100.016.547
53.351.353
45149161
83.112.096
52.696.033
54.937.997
134.056.087
125.942.460
64.661.103
160.008.683
133.217.384
84.451.940
141181.287

119.696.425

06

Cevre Ko-
ruma Hiz-
metleri

1.533.900

1.610.130

1.610130

3.500.000

2.227.640

1.627.640

1.803.236

2.253.236

2.246.001

1.602.500

1.977.307

1.977.307

4.000.000

4.000.000

3.439.979

07

iskan Ve

Toplum
Refahi Hiz-

metleri

113.750

1.546.607

1.546.607

1.500.000

1.280.005

880.005

1.850.000

2.910.000

2.903.676

2.906.500

3.055.000

3.054.937

7.000.000

6.850.000

6.845.256

08

Saglhk
Hizmet-
lerii

09

Dinlenme
Kultur Ve Din
Hizmetleri

2.540.000

28.961.636

5.826.254

885.000

63.484.532

40.218.965

1.640.000

13.285.791

110.383.574

3.806.000

90.423.679

66.382.313

4130.000

29.068.446

19.082.412

10

Egitim Hiz-

metleri

21155.453

34.785.077

19.911.113

25119.242

39.993.206

26.221.792

22.886.214

36.657.628

29.578.799

28.911.591

35.990.390

20.745.533

26.354.054

41.598.91

21.871.377

Sosyal
Guvenlik
Ve Sosyal

Yardim
Hizmetleri

TOPLAM

160.000.000

260.414.385

171.137.068

185.000.000

282.601.472

207.272.825

195.000.000

396.368.277

374.696.689

240.000.000

548.420.024

469.871.262

500.000.000

809.773.886

719.243.480






Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1:

Katilimcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere,
etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme

Stratejik Amacg 2:

Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hukimet politikalariyla uyumlu cagdas
standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm ba-
yindirlik ve her tarll sosyal -kUltUrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin
hizmetlerin, planlanmasini ve uygulanmasini katilimer yonetim anlayisi icinde yerine
getirmek.

Stratejik Amacg 3:
Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda du-

zenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi sadlayacak alt yapisal ihtiyaclari cagdas ydnetim
anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

2025-2029 Stratejik Plan
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1-Genel Yonetim Faaliyeti

11. Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

1.2. Temsil Tanitim Halkla iliskiler Faaliyeti

1.3. Bilgi Sistemleri Gelistirme Faaliyeti

1.4. Hukuki Yonetim Gelistirme Faaliyeti

1.5. Tasinmaz Yonetim Faaliyeti

1.6. Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti

1.7. Makine Ikmal Bakim Onarim Gelistirme Faaliyeti

1.8. Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti

1.9. insan Kaynaklari Yonetimi ve Gelistirme Faaliyeti
2-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti

21. Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti

2.2. Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti

2.3. Acil Afet ve Sivil Savunma Yonetim Hizmetleri Faaliyeti

2.4 Kultdr-Turizm-Spor Hizmetleri Faaliyeti

2.5. Egitim Hizmetleri Faaliyeti

2.6. Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti

2.7. Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti

2.8. Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

2.9. Imar ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti

92  Sivas il Ozel idaresi




Amag¢1
KURUMSAL KAPASITE
Genel Yonetim Faaliyeti

Stratejik Hedef 1:

Idarenin hizmetlerinin hizl, kaliteli, katilimci bir anlayisla gerceklestirmek, hizmetler-
de etkinlik ve kalitenin artiriilmasina yonelik genel yénetsel tedbirlerin gelistiriimesi
saglamak

-P.H1LIl Genel Meclisi'nin ve il Enciimeni’nin is ve islemlerinin eksiksiz olarak yasal
ve idari dizenlemelere uygun surdurtlmesi icin gerekli idari mali tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

-P.H1.2.idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya cikan hukuki stireclerin takip
edilmesi, idare lehine sonuclandiriimasina yonelik gerekli idari tedbirler alinmasi sag-
lanacaktir.

-P.H1.3.Bilgi sistemlerinin etkin kullaniimasi, kolay ulasilabilmesi ve etkin uygulana-
bilmesinin saglanmasi.

-PH.1.4.idarenin sahip oldudu tasinmazlarin etkin kullaniimasinin saglanmasi icin
mevcut tasinmaz ydnetimin gelistiriimesi.

-P.H.1.5.Mevcut hizmet binalarinin yenilenmesi ve iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 2:

llce &zel idarelerinin etkin hizmet verebilmelerinin sadlanabilmesi icin gerekli idari ve
mali tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

-P.H.21. ilce dzel idarelerinde mali idari ydnden kurumsal kapasitenin artiriimasi.

Stratejik Hedef 3:

Idarenin hizmetlerinin katilimci bir yaklasimla gelistiriimesi, ilin tanitimina yonelik ¢ca-
lismalarin saglanabilmesi icin, tanitim, temsil ve halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinli-
ginin artirilmasini saglanacaktir.

-P.H.3.1ildeki kultir-sanat etkinliklerine her tirl destedin sadlanarak, ilin sosyal, sa-
nat yasamini cesitlendirmek, zenginlestirmek

-P.H.3.2. idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin saylayacak olan uygulamalarin
gelistirilmesi.

* P.H. : Performans Hedefi
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Stratejik Hedef 4:

Idarenin yetki alani cercevesinde dogal yeralti ve yerUstl kaynaklari kullaniimasi ile
mUcavir alan disinda acilan GSM-SM ilgili isyerlerinin ekonomiye kazandirilmasinda
gerekli calismalarin ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi sadlanacaktir.

-P.H.41. Yeralti ve yerUstU kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi icin
isyeri acma ve calisma ruhsatlarini hizli bir sekilde dlUzenlenerek, ekonomiye kazan-
dirilmasi ve yasal mevzuat cercevesinde denetlenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5:

idareye hizmet birimlerin villik yatirim programlari ile diger genel hizmetlerinin ak-
samamasi icin gerekli arac ve is makinelerini aktif halde tutarak hizmetin zamanin-
da eksiksiz yapilmasini saglanmasi.

-P.H.51. Makine parkimizda yaralan is makinalari ve araclarinin daha etkin, ekono-
mik verimli hizmet vermesine yonelik gerekli tedbirlerin alinarak, sz konusu arac-
larin modernize edilerek cadimiz teknolojisi dogrultusunda daha ekonomik kullanil-
masl icin fayda maliyet analiz calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6:
Idarenin mali yapisi gliclendirecek dlzenlemelere ek olarak, etkin bir bitce poli-

tikasinin olusturulmasi ve uygulanmasina déntk kurumsal yapinin gelistiriimesine
yonelik idari ve mali kapasitenin artirilmasi saglanacaktir

-P.H.6.1.Etkin bir butce politikasl olusturularak gelir giderlerin dengeli denetlenebilir
olmasi ve borclanma karsiligi finansmanin azaltilmasi sadlanarak, plan déneminde
bUtce Uzerinde faiz etkisi en az ylUzde 10 azaltilacaktir.

-P.H.6.2. Mali Kaynaklarin yasal mevzuata uygun ekonomik kullanilmasinin saglana-
rak, idarenin mali isleyisinde &én mali kontrol, i¢c kontrol ve ic denetim sistemlerinin
gelistirilmesi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

-P.H.6.3. Kurumsal personel ihtiyacini her dizeyde karsilayacak etkin, verimli ve
ekonomik insan kaynaklari yénetiminin gelistirilmesi.

* P.H. : Performans Hedefi

Sivas il Ozel idaresi




Amag¢ 2
KALKINMA VE YENILESME
Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yénetim Faaliyeti

Stratejik Hedef 1:

Idarenin sorumluluk alani kapsaminda bulunan kirsal yerlesim alanlarinda Once in-
san" anlayisi ile cevre sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak

-P.H1IKirsal yasam alanlarinda insan ve cevre sagldi korunmasi icin, kati atiklarin
etkili, verimli, kaliteli ve cagdas sistemlerle toplanmasi, tasinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2:

Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektorlerinde altyapl imkanlarinin artirilmasina yodnelik
projelerin hazirlanmasi desteklenmesi saglanacaktir.

-P.H.21 Bdlgesel Kalkinmaya lliskin Kurum ve Ajanslar ile ortak projelerin desteklen-
mesi icin bUtceden pay ayriimasi.

-P.H.2.2 llimizdeki sanayi alt yapilarinin ve organize sanayi sitelerinin gelismesine
katkl saglamak.

Stratejik Hedef 3:

llimizde Acil afet sivil savunma hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak idaremiz
butce kaynaklarinin daha fonksiyonel kullanilmasi saglanacaktir.

-P.H.31 Acil afet sivil savunma ydnelik bUtceden ayrilan payin artirilmasi, daha ve-
rimli kullaniimasi.

Stratejik Hedef 4:

Tasinmaz Kaltar Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi icin idaremiz
blUtcesine aktarilan 6¢deneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

-P.H.4.1 Kulttr varhklarini ortaya cikarmak, degerlerini korumak, strdurulebilirligini
saglamak, bakim onarim ve yenileme faaliyetlerini yUrttmek.

Stratejik Hedef 5:

Cagdas yonetim anlayisi cercevesinde ilin tamaminda turizm ve sosyal yapinin ge-
lismesini saglayacak projeler olusturarak kent ekonomisinin gelismesine katki sag-
lamak.

-P.H.51 ilimizde bulunan tarihi dogal ve termal kaynaklarin turizmde daha etkin kul-
lanilmamasi icin yeni projeler gelistirilmesi, yillik konaklama gln sayisinin ve kapasi-
tesinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 6:

* P.H. : Performans Hedefi
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Dezavantajli gruplarin editim alma olanaklarinin gelistiriimesi, egitimde firsat esitligi
yaratilmasi, egitimin kalitesini yukseltilmesi i¢cin egitim imkanlarinin ve altyapi yati-
rimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

-P.H.6.1 Egitim kurumlarinda egitim duzeyini yUkseltmek, dJrenimde firsat esitligi
saglamak amaci ile okul dncesi ve ilkdgretime yonelik yeni derslikler yapilmasi veya
mevcut okullarin yenilenmesi

Amag¢ 3
KALKINMA VE YENiLE$ME
Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yénetim Faaliyeti

Stratejik Hedef 1:

Tum kdy yollarina her mevsim glvenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde ulasilabilme-
siicin, kdy ve bagli yerlesim alanlarinin ulasim sorunlarinin tamaminin ¢éztlmesine
yonelik calismalar tamamlanacaktir.

-PH11 Kirsal Alanda plan dénemi icinde her vil en az ... km stabilize yol calismasi,
her yil ortalama .... km malzemeli bakim, yillik ortalama .... km Kirmatas/Temel ve 1.
Kat asfalt kaplama ve ihtiyac kadar asfalt yama yapilmasi saglanacaktir.

-PH1.2 Mevcut koéy yollarimizin standartlarinin yUkseltmek, trafik, emniyet, can ve
mal, glvenligini saglamak icin olumsuz cevresel etkileri azaltici 6nlemler alinmasi.

Stratejik Hedef 2:
Kirsal yasam alanlarinda kanalizasyon ve aritma tesislerinin saglikli calismasi, ihtiyac

halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, gerekli her turld
tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

-P.H.21 Cevre saghginin gelistirilmesi, kdy yasaminin modernizasyonunun saglanma-
sina yonelik olarak kanalizasyon altyapisina sahip kdy sayisinin ylzde 5 artirilmasi.

Stratejik Hedef 3:
Kirsal yasam alanlarinda tiUm vatandaslarimiza icme suyu hizmetinin kesintisiz sag-
lanmasi icme suyu tesislerinin saglikli calismasi, ihtiyac halinde tesislerinin yenilen-

mesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, su kullanimi ile ilgili gerekli tasarruf tedbirle-
rinin alinmasi saglanacaktir.

-P.H.3.1 Iklim degisikligi kosullari gz dnunde tutularak kirsal yasam alanlarinda icme
suyuna ulasiimasi icin gerekli her turlU idari ve alt yapisal tedbirlerin alinmasi.

* P.H. : Performans Hedefi

Sivas il Ozel idaresi




Stratejik Hedef 4:

Toprak, su kaynaklarinin gelistirilmesi, en etkili bicimde kullaniimasi ve kaynaklardan
en Ust dlzeyde vararlaniimasi saglanmasi amaciyla tarimsal projeler olusturulmasi
desteklenmesi saglanacaktir.

-P.H.41 Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla Urln elde edilebilmesi saglamak

Uzere toprak su kaynaklarinin korunmasina, hayvancilik alaninda Uretimin gelistiril-
mesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

-P.H.41 Toprak ve su kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak sula-
ma tesisleri yapmak, yaptirmak, mevcut tesisleri islah etmek

Stratejik Hedef 5:

Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yUk-
seltecek uygulanabilir Ust ve alt dlcekli imar planlarin yapilmasi, uygulanmasi sagla-
nacaktir.

-P.H.5.1 Kirsal kesimdeki yasam standartlarinin yUkseltiimesi icin, yap! gUvenliginin
artirilarak ve bu boélgelerde imarli ve dlUzenli yapilasmanin saglanmasi.

P.H.5.2 Kirsal yasam alanlarinda yapilasmayla ilgili denetimler artirilarak, kacak ve
ruhsatsiz yapilasmanin &nlenerek fen ve saglik kurallarina uygun yapi stokunun olus-
turulmasi

* P.H. : Performans Hedefi
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STRATEJIK HEDEFLER - GOSTERGELER

. Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac-Faaliyet-Hedef/Performans Hedef
ve Gdbstergeleri

Stratejik Amac¢

Amag 1: Katilimci ydnetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestir-
mek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasi-
tesini artirmak.

Hizmetler/Faaliyetler

1-Genel Yonetim Faaliyeti
11. Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti
1.2. Temsil Tanitim Halkla lliskiler Faaliyeti
1.3. Bilgi Sistem ve Altyapisini Gelistirme Faaliyeti
1.4. Hukuki Yonetim Gelistirme Faaliyeti
1.5. Tasinmaz Ydnetim Faaliyeti
1.6. Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti
1.7. Makine Ikmal Bakim Onarim Gelistirme Faaliyeti
1.8. Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti
1.9. Insan Kaynaklari Yonetimi ve Gelistirme Faaliyeti

100  Sivas il Ozel idaresi




1- GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.1 Genel Y6netim Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: ] ]
Genel Sekreterlik/Basin Yayin Halkla lliskiler Mudurlugi/Yazi Isleri Mudiirliigt

il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina, mevzuat hukimlerine, il ge-
nel meclisi ve il enclmeni kararlarina, il 6zel idaresinin amac ve
politikalarina, stratejik plan ve villik calisma programina goére du-
Faaliyeti Amaci zenlemek ve yUrdtmektir.
idaremiz hizmetlerine iliskin faaliyetlerin kamuoyu ile saglikli se-
kilde paylasiimasini, vatandas odakli hizmet anlayisinin etkin ola-
rak gelistirilmesini ve yUruttlmesini saglamaktir.

Amaca lliskin Hedef/Strateji ve Gdstergeler

F. 11 Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

F. 1.3. Bilgi Sistem ve Altyapisini Gelistirme Faaliyeti
F. 1.4. Hukuki Yonetim Gelistirme Faaliyeti

F. 1.5. Tasinmaz Ydnetim Faaliyeti

Stratejik Hedef 1:

idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilimci bir anlayisla gerceklestirmek, hizmetler-
de etkinlik ve kalitenin artiriimasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistiriimesi
saglamak

Performans Hedefleri:

P.H11il Genel Meclisi’nin ve Il Enciimeni’nin is ve islemlerinin eksiksiz olarak yasal ve
idari duzenlemelere uygun surdUrulmesi icin gerekli idari mali tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

P.H.1.2.Idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya cikan hukuki streclerin takip
edilmesi, idare lehine sonuclandirilmasina yonelik gerekli idari tedbirler alinmasi sag-
lanacaktir.

P.H.1.3.Bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi, kolay ulasilabilmesi ve etkin uygulanabil-
mesinin saglanmasi.

P.H.l.4.idarenin sahip oldugu tasinmazlarin etkin kullaniimasinin saglanmasi icin
mevcut tasinmaz ydnetimin gelistiriimesi.

P.H1.5.Mevcut hizmet binalarinin yenilenmesi ve iyilestirilmesi

* P.H. : Performans Hedefi

e )
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R PRO DA A DIR A

A DRO R A » PERFOR A
D

PERFOR A 0 »

PG.1.1.1-Toplanti Sayisi-Sayi
(il Genel Meclisi/il Enciimeni)

PG.1.1.2-Karar Sayisi -Sayl
(il Genel Meclisi/il Enciimeni)

PG.1.1.3-Meclis Uyelerine Yonelik Hiz-
met ici Egitim Saat-Sayi

102 Sivas il Ozel idaresi

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilimci bir anlayisla gerceklestirmek, hizmetlerde et-
kinlik ve kalitenin artiriimasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistiriimesi saglamak.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

P.H11 il Genel Meclisi'nin ve il Enciimeni'nin is ve islemlerinin eksiksiz olarak yasal ve
idari duzenlemelere uygun surdurtlmesi icin gerekli idari mali tedbirlerin alinmasi sagla-
nacaktir.

Hedefe 2
. Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
10 1 1 n n n 1
52 50 50 50 50 50
5 190 200 200 200 200 200
470 490 490 490 490 490
5 - 15 - 15 15 -

Yazi Isleri Mudurlaga

Genel Sekreterlik- insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

41.000.000 TL

e || Genel Meclisinin ilgili mevzuat cercevesinde daha etkin verimli calismasi icin gerekli
onlemlerin alinmasina yonelik calismalar yapilmasi saglanmalidir.

e E-icisleri sisteminde karar organlari moduline meclis ve enctimen kararlarinin dtzenli
olarak girilmekte olup, uygulamanin dtzenli olarak ¢alismasi saglanmalidir.

e || Genel Meclisi 43 Uyeden olusmakta ve ilin ihtiyaclari géz éntne alinarak 8 adet iht-
isas komisyonu kurulmus olup, komisyon calismalarinin dtzenli sekilde yapilmasi sagl-
anmalidir.

e Meclis kararlarinin valilikteki onay sUresi bitiminden sonra ilgili birimlere dagitimi he-
men yapllmakta olup, Il Encimeni kararlari ise Uyeler tarafindan imzalanmasinda sonra
ilgili birimlere iletilmektedir.

e \atandasin taleplerini karsilamak Gzere idarenin isleyisi ile ilgili gerekli tedbirlerin alin-
masi, idarenin tum hizmetlerinin zamaninda eksiksiz yerine getirilmesi, organize edilm-
esi, Idarenin isleyisi ile ilgili gerekli yonetsel tedbirler alinmasi.

e Tasarruf Tedbirleri 2024/7 sayill genelge uyarinca, 2026 vyili sonrasi olmak Uzere
il Genel Meclisi Uyelerine ydnelik Meclis ve Enctiimen islerinin daha dizenli ve verimli
yurGtulebilmesi icin mevzuat ¢cergevesinde Egitim Semineri dizenlenmesi.

e [darenin ihtiyaclarina donik yeni beseri insan kaynaklari-fiziki idari kaynaklar olusturul-
masl ve gelistirilmesi.

e || Genel Meclisi gorusmelerinin sesli ve/veya goruntill kayit cihazlariyla kaydinin yapil-
masini saglamak ve kayitlarini arsivienmesi saglanmasi.

.
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PG.1.2.1-Hukuki islem Dosya Sayisi-Sayi
-Arabuluculuk Usuliine Basvurulan

- idari-Yargi Davalarina Ait

- icra islemlerine Ait

-Takibi Yapilan Alacak Dosyasi

PG.1.2.1-Mahkeme Har¢ ve Giderlerinin
Biitce Harcamalarindaki Payi-Oran %
-Gergeklesen Biitce Odeneklerinde

Katilimci yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek UGzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katimci bir anlayisla gerceklestirmek, hizmetlerde et-
kinlik ve kalitenin artirilmasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistirilmesi saglamak

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Y&netim idari ve Mali Hizmetler

P.H.1.2 idarenin is ve islemleriile faaliyetlerinde ortaya cikan hukuki streclerin takip edilm-
esi, idare lehine sonuclandirilmasina yonelik gerekli idari tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Hedefe Pl
o Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
20 200 250 250 250 250 250
Yillik Or- 30 30 30 30 30
talama) 120 120 120 120 120
50 50 50 50 50
50 50 50 50 50
- 0,8 0,8 0,6 0,6 0,5 0,5
(Son Bes
Yillik Orta-
lama )
118
(Son Vil
Verisi )

Hukuk Musavirligi

Genel Sekreterlik-insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltga-Mali Hizmetler Mudurlagu

22.000.000 TL

2019 Yilinda Adli-idari Dava Sayisi 327, icra takip sayisi 521

2020 Yilinda Adli-idari Dava Sayisi 242, icra takip sayisi 194

2021 Yilinda Adli-idari Dava Sayisi 217, icra takip sayisi 30

2022 Yilinda Adli-idari Dava Sayisi 110, icra takip sayisi 33

2023 Yilinda Adli-idari Dava Sayisi 117, icra takip sayisi 26

e 2019-2023 Doneminde Butceden yapilan mahkeme harg ve giderleri toplami 15.197.000
TL olup, mahkeme harc¢ ve giderlerinin blutce harcamalarindaki toplam vyillik payi ortala-
ma yUzde 0,75 olarak gerceklesmistir.

e idarenin is ve islemlerini hukuki gorislerle dava asamasina gelmeden mevzuata uygun
hale getirilmesi saglanmasi,

o Hukuki ihtilaflarin yargiya gitmeden ¢ozulmesine yonelik calismalar yapilmasi,

e [dareye hukuksal riskler olusturan alanlarda calismalar yapilmasi,

e Uyusmazliklarin yargi 6ncesi cozimune yonelik arabuluculuk calismalari artirilmasi,

e Hukuki streclerin ve icra takip streclerinin etkin takip edilmesi icin gerekli calismalar
vaplilmasi,
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R PRO DA A DIR A
DRO R » PERFOR
D

PERFOR A 0O »

PG.1.3.1 -Uygulanan Veri Sistemleri-Sayi
-Cografi Ve Diger Yatirim ile Envanter
Takibine iliskin

PG.1.3.2 Kayith Alan Sayi-Oran %
-Cografi Bilgi Sistemlerine Kayith Alanin
Toplam Alana

PG.1.3.3- Veri Sayisi-Sayi-
Cografi Bilgi Sistemlerine Aktarilan Veri
Sayisi

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilimci bir anlayisla gerceklestirmek, hizmetlerde et-
kinlik ve kalitenin artiriimasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistiriimesi saglamak.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

P.H1.3.Bilgi sistemlerinin etkin kullaniimasi, kolay ulasilabilmesi ve etkin uygulanabilm-
esinin saglanmasi.

Hedefe ey
. Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
10 2 2 2 2 2 2
5 50 51 55 55 55 60
5 Yillik 400 400 450 450 450
350

Bilgi Islem Madurltgu

Genel Sekreterlik-insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu

41.000.000 TL

e Network altyapisinin glclt olmasi. Tum hizmet binalarimizda uctan uca fiber optik
baglantilar kablolu-kablosuz olarak tum birimlerin kapsanabilmesi

e Kullanicilara intiya¢c duyabilecekleri web, e-posta, vb. cok ¢esitli internet servislerinin,
mevcut altyapi Uzerinden saglanabilmesi.

e YUrUtulen projelerin teknolojik alt yapilarinin kendi sunucularimiz ile saglanmasi.

o Seffaf hesap verebilir bir sistem kurulmasina yonelik etkin ¢calismalarin bulunmasi.

e Hizmet binalarinin birbirinden uzak olusu.

e Cesitli servislerin Uzerinde sorunsuz konumlandirabilecedi sunucu ve veri depolama
alt yapisinin bulunmasi

e GUclu Katilimciliga acik yonetim anlayisi

e Bilgi sistemlerinin yeterince etkin kullanilamamasi

e ilde hizmet verilen alanlarinda tum envanter ve yatirimlara ait verilerinin toplanacadi
ve bu verilerin analizinin yapilacadi bir sistemin merkezin olusturulmasi

e [ jcisleri sistemi ile Cografi Bilgi sistemlerinin idarenin genelinde kullaniimasi

e Cografi Bilgi Sistemi altyapisi kullanilarak yatirim programinda yer alan bilgilerin pro-
gram ve yapim islerinin hazirlanacak WEB tabanli uygulamalar ile kullanicilarin konuma
dayall sorgulama ve analizlerinin yapilmasi

e WERB sitemizin teknolojik gelismelere uyumlu hale getirerek gtncelliginin korunmasini
saglamak icin gerekli tedbirler alinmasi

e [darenin bilgi islem alt yapisinin ve teknik personelin bilgi, beceri diizeyinin arttiriimasi
e KOYDES vyatirim programlarinin izlenmesi, degerlendiriimesi islemlerinin yerine ge-
tirilmesi yonelik calismalarda ydnetim bilgi sistemlerinin etkinligi artirmak icin gerekli
calismalar yapilmasi
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B DPROGRA ANDIRMA
DROGR N DERFOR
D
SERFORM A & o
PG.1.4.1-Cins Degisikligi  Yapilacak

Tasinmaz Sayisi-Sayi
-Arsa Sayisi-Sayi
-Toplam Alani-Metrekare

PG.1.4.2-islem Sayisi-Sayi/Alan
-Kamulastirma-ifraz-Yola Terk-Tevhit

PG.1.4.3-Gayrimenkul Sayisi-Sayi

Genel Olarak izleme Degerlendirme
Yapilan

-Diikkan Sayisi

-Lojman Sayisi-

-Hizmet

Tasinmaz Kira Gelirlerinin Biitgce Ge-
lirleri (Net Tahsilat) icerisindeki Payi
Artirilmasi-Oran

ok

mAle
Mo

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilimci bir anlayisla gerceklestirmek, hizmetlerde et-
kinlik ve kalitenin artiriimasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistiriimesi saglamak.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

idarenin sahip oldugu tasinmazlarin etkin kullanilmasinin saglanmasi icin mevcut tasin-
maz yonetimin gelistirilmesi.

Hedefe ey
. Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
5 237 48 48 47 47 47
1131.513 347.647 264.655 174.805 170173 174.233
5 - 72 58 64 49 54
92.947 86.425 74.203 62148 76.146
5 1393 1393 1393 1393 1393 1393
54 54 54 54 54 54
74 74 74 74 74 74
123 123 123 123 123 123
- 0,83(%) 0,9 0,9 0,9 0,91 0,91

Emlak istimlak Mudurligu/Plan Proje Yatirim insaat Mudurlagu

Plan Proje Yatirim insaat Mudurlagu-Mali Hizmetler MUdurltga Hizmetler Mudurlagu

14.000.000 TL

e Yurtdisi kamulastirma tebligatlarinin cok gec iletilmesi ve geri dénlUsimunin cok uzun
sUrede gerceklesmesi Tapu kayitlarinin alindigr TAKBIS Sisteminde malik sayisi fazla olan
parsellerin acmamasi.

e Kamuya ait tasinmazlarin plan dénemi icerisinde kayitlarin tutulmasi, haksiz isgallerin
onlenmesi islemlerine mevzuata uygulama yapilmasina devam edilmesi,

e [dareye ait tasinmazlarin kayitlari ve fiil4i durumlarinin uyusmasinin sagdlanip mu-
hasebe sistemine glncel durumlarinin yansitilmasi,

e Tasinmaz mal yonetmeligiyle ilgili teknik idari personel kapasitesinin ve sayisinin artiril-
masi

e Her yil tasinmaz mal yonetmeliginde gdrevli personele gorev tanimlari ¢ercevesinde
hizmet ici egitim verilmesi saglanacaktir.

e Diger idarelerden veya vatandastan alinan projelendirilmis sartli badis ve yardimlar
karsihginda egitim, saghk, emniyet, spor, kultir ve diger benzer hizmetler icin gelen
odeneklere ait planlama ve projelendirme faaliyetlerinin plan dénemi icinde yerine get-
iriimesi,

e [dari kultlrel egitim vb alanlarda kamulastirma islemlerinin yapiimasi tamamlanmasi
icin idarinin kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.
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R PRO DA A DIR A
PRO R » PERFOR
D

PERFOR A O »

PG.1.5.1-Hizmet Binalari Sayisi-Sayi
-Yeni Yapilan Hizmet Binasi

~Yenilenen Hizmet Binasi

Katilimcer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilimci bir anlayisla gerceklestirmek, hizmetlerde et-
kinlik ve kalitenin artiriimasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistiriimesi saglamak.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Mevcut hizmet binalarinin yenilenmesi ve iyilestirilmesi.

Hedefe Pl
. Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 )
Doénemi
23 2 2 2 2 2
1 = = = = =
22 2 2 2 2 -
(Son 5
Yillik)

Plan Proje Yatirim insaat Mudurlagu-Emlak istimlak Mudarltga

Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurlagu-Mali Hizmetler MUdurltgu

16.000.000 TL

e Sijvas Merkezde bulunan Bilim ve Kultur Merkezi(Madimak Oteli)-Ana Bina-Ek Bina -
Makine ikmal Teknik Birimler Yerleskesi ile ilcelerde bulunan hizmet binalarimizin tim
vatandaslarimiza daha iyi hizmet vermesi, calisan personellerimizin gerekli konfor ve
guvenliklerinin saglanmasi,

e Plan doneminde idarenin ihtiyaci halinde yeni hizmet binalarinin yapilmasi, mevcut-
larin ve idareye intikal eden hizmet binalarinin iyilestirilmesi, fiziki imkanlarin artirilmasi
saglanacaktir.

e 2019112024 Yilari arasina Idaremize ait Merkez ve ilcelerde bulunan Hizmet Binalarinin
Bakim ve Onarimi yapiimis olup, Sivas Kilavuz Mahallesinde Teknik Hizmetler Yerleskesi
yapllarak hizmet alanimizin daha kaliteli ve ulasilabilir olmasi saglanmistir.

e Sivas Merkezde bulunan Bilim ve Kultur Merkezi(Madimak Oteli)-Ana Bina-Ek Bina ve
Makine ikmal Teknik Birimler Yerleskesi ile ilcelerde bulunan hizmet binalarimizin onarim-
larinin yapilmasi veya yeni hizmet binasi yapilmasi,

e Sivas Merkez ve llcelerde bulunan hizmet binalarinin yil icerisinde olusabilecek onarim
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve Kangal Asfalt Plent Tesisi Yapilmasi planlanmaktadir.
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Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

ilce 6zel idarelerinin etkin hizmet verebilmelerinin saglanabilmesi icin gerekli idari ve mali
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

ilce &zel idarelerinde mali idari ydnden kurumsal kapasitenin artirilmasi.

R PRO DR A DIR

A PRO R A » PERFOR A
D

PERFOR 0 »

PG.2.1.1 ilce Ozel idarelerine Ayrilan Pay
(Toplam Biit¢eye Orani)(%)

P.G.2.1.2 Modernizasyonu Yapilacak ilge
Bakim Evi Sayisi-Sayi

OR BIR
BiR APILACAK BIR R
A A
D N
A AR
a R ayvle
A a Olova B araj Yap
emere e Ozel Idare Ba a
a a a o R
a O da Ba
e Ozel Idare B o)
A ayla llce Ozel Idare Ba a
o o a R
@ are Ba ap

Hedefe el
. Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi . )
Donemi
100 5 8 8 8 8 8

Plan Proje Yatirm insaat MudUrlagu

Makine Ikmal Bakim Onarim Madarlagu-ilce Ozel idare Mudurlukleri

965.000.000 TL

e Sivas Il Ozel idaresi bunyesinde 16 ilcemizde 16 ilce Ozel idare Mudurlaga yer al-
maktadir. ilce Ozel idarelerimizde toplamda 165 personel calismaktadir. is makineleri
kapsaminda; 122 arac ile hizmet verilmektedir. licelerimizde Gélova disinda mustakil
bakimevleri yer almaktadir.

o ilce &zel idarelerinde personel yetersizligi

llce sayisinin fazla olmasi, kdy nufuslarinin dénemsel artis gdstermesi,

Kirsal alanlarin cografi olarak dadinik ve genis olmasi.

iklim sartlarinin cesitli olmasi, kuraklik ulasim hizmetlerinin zorlugu,

Koylerde Ureten ntfusun yogun olmamasi,

e lcelerde gorevli teknik ve idare personel sayisinin, niteliginin artirilmasi,

o Ozellikle hizmet binalarinin ve bakim evlerinin yetersizligi

e daremiz bunyesinde ilcelerimizde hizmet veren idari binalar ile bakimevlerinin daha
verimli kullanilmasi adina ilk etapta; Yildizeli, Divrigi, Ulas, Gemerek ve Akincilar, Golova,
Yildizeli, Altinyayla ilcelerine tek tip olarak planlanan yeni bakimevleri kazandiriimasi

e Plan doneminde iyilestiriimesi gereken tim bakimevleri gdzden gecirilecek ve daha
uygun ortamlarda daha kaliteli hizmetler verilmeye calisilacaktir.

aliye 000.000,00
aliyet 40.000.000,00
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R PRO DR A DIR

A PRO R A » DERFOR A
D

PERFOR A 0 -

PG.3.1.1 Desteklenen/Diizenlenen Etkin-
lik Sayisi-Sayi

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

ilin tanitimina yonelik calismalarin saglanabilmesi icin, tanitim, temsil ve halkla iliskiler
faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasini saglanacaktir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

ildeki kulttr-sanat etkinliklerine her tirl destegin saglanarak, ilin sosyal, sanat yasamini
cesitlendirmek, zenginlestirmek.

Hedefe el
. Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi . )
Donemi
50 5C Yillik 5 6 6 6 6
Ortalama)

Ust Yénetim-Genel Sekreterlik

Destek Hizme_tleri Mudarlagu
Kultur Sosyal Isler Mudurlugu
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdurlugu

159.000.000 TL

e ilin tanitiminda her turlt etkinligin olusturulmasi icin olusturulan kitap gtnleri gibi et-
kinliklerin devaminin saglanarak, bu tur etkinliklerin codaltilmasinin gerekliligi

e Cumhuriyetin temellerinin atildigl 4 EylUl Kongresinin yapildidl Atattrk Kongre MUz-
esinin olmasi

e VYayla ve kis mevsimi etkinliklerine uygun iklimi sartlarinin dogal alanlarin mevcuttu

e jlin tarihi ipek Yolunu kesistigi ve Kral Yolunun kesistigi yerde konumlanisi Cografi
konumu geredi tur glizergahlarinda olmasi nedeniyle medeniyet mirasinin zenginligi

e jlimizin mevcut kultlrel ve sosyal konulardaki kaynak ve imkanlari potansiyelini ortaya
cikarmak,

o KUltlr ve sosyal yasamin birlestirici 6gesi haline gelen Yayla senlikleri diger etkinlik ve
eglencelere idari mali destekler plan doneminde artirilarak strdurilecektir.

o KUltur ve Turizm ilcelerimizin “Koyulhisar Séblce ve Egricimen Yaylalarini tanitimini
yaparak cazibe merkezi haline getirilmesi sadlanacaktir.

e jlin tanitimina kultUrel faaliyetlerine gelistiriimesi icin geleneksel olarak her yil Eylul
doneminde kultUrel-sanatsal etkinlikler olusturulmasi saglanacaktir.

e Cocuklarin ve genclerin sanatsal calismalar yapabilmesine destek olunmasi kapsamin-
da yaz okulu faaliyetlerinin yurtttlmesi, c¢ocuklara ve genclere resim, muzik, folklor,
tiyatro ve el sanatlari dallarinda cesitli kurslarin diizenlenmesi

Al
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R PRO DR A DIR

A PRO R A » DERFOR A
D

PERFOR A 0 »

PG.3.2.1-idarimiz Faaliyetlerine Y&ne-
lik Haber Sayisi-Sayi idarenin Hiz-
met ve Faaliyetlerine Yénelik Yapilan/
Yaptirilan

PG.3.2.1-Sikayet ve Taleplere Yonelik
Cevaplama Orani-Oran %

PG.3.2.1- Paylasim Sayisi-Sayi

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

ilin tanitimina yonelik calismalarin saglanabilmesi icin, tanitim, temsil ve halkla iliskiler
faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasini saglanacaktir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin saylayacak olan uygulamalarin gelistiriimesi.

Hedefe el
. Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi . )
Donemi
25 85 90 90 90 90 90
Milhk Or-
talama)
20 100(%) 100(%) 100(%) 100(%) 100(%) 100(%)
5 430 450 450 450 450 450
Yillik Or-
talama

Genel Sekreterlik

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu

8.000.000 TL

FTP Veri Aktarim Sistemi Uygulamasi

Yerel basin kuruluslarinin varhigi

Calisanlar arasindaki gérev ve kisisel iliskilerin gelismis olmasi.

Kitle iletisim araclarindan ve teknolojinin kolayliklarindan daha c¢ok yararlanmak igin
glcll teknik donanimin varligi.

e Basin Yayin ve Halkla lliskiler faaliyetlerinde gérevli personelin niteliksel bilgi dizeyi

e Paydaslarla Ust dlUzey koordinasyon iletisim

e jldeki kultir-sanat etkinliklerine her tarli destedin sadlanarak, ilin sosyal, sanat
yasamini ¢cesitlendirmek, zenginlestirmek

e jlin tanitimina kulturel faaliyetlerine gelistiriimesi icin geleneksel olarak her yil Eylul
déneminde kultUrel-sanatsal etkinlikler olusturulmasi saglanacaktir.

e [darenin hizmetlerinin tanitilmasinda her turlU iletisim kanallarinin en etkin bir bicim-
de kullaniimasina yonelik idari kapasitenin artiriimasi icin beseri ve fiziki kaynaklarin
gelistirilmesi saglanacaktir.

e [darenin hizmetlerinde etkinligi, katilimciligi saglamak Uzere medya takip is ve islem-
lerinin yapilmasi, arsivlenmesi yénelik idari tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. ilin tanitimi-
na kultUrel faaliyetlerine gelistirilmesi icin geleneksel olarak her vyil Eylul déneminde
kultUrel-sanatsal etkinlikler olusturulmasi saglanacaktir.
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P.G.1.8.1Yetkilendirilmis Tiizel

Sayisi-Sayi

Kisilik

P.G.1.8.2-Ruhsat Sayisi

=Yilik Verilen 1(a) Grubu (Kum-Cakil)
Ocagi Ruhsati

-Hammadde Uretim izin Belgesi

-isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati

-Sihhi Miiessese Ruhsati

-Jeotermal Ruhsati

P.G.1.8.3 Denetim Sayisi

-Maden Ocaklari

-1 (@) Grubu (Kum-Cakil) Ocaklari
-Hammadde Uretim Ocagi

-isyeri agma ve calisma ruhsati alan
isletmeler

-Sthhi miiessese ruhsati alan isletmeler
-Jeotermal sahalari

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin yetki alani cercevesinde dogal yeralti ve yerUsti kaynaklari kullaniimasi ile mu-
cavir alan disinda acilan GSM-SM ilgili isyerlerinin ekonomiye kazandirilmasinda gerekli
calismalarin ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi saglanacaktir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Teftis, Denetim Danismanlik Hizmetleri

Yeraltl ve yerUstU kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi icin isyeri acma
ve calisma ruhsatlarini hizli bir sekilde dlUzenlenerek, ekonomiye kazandiriimasi ve yasal
mevzuat cercevesinde denetlenmesi saglanacaktir.

Hedefe e
. Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
5 1 2 1 1 1 -
40 88 99 99 86 86 71
2 3 3 1 1 1
30 35 35 30 30 25
50 55 55 50 50 40
5 5 5 5 5 5
1 1 1 - - -
55) 388 405 417 417 435 445
70 75 75 75 80 85
150 150 160 160 165 170
100 100 100 100 100 100
50 60 60 60 65 65
5 6 7 7 10 10
13 14 15 15 15 15

Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

Ust Yonetim-Mali Hizmetler MOdurltga Hizmetler Mudarlugu-Hukuk Masavirligi

34.000.000 TL

e daremizde Ruhsat Denetim Mudurlagl gérev alaninda, 16 ad. 1(a) grb. Ticari Maden
Ocagdl, 218 ad. Kamu Kurumlarina ait hammadde Maden Ocagdi, 230 ad. GSM ruhsati olan
Maden Ocaklari, 882 adet isyeri ruhsati ve 13 ad. Jeotermal kaynaklari bulunmaktadir.

e ilgili mudurluk bunyesinde 1 mudar (Ziraat MUh.) 3 Muhendis (Jeoloji Mih., Maden
MUh. Harita MUh.) ve 4 isci istihdam edilmektedir.

o limiz yUzdlcimunun blyUkluga, arazi yapisi ve adir iklim sartlarinda, Ruhsatlandirma
ve denetleme islemlerinin etkili ve dlzenli bicimde yapiimasi,

e Ruhsat ve Denetim faaliyetlerinde goreviendirilecek muhendis personel sayisinin
artiriimasi,

e Maden Kanunu ve Kabahatler Kanununa godre cezai islemlerin zamaninda uygulan-
masl, denetimlerin sik ve etkin bir sekilde yapilmasi,
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R PRO DA A DIR A
A DRO R A » PERFOR A
D

PERFOR A 0 »

P.G.5.1.1-Randiman Orani-Oran %
-Calisir Vaziyetteki Arac ve is Makinelerinin Or-
talama Randimani

P.G.5.1.2-Arag¢ Sayisi-Sayi
-Ekonomik Kullanim Omriinii Tamamlamis Ara¢
ve is Makinelerinin

P.G.5.1.2- Tamir Yapilan Ara¢ Sayisi/Maliyet-Sayi
-Arag¢ Sayisi .
-Toplam Maliyet Tutari (ilge Ozel idareler Harig)

P.G.5.1.3-Makine Parki
Oran (%)

- Yeni Alinan Aragclarin Toplam Arag¢ Sayisina Or-
ani

=10 Yillik Araglarin Toplam Ara¢ Sayisina Orani
-05 Yillik Araglarin Toplam Ara¢ Sayisina Orani

Modernizasyon Orani-

P.G.5.1.4-Ara¢ Bakim ve Giderlerinin Toplam
Biit¢ceye Orani-(%)

-Akaryakit Giderlerinin Toplam Biitceye Orani
-Ara¢ Bakim Onarim Giderlerinin Toplam
Blitgeye Orani

P.G.5.1.5 Kiralanan Ara¢ Sayisi/Toplam Biit¢e
Payi -Say1/(%)

-Arag¢ Sayisi

-Kiralanan Araglarinin Maliyetinin Toplam Biit¢ce
Orani

Py

mAls
Mo

Katilimci yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere,
etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idareye hizmet birimlerin villik yatirnim programlari ile diger genel hizmetlerinin ak-
samamasil icin gerekli arac ve is makinelerini aktif halde tutarak hizmetin zamaninda
eksiksiz yapilmasini saglanmasi.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Makine parkimizda yaralan is makinalari ve araclarinin daha etkin, ekonomik verimli
hizmet vermesine yonelik gerekli tedbirlerin alinarak, sz konusu araclarin modern-
ize edilerek cagimiz teknolojisi dogrultusunda daha ekonomik kullaniimasi igin fay-
da maliyet analiz calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Hedefe PIEG
—._ | Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi y :
Doénemi
20 53,3 50 50 50 50 50
30 10 10 10 10 10 10
15 1085 1000 1000 1000 1000 1000
8250000 | 9000000 | 10000000 | 1MOOOOOO | 12000000 | 13000000
15 3 5 5 5 5 5
70 70 65 65 60 60
30 30 35 35 40 40
10 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6
2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
10 26 15 15 15 15 15
15 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Makine Ikmal Bakim Onarim Mudarlugu

Ust Yénetim-Mali Hizmetler Madurltga Hizmetler MUdarlugu-Hukuk Musavirligi

796.000.000 TL

e Kurumumuz Makine Parkinda 2024 yili itibariyle 154 adet is makinesi, 138 adet yuk
tasima araci, 22 adet toplu tasima araci, 71 adet binek arac ve 24 adet diger arac ve
makinesi bulunmaktadir. Kullanilmak Uzere yillik ortalama 25 adet ara¢ ve is makine-
si kiralanmaktadir. Makine parkimizda bulunan ara¢ ve is makinelerinin 118 adeti O-5
vas araliginda 291 adeti ise 5 yas ve Uzerindedir.

o Merkez atdlyemizde ve ilcelerimizde vyillik ortalama 1500 ara¢ ve is makinesinin
tamirleri yapilarak arizalari giderilmekte, 300 arac ve is makinesinin periyodik
bakimlari yapilmakta ve 600 adet arac¢ ve is makinesinin lastik degdisimi ile lastik
tamirimi yapilmaktadir.

e Makine parkimiz ihtiyaclara yonelik olarak modernize edilerek cagimiz teknoloji-
si dogrultusunda daha ekonomik arac ve is makinelerinin kullaniminin artiriimasi /
modernize etmede fayda maliyet analiz calismalarinin yapiimasi

e |htiyac fazlasi ve ekonomik kullanim émrin tamamlamis arac ve is makinelerinin
tespit edilerek makine parkinin gtincel tutulmasi Kurumumuz yatirim programinda
bulunan isler ve diger isleri icin yillik ortalama 2.000.000 Litre Motorin ve 20.000
Litre Benzin Mudurligumuzce temin edilmesi

e Butce imkanlari dogrultusunda arac¢ veya is makinesi satin alinmasi yolu ile mak-
ine parkimizin guncel tutulmasi saglanmaktadir.
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P.G.6.1.1 Rapor Sayisi -SAYI
-Yayimlanan Dénemsel Mali istatistik ve
Rapor Sayisi

P.G.6.1.2 Gelir Tahakkuk/Tahsilat Orani-
Oran %

P.G.6.1.3 Borg¢lanma Karsilhigi Finans-
manin Biitgeye Orani (%)

-Faiz Giderlerinin Toplam Biitce Orani
=Oran (%)

-Kalan Borg¢lanma Ana Para Tutarinin
Toplam Biitgeye Orani-Oran %

P.G.6.]_.4 =Yilhk Ge¢mis D6nem Ana Para
Borg¢ Odemelerinin Biitge Gelirlerine Et-
kisi

-Ana Para Bor¢ Odemelerinin Biitce Ge-
lirlerine Orani-Oran(%)

P.G.6.1.5 Biitce Gelirlerinin Biitge Giderl-
erini Karsilama Orani-Oran (Yiizde)

P.G.6.1.6 Mali Yonetime iliskin Yapilan
Egitimler- Saat/Sayi

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin mali yapisi glclendirecek dizenlemelere ek olarak, etkin bir bltce politikasinin
olusturulmasi ve uygulanmasina dontk kurumsal yapinin gelistirilmesine yonelik idari ve
mali kapasitenin artirilmasi sadlanacaktir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Etkin bir butce politikasi olusturularak gelir giderlerin dengeli denetlenebilir olmasi ve
borclanma karsihigi finansmanin azaltiimasi saglanarak, plan déneminde butce Uzerinde
faiz etkisi en az ylUzde 10 azaltilacaktir.

Hedefe >l e w
- Baslangi¢ | 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi i ;
Doénemi
5 4 4 4 4 4 5
15 98 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5
= 2,7 2,4 19 1,9 1,9 1,8
4,3 3.5 3,2 3 2,5 2
- 4,4 4,2 4,2 3 2 2
15 101 105 105 106 110 110
5 Yillk 10 15 25 15 15 15
Saat -

Mali Hizmetler Mudurlugu

Ust Yo&netim-Genel Sekreterlik-Diger Birimler

209.000.000 TL

e Etkin bir butge politikasi olusturularak gelir ve giderlerin duzenli sekilde izlenme-
si saglanarak, aylk butce gerceklesme raporlari hazirlanacak, villik ve alti aylik butce
gerceklesmeleri ve sonuclari kamuoyuna resmi olarak aciklanacaktir.

e Stratejik plan dayali performans esasli ve program butce konusunda ilgili personele
disardan egitim aldirilmasi saglanarak kurum ici mali konularda hizmet ici egitimler,

e Tasinir Tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, hesap verilebilirligin saglanmasi konusunda
gerekli yillik kurum ici denetimler artirilmasi

e [darenin mali yapisinin guclendiriimesi ve hesap verilebirligi ile raporlamanin strecler-
inin etkinliginin saglanmasina ydnelik Harcama &éncesi ve harcama sonrasi kurum ici per-
sonele yonelik egitimler artirilacaktir.

e BUltce giderlerinin butce gelirleriyle karsilanmasi, bltce giderlerinin daha etkin verimli
tasarruf tedbirlerine uygun harcanmasi.
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P.G.6.2.1 Mali Yonetime iliskin Yapilan
Denetimler/Denetim Raporlari Sayisi-
Sayi

P.G.6.2.2 i¢ Kontrol ve &n Mali Kontrol-
lere iliskin Rapor/Ydénerge/Diger Cikti
Sayi -Adet

P.G.6.2.2 ihaleli Alimlarin Toplam Alim-
lara Orani-Oran (%)

4734 Sayili Kanun 19-20-21-22 madde-
lerine Goére Yapilan Alimlarin Toplam
Alimlar icerisindeki Payi

Katilimcl yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin mali yapisi guiclendirecek duzenlemelere ek olarak, etkin bir butce politikasinin
olusturulmasi ve uygulanmasina donuk kurumsal yapinin gelistiriimesine yonelik idari ve
mali kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Mali Kaynaklarin yasal mevzuata uygun ekonomik kullaniimasinin saglanarak, idarenin
mali isleyisinde ¢n mali kontrol, ic kontrol ve i¢c denetim sistemlerinin gelistiriimesi icin
gerekli dnlemler alinacaktir.

Hedefe BIEG
_ Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
5 Yillik 2 2 2 2 2 2
- 1 Adet 2017 2 3 - - -
Eylem Plani
10 % 97 (ihale- 97,5 97,6 98 98 98
li Alimlar )
% 3 2,5 2,4 2 2 2
(Dogrudan
Temin)

ic Denetim Birimi-Destek Hizmetleri Mudurlagi-Mali Hizmetler Madarligu

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Diger Birimler

35.000.000 TL

e jhale Alimlarin Toplam llgili Sermaye, Cari Odemelere iliskin Mal, Hizmet Yapim isler-
ine Ait Alimlarin Kanunla Belirlenmis Ihale Usuline Goére Yapilan / Dodrudan Teminle
Almlarin ilgili Butceye Orani/ Yakacak Haberlesme Elektrik Su Giderlerinin Toplam Mal
Hizmetler Butgesine Oranlari gibi bilgi ve verilerin faaliyet raporlarinda izlenmesi gerek-
mektedir.

e ic Kontrol sisteminin kurulmasi icin hazirlanan eylem plani ve idari faaliyetler ile
sUreclere iliskin risk analiz raporlarinin yeniden gézden gecirilmesine ihtiya¢ duyulmak-
tadir.

o | Ozel idaresinin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yUrutebilmek ve kurum ici
iletisimi guclendirmek ve hizmetlerin saglkh bir sekilde sunulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
her turll arac gerecin temini ve ihtiyac duyulacak mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi
saglanacaktir.

e Satin Alma islemlerini ve yazilim islerini kurumumuzun faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde yapmak ve idareye ait her turlU kirtasiye, bUro malzemesi, demirbas ve temizlik
malzemesi ile diger tUketim malzemelerinin alimini ihale kanununa uygun olarak belirle-
nen kanuni sureler icinde temin edilmesi,

e [darenin mali yapisinin guclendiriimesi ve hesap verilebirligi ile raporlamanin strecler-
inin etkinliginin saglanmasina yoénelik Harcama &éncesi ve harcama sonrasi kurum ici
denetimler
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o PROGR A DIR
A DPROGR A > DERFORMA
)
PERFOR A N
P.G.6.3.1 Personel Maliyetlerin Toplam

Biit¢ce Giderlerine Orani-Oran (%)

P.G.6.3.1 Toplam Personel Sayisi igerisinde
Kadrolu Personel Sayisi
Teknik Personel Sayisi/idari Personel Sayisi

P.G.6.3.1 Hizmet i¢i Egitim Alan Toplam Per-
sonel Sayisi .
Teknik Personel Sayisi/idari Personel Sayisi

P.G.6.3.1 Odiillendirilen Personel
Sayi/Oran-ikramiye Verilen
-Basari vb. Belgelerle Odiillendirilen

Sayisi-

Ff.G.6.3.1 Norm Kadroya Oran-Oran (Yiizde)
-ldareye Verilen Toplam Norm Kadro Per-
sonel Sayisinin Mevcut Personele Orani

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere, et-
kin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

insan Kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina, planlamasina yonelik her turlt idari
tedbirin alinmasi konusunda gerekli calismalar yapilmaya devam edecektir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Kurumsal personel ihtiyacini her dizeyde karsilayacak etkin, verimli ve ekonomik insan
kaynaklari yonetiminin gelistirilmesi.

Hedefe el
. Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi . :
Doénemi
20 50,4 49 48,5 48,5 48 48
- 294 275 264 253 237 237
Ne(memur) | 116(memur) | 118(memur) | 120(memur) | 120(memur) | 120(memur)
69(teknik) 69(teknik) 72(teknik) 73(teknik) 73(teknik) 73(teknik)
109¢isci) 90(is¢i) 74(isci) 60(isci) 44(isci) 44 (isci)
10 20 20 20 22 23 23
-10 (idari) -10 (idari) -10 (idari) -11 (idari) -12 (idari) -12 (idari)
-10 Teknik -10 Teknik -10 Teknik -17 Teknik -11 Teknik -11 Teknik
10 56 56 57 58 58 58
(ikramiye V) | (ikramive V) | (ikramiye V) | (ikramiye V.) | (ikramiye V) | (ikramiye V.)
20 25 30 30 30 30
(Ortalama (Ortalama (Ortalama (Ortalama (Ortalama (Ortalama
Basari Bel- | Basari Bel- | BasariBel- | BasariBel- | BasariBel- | Basari Bel-
gesi) gesi) gesi) gesi) gesi) gesi)
5 -61,5 (Me- -61,5 -63 -64 -64,8 64,8
mur (Memur (Memur (Memur (Memur (Memur
Kadrosu) Kadrosu) Kadrosu) Kadrosu) Kadrosu) Kadrosu)
- 73] - 60 - 50 - 40 - 30 - 30
(Isci Kadro- | (is¢i Kadro- | (isci Kadro- | (isci Kadro- | (isci Kadro- | (Isci Kadro-
su) su) su) su) su) su)

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Diger Birimler

14.000.000 TL

e Toplam Personel Giderlerinin harcama icindeki payi yaklasik 2021 yvilinda %26,2, 2022
vilinda 30,5 2023 yilinda 50,35 olarak tespit edilmistir.

® [daremiz bunyesinde 185 memur. 109 isci, 403 696 KHK isci, 148, 375 KHK hizmet alimi
ile calisan personel bulunmaktadir.

e Idaremiz birimlerinde tanimlanmis isin niteligine uygun olarak personellerin istihdam
edilmesi ve gorevilendiriimesine ¢zen gosterilmesi

e TUm calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saplamaya yonelik editim ihtiyaci ana-
lizlerinin yapilmas;,

e [syeri hekimi is sagligi ve glvenligi uzmani ve yardimci saglik personeli calistiriimakta
olup 228 az tehlikeli, 42 tehlikeli 24’de cok tehlikeli personele hizmet vermektedir.

e Memur norm kadro 301 ve is¢i norm kadro 149 olup norm fazlasi personel bulunmam-
aktadir.

e Etkili ve verimli bir insan kaynaklari ydonetiminin olusturulmasi, planlanmasina yonelik
plan doneminde gerekli calismalar yapilmaya devam edecektir.

e [daremizin insan kaynaklari sistemini olusturmak ve gelistirmeye yénelik tedbirler alin-
maya devam edecektir.

e Personelden beklenen dlzeyde verim alabilmek i¢cin editimlerine uygun islerde istih-
dam edilmeleri saglanacaktir

e Kurumsal ihtivaclar dogrultusunda tasarruf tedbirleri kapsaminda insan kaynaklarinin
planlamasina yonelik calismalar yapilacak, plan déneminde teknik ve idari personel
sayisinin % 5 artirilmasi saglanacaktir.

Al
s
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Il. Kalkinma ve Yenilesme

Stratejik Amag¢

Amag 1: il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hilkkiimet politikalariyla uyum-
lu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun, belirlenen yetki gbérev ve
sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm bayindirlik
ve her tlrlU sosyal -kultlrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hiz-
metlerin, planlanmasini ve uygulanmasini katilimci ydonetim anlayisi icinde yerine
getirmek.

Hizmetler/Faaliyetler

1-Genel Yonetim Faaliyeti
2-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti
2.1. Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti
2.2. Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti
2.3. Acil Afet ve Sivil Savunma Ydnetim Hizmetleri Faaliyeti
2.4 Kultdr-Turizm-Spor Hizmetleri Faaliyeti
2.5. Egitim Hizmetleri Faaliyeti

1- GENEL YONETIM FAALIYETI
F.2 Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti

2.1.2.Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Cevre Koruma Kontrol Midiirliigi

Kirsal yasam alanlarinda evsel atiklarin uygun periyotlarla top-
lanmasini saglamak, ¢cdpl, ambalaj atiklari ve islak ¢cdpler olarak
ayri konteynerler icerisine alabilmek, atiklari mmkin oldugunca
geri kazanarak Ulke ekonomisine maksimum kazan¢ saglamak,
cevreye verilecek zarari en aza indirmek, calisma alaninda temiz-
lik kalitesini sUrekli en Ust seviyede tutmak ve halkin bu konudaki
duyarlihgini arttirmak, halk saghgini dogrudan etkileyen temizlik
hizmetlerinin kalitesin sUrekli ve en Ust seviyede tutmak.

Amaca iliskin Hedef/Strateji ve Gostergeler

F.21 Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti

Stratejik Hedef 2.1:

Idarenin sorumluluk alani kapsaminda bulunan kirsal yerlesim alanlarinda Once in-
san” anlayisi ile cevre saghginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyeti Amaci
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P.G.1.1.1- Cop Toplama Hizmeti Verilen
Koy Sayisi-Sayi

?.G.1.1.2-C6_p Toplama Hizmet Protokoli
Imzalanan lige Belediyesi Sayisi-Sayi

P.G.1.1.3-Kirsal Alanda Co6p Toplama
Hizmeti Alanlarin Toplam Kirsal Niifusa
Orani

P.G.1.1.4 -C6p Konteyner Sayisi/Arac¢
Sayisi-Sayi

-Dagitilan Toplam Konteyner Sayisi
-Cop Toplamada Kullanilan Arag¢ Sayisi
-Temizlik Makinesi Sayisi

P.G.1.1.5-Cevre Temizlik ilag-Litre-Sayi

P.G.1.1.5-Cevre Temizligi ve iklim
Degisikligi Konusunda Proje Sayisi-Sayi

il sinirlart icerisinde Kalkinma planlarina ve hukumet politikalariyla uyumlu cagdas stan-
dartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, saglik, ticaret, egditim, turizm bayindirlik
ve her tarlu sosyal -kulturel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin,
planlanmasini ve uygulanmasini katilimci yénetim anlayisi i¢inde yerine getirmek.

idarenin sorumluluk alani kapsaminda bulunan kirsal yerlesim alanlarinda “Once insan”
anlayisi ile cevre sagliginin korunmasi ve iyilestiriimesini saglamak.

SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI
Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Koruma

Kirsal yasam alanlarinda insan ve cevre saghdi korunmasi icin, katr atiklarin etkili, verimli,
kaliteli ve cagdas sistemlerle toplanmasi, tasinmasi saglanacaktir.

Hedefe el
. Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 )
Donemi
- 734 839 944 1049 1154 1234
75 5 7 - - - -
= 77 82 87 92 97 100
15 -8195 -8540 -8885 -9230 -9575 -9917
-25 -26 -27 -28 =29 -30
= =2 =3 -4 =5 -6
5 150 200 250 300 350 400
5 2 2 2 2 2 2

Cevre Koruma Kontrol Mudurlagu

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Makine ikmal Mudarlugu

131.000.000 TL

e Cevre temizliginin saglikli yasam Uzerinde olumsuz etkilerini en aza indirmek, bu alan-
da kirsal kesimde yasayanlarda cevre temizlik bilinci olusturmak.
e Yaklasik 140.876 kirsal ntfusun 108.294 ine hizmet verilmektedir.

(% 77(-SAYI Bu oranin artiriimasina yonelik planlama yapilacaktir.

e [lce Belediyeleriyle imzalanan protokollerle, Kirsal Yasam Alanlarinda evsel atiklarin
toplanmasi, geri dondsimunun saglanmasi i¢in yapilan hizmetin tum ilcelerdeki kirsal
yasam alanlarinda da sunulmasi saglanacaktir.

e Plan déneminde kirsal yasam alanlarinda ¢6p toplama hizmeti alan ntfus sayisinin %
100’e ulasmasi saglanacaktir.

e Plan dbneminde kirsal yasam alanlarinda cevre temizligi protokoll kapsaminda tim
koylerimize hizmet verilecektir.

o Koylerde olusan evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi, nakli icin ihtiya¢c duyulan
araclarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, cevre sagligi ile ilgili gerekli dnlemleri alinmasi,
hizmetin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

16 Sivas il Ozel idaresi
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PG.2.1.1 Bodlgesel Kalkinmaya Ayrilan
Pay (Toplam Biit¢ceye Orani) (%)

PG.2.1.2 Bolgesel Kalkinmaya Yonelik
Proje Sayisi-Sayi

il sinirlart icerisinde Kalkinma planlarina ve hukimet politikalariyla uyumlu cagdas
standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun, belirlenen yetki gdrev ve sorumluluklar
cercevesinde; ekonomi, sagdlik, ticaret, editim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal
-kUlttrel alanlarinda intiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uy-
gulanmasini katihmcr yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektorlerinde altyapr imkanlarinin artirilmasina yonelik proje-
lerin hazirlanmasi desteklenmesi saglanacaktir.

BOLGESEL KALKINMA
Bolgesel Kalkinmanin Koordinasyonu Ve Desteklenmesi

Bolgesel Kalkinmaya lliskin Kurum ve Ajanslar ile ortak projelerin desteklenmesi icin
butceden pay ayriimasi.

Hedefe FED
o Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 )
Donemi
40 0,40 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5
(Bes Yillk
Ort.)
10 1 (Ortala- 1 1 1 1 1
ma Yillik )

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Mudurlugu

57.000.000 TL

e 2019-2023 Yillari arasinda butgeden yapilan toplam genel harcama 1.942.221.324 TL
olup, bunun yaklasik yuzde 0,54°0 Kalinma Ajansi ve Diger kurumlara ait transfer 6de-
meleridir.

e Genel olarak es gudum eksikligi kaynak yetersizligi, kUiclUk 6lcekli projeler yerine daha
kapsamli projelerin yapilmasi

e Bolgesel Kalkinma ve ilin Kalkinmasina yonelik kamu kurum kuruluslari ile diger ku-
rum kuruluslarin, STK’ larin olusturuldugu ¢alistaylar yapilmasi, bu calistaylar sonucunda
projelere gelisilmesi

e Kalkinma Ajansi ve Kelkit Havzasi Kalkinma Birligi gibi Bolgesel dlzeyde olusumlara
butceden daha fazla pay ayriimasi

e ilgili bolgesel kalkinmaya amaciyla kurulmus bulunun kurumlarla ortak projelerin
desteklenmesinin saglanmasi

2025-2029 Stratejik Plan n7
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PG.2.2.1 Sanayi Alt Yapisina Ayrilan Pay
(Toplam Biit¢ceye Orani )(%)

il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hikamet politikalariyla uyumlu cagdas
standartlara toplumsal ihtiyaglara uygun, belirlenen yetki gorev ve sorumluluklar
cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal
-kUlttrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uy-
gulanmasini katimci yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektdrlerinde altyapr imkanlarinin artirilmasina yonelik proje-
lerin hazirlanmasi desteklenmesi gelistirilmesi saglanacaktir.

SANAYININ GELISTIRILMESI URETIM VE YATIRIMLARIN DESTEKLENMESI
Sanayi Alt Yapisinin Gelistirilmesi

ilimizdeki sanayi alt yapilarinin ve organize sanayi sitelerinin gelismesine katki saglamak.

Hedefe el
. Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 )
Donemi
50 0,2 O] O] O] 0] 0]
(Bes Yillik
Ort.)

Genel Sekreterlik

isletme Istirakler MUdurlugu-Mali Hizmetler MudUrlagu

12.000.000 TL

e Sanayi Bolgelerimiz; Sivas Merkezde Sivas Organize Sanayi- Demirag Organize Sanayi
e Gemerek Organize Sanayi - Sarkisla Organize Sanayi- Sarkisla Tarima Dayali Ihtisas
Organize Sanayi

e Kurulumu tamamlanan Sivas 2.inci Organize Sanayi Bolgesinin Gelistirilmesi

e Tarim ve Hayvancilik Alaninda Organize Sanayi Bolgelerinin gelistirilmesi

e Mevcut Organize Sanayi Bolgelerinin finansal ihtiyaclarinin karsilanmasi,

e Mevcut Organize Sanayi Bolgelerinin Isletme Istirakler Mudarlagu araciigiyla yénetim-
sel mali izlemelerin saglanmasi

Al
’r"'? {\,\‘m
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N
iz



= PRO R A A DIR A

A PRO R A » PERFOR A
D

PERFOR O -

PG.3.1.1 Afet Acil lyilestirme Caligmalari
icin Ayrilan Pay (Toplam Biitceye Orani
(%)

PG.3.1.2 Sivil Savunma Hizmetlerine
Yoénelik Desteklenen Proje Sayisi

il sinirlart icerisinde Kalkinma planlarina ve hukimet politikalariyla uyumlu cagdas
standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun, belirlenen yetki gdrev ve sorumluluklar
cercevesinde; ekonomi, sagdlik, ticaret, editim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal
-kUlttrel alanlarinda intiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uy-
gulanmasini katihmcr yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

flimizde Acil afet sivil savunma hizmetlerinin gelistiriimesine yé&nelik olarak idaremiz
butce kaynaklarinin daha fonksiyonel kullaniimasi saglanacaktir.

SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI-
Afet Acil lyilestirme Calismalari

Acil afet sivil savunma yonelik butceden ayrilan payin artirilmasi, daha verimli kullanil-
masi.

Hedefe FED
o Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 )
Donemi
100 0,18 0,2 0,2 0,25 0,25 0,25
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
(Bes Yillk
Ort.)
- - - 1 1 1 -

Destek Hizmetleri Mudurlagu-Plan Proje Yatirim insaat Mudurlugu

Mali Hizmetler Madarltgu

30.000.000 TL

e 2019-2023 Yillari arasinda butgeden yapilan toplam genel harcama 1.942.221.324 TL
olup, bunun yaklasik ytuzde 0,18 Savunma Afet Acil Hizmetleri harcanmistir.

e Sivas Il Afet ve Acil Durum Muadurlugunan belirleyecedi ihtiyaclar dogrultusunda ay-
rilan payin etkili bigcimde kullaniimasinin saglanmasi

e Afet Acil / Sivil Savunma alaninda idaremiz ve paydas kuruluslarla yatinm projeler
gelistirilmesi

e BUtce imkanlari dogrultusunda Afet Acil lyilestirme Calismalari icin Ayrilan Payin
artiriimasi

e il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP) izleme ve Degerlendirme Komisyonu Alinan karar-
larin uygulanmasina yonelik mali ve idari tedbirlerin alinmasi

2025-2029 Stratejik Plan 19




P.G.2.4.1 Tarihi Eser Sayisi -SAY|
-Restorasyonu Ve/Veya Yenileme Pro-
jesi Yapilan Hizmet Alimi Yontemiyle
Restorasyonu ve/veya Projesi Yapilan
Tasinmaz Kiiltiir Varliklari

P.G.2.4.3 Tarihi Alan -Say1 m2
-Restorasyon Calismasi Yapilan Tarihi
Alan

P.G.2.4.4 Kiiltir Varliklarinin Korun-
masina Yonelik Proje Sayisi-Sayi

120  Sivas il Ozel idaresi

il sinirlart icerisinde Kalkinma planlarina ve hukiumet politikalariyla uyumlu cagdas stan-
dartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, saglik, ticaret, egditim, turizm bayindirlik
ve her turlt sosyal -kulturel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin,
planlanmasini ve uygulanmasini katilimci yénetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Tasinmaz Kultur Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi icin Idaremiz
butcesine aktarilan 6deneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi sadlanacaktir.

MILLI KULTUR
Tarihi Kulturel Varlklarin Korunmasi

Kultar varliklarini ortaya cikarmak, degerlerini korumak, surdtrulebilirligini saglamak,
bakim onarim ve restorasyon faaliyetlerini yarttmek.

Hedefe el
. Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi v .
Donemi
50 10 1 1 - - -
(Son 5
Yilhk)
40 46850 270 270 = = =
(Son 5
Yilhk)
10 12 3 3 4 4 4
(Son 5
Yilhk)

Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurlaga-imar ve Kentsel lyilestirme Madarligu

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Makine ikmal Mudarlugu

Butce Disi Kaynak (Kultur Paylar) = 95.000.000 TL
Bitce ici Kaynak =25.000.000 TL

e Sivas Kultur Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Mudurltgt tarafindan onaylanmis,
rélove, restitlisyon, restorasyon projelerine iliskin uygulamalarin denetlenmesi yapilarak,
tarihi eserlerin, korunmasi

e Tasinmaz kUltlr ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda; koruma yuksek
kurulunun ilke kararlari, koruma bolge kurulu kararlarina aykiri ve ruhsatsiz olarak yapilan
insaatlar ile koruma amacl imar planlarina, sitlerde sit sartlarina aykiri olarak insa edilen
yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamayi durdurarak
konuyu belgeleriyle birlikte Tabiat Varlklarini Koruma Bolge Kurulu Mudurltagune iletil-
mesi

e 2019 ile 2024 yillari arasinda Sivas Koyulhisar SUkrii Demircan Konadi-Kangal Delik-
tas KoyU Asik Ruhsati Evi-Dondu Demir Konagdi-Sehir ve Sanayi Mektebi Mizesi-Gani
Ozdogan Konagi-Sukriye Ozcall Konagdl Restrorasyonlari ile Divrigi Sokak Sagliklastir-
ma-Divrigi Hima Hatun Sokadi Dukkan Onarimi-Divrigi Ulu Camii ve DarUssifa Cevre
Duzenlemesi - Hamidiye Millet Bahcesi Restorasyon ve Cevre Dlzenleme isleri yapilmistir.
Yapilan bu isler icin toplamda 46.850 m2 alanin restorasyonu yapilmistir.

e Belediyelerden alinan KultUr paylarinin zamaninda tahsil edilebilmesi,

e Kultur varhklarinin korunmasi ile Sivas Kultar Varhklarini Koruma Bolge Kurulu
Muadurlagu ilgili ortak projeler hazirlanmasi

e Sivas Merkezde Bulunan Sirinoglu Hamami Restorasyonun yapilmasi planlanmaktadir.
(270 m2’lik restorasyon alani bulunmaktadir.)

aliye O 026) 67.000.000,00
enleme 024 000.000,00




P.G.5.1.1 Yeni Yapilan- Yenilenen Tesis
Sayisi

-Turizm Tesis Sayisi

=Yenilenen Kaplica Tesis Sayisi

-Yeni Yapilan Tesis Sayisi

P.G.5.1.2 Kaplica Tesisinden Faydalanan
Kisi Sayisi (Giinliik Ortalama)

P.G.5.1.3 Dogal Gezi Alanlarinin
Gliniibirlik Turizmine Kazandirilmasi-
Alan-Metrekare

OR BIR

BIR D BIiR .
D N

N
a Ba @) 029 a
a diz Da PO e
3 O o P . fa fa o .
4 fa fa fa ole o = a 0)

il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hukiumet politikalariyla uyumlu cagdas stan-
dartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, saglik, ticaret, egditim, turizm bayindirlik
ve her tUrlt sosyal-kultUrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin,
planlanmasini ve uygulanmasini katilimci yénetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Cagdas yonetim anlayisi ¢ercevesinde ilin tamaminda turizm ve sosyal yapinin gelisme-

sini saglayacak projeler olusturarak kent ekonomisinin gelismesine katki saglamak,

TURIZMIN GELISTIRILMESI
Kis Turizmi ve Termal Turizm

ilimizde bulunan tarihi dogal ve termal kaynaklarin turizmmde daha etkin kullaniimasi icin
yeni projeler gelistirilmesi, yillik konaklama gun sayisinin ve kapasitesinin artirilmasi.

Hedefe el
. Baslangi¢c 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi v )
Donemi
6/2 2/1 3/- /- /- /-
1/2 -/ -/ -/ /- /-
1/- -/ -/ -/ /- /-
4/- 2/- /- /- /- /-
(Son
5 Yilhk)
- 200 250 250 350 350
117.600 23.000 78.000 14.000 14.000 14.000
(Son 5
Yilhk)

Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurlaga

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Mali Hizmetler Mudurlagu

Butce ici :179.000.000 TL
Finansman Karsihgi : 2.600.000.000 TL

e jlimizde marka olan degerlerin Balikli kaplica, Kangal K&pegdi, Sicak Cermik, Yildiz Dagi
Kayak Merkezi Yurt ici ve Yurt Disi tanitimlarinin yapilmasini ve alt yapi imkanlarinin
ivilestiriimesi saglanacaktir. ilin tarihi ipek Yolunu kesistigi ve Kral Yolunun kesistigi yerde
konumlanisi Cografi konumu geredi tur glzergédhlarinda olmasi. Kultdrel turlarda ylUksek
hizli tren alt yapisinin daha etkin kullaniimasi

e Sedef hastaliginin tedavi edildigi Kangal Kalkim Balikli Kaplicasi varhgi

e 2019-2024 yillari arasinda Sivas Gurun Goékpinar Golu Cevre DuUzenlemesi-Yildiz Dagi
Bungalov Evleri Yapimi-Yildiz Dagi Kis Sporlari ve Turizm Merkezi GuUnubirlik Tesisler
ve Otel Onarimi-Sicak Cermik Altinkale Cevre Dlzenlemesi-Kangal Kopedi ve Koyunu
Uretim, Egitim ve Satis Merkezi Yapimi-Kangal Arastirma Uygulama ve DokUmantasyon
Merkezi Onarimi-Divrigi Seyir Terasl ve Mesire Alani Cevre Dlzenleme ile Sivas Egribu-
cak ve Emirhan Kayaliklari Trekking Rotasi ve Yonlendirme Levhasi isleri Yapilmistir.

e [lcelerdeki GunUbirlik Gezinti Alanlarinin gelistirilmesi icin daha fazla mali kaynadin
ayrilmasi

e KuUltuUrel- tarihi turlarin gelistirilmesiicin ulasim-konaklama konusunda bir eylem planin
hazirlanmasi, imkanlarin artirilmasi icin merkezi yonetim butcesinden daha fazla destek
saglanmasi

e Sjvas Hafik Golu(2024-2025)-Gurin Sugul Vadisi(2026)-Zara Todurge Golu(2026)-
Kalkim Balikli Kaplicalari Turizmn Merkezi

e Cevre Dlzenlemesi (2025-2029) ile Yildiz Dagi Kis Sporlart Turizm Merkezi Kutlk Evi
Onarim (2025) islerinin Yapilmasi Planlanmaktadir.

esire A a evre D anleme O 029 akla alive
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P.G.2.6.1 Yeni Yapilan- Yenilenen Okul
Sayisi-Sayi

-Okul Oncesi Egitim Kapsaminda
-ilkégretim Egitim Kapsaminda

-Ortaégretim Egitim Kapsaminda

P.G.2.6.2-Egitim Hizmetlerine Toplam
Blitceden Ayrilan Pf\y

-Biitce Baslangi¢ Odeneklerine Orani)
(%)

-Biitce Gergeklesmelerindeki Oran (%)

il sinirlart icerisinde Kalkinma planlarina ve hukiumet politikalariyla uyumlu cagdas stan-
dartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, saglik, ticaret, egditim, turizm bayindirlik
ve her tUrlt sosyal-kultUrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin,
planlanmasini ve uygulanmasini katilimci yénetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistirilmesi, egitimde firsat esitligi
yaratilmasi, egitimin kalitesini yUkseltiimesi icin egitim imkanlarinin ve altyapi yatirim-
larinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMEL EGITIM
Okul Oncesi Egitim - llkdgretim

Egitim kurumlarinda egitim duzeyini yUkseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amaci ile okul 6ncesi-ilkogretim ve ortadgretime ydnelik yeni derslikler yapilmasi veya
mevcut okullarin yenilenmesi.

Hedefe el
o Baslangi¢c 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 )
Doénemi
7/170 1/30 1/30 1/30 1/30 1/30
/- -/ -/ /- /- /-
7/153 1/25 1/25 1/25 1/25 1/25
-/17 -/5 -/5 -/5 -/5 -/5
(Son 5
Yillik)
%8,34 %9 %9 %10 %10 %10
%5,73 %7,5 %7,5 %8 %8 %8
(Son 5
Yillik)

Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurlagu-Emlak Istimlak Mudurltgu

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Mali Hizmetler Mudarlugu-Destek Hizmetleri Mudarlugu

968.200.000 TL

e 222 Sayili llkagretim ve Egitim Kanunu geregdince bir dnceki yil kesinlesmis net bitce
gelirlerinin en az yuzde 20’si kadar Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Kurumlari Yapim
Programi Genelgesi uygun olarak idare butgesinden editim hizmetlerine ¢denek ayril-
masl.

e Sivas Valiligi'nin ve Milli Egitim Mudurlugunun belirleyecegdi yillik yatirim ve butge pro-
gramlarina uyulmasi

e 2019 ile 2024 yillari arasinda Imranl 8 Derslikli Ortaokul-Altinyayla 8 Derslikli Ortaoku-
lu-Sivas Merkez Sehit Erkan Sakal 24 Derslikli ilkokul-Divrigi Naci Demirag 12 Derslikli
Anadolu Lisesi-Divrigi Mustafa Necati 12 Derslikli Okul-Sivas Sehit Talha Emre Zileligil 24
Derslikli Okul ile Sivas Kazim Karabekir 24 Derslikli Okul Yapim isleri icin 92.047.045,01
TL harcama yapilmistir.

e Ayrica 2019-2024 vyillari arasinda 170 adet okul onarimi yapilmis olup, onarimlar icin
7.958.25112 TL Ozel idare %20’lik egitim butcesinden karsilanmistir.

e Cocuklarin egitim suUrecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi
amacilyla okul éncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilmesi

e |htivac halinde bir énceki yil kesinlesmis net butce gelirlerinin en az yUzde 20’sinden
odenek ayrilmasinin saglanmasi

o Ozel Idare tarafindan ayrilan %20’lik egitim butce dagilimi Sivas Valiligi'nin ve il Milli
Egitim Mudurlugu’nun belirleyecegdi yillik yatirim ve butce programina gore yapilacaktir.

122 Sivas Il Ozel idaresi



Il. Kalkinma ve Yenilesme

Stratejik Amag¢

Amag 3: Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal
alanda dtzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal ihtiyaclari
cagdas ydénetim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Hizmetler/Faaliyetler
1-Genel Yonetim Faaliyeti
2-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yénetim Faaliyeti

2.2.1 Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti

2.2.2. Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti

2.2.3. Kopru, Sanat Yapilari, Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti
2.2.4. Kilit Parke Do6seme Faaliyeti

2.3 Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti

2.3.2. lcme Suyu Hizmetleri Faaliyetleri

2.3.3. Kanalizasyon ve Atiksu Hizmetleri Faaliyetleri
2.4 Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

2.4.2 Tarimsal Sulama Faaliyeti

2.4.3 Tarimsal Destekleme ve Proje Faaliyeti

2.6.Imar ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti

2.6.1 Imar ve Kentlesme Yénetimi ve Planlama Faaliyeti
2.6.2 Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti

=,

=
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P.G.3.1.1 Yol Uzunlugu-Sayi-Km

-1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilacak
-Stabilize Kaplanacak/Malzemeli Bakim
Yapilacak

-2. Kat Asfalt iyilestirme

P.G.3.1.2 Toplam Yol Uzunlugu icerisinde
Nitelikli Yollarin Payi-Oran (%)

-1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilan

-2. Kat Asfalt lyilestirme Yapilan

-3. Sicak Asfalt (BSK)

P.G.3.1.3 KOy Sayisi-Sayisi
-1. Kat Asfalt S_athi Kaplama Yapilan
-2. Kat Asfalt lyilestirme Yapilan

P.G.3.1.4 Kirsal Niifus Orani-Oran (%)
-1 Kat Sathi Kaplanmis Yollari Olan Koy
Niifusu

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda duzenli
yverlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal ihtivaclari cagdas yonetim anlayisi
icerisinde karsllayacak gerekli projeleri olusturmak.

Tum koy yollarina her mevsim gltvenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde ulasilabilmesi
icin, koy ve bagl yerlesim alanlarinin ulasim sorunlarinin tamaminin ¢ozulmesine yonelik
calismalar tamamlanacaktir.

KIRSAL KALKINMA
Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Kirsal Alanda plan dénemi icinde her yil en az 300 km stabilize yol ¢alismasi, her yil en
az 60 km Kirmatas/Temel, her yil en az 100 km1. Kat asfalt kaplama , her vil ortalama
30 km Sicak Asfalt (BSK) ve ihtiyag kadar 1000 km asfalt yama yapilmasi saglanacaktir.

Hedefe el
o Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 )
Doénemi
%65 100 140 160 180 200 220
100 120 140 160 180 200
1000 900 800 700 600 500
- 60 62 64 66 68 70
- 300 70/ 60/ 55/ 50/ 45/
370 360 355 350 345
- 82 84 86 88 90 92

Yol Ulasim Mudurlagu

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Mali Hizmetler Mudurlagu

1.089.000.000 TL

e Teknik ve blUroda gorevli personellerin daha verimli ve teknolojik imkanlar dogrul-
tusunda isleri yurttebilmesi icin kisisel ve mesleki gelisim konularinda egitim verilmesi
saglanarak, bilgi birikim duzeyinin artiriimasi.

e {limiz genelinde 1234 koy, 623 mezra olmak Uzere toplam 1857 adet Uniteden, 7492 km
yol agimizda kdy yolu geometrik ve fiziki sartlarina uygun olan alanlarda onarim stabi-
lize yapilarak, tesviyeli yollarda &zellikle dogal afet vb. nedenlerle ulasim sorunsuz hale
getirilmesi, Zaruri olmadigi strece yapim, bakim ve onarim isleri idarenin arac ve ekipleri
tarafindan yurttulmesine saglanacak, yol ulasim hizmetlerinin daha ekonomik olmasina
yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

e Stabilize kaplamall kdy yollarinin asfalt iyilestiriimesi gergeklestirilmesi,

e Asfalt yolun kullanilabilirligini saglamak amacliyla yama ve diger bakimlari yapilmasi,
e Zaruriolmadigi strece yapim, bakim ve onarim isleri idarenin arac ve ekipleri tarafindan
yurttulmesine saglanacak, yol ulasim hizmetlerinin daha ekonomik olmasina ydnelik
gerekli tedbirler alinacaktir.

o Koy yollari ulasim aginin hizmet standartlarina uygun hale getirmek i¢in plan dénemi
icinde her yil en az 300 km stabilize yol calismasi yapilacaktir.

e Stabilize yapilan yollarin asfalt kaplama statUstne kavusturulmasi icin plan ddne-
mi icinde yillik ortalama 60 km Kirmatas/Temel ve 1. Kat asfalt kaplama islemi 100 km
yvapilacaktir. BSK Sicak Asfalt 30 km yapilacaktir.

e Bozulan ¢ukurlasan asfalt kaplamali yollarin yillik ortalama 1000 km lik kisminda yama
malzemesi kullanilarak asfalt yama bakim onarim ¢alismasi yapilacaktir.

e Asfalt yolun kullanilabilirligini saglamak amacliyla yama ve diger bakimlari yapilmasi,
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P.G.3.1.5 Yol Uzunlugu -Sayi-Km
- Karla Miicadele Yapilan

P.G.3.1.6 Karla Kapli Yollarin A¢ilma Siir-
esi-Giin /Sayi

P.G.3.1.7 Yol- Trafik Giivenligi
-Toplam Koprii Sayisi-Adet
-Toplam Menfez Sayisi-Adet
-Trafik Levhalari Sayisi-Adet
-istinat Duvari Uzunlugu-Km

P.G.3.1.8 Kilit Parke Tasli
Alan/Sayi

-Kdy Sayisi-Sayi

-Kaplama Yapilacak Alan-Metre

Désenecek

ok

mAle
Mo

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda duzenli
yverlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal intivaclari cagdas yodnetim anlayisi
icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Tum koy yollarina her mevsim guvenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde ulasilabilmesi
icin, kdy ve bagdli yerlesim alanlarinin ulasim sorunlarinin tamaminin ¢oézulmesine yonelik
¢alismalar tamamlanacaktir.

KIRSAL KALKINMA
Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Mevcut kdy yollarimizin standartlarinin yukseltmek, trafik, emniyet, can ve mal, glven-
ligini saglamak icin olumsuz ¢evresel etkileri azaltici 6nlemler alinmasi.

Hedefe B
o Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
%5 900 950 1000 1050 1100 1150
- 2 2 2 2 2 2
%20
1 1 1 1 1 1
20 18 16 14 12 10
10000 8000 7000 6000 5000 4000
6 5 4 3 2 1
%10 200 190 180 170 160 150
200.000 190.000 180.000 170.000 160.000 150.000

Yol Ulasim Mudurlagu

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Mali Hizmetler Mudurlagu

582.000.000 TL

e {limiz genelinde 1234 kdy, 623 mezra olmak (izere toplam 1857 adet Gniteden, 7492 km
yol aginda bulunan ve yogun kar yagdisi olan glizergahlarda karla mUcadele saglanmasi,
Koy tanitim ve trafik levha eksiklikleri periyodik olarak kontrol edilmesi, K&y yollarinin
yapiminda yol kalitesinin arttiriimasi, Geometrik standardi dlstk képrulerin yenilenmesi
ve sismik onarim gerektiren kopruleri glclendirilmesi, Mevcut kdy yollarimizin standart-
larinin yUkseltmek, trafik, emniyet, can ve mal gtvenligini saglamak i¢in olumsuz ¢evre-
sel etkileri azaltici 6nlemler alinmasi. Kent ve kirsalin sosyo-ekonomik gruplar arasinda-
ki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyac ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi ¢alismalari yurtttlecektir.

e Kis mevsimi sezonunda kdy yollari envanterinde bulunan tim kéy yollarinin acik tutul-
masl saglanacaktir.

e Koy yollarinin ihtiyva¢ duyulan yol glzergahlarinda her yil en az 10.000 adet trafik
isaret levhalari tamamlanacak ve mevcut trafik isaret levhalari bakimlari yapilacaktir.

e Yol glzergahi Gzerinde bulunan dere gecislerine gerekli olan yerlere yillik en az 7.000
m koruge boru ddsenerek kody yolu tahribati dGnlenecektir

e Mevcut yol agi Uzerinde ki kdprulerin bakim ve onarimlarinin teknik ve ekonomik veril-
ere dayali siralanarak, ihtiya¢c duyulan yerlerde kdprd, menfez ve istinat duvari yapilacak-
tir.

o Koy ici yollarina parke tasi dosenerek kdylerin yasam standartlari yUkseltilecektir. Yol
agimizda bulunan Merkez koy ve ilge kdy yollarinin stratejik plan dogrultusunda mini-
mum seviyeye getirilecektir.
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P.G.3.2.1 KOy-Mezra Sayisi-Sayi
-Aritma Tesisi Bulunan
-Kanalizasyon Alt Yapisi Olan
P.G.3.2.2 Aritma Tesisi Bulunan
Sayisinin

-Toplam Koy Sayisina Orani-Oran (%)
P.G.3.2.3 Aritma Tesisi Sayi-Sayi
-Yenilenen Aritma Tesisi

P.G.3.2.4 Temizlik Yapilan Kanalizasyon
Sayisi

Koy

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda duzenli
yverlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal ihtivaclari cagdas yonetim anlayisi
icerisinde karslilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Kirsal yasam alanlarinda kanalizasyon ve aritma tesislerinin saglikli ¢calismasi, ihtiyac
halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, gerekli her turll ted-
birlerinin alinmasi saglanacaktir.

KIRSAL KALKINMA
Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Cevre saghginin gelistirilmesi, kdy yasaminin modernizasyonunun saglanmasina yonelik
olarak kanalizasyon altyapisina sahip kdy sayisinin artirilmasi.

Hedefe ey
. Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
30 945 (Koy) 950 960 965 975 990
152 (Mezra) 153 55 160 175 186
706 806 906 1000 1100 1200
1097 1200 1300 1400 1500 1600
- 38 43 49 54 59 65
= 706 855 930 1010 100
74 75 80 90 100
143 250 260 270 280 290

Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlugu

Ust Yonetim-Genel Sekreterlik-Makine ikmal Mudurlugi-Yol ve Ulasim Hizmetleri
Mudurlagu-Plan Proje Yatirim ve insaat Madurluga

82.000.000 TL

e Kirsalda yasayan halkimizin icinde bulundugumuz yUzyil icerisinde yasam kalitesinin
arttirilmasina yonelik altyapi tesislerinin ¢cevre ve insan saglhgini én planda tutarak hiz-
met kalitesinin arttirilmasi, Kuraklik ve Kuresel isinmadan kaynakli icme suyu kaynak-
larinin daha etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi ve Toplum saghginin korunmasina
yonelik, icme ve kullanma suyu temin edilen membal ve yeralti su kaynaklarinin evsel,
cevresel, tarimsal ve her turlt hayvancilik faaliyetleri sonucu olusan kati atiklar ve atik
sulardan meydana gelen kirlenmenin 6nlenmesine ydnelik calismalarin yogunlastiriimasi.
e Kanalizasyon Tesisi kullanimina yonelik egitimlerinin yapilimasi

e EtUd ve proje yapilacagl zaman araziye c¢ikilabilecek ara¢ temin edilebilmesi

e Kirsal alanlarda ki yerlesim yerlerinde kanalizasyon alt yapisinin gelistiriimesi

e Koy halkinin kanalizasyon hattinin nasil kullanmasiyla alakali bilinglendirme c¢alismalari
yapilmasi,

e Koy halkinin kanalizasyon hattini kullanma bilinci olusmadigi icin hat uygulamasi yapil-
mayip ferdi fosseptik yapilmalidir.

e Plan dbneminde her yil 150 yerlesim alaninin alt yapisinin bakim onarimina yénelik
calismalar yapilacak, gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

e Cevre saghginin gelistirilmesi, kdy yasaminin modernizasyonunun saglanmasina yone-
lik olarak kanalizasyon alt yapisinda sahip kdy sayisinin %80 artirilmasi saglanacaktir.

Ak
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P.G.3.3.1 KOy Sayisi-Sayi

-igme Suyu Alt Yapisi Olan

-Su Sayaci Uygulanan (Abonelik Sis-
temi)

P.G.3.3.2 Kisi Sayisi-Sayi
-igme Suyundan Faydalanan

P.G.3.3.3 Seramik Kapli Depo Sayisi/
Klorlama Cihazi Uygulanan
Toplam Koy Sayisina Orani-Oran (%)

P.G.3.3.4 Sondaj/Su Analiz Sayisi-Sayi-
Yillik Olarak Yapilan

ok

mAle
Mo

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda duzenli
yverlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal intivaclari cagdas yodnetim anlayisi
icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Kirsal yasam alanlarinda tum vatandaslarimiza icme suyu hizmetinin kesintisiz saglan-
masl icme suyu tesislerinin saglkl c¢alismasi, ihtiyac halinde tesislerinin yenilenmesi,
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, su kullanimi ile ilgili gerekli tasarruf tedbirlerinin alin-
masl saglanacaktir.

TOPRAK ve SU KAYNAKLARININ KULLANIMI ve YONETIMI
ve lcme Suyu Temini

iklim degisikligi kosullari gdéz dniunde tutularak kirsal yasam alanlarinda icme suyuna

ulasiimasi icin gerekli her turlt idari ve alt yapisal tedbirlerin alinmasi.

Hedefe B
o Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi 4 :
Doénemi
70 1857 - - - - -
206 206 206 256 356 406
(456) (256) (306) (356) (406) (456)
- 145.000 150.000 160.000 170.000 180.000 190.000
- 1557 1580 1600 1620 1640 1660
83 85 86 87 88 89
- 10 12 14 16 18 20
200 210 220 230 240 250

Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlagu

Ust Yénetim Genel Sekreterlik

339.000.000 TL

e [cme Suyu sikintisi olan koylerde jeofizik etUt calismalari ile kaynak arastiriimasi yapil-
masi, Kaynak icme suyu elde edilen yerlesim yerlerinde yeni tesislerin yapiimasi

e [cme suyu Unitelerinde yenileme gelistirme bakim ve onarim calismalari yapiimali

o Koylerde su tuketim bedeli uygulamasi yapilmasi bu uygulamadan gelecek butceyle
bakim onarim yapilmasi

e Ekonomik d&mrint tamamlamis tesislerin yenilenmesi

e [cme suyu pompalarinin gines enerijili sistemlere dénUsturdlmesi

e Klor cihazlarindaki ariza durumlarinin takip edilmesi

e Plan Déneminde yetersiz icme suyuna sahip 13 kdyUn icme suyu altyapisini gelistirilm-
esi gerekli hizmetin verilmesi saglanacaktir.

e Plan Doneminde Su tasarrufunun saglanmasi icin su sayaci uygulamasi yapilan koy
sayisinin yuzde % 100 artirilmasi saglanacaktir.

e Plan Do6neminde icme sularinin hijyen kurallarina uygun olmasi acisindan depolara
monte edilecek Gunes Enerjili Dijital Klorlama cihazlarinin sayisinin ytzde %5 arttiriimasi
saglanacaktir.

e [cmesuyu depolarinda kullanilan mekanik 24 adet Klorlama cihazlarinin, Gunes Enerijili
Otomatik Klorlama cihazlarina donustdrtlmesi saglanacaktir.

e Hijyen kurallarina uygun olarak icme suyu depolarinin tamaminin seramik kaplanmasi
saglanacaktir.

e Plan Doneminde her yil ortalama 150 yerlesim alaninin altyapisinin bakim onarimina
yonelik calismalar yapilacak, gerekli tedbirlerin alinmasi sadlanacaktir.

e [cmesuyu kapasitesinin artiriimasi icin plan déneminde her yil 10 ile 20 adet kdyde
sondaj calismasi yapilacaktiricme suyu ve sulama suyu analiz calismalari stratejik plan
dogrultusunda maksimum seviyeye cikarilacaktir.
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P.G.3.4.1 Sulanabilir Toplam Arazi

-Sulu Tarima Agilan Arazi Miktari-Sayi
Hektarn (Ha.)

-Sulu Tarim Yapilan Arazin Toplam
icindeki Payi

P.G.3.4.2 Kisi Sayisi -SAYI

-Tarimsal Sulamadan Faydalanan Ciftgi
Aile Sayisi

-Tarimsal Sulamadan Faydalanan Ciftgi
Aile Toplam Aile Sayisina Orani

P.G.3.4.3 Sulama Tesis Sayisi-Sayi-Yeni
Yapilan Sulama Tesisi
-Yenilenen/Bakimi Yapilan Sulama Te-
sisi

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda dtzenli
verlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal intivaclari cagdas yonetim anlayisi
icerisinde karslilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Toprak, su ve diger tarimsal kaynaklarinin gelistirilmesi, en etkili bicimde kullaniimasi,
kaynaklardan en Ust dlUzeyde yararlaniimasinin saglanmasi amaciyla tarimsal projeler
olusturulmasi desteklenmesi saglanacaktir.

TOPRAK ve SU KAYNAKLARININ KULLANIMI ve
YONETIMI Tarimsal Sulama

Toprak ve su kaynaklarinin verimli bir sekilde kullaniimasini saglayacak sulama tesisleri
yapmak, yaptirmak, mevcut tesisleri islah etmek.

Hedefe el
- Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi . :
Doénemi
- 327.928 450 Ha. 500 Ha. 440 Ha. 520 Ha. 590 Ha.
(Toplam % 42,6 %42,7 %42,8 %43 %432
Alan)
139117
(Sulanan
Alan)
% 42
- 146.600 146.600 146.600 146.600 146.600 146.600
(Top. Aile 36.874 37074 37274 37474 37674
Say.) %25,15 %25,29 %25,43 %25,56 %25,70
36.674
(Faydalanan
A. Sayisl)
% 25,02
%100 1090 ad. 4 5 5 3 4
(Proje uygu- (Yeni (Yeni (Yeni (Yeni (Yeni
lanmistir.) Yapilan) Yapilan) Yapilan) Yapilan) Yapilan)
6 7 5 7 8
(Yenilenen (Yenilenen (Yenilenen (Yenilenen (Yenilenen
/Bakimi /Bakimi /Bakimi /Bakimi /Bakimi
Yapilan) Yapilan) Yapilan) Yapilan) Yapilan)

Tarimsal Hizmetler Mudurlagu

Ust Yénetim Genel Sekreterlik
Destek Hizmetleri Mudurlugu

120.000.000 TL

e {limizin toplam Tarim arazisi 1109.629 ha olup, sulanabilir arazi toplami 327.928 hek-
tardir. Toplam sulanabilir arazinin 45.260 hektari Ozel idare, 79.892 hektari Devlet Su
islerine ait sulama tesisleriyle sulu tarima acilmistir.

e Kurumumuzca 499 Koyde kUclk su sulama tesisi, 22 kdyde sulama Golet’'i olmak
Uzere 521 kdyde sulama tesisi yapilarak isletmeye aciimistir.

e Uzerinde sulama tesisi yapilan ancak, tesisi tahrip olmus ve ekonomik &mrinu yitirmis
tesisleri, kapal sistem tesis olarak yenilenmesi gerekmektedir.

e Uzerinde tesisi yapilan ancak, ddenek yetersizliginden yapilamayan tesislerin tamam-
lanmasi,

e [limizin Tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarinin verimli bir
sekilde kullaniimasini saglayacak sulama tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri
Islah etmek.

e Cazibeli olarak akan kapali sulama sistemine uygun Uzerinde herhangi bir tesis bulun-
mayan tesisleri kapall sistem olarak projelendirilecek olup, yatirim programi dahilinde
bulunan kéylere 2500 ha. Alanin sulanmasi planlanmaktadir.

e Uzerinde sulama tesisi yapilan ancak tesis tahrip olmus ve ekonomik émrand yitirmis
tesisleri kapall sistem olarak yenilenecektir.

o Uzerinde tesisi yapilan ancak 6denek yetersizliginden yapilamayan tesislerin tamam-
lanmasi saglanacaktir.

e Stratejik plan dogrultusunda 21 adet yeni tesis, 33 adet yenileme ve bakim onarim
tesisi projelendirilecektir.

Al
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P.G.3.4.4- Tarimsal Destekleme Proje

Sayisi-Sayi

-idare Tarafindan Hazirlanan Uygulanan
-Diger Kurumlarla Ortak Hazirlanan/
Desteklenen

P.G.3.4.5 Kisi Sayisi-Sayi
-Tarimsal Projelerden Faydalanan Ciftgi
Sayisi

P.G.3.4.6 Dagitilan Uriin Adeti/Miktari-
Sayi

-Dagitilan Fide Sayisi (adet)

-Dagitilan Tohum Miktari (ton)
-Dagitilan Fidan Sayisi (adet)
-Veterinerlik Hizmetleri (ilaglama )
-Tarimsal Malzeme Alimi (adet)

P.G.3.4.6 Agaclandirilan Alan Metrekare
(ha)

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda duzenli
yverlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal intivaclari cagdas yodnetim anlayisi
icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Toprak, su ve diger tarimsal kaynaklarinin gelistiriimesi, en etkili bicimde kullaniimasi,
kaynaklardan en Ust duzeyde yararlaniimasinin saglanmasi amaciyla tarimsal projeler
olusturulmasi desteklenmesi saglanacaktir.

KIRSAL KALKINMA
Kirsalda Tarimsal Faaliyetlerin Desteklenmesi

Bitkisel Gretimde birim alandan daha fazla Urtn elde edilebilmesi saglamak Uzere toprak
su kaynaklarinin korunmasina, hayvancilik alaninda Uretimin gelistiriimesine yonelik ted-
birlerin alinmasi.

Hedefe BIED
o Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029

Etkisi 4 :
Doénemi

%50 8 6 7 8 9 10

- 200 200 200 200 200 200

% 40 1.880.505 | 1.000.000 | 1.250.000 | 1.350.000 | 1.500.000 | 1.900.000
605.000 400.000 450.000 350.000 600.000 725.000
335.350 350.000 425.000 400.000 525.000 625.000
64.000 250.000 375.000 600.000 375.000 550.000

% 10 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Tarimsal Hizmetler Maduarlagu

Ust Yonetim Genel Sekreterlik
Destek Hizmetleri Mudurlagu

30.000.000 TL

e Yem bitkisi ekim alanlarinin, yonca, korunga, fig, silajlik misir ekimi desteklenerek
kaba yem aciginin kapatilmasi, organik tarim Gretiminde bulunan c¢iftcilere fidan destedi
saglanarak, yayginlastirici ve 6zendirici tedbirler alinmasi,

e Meyve ve sebzecilik ayrica ortl alti sebze yetistiriciligi gelistirilmesi, yatirim programin-
da yer alan tesislerin yenilmesi, tesisler icin ihtiya¢c duyulan arac-gerec¢ ve donanim artiril-
masl, hayvancilikta stt Uretimini ve kalitesini iyilestirme yonelik projeler gelistiriimesi,

e Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesini
saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulmasi

e Plan ddneminde yaklasik 7.500.000 adet sebze ve meyve fidesi, temin edilerek
dagitimi yapilacaktir.

e Kaba yem ihtiyacini karsilamak, yem bitkileri ekim alanlarinin verimliligi artirmak Yem
bitkisi alaninin 1000 ha c¢ikarilmasi saglanacaktir.

e Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla Grln elde edilebilmesi saglanarak, ilce ve
koylerde plastik sera yetistiriciligi gelistiriimesi saglanacaktir.

e Plan doneminde erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu 6nleyici, toprak ve su
dengesini saglayan tedbirleri alinarak, yol glizergahlarinda erozyon riski olan alanlarda
25.000 adet fidan dikimi gerceklestirilecektir.

o Meyve ve sebzecilik, ortl alti sebze yetistiriciligi, yem bitkileri yetistiriciligi, et, stt, bal
Uretimine yonelik projelerin plan déneminde olusturulmasi ve baska kurum kuruluslarca
olusturulan projelerin desteklenmesi,

e || Tarim Mudurligu yapilan tarimsal projelere bitce imkanlari dahilinden destek veril-
meye devam edilecektir.
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Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda duzenli
yverlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal ihtivaclari cagdas yonetim anlayisi
icerisinde karslilayacak gerekli projeleri olusturmak.

D Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yUkselte-
cek uygulanabilir Gst ve alt dlgekli imar planlarin yapiimasi, uygulanmasi saglanacaktir.
B PROGRA ANDIRMA KIRSAL KALKINMA
Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi
PROGRA » PERFORMA Kirsal kesimdeki yasam standartlarinin yUkseltilmesi icin, yapl glvenliginin artirilarak ve
D bu bolgelerde imarl ve duzenli yapilasmanin saglanmasi.
PERFORMZ ° : Hedefe Plan
. Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi v )
Donemi
P.G.3.5.1 imar Plani Sayisi-Sayi 25 197 50 50 50 50 50
=Yetkili Kurullarca Onaylanan (Son 5
Yilhk)
P.G.3.5.2 imarh Alanin Tamamlanma 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Orani-Oran (%)
- Kirsal Yerlesim Alanlarinda

P.G.3.5.3 Koy Yerlesik Alan Sinir Tespiti 25 1234 1234 1234 1234 1234 1234
Yapilan-Sayi/Oran / / / / / /
-Toplam Koy Sayisi % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

-Yerlesik Alan Tespiti Yapilan Koéylerin
Toplam igindeki Payi

P.G.3.5.4 imar islem Sayisi-Sayisi 25 250 275 290 300 300 300
- ifraz, Tevhid, irtifak 75 80 85 80 80 80
- Cins Degisikligi 450 475 500 520 520 520
- Hisseli Satis 80 90 100 110 110 110
- imar Durumu Belgesi Calismalari 145 155 165 170 170 170
- Mahkeme Yazismalar CYilhk
Ortama)
OR BIR imar ve Kentsel lyilestirme Mudurlugu
BiR APILACAK BIR R Ust Yonetim Genel Sekreterlik

46.000.000 TL

P R e Son 5 yilda 197 adet imar Plani basvurusu il Genel Meclisi tarafindan onaylanmistir.
e Belediye mucavir alan sinirlari disinda yer alip Kurumumuz gérev, yetki ve sorumluluk
alaninda kalan 1234 adet kdyUn tamaminin kdy yerlesik alani sinir tespiti yapilmistir.
e Son 1yilda 1000 adet imar islemleri gerceklestirilmistir.

AR e Kurumumuza yilda ortalama 50 adet imar Plani basvurusu yapilmaktadir.
e Belediye ve mucavir alan sinirlar disinda bulunan yerlesim yerlerinde, daha dutzenli
ve uygun kosullarda yerlesimin saglanmasi i¢in imar planina uygun olarak, parselasyon,
res’en veya muracaat Uzerine tevhit, ifraz ve irtifak hakki tesisi ile bu haklarin terkikine
iliskin islerin yapilmasi.
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= PRO R A A DIR A

A PRO R A » PERFOR A
D

PERFOR O -

P.G.3.5.5 Kac¢ak Yapilasmaya Uygulanan
Ceza Sayisi-Sayi

P.G.3.5.6 Yapi Kullanim izin Belgesi-

Sayi-Siire

-Diizenlenen insaat Ruhsati Belgesi
Sayisi

-Diizenlenen Yapi Kullanma Ruhsati Bel-
gesi Sayisi

-Fen ve Saglk Kurallarina Uygunluk
Goriisii Sayisi

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda duzenli
yverlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal intivaclari cagdas yodnetim anlayisi
icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yUkselte-
cek uygulanabilir Gst ve alt dlcekli imar planlarin yapiimasi, uygulanmasi saglanacaktir.

YONETIM DESTEK PROGRAMI
Teftis, Denetim Danismanlik Hizmetleri

Kirsal yasam alanlarinda yapilasmayla ilgili denetimler artirilarak, kacak ve ruhsatsiz
yapilasmanin dnlenerek fen ve saglik kurallarina uygun yapi stokunun olusturulmasi.

Hedefe FED
o Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi . )
Dé&nemi
50 330 210 230 250 275 300
(Son 5
Yillik)
50 315 75 80 85 90 100
133 30 35 40 45 50
1047/623 450/200 475/250 500/275 530/300 550/320
(Son 5
Yillk)

e Son 5 yilda 330 adet insaata yap! tatil zapti dizenlenmis olup, il Enctimeni tarafindan
213 yapiya yikim ve 7.011.062,16 TL tutarinda idari para cezasi verilmesine yonelik karar

e Son 5 yilda 448 adet insaat ve Yapi Kullanma Ruhsat Belgesi dizenlenerek 1690 adet

e Kacak vyapilan insaatlara, ilgili kanun geregi idari cezalari duzenlenerek, gerekli
yaptirimin yapilmasi saglanacaktir. Tespit edilen ruhsatsiz ve uygunsuz yapilarin yikimi

e 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde fen, sanat ve saglik kural-
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OR BIR imar ve Kentsel lyilestirme Mudurlugu
BiR APILACAK BIR R Ust Yonetim Genel Sekreterlik
A A 20.000.000 TL
alinmistir.
yaplya fen ve saglk kurallarina uygunluk gortsu duzenlenmistir.
saglanacaktir.
larina uygun olarak ruhsata baglanmasi ve denetimlerin aksatmadan yurutmek.
W



S.AMAC1-S.HEDEF/P.HEDEF 1.1
Il Genel Meclisi / Encimeni Faaliyetlerine iliskin Bilgi Tablosu

Meclis Toplanti Sayisi

Meclis Karar Sayisi

Meclis Komisyon Rapor Sayisi

Meclis ihtisas Komisyonu Sayisi

Enciimen Toplanti Sayisi

Enciimen Karar Sayisi

2025 2026 2027 2028 2029
1l 1l 1l 1l 1l
200 210 210 210 210
176 176 176 176 176
8 8 8 8 8
50 50 50 50 50
490 520 520 520 520

S.AMAC1-S.HEDEF/P.HEDEF 1.1.4
Emlak Yénetim Faaliyetleri iliskin Bilgi Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

(*)Kamulastirma (m?)

(*YKamulastirma (adet)

Proje (adet)

ifraz (adet)

Yola Terk ( adet)

Tevhit ( adet)

4.514,78 3.625,00 89.169,00 5238,46 40.774,25
9 5 12 7 10
65 32 41 25 29
29 24 33 28 16
67 12 19 21 12
15 15 22 8 9

(*) Bakanliklar ve diger kurum kuruluslar adina yapilan kamulastirma islemleri dahil.

S.AMAC1-S.HEDEF/P.HEDEF 1.2.

ilce Ozel idarelerine Ayrilan Odenek Cetveli

Personel Sosyal Mal ve Hiz- Sermave Gid- ilce Ozel *Toplam

Yillar Toplam Biitge Giderleri Giivenlik met Alim erl‘:ari idareleri To- Biitce Payi
Giderleri Giderleri plam Biitge (%)
2019 160.000.000 2.815.000 368.000 1.844.000 6.000 5.033.000 3]
185.000.000 3.422.000 565.000 1.625.600 3.000 5.615.600 3,0
195.000.000 3.494.000 549.000 2101.000 3.000 6.147.000 3,2
240.000.000 3.648.000 582.000 2.228.500 - 6.458.500 2,7
500.000.000 7.971.000 1103.000 6.802.000 - 15.876.000 3,2
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ilce Ozel idarelerine Yapilan Cetveli

Mahalli idare Personel Sosyal Mal ve Hiz- Sermave Gid- ilce Ozel “Toolam Pavi

Yillar Biit¢esi To- Giderleri Giivenlik met Alim erl{eri idareleri To- P %) y
plam Giderleri Giderleri plam Biitge °
2019 171137.068 2.838.638 378.960 1.551.688 - 4.769.287 2,8
207.272.825 3.085.322 415.700 1.638.726 - 5139.750 2,5
374.696.689 3.431.023 463.508 2.028.509 - 5.923.040 1,6
469.871.263 6.066.504 776.059 5159.951 407.340 6.458.500 1,4
719.243.480 12.755.609 1.567184 14.093.707 130.461 28.546.961 4,0

*Makine ikmal M Jince yapilan akaryakit / makine bakim onarim ve Plan Proje MudUrlagince yapilan bina bakim onarim giderleri haric.

S.AMAC1-S.HEDEF/P.HEDEF 1.3.1

Yillar Aciklama

2022 Yl Kulturel Ve Sanatsal Faaliyetler Organizasyonu

Sivas Gardaslik Festivali Organizasyonu

0 Sivas 9. Kitap Gunleri

istanbul’da DUzenlenecek Olan Sivas Gunleri Organizasyonu

Baskentte Sivas Gunleri Organizasyonu

Sivas Sehir Akademisi Programi

21 Mart 2023 Unesco Asik Veysel Yili Anma Programi

15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Anma Etkinlikleri

100. Yil Cumhuriyet Bisiklet Turu Organizasyonu

Altin Eller Sivas'ta Bulusuyor Organizasyonu

Sivas 10. Kitap Gunleri Organizasyonu

Cumbhuriyetimizin 100. Yili Anisina 4 Eylul Festivali

0 Asik Veysel'e Vefa Konseri Organizasyonu

2023 Yil Unesco Asik Veysel Yili Anisina Cumhuriyetin 100. Yili Organizasyonu

Sivas Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari Organizasyonu

2023 istanbul Sivas Gunleri Organizasyonu

Cumbhuriyetin 100. Yil Bayram Organizasyonu

3 Aralik Dunya Engelliler GUnU Organizasyonu

Sivas Hafik Golu Sicak Hava Balonu Ugusu Organizasyonu

Asik Veysel Turkuleri Ses Yarismasi Organizasyonu

Sivas'in Fark Yaratan Kadinlari Zirvesi Organizasyon Isi

Tiyatrom 58 Projesi Organizasyon Isi

Benim Kéylum Benim Kitiphanem Organizasyon Isi

Yag Donduran Tuneli Acilis Organizasyon isi

Organizasyon Isi (Cumhurbaskani Sivas Programi )

Hayata Siirden Bakmak Konulu Soylesi Organizasyonu
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Kitap Fuarina Katilan Yayin Evi Sayisi

Kitap Giinlerinde Gergeklestirilen Soylesi
Sayisi

Kitap Giinlerinde Acilan Stant Sayisi

Tanitim Dergi Sayisi

Tanitim Takvim Sayisi

4-11 Eylul Kitap Gunleri Etkinlikleri

2019 2020 2021 2022 2023
4 BylulSivas o i1 19 Ned- | covidomed- | .. o
Kongresi ve 8. : S : S Kitap Gunleri Kitap Gunleri
: . ; eniyle Etkinlik | eniyle Etkinlik | . L

Kitap Gunleri . . Icin 360 Yayin I¢in 59 Yayin
e Duzenlen- Duzenlen- : :

Icin 185 Yayin S e Evi Evi

) memistir. memistir
Evi
13 Adet
15 Adet Co_vld—W9 Ned— Co_vld—W9 Ned— Soylesi Pro- 17 Adet
R ) eniyle Etkinlik | eniyle Etkinlik grami,l adet . )
Soylesi Pro- g g ’ i’ Soylesi Pro-
ram Duzenlen- Duzenlen- Buruciye Siir o
9 memistir memistir. Aksami Pro- 9
grami
100 - - 103 160
1.000 Adet
500 Adet 2.000 Adet 2.000 Adet “Hepimiz Bir
flimizin flimizin flimizin Kilimin Desen-

Kultdrel, Tarihi | Kulturel, Tarini | Kulttrel, Tarihi leriyiz-Sivas Tanitim Der-
ve Idaremiz ve idaremiz ve idaremiz Yoresinde gisi Calismasi
Calismalarini Calismalarini Calismalarini Geleneksel Yapilmamistir.

Anlatan Anlatan Anlatan Giyim Kusam”
Tanitim Dergisi | Tanitim Dergisi | Tanitim Dergisi isimli Tanitm
Dergisi
2.000 Adet Tanltlm Tanitim Takvim | Tanitim Takvim | Tanitim Takvim
] Takvim
Takvim Calismasi Calismasi Calismasi
Basilmistir, Geleimnes) Yapilmamistir. | Yapilmamistir. | Yapilmamistir.
' Yapilmamistir. ' ' '

S.AMAC1-S.HEDEF/P.HEDEF 1.4

Maden Ve Gayri Sihhi Mlessese Ruhsatlarinin Yillara Goére Verilis

YILLAR GSM (1.S1nif)

2010 Yili ve Oncesi 13

2011-2015 Yillari Arasi 13

2016-2020 Yillari Arasi 21

2021 4

2022 4

2023 9

2024 1

TOPLAM

iptal Edilen Ruhsat Sayisi

Faaliyeti Devam Eden Ruhsat GSM + SM Sayisi

Ruhsati iptal edilen GSM + SM sayisi

Miidirliigiimizce verilen toplam ruhsat GSM + SM sayisi

Sivas il Ozel idaresi

GSM (2.51nif) | GSM (3.Sinif) SM tz:::::rl TOPLAM
302 100 367 3 785
175 90 185 9 472
342 44 29 1 437
56 3 5 1 69
30 0 3 1 39
35 2 3 1 50
19 1 2 - 23
65 960 240 594 16 1875
20 516
1359
516
1875
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Otomobil

Arazi Binek (Suv Arac¢/Jeep)

Kamyonet

Cift Sofér Mahalli Pick-Up

MinibUs

Otobus

Seyyar Tamir Araci

Sabit Kasali Kamyon

Kar Bicakli Damperli Kamyon

Damperli Kamyon

Cop Kamyonu

Levha Diregi Cakma Makinesi

Treyler Cekici

Beko Loder Las.Tek.Eksk.

Paletli Ekskavator

Greyder

Toplam

Genel Toplam

S.AMAC1-S.HEDEF/P.HEDEF 1.5
2024 Yih Sivas il Ozel idaresi Genel Makine Parki

Toplam

34

Dozer

Lastik Tekerlekli YUkleyici

Silindir

Paletli Asfalt Finiseri

Kar Makinasi

Akaryakit Tankeri

Asfalt Yapim DistribUtord

Su Tankeri (Arazdz)

\VileFalle]4

Sondaj Makinesi

Mobil Ving

Forklift

itfaiye

Kar Motoru

Traktor

Toplam

26

106
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2019-2023 Makine

Aciklama 2019 2020

Bakim Onarimi Yapilan Ara¢ Sayisi-(Adet) 1614 1467

Bakim Onarim Toplam Gider Tutari (TL) 4.265.327 4.839.843

Kiralanan Ara¢ Sayisi
(Personel Servisi Ve Diger Arac Kiralama- 34 45
lar)-(Adet)

Personel y is Personel y is

Tasima Makinesi Tasima Makinesi
Makine Parkina Katilan Ara¢ Sayisi (Adet)
(Satinalma, Hibe, Devir)

Personel Yuk is Personel Yuk is

Tasima Tasima Makinesi Tasima Tasima Makinesi
Kayittan DusUlen Arac¢ Sayisi (Adet)
(Hurdaya Ayrilan, Devir Edilen, Satilan)

S.AMAC1 - S.

BlUtce Giderini Finansmani-Yillar (Son Bes Yillik)

Aciklama 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Net Butce Gelirleri 158.066.491 151.315.369 252.163.660 439.919.621 797.919.149 1.799.384.290

Butce Ge-
lirinin BUtce Bltce Giderleri
Giderini (Finansman/Borcl- 158.651.972 200.308.034 | 314.865.906 391.591.436 688.059.525 | 1.753.476.873
Karsilama anma Haric)
Orani

Orani(%) 99,6 75,5 80,1 12,3 116,0 102,6
Blitce Toplam Borg¢glanma 12.485.096 6.964.791 59.830.783 78.279.826 31183.955 188.744.45]1
Giderleri

icerisindeki Toplam Butce Gid-
AUt crleri (Finansman/ | 171137.068 207.272.825 | 374.696.689 | 469.871262 | 719.243.480 | 1942.221.324

Finansman Borc¢lanma Dahil )

(Bor¢lanma

JPayI Orani (%) 73 34 16,0 16,7 43 97

Borclanma Brut Bltce Gelirleri | 203.065.792 186.885.517 277.912.080 461.082.536 | 834.883.505 | 1.963.829.430

Ana Para . N

Ademeler- Gegmis Donem

inin Biitee Bor"c Ana Para 44.999.300 35.570.149 25.748.421 21162.915 36.964.356 164.445140
. ¢ Odemesi

Gelirlerine

Orani Orani (%) 22,2 19,0 9,3 4,6 4,4 8,4
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2021 2022 2023
1149 1498 1609
4.921.779 10.093.064 14.642.522
45 44 s
Personel Yk is Personel Yk is Personel Yk is
Tasima Tasima Makinesi Tasima Tasima Makinesi Tasima Tasima Makinesi
1 2 2 - 2 1 6 2 7
Personel Yuk is Personel Yuk is Personel Yuk is
Tasima Tasima Makinesi Tasima Tasima Makinesi Tasima Tasima Makinesi
- 1 1 - - 1 1 - 4

DEF / P.HEDEF 1.6

1400
120,0
100,0
B50,0
0,0
40,0
20,0

99,6

7.3

2019

S
s

222

mEitce Gelirinin Bitce Giderni Karsilama Qram -Yillar

m
[An

19,0
24

2020

16,0

2021

9.3

Nn2.2

16,7

2022

&, 0

4,6

4,52 4.4

2023

Bitce Giderleri lcerisindeki Finansman / Eordanma Faw

Borclanma Ana Para Odemelerinin Bitce Gelirlerindeki O ram

H'o I

(&)
o
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Acik ihale Sayisi
Belli Istekliler

Toplam ihale Sayisi

iptal Edilen ihale
Sayisi

Sézlesme imzala-
nan Ihale Sayisi

Toplam Sézlesme
Bedelleri (B)

Toplam Dogrudan
Temin Sayisi

iptal Edilen
Dogrudan Temin
Sayisi

Toplam Dogrudan
Temin Bedeli (B)

GENEL TOPLAM
(A+B)

ihaleli Alimlarin
Toplam Alimlara
Orani %

Dogrudan Teminle
Yapilan Toplam
Alimlara Orani %

2019-2023 Mahalli idareler Butcesi Yillari Arasi Yapilan ihale Sayilari (Usule Gére)

Sahsa Bagl
Kadrolar

Daimi isci

Gecici Isci

Sozlesmeli

Diger (Sirket )

TOPLAM

2019 2020 2021 2022 2023
39 57 36 30 25
(0} ) 1 0 O
109 79 91 174 124
10 8 23 64 9
99 71 64 109 13
22.765.048 29.038.080 721166.387 43.656.267 103.971.824
51 92 79 79 87
6 4 3 2 3
354.766 474.286 543.426 2.855.468 2193.839
23.119.814 29.512.367 721.709.814 46.511.736 106.165.663
98,5 984 99,9 93,9 979
1,5 1,6 0,01 6,1 2]
Yillar itibariyle Personel Durumu
2024
2019 2020 2021 2022 2023 (HAZIRAN )
96 97 86 84 109 104
77 76 73 72 72 69
5 5 4 3 3 3
5 5 4 4 3 3
5 5 5 5 5 5
2 2 2 1 1 1
280 228 193 169 131 109
10 1 n n O O
441 466 505 540 551 546
921 895 883 889 875 840
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Merkez
Akincilar
Gemerek
Kangal
Sarkisla

Golova

Bilgileri

Altinyayla
Dogansar
Hafik
Yildizeli

Zara

AMAC2-S.HEDEF/P.HEDEF 1.1

Kapsaminda Hizmet Verilen

Gemerek
GUrun
Koyulhisar
Susehri

Ulas

saminda Hizmet Verilen

Genel Toplam

Cevre Yonetim Sistemi/Kati Atik Toplanmasina Yonelik Son Bes Yillik Calismalar

. Koy To!_alam To!?lam To!?lam Toelam To!:_)Iam To!?lam
lice Adi Savist Niifus Niifus Niifus Niifus Niifus Niifus
2019 2020 2021 2022 2023 2024
il Ozel idaresi Tarafindan Hizmet Verilen ilceler
153 25.699 25.679 24.738 23.875 27.419 27.419
29 2.604 2.469 2.446 2.367 2.555 2.555
34 7.347 7.249 7.066 6.815 6.994 6.994
7 3.534 B899 3.269 3171 3.759 3.759
95 n.e14 11188 10.874 10.548 1129 1129
29 2.424 2.252 2161 2.251 2.602 2.602
Toplam il Ozel idaresi Tarafindan Verilen ilce 247 53992 52895 51343 49.027 54.458 54.458
ilce Belediyeleri Tarafindan Hizmet Verilen ilceler
10 2.581 2.535 2.449 2.303 2.314 2.314
26 1573 1.491 1.450 1.502 1.897 1.897
74 6.331 6.129 5.962 5.975 7.743 7743
22 12.761 12.390 11.800 11.210 12.204 12.204
81 4932 4.871 4.627 5152 6.869 6.869
Toplam ilgili ilce Belediyesi ile Yapilan Protokol 3 28178 57416 26.288 26142 31027 31007
il Kdylere Hizmet Géturme Birlikleri Tarafindan Hizmet Verilen ilceler
34 7.347 7.249 7.066 6.815 6.994 6.994
59 7.730 7.566 7.644 7.342 7.683 7.683
44 8.288 8.387 8.237 8.142 8.875 8.875
71 10.253 9.974 9.689 9.539 9.936 9.936
38 5.614 5.292 5.056 4.942 5.538 5.538
246 39.232 38.468 37.692 36.780 39.026 39.026
_ 806 120.632 18.779 115.323 111.949 124.51 124.51
A ™, 0
; 2020 2021 2022 2023 2024
Butce ici - - - - -
Butce Disi 2 = 4 = 7
Butce ici - - - - -
Butce Disi = = = = 7

Cop Konteyneri
Bakim Araci

2025-2029 Stratejik Plan

139




S.AMAC2-S.HEDEF/P.HEDEF 2.4
Kulttr Payr Odemelerinden Yapilan Projeler

Uellzfps e ilcesi Proje Adi Yil Harcanan Tutar
Kurum
Elmali Koyt Muhsin 2019 373.090 TL
Sarkisla Belediyesi Sarkisla Yazicioglu Ani Evi
Restorasyonu Isi 2020 356.326 TL
" 2019 1.540.000 TL
il Ozel idaresi Merkez JRamslarma Bmai\s.l
estorasyonu 5| 2022 1.485.702 TL
VELOIET? Belee Merkez OEEI fEEE el 2020 199.917 TL
Muadarlagu Cevre DUzenleme Isi
il Ozel idaresi Merkez G| Czclogen EV‘ 500.000 TL
Kamulastirma Isi
Gani Ozdogan Evi 2021 598.358 TL
il Ozel idaresi Merkez Restorasyon Uygula-
ma Isi 1474173 TL
Sarkisla Belediyesi Sarkisla Turan Karabulut Evi 750.000 TL
- 2022
il Ozel idaresi Merkez ols Ahmet Hlkeel yakf\ 138.060 TL
Evi Onarim Isi
il Ozel Idaresi Divrigi AT BTl Sl 3.632.745 TL
Sagliklastirma Isi
. o et 633230 TL
L : ) ) aymakamlik Hizme
lozsllcares il Binasi Basit Onarim isi 2023
56160 TL
Divrigi Ulu Cami
il Ozel idaresi Divrigi Darussifasi Cevre 8.098.379 TL
dizenlemesi Yapim isi
TOPLAM 19.836.140 TL
A A » ® J
e Ozel ida o a A an Odene atyve
Birim-Kurulus Adi 2019 2020 2021 2022 2023
ayetle et Birlig - 2.635.862 1.144.310 1.445.579 2.493.470
dylere e o e Birlig 2.443.397 5124.045 5.005.220 3.207.500 4.895.000
e avza a a Birlig - 127.791 150.000 100.000 250.000
Organize Sanayi Bolgele 163.205 767.41 575.891 465.358 2.300.872
a a Aja 1.418.504 1.578.090 1144.310 1.445.579 2.493.470
Dernek ve Benze ar (Kéyde - 445745 -
etler(B e A 1.850.746 300.000 21.700.000 10.507.749 8.673.246
a e A ap et B 427658 735.493 572155
enel Topla 6.303.510 11.268.692 30.737.631 17171.765 18.106.058
oplam B e lce deki Ora % 3,68 5,44 8,20 3,65 2,52
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S.AMAC3-S.HEDEF/P.HEDEF 1.1

2019-2023 D6énemi Yol Ulasim Hizmetleri
Koy Yolu/ Kirsal Kalkinma Alt Yapi Yatirimlari Yatirimlar Hakkinda Genel Veriler

Yapilan isin Cinsi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Onarim (Km.) 424 369 442 380 325 1.940
|. Kat Asfalt (Km.) 76 226 135 108 104 649
2. Kirmatas (Km.) 61 29 77 42 71 280
ASEls VIRl QT 1321 877 810 1503 1.067 5578
Kdy Yolu / Kirsal Bakim Onarim)-Km
Kalkinma Alt Yapi SSB
Yatirimlari (Silindirle Sikistiriimis - - - 3 - 3
Beton Yol) (Km.)
Kopru (Adet) - - - - - -
Menfez (Adet) 23 37 38 7 n e
Parke Tas!I Calismasi-(M2) 114.091 177.805 292.088 213.702 191.615 989.301

S.AMAC3-S.HEDEF/P.HEDEF 2.1

Son Bes VYillik Toprak Sulama Yatirhm Programi Uygulama Sonuclari

Tarimsal Sulamaya Biitce ici Biitge Disi
Aciklama Yil Acilan Alan Ha./ ce l¢ Kaynak/Hibe Toplam
. Kaynak
Proje Sayisi Alimi/Bor¢lanma

2019 203/43 2.614.000 O 2.614.000

2020 306/33 4.643.000 O 4.643.000
Sl TESE) VeI, 2021 172/30 5.295.000 0 5.295.000
Bakim - Onarim ve Yenileme

2022 39/12 5.574.000 O 5.574.000

2023 1/3 1.838.000 O 1.838.000

Bes Yillik Tarimsal Harcamalar Yatirim Programi Uygulama Sonuclari

. " i Biitce Disi
Aciklama vil R I.?roie/ e Kaynak/Hibe Toplam
Alinan Verim % Kaynak
Alinan/Bor¢lanma

2019 4 /100 760112 ) 760.112

2020 6 /100 1.378.772 () 1.378.772
Tarimsal Proje Faaliyetleri 2021 7 /100 3.385.677 O 3.385.677
2022 1 /100 9.314.035 0 9.314.035
2023 3 /100 2.763.945 0 2.763.945
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2025-2029 D6nemi Stratejik Plan

AMAC 1

BUTCE
PROGRAM

S.H.1.1

S.H.1.2

S.H.1.3

S.H.1.4

S.H.1.5

S.H.1.6

S.H.2.1

S.H.2.2

S.H

Yénetim
Ve Destek
Programi

Yazi isleri
Mud. /
Hukuk

MUsavirligi

/Bilgi Islem
Mud. /
Emlak ve is-
timlak Mud.
/ Plan Proje

Yatirim in-

saat Mud.

Genel
Sekreterlik

Genel
Sekreterlik /
Basin Yayin
Halkla iliskil-

er Mud.

Ruhsat
Denetim
Mud.

Makine
ikmal Bakim
Onarim
Mud.

Mali Hiz-
metler Mud.
/ Destek
Hizmetleri
Mud. / insan
Kaynaklari
ve Egitim
Mud.

Surdardle-
bilir Cevre
Ve iklim

Degisikligi

Cevre Koru-
ma Kontrol
Mud.

Bolgesel
Kalkinma

Genel
Sekreter-
lik / Mali
Hizmetler

Mud.

Sanayinin
Gelistiril-
mesi
Uretim Ve
Yatirimlarin
Desteklen-
mesi

Genel
Sekreter-
lik / Mali
Hizmetler

Mud.

Sehircilik Ve
Riskodakli
ButUnlesik
Afet Yone-
timi

Des
Hizm

Plan
Yatiri
saat

Milli Kaltar

Turizmin
Gelistiril-
mesi

Temel
Egitim

Kirsal Kalin-
ma

Toprak

Su Kay-
naklarinin
Kullanimi ve
Yoéntemi
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Hedef / Program Odenek Tahmini

AMAC 2 AMAC 3
2.3 S.H.2.4 S.H.2.5 S.H.2.6 S.H.3.1 S.H.3.2 S.H.3.3 S.H.3.4 S.H.3.5 S.H.3.6
tek
etleri
d./
Proje
m in-
Mud.
Plan Proje
Yatirm
ve Insaat
Mad. /imar
ve Kentsel
lyilestirme
Mud.
Plan Proje
Yatirm ve
insaat Mud.
Plan Proje
Yatirim ve
insaat Mud.
Yol Ulasim Su Kanal imar ve imar ve
Sube Mud. Hizmetleri Kentsel Kentsel
Mud. lyilestirme lyilestirme
Mud. Mud.
Su Kanal Tarimsal
Hizmetleri Hizmetler
Mud. Mud.

2025-2029 Stratejik Plan 143



2025-2029 D6énemi Stratejik Plan

Amagclarin Maliyet
Toplami-Orani

Genel Yonetim Gid-
erleri Toplami

20.000.000

2.374.000.00
% 19,6

Stratejik | Stratejik Yénetim Ve Sirdiiriile- Bolgesel Sanayinin Sehircilik Ve
Amag¢ Hedef Destek bilir _Cevre Kalkinma Gelistirilmesi | Risk Odakl
Programi Ve Iklim Uretim Ve Biitiinlesik
Degisikligi Yatirimlarin Afet
Desteklen- Yénetimi
mesi
S.H.1 134.000.000
S.H.2 965.000.000
L:} S.H.3 167.000.000
Z |sHa 34.000.000
S.H.5 796.000.000
S.H.6 258.000.000
Toplam  |omaoo0000) | | |
S.H.1 131.000.000
S.H.2 57.000.000 12.000.000
N
O S.H.3 30.000.000
<
= S.H.4
<
S.H.5
S.H.6
Topam || 15000000 | 500000 | 12000000 | 0000000
S.H.1
M S.H.2
2 S.H.3
s .H.
<  |s.H.4
S.H.5 20.000.000

131.000.000 57.000.00 12.000.000 30.000.00
% 1,1 % 0,5 % O,1 % 0,2
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Milli Kiiltir Turizmin Temel Egitim Kirsal Toprak Su Tahmini Biit¢e
Gelistirilmesi Kalinma Kaynaklarinin Genel

Kullanimi Ve Toplam
Yonetimi

134.000.000

965.000.000

167.000.000

34.000.000

796.000.000

258.000.000

131.000.000

69.000.000

30.000.000

95.000.000 95.000.000

179.000.000 179.000.000

966.000.000 966.000.000

95.000.000 179.000.000 966.000.000 _— 1.470.000.000

1.671.000.000 1.671.000.000

82.000.000 82.000.000

- 339.000.000 339.000.000

30.000.000 120.000.000 150.000.000

46.000.000 66.000.000

95.000.00 179.000.000 966.000.00 1.829.000.00 459.000.000 6.132.000.00
% 0,8 % 1.5 % 8 % 15,1 % 3.8 % 52
5.962.000.000
% 48
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2025-2029 Dénemi Program-Alt Program Odenek Tahmini
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Program Tahmini Butce | Alt Program Tahmini Bltce Hedef
1 Yonetim ve Destek Programi 2.374.000.000 | Ust Ydénetim idari ve Mali 2.320.000.000 |S.H.11-2-3-5-6
TL Hizmetler TL
Teftis, Denetim Danisman- | 54.000.000 TL | S.H.1.4-S.H.3.5.2
lik Hizmetleri
2 Surdurdlebilir Cevre ve iklim [ 131.000.000 Cevre Kirliliginin Onlenme- | 131.000.000 TL | S.H.2.1
Degisikligi TL si ve Koruma
3 Bolgesel Kalkinma 57.000.000 TL | Bolgesel Kalkinmanin 57.000.000 TL |S.H.2.21
Koordinasyonu ve
Desteklenmesi
4 | Sanayinin Gelistirilmesi Uretim [ 12.000.000 TL | Sanayi Alt Yapisinin 12.000.000 TL |S.H.2.2.2
ve Yatirimlarin Desteklenmesi Gelistirilmesi
5 | Sehircilik ve Risk Odakli | 30.000.000 Afet Acil lyilestirme 30.000.000 TL |S.H.2.3
Butlnlesik Afet Yonetimi TL Calismalari
6 Milli KGltar 95.000.000 TL | Tarihi Kultarel Varliklarin 95.000.000 TL |S.H.24
Korunmasi
7 Turizmin Gelistirilmesi 179.000.000 Kis Turizmi ve Termal 179.000.000 TL | S.H.2.5
TL Turizm
8 | Temel Egitim 966.000.000 Okul Oncesi Egitim ve 966.000.000 S.H.2.6
TL iIlkégretim TL
9 Kirsal Kalkinma 1.829.000.000 | Koylerin Alt Yapisinin 1.799.000.000 S.H.3.1-2-5
TL Gelistirilmesi TL
Kirsalda Tarimsal Faali- 30.000.000 TL |S.H.3.41
yetlerin Desteklenmesi
10 | Toprak ve Su Kaynaklarinin | 459.000.000 icme Suyu Temini 339.000.000 S.H.3.3
Kullanimi ve Yonetimi TL TL
Tarimsal Sulama 120.000.000 TL | S.H.3.4
Program Butce Genel Toplami 6.132.000.000 &
Genel Yonetim Giderleri Toplami 5.962.000.000 ¢
Genel Toplam 12.094.000.000 &
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