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Sivas, tarih boyunca bircok medeniyete ve ¢nemli tarihi olaylara ev sa-
hipligi yapmis olan Anadolu’nun glizide bir sehridir. Iste bu sehirde, Cum-
huriyet’e giden yolun sarsilmaz durusunun tUm dunyaya haykirildigi ve
Milll MUcadele’nin atesinin yakildigl Sivas Kongresi'nin 100. yilina taniklik
etmekteyiz. Bu sene, Ulkemiz ve sehrimiz icin dnemli ve anlamlidir. TUm
Anadolu yUz yil &nce bu sehirde toplanip, Ulkenin istiklali ve istikbali icin
aldigr kararla, verdigi mucadeleyle Cumhuriyetimizi nasil kurduysa bu-
gun de Ulkemiz ayni kararhlikla dinya 6lceginde etkin ve glclU devlet
olma azmiyle yoluna devam etmektedir.

TUm Ulkemizde oldugu gibi bugln yine ayni heyecanla ve Milli MUcadele
ruhuyla Sivas'in kalkinmasi, gelismesi icin caba ve gayretler strdUrule-
cektir. Bu cercevede, tarihi bir birikime sahip Sivas'in, tim potansiyelini
harekete gecirebilme kapasitesini kullanarak, ortak akilla Sivas'imizi ve
insanimizi daha mureffeh yarinlara tasimak icin birlikte olmak, fikir Uret-
mek gerekmektedir.

Sivas ilinin gelisimi, sanayilesmesi, tabi ve kultdrel varhklarinin korun-
masil, belirlenen gelisim vizyonu hedeflerine ulasabilmek icin ileriye do-
nUk belirlenen planli, kalici, gerceklestirilebilir ve uygulanabilir hedeflerle
mMmUmkuUn olabilecektir.

Bu uygulamalar esliginde, Sivas il Ozel idaresinin orta ve uzun vade-
li amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemleri belirleyen stratejik plani hazirlanmistir.

Hazirlanan Sivas il Ozel Idaresi Stratejik Plan’inin Sivas ilimizin kirsal,
ekonomik, sosyal, kultUrel, tarimsal kalkinmasina ciddi ve yeterli katkilari
olacagl inanclyla gelecedinin dogru ve planl belirlenmesi yolunda atilan
dnemli bir adim olmasini dilerim.
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Sivas’in Konumu ve Dogal Yapisi

Ic Anadolu sehri olan Sivas, Konya'dan sonra 28.619 km2 alana sahip yUzdlcimu ile
Olkemizin ikinci bUyUk ilidir. Ic Anadolu Bélgesi'nin “Yukari Kiziirmak Havzasi”’nda yer
almaktadir. Il topraklarinin buyUk bir kismi ic Anadolu Bdlgesi’nde bulunmakla birlik-
te; Susehri, Golova, Akincilar ilceleri Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélgeleri, imranli ve
Divrigi ilcelerinin bir kisim topraklari ise Dodu Anadolu Bélgesi sinirlari icerisine gir-
mektedir. Sivas, 35° 50’ - 38° 14’ dogu boylamlariyla 38° 32’ - 40° 16’ kuzey enlemleri
arasinda kalmaktadir.

Sivas cografi yapi itibariyla genel olarak yiksek ve daglik bir alana kurulmustur. ilin
ortalama yUksekligi 1000-1500 metre civarindadir. Sivas genellikle yUksek duzlUklerin,
daglarin ve derin vadilerin olusturdugu bir yerylUzU yapisina sahiptir.

llin komsulari ise, doguda Erzincan (Refahiye, ilic, Kemaliye), kuzeyde Giresun (Alucra
ve Sebinkarahisar), Ordu (Mesudiye) ve Tokat (Resadiye, Almus, Merkez ve Artova),
batida Yozgat (Akdagmadeni ve Cayiralan), guneyde Kayseri (Sariz, Pinarbasi,
Sarioglan), Kahramanmaras (Elbistan ve Afsin) ve Malatya (Arapkir, Arguvan,
Hekimhan ve Darende)’dir.

Il topraklarinin dagihmi ise sdyledir: Plato % 47.6, dag % 46.2 ve ova % 6.2'dir.
YUkseklikler, ilin bati kismindan doguya dogru gidildikce artmaktadir. Dogu kisimlari
daha dik ve sarptir. ilin dnemli iki platosu bulunmaktadir. Bunlar, Uzunyayla ve Mera-
kum'dar. ildeki bu iki dnemli platonun disinda Susehri ovasi, Planga ovasi, Bedehdun
ve Karatonus ile Egricimen yaylasi ilin dnemli ova ve platolarini olusturmaktadirlar.
Bunlardan bazilari sulu tarima elverisli oldugundan degisik tUrde Grunler elde edil-
mektedir. Genellikle yUksek bir yapiya sahip olan ilde &nemli vadiler de bulunmaktadir.
Bunlar Kizilirmak Vadisi ve Tecer Cay! Vadisidir.

2020 - 2024 Stratejik Plan




10

Kizilirmak havzasinin en dnemli nehri Kizilirmak'tir. il icerisindeki uzunlugu 250 km.dir.
Zara'ya kadar suyu tatli olan Kizilirmak, bu bdlgedeki jipsli ve tuzlu arazilerden gectigi
icin suyu tuzlanir. Yesilirmak Havzasinin en énemli akarsulari ise Kelkit cay! ile Tozanli
Cayrdir. Firat Havzasrnda ise Calti Cayl ve Tohma Cayi ve bu caylari besleyen klcUk
dereler bulunmaktadir.

Sivas ilinde cok sayida gél bulunmasina ragmen bunlarin bircogu derinlik, kapladigi
alan ve sureklilik acisindan cok blUyUk énem arz etmezler. Ancak TodUrge Golu, Gokpi-
nar Golu ve Hafik golleri gerek turizm acisindan gerekse dogdal glzellikleri bakimindan
dnemli gollerdir. Sivas’ta sehir icme suyunun karsilanmasi amaciyla yapilmis olan 4 EylUl
Barajl, Kilickaya Baraji, Gdlova Baraji, Yapialtin ve Mursal Barajlari ilin dnemli barajlaridir.

Il topraklarinin % 17 ormanlik ve fundalik, % 43’0 cayir ve mera, % 42'si ekili ve dikili
alanlardir. ilin agaclk kismi genellikle Kelkit Irmag Bolgesi'ni olusturan Koyulhisar,
Susehri, Akincilar civari ile Aladad ve Camlibel bdlgesidir. GUrun ve Divrigi arasinda
ormanlik ve fundalik alan bulunmaktadir. Bu bdlgelerde adaclarin bol olmasinda ikli-
min bUyUk bir roll bulunmaktadir.

Sivas’in, genis bir cografyada ve bazl bdlgelerinin de farkli iklim kusaklarinda yer al-
masi nedeniyle il topraklarinda degisik bitki 6rtUstUne rastlanmaktadir. Bahar aylarinda
vagislarla birlikte yesillige bUrlnen alan, yaz ve sonbaharda kurumaktadir.

Sivas, Ic Anadolu Bolgesi'nin en soguk illerinden birisidir. Komsu illere gére yikseltisi-
nin fazlaligr ve yeryUzU sekillerinin engebelidi, basincin yazin dUsuk kisin yUksek olusu
en bUyUk etkendir. Genel olarak kis aylari uzun streli siddetli soguk, yaz aylari kisa sU-
reli sicak ve kurak gecer. ‘Sivas’ta kara iklimi hUkim strmekle birlikte basincin dusuk
olmasi ve bdlgenin kuzey rlUzgarlarina acikhgi, Karadeniz’le arasinin yUksek daglarla
kesilmis olmasi gibi nedenlerle iklimde de dedisiklikler gdrilmektedir. Sicaklik, yaz ay-
larinda 39-40°C’ye kadar cikarken, kis aylarinda - 34°C’ye kadar dismektedir. Boyle-
ce yaz ve kis arasindaki sicaklik farki bGyUk bir orana ulasmaktadir. En sicak aylar olan
Temmuz-Agustos aylari sicaklik ortalamalari 20°C dolayinda, en soduk gecen Ocak
ayinin ortalama sicakhgi ise -3/-2 °C civarindadir

Yagislarin % 22’si sonbahar, %36’s1 ilklbahar, %32’si kis, %10’ luk bolUmU de yaz aylarin-
da duser.

Sivas Tarihi

Sivas, tarihin ilk dénemlerinden bugline bu cografyadaki en eski yerlesim yerlerinden
biridir. Bulundugu konum itibariyla, Uzerinde kurulan beylik ve devletlerin her zaman
en Onemli ve bUyUk merkezlerinden birisi olmustur. Hititler, Bizanslilar, Selcuklular ve
Osmanlilardan sonra 6zellikle de Milli mUcadelede Cumhuriyet’in temellerinin atildigi
bir sehir olarak hep adindan séz ettirmistir.

Yaklasik 5 bin yillik bir gecmise sahiptir. Hitit'lerin Altinyayla’daki Sarissa, Yildizeli'deki
Kayalipinar tarihi sehir kalintilari ile Kangal, Sarkisla, Hafik, GUrln, Merkez Kizilkavras
bolgenin Hititler acisindan dnemini gdstermektedir. Kades anlasmasinda gecen Fir-
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tina Tanrisi, ikiz boda bu dénemin eserleridir. Roma ve
Bizans déneminde Sivas, sur ve kalelerin yapildigi muh-
kem bir sehirdir. Sivas Bizans'in U¢ askeri bdlgesinden”
biridir.

Bu ddénemde Sivas’a Emeviler tarafindan ilk akinlar bas-
lamis, 732 de Yukari Tekke’de medfun olan Abdulvehhab
Gazi Hazretleri ve arkadasi Soguk Cermik'te medfun
olan Ahmet Turan Gazi Sivas’l kisa bir sUre olsa da ele
gecirmislerdir.

Turkler 1059'da Sivas’i kusatmis ele gecirmislerse de
Sivas’'in Turk hakimiyetine kesintisiz olarak girisi Danis-
ment Gazi zamaninda 1075 veya 1084’te olmustur. Sivas
vaklasik 944 (935) yildir Turk egemenliginde devam et-
mektedir175 yilinda Sivas’a giren Il. Kilic Arslan, Danis-
mentli hakimiyetine son vererek Sivas’i Turkiye Selcuklu
topraklarina katmistir.izzettin Keykavus Sivas’ baskent
yapmis, uzun sure Sivas’ta kalarak ginden glne genis-
leyen Sivas sehri mamur edilmistir. 1120 yilinda izzettin
Keykavus dlUnce yerine |. Aldeddin Keykubat hukimdar
olmustur. Bu dénem hem Sivas’in hem de Anadolu
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Selcuklularinin en parlak dénemi olmustur. 1124’te Sivas surlarla cevirerek korunakli
duruma getirilmistir. Sifaiye Medresesi, Gbkmedrese, Cifte Minareli Medrese ve Bu-
ruciye Medresesi Selcuklu déneminin gunimulze yansiyan eserleridir. Il. Giyaseddin
KeyhUsrev 1243’te Kdsedad bozgununa ugrayinca, Sivas Baycu Noyan tarafindan ele
gecirilmis ve Uc¢ gun sUreyle yagmalanmistir. Mogollara bagdimli duruma gelen Sel-
cuklular Mogollar tarafindan kurulan ilhanl Devleti ntifuzuna girmistir. Bu dénemde
sikintilara ragmen Sivas fiziki acidan gelisme gosterdigi gibi ekonomik yénden de
zenginlesmistir.Zayiflayan Selcuklu hakimiyeti nedeniyle Alaattin Eretna 1343 yilin-
da bagmsizhigini ilan ederek Sivas’i baskent vapip Eretna Beylidini kurmus, Kayseri,
Amasya, Tokat, Corum, Nigde, Aksaray ve Erzincan’in bir kismini ic karisikliklardan
yararlanarak sinirlari icerisine katmistir. Zaman zaman baskenti Kayseri ve Sivas’a ta-
sinan Eretna Beyliginin &mr0 1380 yilina kadar devam etmistir.

Kadi Burhanettin, 1380 yilinda Ali Bey’in 6liumuU Uzerine Sivas’'ta bagimsizhdini ilan
etmistir. Kendi adi ile anilan Kadi Burhanettin Devleti'ni kurmus, komsu beyliklere el-
ciler gbndermis ve kendi adina para bastirarak hutbe okutmustur. HOkUmdarhg hep
savaslarla gecmistir.

Timur’'un Sivas’iistilasini dnlemistir. Ancak KarayUlik Osman Bey’le arasi acilmasi Uze-
rine Karabel mevkisinde 1398 yilinda &ldurdlmuastar.

Amasya’da bulunan Yildirim Bayezit Han bizzat Sivas’a gelerek Sivas’i 1398 vilinda
Osmanli topraklari arasina katmistir. Timur, 1401 senesi Zilhiccesinin on yedisinde bU-
yUk bir kuvvetle Sivas’a gelmistir.

Kusatilan sehre disaridan mancinikla top yagdirilmis ve sehir surlarinda lagimlar aci-
larak gedikler olusturulmustur. Sehir ancak 18 gun dayanabilmistir. Kan dékdlmemek
sartiyla teslim olanlar dahi diri diri topraga gdémulmus ve sehir G¢ gln yagma edilmis-
tir. Hammer Tarihinde, Sivas'in mUstahkem sehirlerden olup Timur istilasi zamaninda
yUz binden fazla nUfusu oldugunu yaziimaktadir.

Sivas Il Ozel idaresi




Sehir, Bizans ve Anadolu Selcuklulari Dénemlerinde oldudu gibi Osmanl Ddneminde
de dodu seferlerinde ordularin toplanma ve konaklama noktasi olmaya devam
etmistir. Fatih Sultan Mehmet, Akkoyunlularin saltanatina son vermek Uzere 1473'te,
Yavuz Sultan Selim, Caldiran seferi icin 2 Temmuz 1514’te, Kanuni Sultan Suleyman,
Tebriz seferine, 8 Agustos 1534’te ve iran seferine 1548'te, I\V. Murat Revan seferine
giderken 1634 yilinda Sivas’a gelmis ve konaklamislardir.

Evliya Celebi'nin Seyahatnamesi'nde “BUtUn tarihciler Sivas Sehrine ‘sehirlerin anasr’
demislerdir. Hakikaten de bdyledir” dedigi Sivas, zamaninin en bUyUk eyaletlerinden bi-
ridir. 140 ilkokul, 1000 dukkan, 18 han, 40 kadar cesmesi oldugundan bahsedilir. ‘Sivas’a
bircok vali atanmistir. Bunlar icinde belki de ismi hic unutulmayacak olan Halil Rifat ‘Pa-
sa’nin yaptirdidi bircok yol, kdprd, han ve konak halen halkimizin hizmetindedir. Tanzi-
mat Ddneminde ‘Sivas’a atanan valiler arasindan Halil Rifat Pasa’'nin gayretli calismalari
Sivas’a bayindirlik alaninda dnemli eserler kazandirmistir. Sivas Vilayet Konagi, Jandar-
ma Alay Komutanhdi binalari, EGri Koépru ile birlikte bircok han bu devrin eserleridir.

Milli MUcadele doneminde, “tesir ve gdzetimden uzak” bir sehir olarak Sivas’ta bir ulu-
sal kongre toplanmasi kararlastirilmis, Mustafa Kemal Pasa 27 Haziran 1919’ta Sivas’a
gelmis ve Erzurum’da dogu illeri temsilcilerinin yapacad kongre nedeniyle ertesi gun
Erzurum’a gitmistir.

Sivas Kongresi 3 EylUl 1919 gUnU glndemin tespiti ve hazirliklarin gdzden geciriime-
sinin ardindan 4 Eylul 1919°da saat 14.00’te toplanmistir.. Kongrenin acis konusmasini
Mustafa Kemal Pasa yapmis, yapilan oylamada Mustafa Kemal Pasa baskan olarak
secilerek tUm oturumlari yédnetmistir. Kongrenin ilk ginU acilis konusmasi, baskanlik
secimi ve glndemin kabull ile gecmistir. GUndemin ikinci maddesi olan “Erzurum
Kongresi’'nde alinan kararlarin muzakere edilerek oylanmasi” maddesinde, Erzurum
Kongresindeki mahalli ifadeler, batun Ulkeyi kapsayacak sekilde genellestirilerek kabul
edilmistir. Béylece Sivas Kongresi mahalli kongre olmaktan &te milli bir kongre kimli-
gini kazanmistir. Yine kendi boélgelerini yabanci isgallere karsi savunmak i¢cin yurdun
cesitli bdlgelerinde kurulan bUtdn cemiyetler tek cati altinda birlestirilerek “Anadolu
ve Rumeli Mudafaa-i Hukuk Cemiyet”i kurulmustur. BUtun yurtta baslayan Milli Mlca-
dele tek cati altinda birleserek glclu bir teskilata sahip olmustur. 13 EylUl gUnu yapilan
oturumda ise, bu cemiyetin calismalarini ve sesini duyurmak Uzere “irade-i Milliye”
isminde bir haftalik gazete yayimlanmasina karar verilmistir.

Ulkenin hicbir devletin egemenligine girmeden kendi basina bagimsizligini kazanmasi
icin mUcadele edilmesi gerektigine, Turk milletinin bunu basaracadina inanildidi icin
calismalarin bu dogrultuda yapiimasina ve mandanin reddedilmesine karar verilmistir.

Sivas, Milli MUcadele hareketinde 3,5 aylik bir sUre baskentlik gérevini Ustlenmistir.
Milli MUcadele’nin basariyla sonuclanmasi ve Turk Istiklal Savasi’ndan onurlu bir se-
kilde cikilmasinin ardindan Anadolu’da Osmanli Devleti'nin yerine genc¢ bir Cumhuri-
yvet kurulmustur. Cumhuriyetle birlikte Sivas'ta gerek ticari ve sanayi gerekse egitim
alaninda yeni bir dénem baslamistir. Cumhuriyet’in temelini Sivas’ta atan AtatUrk, bir
bakima da sanayinin temelini de Sivas’ta atmistir. Sivas’a, Atatirk déneminde dnemili
kamu agirhkli yatirimlar baslamistir.

2020 - 2024 Stratejik Plan
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Sivas’in idari Yapisi

Sivas’in Merkez ilce ile birlikte 17 ilcesi bulunmaktadir. Bu ilceler; Akincilar, Altinyayla,
Divrigi, Dogansar, Gemerek, Gdlova, Gurdn, Hafik, imranl, Kangal, Koyulhisar, Susehri,
Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara’dir. Bu ilcelere bagdli 24 belediye, 1235 kody ve 781 mezra
bulunmaktadir. 2013 vili verilerine gdre Sivas'ta 17 ilce, 24 belediye, 1235 kdy ve 740
mezra bulunmaktadir. TUrkiye iller siralamasinda Sivas; ilce sayisinda 16, belediye sayi-
sinda 24, kdy sayisinda birinci il konumundadir.

llin en buylk yuz dlcimine sahip ilcesi 3.488 km2 ile Merkez ilcedir. Merkez ilce
disinda ise 3.342 km?2 ile en bUyUk yUz &lcUmuUne sahip ilce Kangal iken en klcUk
yUzdlcime sahip ilce 286 km2 yUuzdlcumu ile Golova'dir. licelerimizin yUz dlcumleri
ise asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo-2: Sivas ili YUz dlcUmunin ilcelere Gore Dagilimi

iice ismi Alan (Km2)
Il Merkezi 3.488
Imranli 1.292
Akincilar 432
Kangal 3.342
Altinyayla 654
Koyulhisar 891
Divrigi 2.632
Susehri 939
Dogansar 370
Sarkisla 2.073
Gemerek 1131
Ulas 1.092
Golova 286
Yildizeli 2.529
GUurun 2.632
Zara 2.616
Hafik 1.765
TOPLAM 28.164

Sivas’in bilinen ilk idari yapisi Bizans imparatorlugu ddénemine rastlamaktadir. VI. As-
rin baslarinda Bizans “thema” adi verilen bir yonetim bicimiyle topraklari iki bdlime
ayriimis, X. yUzyilda bu boélimleme Uce cikarilmistir. Sivas, bu idari yapi icerisinde “Se-
basteia Themas!” adi verilen temanin yonetim merkezi olmustur.

Sivas Il Ozel idaresi



Sivas, Osmanli Doneminde yonetim yapisi acisindan énemli ve blUyUk sehir hGviyetini
korumustur. 1516 yilinda yapilan bir dGzenleme ile “Eyalet-i Rum” adi altinda bir genel
valilik merkezi olusturulmus; Amasya, Yozgat, Kayseri, Tokat, Corum, Divrigi ve Arap-
kir Sivas’a baglanmistir. 1831 yilinda yapilan bir idari dizenleme ile de Sivas, “Eyalet-i
Sivas” veya “Liva-i Sivas” (Pasa Sancadi) olarak isimlendirilmistir.

1868-1869°dan itibaren Eyalet sisteminden vazgecilip Vilayet sistemine gecilmesi ile
Sivas Vilayeti tesekkUl etmis ve Sivas Merkez Sancadina, Amasya Sancagdi, Karahisar-i
Sarki Sancagdl baglanmistir.

1916 yilindaki idari yapilanmayi 1918 vilinda da aynen koruyan Sivas’in, Merkez Sanca-
gina bagli 10 kazas! bulunmaktayken, Cumhuriyet Déneminde de yapilan idari ddzen-
lemelerle Sivas il merkezine bagli olan Pinarbasi Kayseri'ye, Darende ise Malatya’ya
baglanmis ve Sivas’in c¢esitli kazalarina bagli olan nahiyeler zamanla ilce olarak tes-
kilatlandiriimistir. Bunlardan Gemerek, Koyulhisar, Susehri muUstakil ilce olarak Sivas’a
baglanmistir.

1990 vilina kadar Merkez ilceden baska 11 ilcesi bulunan Sivas’in, 20 Mayis1990 tarihin-
de yapilan yeni idari dizenlemeyle Altinyayla, Akincilar, Dogansar, Gélova ve Ulas ilce
olarak teskilatlanarak ilce sayisi Merkez ilce ile birlikte 17°ye ulasmistir.

Sivas’in Tarihi Eserleri

Sivas ili 6zellikle Selcuklu ddénemi medreseleri, Osmanli ddénemi kamu binalari, cami-
leri han ve hamamlariyla sanatsal degeri oldukca yUksek olan tarihi eserlere sahiptir.
Dogal glzellikleriyle zengin bir cografyaya sahiptir. Yine soyut olmayan kultlrel var-
liklari ve geleneksel el sanatlari, mutfak kultGru, halk ozanlari, halk giyim kusami ve
oyunlariyla kultlUrel degerleri cok zengindir.

Bu eserlerden bazilari sunlardir:

GOk Medrese: Selcuklu veziri Sahip Ata tarafindan 1271 senesinde yaptirilan bu med-
rese TUrk mimari ve slUsleme sanatinin saheserlerinden biridir. Cifte minareli tas kapi-
nin zengin suslemeleri fevkaladedir. Adini ¢inilerinden alan bu bina bakimsiz ve bos
olmasi sebebiyle tahrip olmaktadir. Selcuklu eserlerinin en gdzdelerinden olan bu ta-
rini medresenin onarilmasi ile bu kiymetli eser kultUr varligimiza yeniden kazandirila-
caktir. Medresede bir mescit ve 14 oda bulunmaktadir.

Sifaiye Medresesi: Sifahane ve tip medresesi olarak 1217'de vyapilan kulliyeden
glnUimuze sadece Sifahane ulasmistir. Tac kapinin sagindaki eyvanda Sultan Birinci
Izzeddin Keykavus'un tlrbesi vardir. Kirmizi tugladan yapilmis olan tac kapi firuze,
mor ve beyaz cinilerle stslenmistir. Dinyanin ilk akil hastanesi kabul edilir. icerisi mavi
siyah cinilerle stslenmistir.

Ulu Cami: Kitabesinden anlasildigina gdre 1197'de Selcuklu Sultani Kutbeddin Me-
liksah zamaninda yapilmistir. Egriligiyle meshur ¢ini bezemeli tugla minaresi 1213°te
vapilmistir. Halk arasinda Sultan Aldeddin Camisi de denir.
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Meydan Camisi: Dikilitas Mahallesinde Kanuni Sultan Suleyman Han'in vezirlerinden
Koca Hasan Pasa tarafindan 1564'te yaptirilmistir. Kesme tastan yapilmis olup, ici ah-
saptir. Minaresi tek serefelidir. Arka tarafinda tUrbeler vardir.

Kale Camisi: Kale Mahallesi'nde Sultan UclUncl Murad Han'in vezirlerinden Mahmud
Pasa tarafindan 1580’de yaptiriimistir. Dikddrtgen seklinde olup, kubbesi kursun, mi-
naresi tugladir.

Aliaga Camisi: Subasi Mahallesi’'nde Behram Pasanin ogdlu Mustafa Bey tarafindan
1589°da yaptirilmistir. Kubbesi kursun kaplamadir. Avluda bir aileye ait mezarlar vardir.

Ulu Cami ve Darii’s-Sifasi: Divridi ilcesindedir. MengUcUkogullarindan Ahmed Sah ve
hanimi Adil Melike Turan tarafindan 1228’de yaptiriimistir. Selcuklu mimarisinin orijinal
eserlerindendir. Cami ve darU’s- sifa’nin duvarlari yontma tastandir. Camide 20 kemer
ve 25 kubbe vardir. Mihrabin Uzerindeki kubbenin yUksekligi 40 m olup, bir sanat sa-
heseridir. Tas kapisi cicek ve geometrik sekillerle sUslenmis tas oymaciliginin en glizel
orneklerindendir.

Kale Camisi (Divrigi): Divrigi ilcesindedir. Kitabesinden Mengucukogullarindan
Sehinsah bin Stleyman tarafindan 1187de yaptirildidi anlasiimaktadir. Giris kapisi be-
zemelerle sUslUdUr. Tugla, tas ve cini bir arada kullaniimistir. Dis gérintstn zenginligi-
ne karsilik, caminin ici sadedir.

Buruciye Medresesi: 1271 senesinde Uclincl Giyaseddin Keyhiisrev devrinde Muzaf-
fer BUrucerdi tarafindan yaptiriimistir. iki kath dort eyvanli olan bu eserin cinileri mes-
hurdur. Halk arasinda Hacli Maksud veya Haci Mesud Medresesi olarak anilir. MUze
olarak kullanilan medresede Uc¢ kabir vardir. Muzaffer bin Hibetullah’in tlrbesi de bu
medresededir. 1965-1966 arasinda tamir edilen Medrese glnUmuizde mulze olarak
kullaniimaktadir.

Buruciye Medresesi
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Cifte Minareli Medrese

Cifte Minareli Medrese (Darii’l-Hadis): ilhanli veziri Semseddin Clveyni tarafindan
1277de yvapilmistir. 20 metre yUksekligindeki kapisi Turk tas oymaciliginin saheseri sa-
yilmaktadir. Tuglalar arasina firuze renkli ¢iniler yerlestiriimistir.

Tonus Camisi ve Halilari: Altinyayla ilcesindedir. Tonuslu Ahmed Ada tarafindan
1895’te yaptiriimistir. Ahsap tavan isciligi cok gtizeldir. Cami icinde serili olan ve cami
icin 6zel dokunmus olan 32 adet halinin tarihidegeri cok bUyUktur. Hallar Turk veya
Godrdes dUgumlu el dokumasi olup, ¢cdzgl ve atki ipleri tamamen yUn ve renkleri ta-
biidir. 1900 vyillarinda dokunan halilarin vakif olduguna dair ifadeler halilarin Uzerine
islenmistir.

Semseddin Sivasi Tirbesi: Meydan Camisinin avlusunda merdivenlerden iniste sag
taraftadir. BuyUk veli Semseddin Sivasi'nin medfun oldugu turbe 1600 yilinda yapil-
mistir.

Gudiik Minare: 1347'de Eratnaogullarindan Seyh Hasan Bey icin tUrbe olarak vapil-
mistir. Yanina yapilan is hani bu eseri gizlemistir. TUrbenin icinde siyah mermerden
yvapilmis sanduka vardir. Cephesi tamamen mermerdir. Uzeri 10m yUksekliginde tug-
ladan geometrik sUslemeli UstUvane seklinde bir kubbeyle &rtUludur.

Ahi Emin Ahmed Tiirbesi: 1233'te vaplimistir. Tokmakkapr Mahallesi'ndedir. Kesme
tastan sekizgen olarak yapilmistir. Iki basamakli bir merdivenle inilir. Selcuklu bicimi
sUslenmis bir mihrabi ve iki penceresi vardir.
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Tashan

Tashan: Sivas merkezde yer alan hanin 19. yy'in ikinci yarisinda insa edildigi yazil
kaynaklarda belirtilmistir. Kesme tastan yapilmis 2 katl olup avliusunda U¢ girisi bu-
lunmaktadir

Abdiilvehhab Gazi Tiirbesi: Evliya Celebi, eserinde bu tlrbeyi Sultan Dérdlncl Mu-
rad Hanin ziyaret ettigini yazar. AbdUlvehhab Gazi, Emeviler devrinde yasamis bir
komutandir. Emeviler devrinde Islam ordusu Sivas'i fethetmis ve Abdulvehhab Gazi
ve bir kisim asker Sivas’'ta birakilmistir. Bizanslilarin saldirisinda bu mubarek zat sehit
olmustur. TUrbe icinde 7 kabir bulunmaktadir.

Behrampasa Hani: Sivas Valisi Behrampasa tarafindan 1573’te yaptiriimistir. Tastan iki
katli ve cok saglamdir. Orta yerde bUyUk bir avlu ve bunun etrafinda odalar bulunmak-
tadir. Yeniden restore edilen han buglin otel ve restoran olarak hizmet vermektedir.

Subasi Hani: Merkez ilce Mahkeme Carslsmc_la bulunmaktadir. Mimari Uslubundan do-
lay1 16. yy’da insa edildigi dusuntlmektedir. ki katli, avliulu ve ortasinda havuzu bulu-
nan Osmanli Dénemi hanidir. GUnUimUuzde kuru gida satan esnaflarin bulundugu bir
handir.

Corape¢l Hani: Sivas merkezde Pasabey Mahallesi sinirlari icinde yer alm_aktadlr. Ku-
zeydeki cephesi caddeye bakmaktadir ve girisi caddeden saglanmaktadir. Iki katl olan
Hanin temeli tas-ahsap karkas arasinda kerpic dolgu; ikinci katli kademeli ve cikintilidir.

Sivas Il Ozel idaresi



Alacahan Kervansarayi: Kangal ilcesi Alacahan Beldesi’nde bulunmaktadir. Eski Bag-
dat ipekyolu’ nun Uzerinde, simdiki Sivas-Malatya karayolunun 100.km’sinde bulun-
maktadir. Siyah ve beyaz kesme taslardan yapilmistir ve ismini de bu alacall gérinu-
munden almistir. IV. Murat kervansarayin bakim ve onarimini Baddat Seferi ddonlsinde
yaptirmistir.

Egrikoprii: Sivas-Malatya yolu Uzerinde Selcuklular zamaninda yapilmistir. 173,2 m
uzunlugundadir. Biri 12, digeri 6 gozIU iki bdlimden meydana gelmistir.

Sivas Kalesi: Sivas tarihi kadar eski olan kalenin kimin tarafindan yapildigi kesin olarak
bilinmemektedir. Bizanslilar déneminde Justinyen devrinde ve Kadi Burhaneddin do-
nemlerinde tamir gdrmUstdr. Kale, yukari ve asadi kale olmak Uzere iki kisimdir. Yukari
kale, toprak kale olarak bilinen buglnkl bugun park olarak kullanilan yUkseltidir. Asagdi
kale olarak bilinen kisim Sifaiye Medreses’inin bulundugu yerden baslayip Kongre M-
zesi, Vilayet Konagdl, Behrampasa Hani, Pulur Tepesi, DDY ydnUnde Sifaiye Medresesi'ne
varan cizgi icerisinde kalan bolgedir.

Divrigi Kalesi: Mengucukogullari tarafindan 13. asirda yaptiriimistir. ic ve d|§ kale ol-
mak Uzere iki bolumdur. Dis kalenin surlarinin bUyUk kismi yikik vaziyettedir. I¢c kalede
Seyfeddin Sah tarafindan yaptirilan bir cami vardir.

Sitte Melik Tirbesi: 1196’da Emin Seyfeddin Sah bin Suleyman tarafindan yaptiriimis-
tir. Divrigi'dedir. Sekizgen planlidir. Sehinsah TUrbesi olarak da bilinir.

Arkeoloji Miizesi: Bir Osmanli ddénemi eseri olan eski Sanat Okulu binasinin 2009
yilinda restorasyonu yapilarak Arkeoloji MUzesine donUstUrdlmuastlr. Mlze ziyarete
acilmistir. Il sinirlari icerisinde; Basdren - Kusakl, Yildizeli - Kayalipinar Kéyi, Harabe
Mevkii gibi kazilarda yapilan buluntular ve dider eserler sergilenmektedir.

Mesire yerleri: Sivas, tabii gUzellikler bakimindan cok zengindir. Yerlesim yerlerine
vakin vadi boylariyla gél kiyilari genellikle mesire yeri olarak kullanilmaktadir. Bazilari
sunlardir: Gokpinar Golu: Gurdn ilcesi yakinindadir. ilin dnemli mesire yerlerindendir.
Gol, suyunun durulugu, glinin her saatinde degisen rengi ve baliginin bollugu ile
unludur. Konaklama tesisleriyle glzel bir dinlenme yeridir. Hafik Golleri: Hafik ilcesi
vakininda irili ufakl gollerden meydana gelmistir. Her biri mesire yeri olup, gdldeki
baliklar lezzetlidir. Tabii gUzellikleriolan bir dinlenme vyeridir. TédUrge Go6lU: Zara
ilcesine 25 km uzakliktaki gol, glzel bir dinlenme yeridir. Baligi boldur. Gélde kayikla
dolasilir.

icme ve Kaplicalar: Sivas ilinde cok sayida sicak su kaynaklari vardir. Bazilari sunlardir:

Balikhi Cermik: Kangal ilcesine 17 km mesafede Kavaklidere mevkiindedir. Konaklama
tesisleri mevcut olan kaplicanin suyu; dolasim sistemi hastaliklarina, agir olmayan kalp
yetmezliklerine, yUksek tansiyona, damar sertliklerine, solunum sistemi hastaliklarina,
romatizma hastaliklariyla kronik iltihapli kadin hastaliklarina iyi gelmektedir. Havuzlar-
da bulunan ve insanlardan kacmayan baliklar, vicudun hastalikli bdlgesine yaptiklari
mikro-masaj ve salgilari ile cilt hastaliklarina; kUcUk yilanlarin da yilancik hastaliginin
bulundudu yere sarilip sikmalari suretiyle tedavi ettiklerinden tavsiye edilmektedir.
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Divrigi Ulu Cami Cennet Kapisi




Sicak Cermik: Yildizeli ilcesinin Direkli bucagindadir. Konaklama tesisleri mevcut olan
kaplica suyu, her cesit romatizma, nefrit, nevralji ve kadin hastaliklarina iyi gelmekte-
dir

Soguk Cermik: il merkezine 19 km uzaklikta ayni isimle anilan bir vadidedir. Konaklama
tesisleri olan kaplica suyu romatizma, asabi hastaliklarda ve deri hastaliklarinda
faydalidir.

Egricimen: Koyulhisar ilcesine 20 km uzaklikta ve 1700 metre yUkseklikte bir yayladir.
Ormanlari, serin havasi ve soguk su kaynaklari ile guzel bir mesire yeridir.

Koyunkaya Mesiresi: imranl’'ya 12 km mesafede, cam ormanlari, serin havasi ve bol su
kaynaklariyla guzel bir dinlenme yeridir.

Si1zir Caglayani: Gemerek ilcesinin Sizir bucadinda Goksu Nehri Uzerindedir. Bélgede
gazino ve cay bahcesi vardrr.

iLCELERIMIiz

Sivas ilinin ilceleri; Akincilar, Altinyayla, Divrigi, Dogansar, Gemerek, Golova, Gurun,
Hafik, Imranli, Kangal, Koyulhisar, Susehri, Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara'dir.

Akincilar: Sivas’a 210 km uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Hatipoglu Camii, Bahattin
Seyh TUrbesi, Yusuf Seyh Turbesi, Dodantepe ve Erence kdylerinde Bizans ddnemine
ait oldugu sanilan iki kaledir.

Altinyayla: Sivas’a 80 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Altinyayla Camiidir.

Divrigi: Sivas’a karayolu ile 184 km, demiryoluyla 179 km uzakliktadir. Divrigi Ulu Ca-
mii ve DaruUssifasi (ilce merkezindedir ve UNESCO’nun ‘Dlnya Mirasl’ listesinde yer
almaktadir), Divrigi Kalesi ve Kale Camisi, Kesdodan Kalesi, Edit Pasa Camii, Sitte Melik
KUmbeti, Nurettin Salih Kimbeti, Naip (Gazezler) Kimbeti, Sinaniye Hatun Turbesi,
Ahi Yusuf Turbesi, Pamuk Han, Burma Han, Mircinge Hani, Dipli Han, Asagdi Kilise, Yu-
kari Kilise, Erstn Kilisesi, Odur Kilisesi, Handere KéprusU, HUseyin Gazi Turbesi, Seyit
Baba Turbesi ve ahsap isciliginin cok glzel érnekleriyle sUslenmis ¢ok sayida konak
gorulmeye deger tarihi eserlerdir.

Dogansar: Sivas’a 95 km. uzakliktadir. Ulu Camii, Kale Camii, Uzunbelen Hubyar
TUr-besi bu ilcededir. Karakaya Kanyonu, Dipsizgd! Selalesi dnemli dogal
guzellikleridir.

Gemerek: Sivas’'in batisinda yer almaktadir. Sizir Kasabasinda Géksu Cayi Uzerinde bu-
lunan Sizir Selalesi dogal glizellige sahiptir. Onemli tarihi eserleri; Merkez Camii, inkisla
Cami, Inkisla Hamzali Cami, Cepni Cami, Sahruh Kdéprist, Sizir Kasabasinda Eskikoy
dren yeri, Karacadren ve Dendeliz Oren yeri kalintilaridir.

Golova: Sivas’a 198 km uzakliktadir. Gélova baraj golUu cevresi ve yaylalariyla dogal
glizellige sahiptir. Cobanbaba Turbesi bulunmaktadir.
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GUrun Gokpinar Golu

Giiriin: Sivas'in glneyinde yer alamaktadirilce merkezinde Ulu Camii, Kilise, 50’ye
yakin suni magara, Sugul Vadisinde de 3 magara vardir. Kaletepe, Yilanli, Tasl, HoyUk-
[Gyurt, Davul, Incesu, Bogrudelik hdyUkleri tarini eser tescillidir.

Hafik: Sivas'a 37 km. uzakliktadir. Hafik Golu, Lota Golu, yaylalari ve dogal guzelligi
olan yerdir. Onemli tarihi eserleri; HOkUmet Konadi, Tuzhisar Kilisesi’dir.

Imranli: Sivas’'a 106 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eseri; Gogi Baba Turbesi'dir.

Kangal: Sivas'in 86 km. glney-dodusundadir. llceye 13 km. uzaklikta, Kavak Koy
mevkiinde bulunan Balikh Kaplica sedef hastaligini tedavi edici 6zellidi ile saglik turiz-
mi acisindan ¢cok dnemli bir yerdir.

Koyulhisar: Sivas'a 180 km. uzakliktadir. Egricimen, Kengercik,Arpacik, Sarigicek yay-
lalari dogal gtzelligi olan yerlerdir. Onemli tarinhi eserleri; Asagi Kale (Kale-i Zir), Yukari
Kale (Kale-i Bala), Fatih Camii, Haci Murat Hanrdir.

Susehri: Sivas'a 144 km. uzaklktadir. Onemli tarihi eserleri; Balhatun Camii (Balkis
Hatun), K&se Suleyman Turbesi‘dir.

Sarkisla: Sivas'a 81 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Asik Veyse Muzesi, Ulu
Camii, Hardal KéyU Camii, Kale'dir.

Sivas Il Ozel idaresi




Ulas: Sivas’a 37 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Aciyurt Koyu Camii,
Seyhderdiyar (Seyh Mehmet Dede) TUrbesi’'dir.

Yildizeli: Sivas’a 45 km. uzakliktadir. Onemli tarihi eserleri; Seyh Halil TUrbesi, Akcako-
ca KoyU TUrbesi, Banaz KoéyU Turbesi, Kimbet KoyU Kalesi, Akcakale Kalesi'dir.

Zara: Sivas'a 72 km. uzakliktadir. Todlrge GolU dogal guzelligi olan ydredir. Onemli
tarini eserleri; Halil Rifat Pasa Koprusl, Tekke Kdéylndeki Samut Baba Kimbeti
godrulmeye deger tarihi eserlerdir. licede ayrica Meydan Cami, Kuscu K&yl Cami, Seyh
lbrahim El Aziz Cami, Demiryurt Cami, Acisu Képrisl, Seyh Merzuban Tarbesi, Pir
Gokce (Pir Gocek) Turbesi, Demiryurt Magaralari gdrilmeye deger yerlerdir. ilce sinir-
lari icinde Oyuklu HOyUgU, Lafcilar Agil Hoyugu, Kultepe ve Tepecik HoyUkleri vardir.

Niifus ve Demografik Yapi

Tarih boyunca énemini koruyan Sivas, nUfus acisindan bolgesindeki diger yerlesim
birimlerine gdre daha yogun bir nGfusu barindirmistir. Doénem ddnem aldigr gdclerle
zengin ve farkl bir yapiyla demografisini sekillendirmistir. Selcuklular Ddnemi en yo-
gun nUfusa sahip oldugu ddénemdir ancak Timur istilasiyla ciddi bir azalma yasamistir.
Tahrir kayitlarina goére 1574’te Sivas Merkez ilcede 40 mahallede mesklin hane sayisi-
nin 3.315’e, nUfusun da yaklasik olarak 17.398 kisiye ulastigi gérulmektedir.

Sivas IlI'inin Adrese Dayali Nufus Sistemi (ADNKS) Uzerinden yapilan sayim sonucun-
da 2018 yilinda toplam nUfusu 625.535 kisidir. Yuzodlcimu 28.488 km?2 olan Sivas ilin-
de kilometrekareye 23 insan dusmektedir. TUIK'in verdidi istatistiklere gére Sivas, Iic
Anadolu Bdlgesinin 5. kalabalik ve Turkiye'nin 32. kalabalik sehridir. 1950 nUfus sayi-
mina goére Sivas'ta nufus artis hizi %o 19.97, Turkiye ortalamasi %o 21.73'dUr. Bunun
sebebi ic ve dis goclerdir. 1990 nufus sayiminda nufus artis hizi % -1.23’e dsmustdar.
TUIK tarafindan ADNKS’de yapilan sayim sonucunda ulasilan sonuclar asadida gos-
terilmektedir.

vil il Niifusu Artis Hizi (%)
2010 642.224 % 1.40

2015 618.617 % -0.72

2018 646.608 % 4.07

Sivas’in 2018 nufus sayimina gore toplam ndfusunun %58,39 olan 470.589 kisisi Mer-
kez lice’de kalan % 41,61 olan 176.019 kisi ise diger 16 ilce ve koylerinde yasamaktadir.
Kirsaldan kente gdcln giderek arttigr ginimuuzde Sivas’in 1980’lerden sonraki nufus
hareketliligi bu gercedi gdstermektedir. Ozellikle il Belediye sinirlari icerisindeki n-
fus giderek artarken hem ilce merkezleri hem de tUm kdylerde ciddi manada nufus
azalmasi gorulmektedir. Bu durum kirsal kesimin is gucu olan ve hayvancilik ve tarim
Uretimini azaltirken, is merkezindeki issizlik oranini da artirmaktadir.

Turkiye nUfusunun yaklasik % O,8’i Sivas'ta yasamaktadir. Turkiye'n in en fazla ntfusa
sahip 32. ilidir. Kentsel nUfus bUyukligunde Turkiye'nin 31. ilidir.
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Tablo: Merkez ilce ve Diger llcelerin Yillar itibariyla NUfuslar (TUIK, istatistik verilerin-
den derlenmistir.)

Yil Merkez lice Diger ilceler
2013 439.564 184.260 623.824
2014 446.663 176.453 623116

2015 451930 166.687 618.617

2016 458.656 162.568 621.224

2017 464.455 156.846 621.301

2018 470.589 176.019 646.608

(") llce merkezleri ve koy ntfuslariyla birlikte toplam kisi sayisi

Ancak Sivas Il Merkezi bu durumun aksine dusuk bir oran ile de olsa strekli nufus
artisi yasamaktadir. Tablolarda da godrulecegdi Uzere 1965 yilinda Merkez kdyler dahil
168.685 kisi olan il  merkezi 2018 yil sonunda 348.683 kisiye ulasmistir. Yine Merkez
ilcenin 153 kdyunde nUfusu azalmis 2018 itibariyla merkez ilce kdyleri 28.878 kisiye
dUsmustir. Bdylece Sivas Merkez ilce toplam 470.589 kisiye yUkselmistir.

llin 2018 sonu itibariyla toplam 646.608 kisi olan nifusunun 323.575 kisisi erkek,
323.033 kisisi ise kadindir. Merkez nufusu 2018 vilina goére il Belediyesi sinirlarinda
toplam 377.561 nUfusun 187.738 erkek ve 189.823 kadindan olusmaktadir. Ylzde
olarak ise: % 49,72 erkek, %50,28 kadindir.

2017 Yili ikamet Durumu

Yas Araligi Koy Sehir
0-14 28.278 106.342
15-24 20.418 89.259
25-64 72.832 230.876
+ 65 35.328 37978
Toplam 156.856 464.455

Tabloda da goérllecegdi Uzere kdy ve kent merkezinde yasayan kisi 65 yas Uzeri grup
icin nerede ise esit bir durumda iken 65 alti yas grubunda yas klUculdUkce kéyde
vasayan nuUfus oran itibariyla cok dismektedir. Bu durum, gelecekte kirsal kesimde
vasayan nUfusun daha da azalacadini, hatta cogu koéylerin tlzel kisiligi devam eder-
ken yasayan Kisi sayisi kalmayacagini gostermektedir. Bu durum tarim ve hayvancilik
acisindan koéylerin, editim, sadlik ve istindam acisindan kentlerin bu cercevede deder-
lendiriimesine ve planlamasinin yapilmasina isaret etmektedir.

Sivas Il Ozel idaresi



Turkiye’de 2012 yilinda 15 yas Ustl ntfus icin okuma yaz-
ma bilmeyenlerin orani % 5,1, okuma yazma bilenlerin ise
% 94,9'dur. Sivas'ta 2012 yilinda 15 yas UstU nUfus icin
okuma yazma bilmeyenlerin orani % 7,8, okuma yazma
bilenlerin ise % 94,9'dur. 2012 vyilinda Sivas'ta yUkseko-
kul veya fakllte mezunlarinin yine ayni yas grubu ntdfusa
orani ise % 9,3tlr (TUIK, Secilmis Go&stergelerle Sivas
2012, 2012:76). ildeki nufusun (15+) % 26,4°U ilkokul, %
20,4°0 ilkdgretim, % 511 ortaokul, % 21,3’U lise, % 11,3 U
Universite (yUksek lisans-doktora dahil) mezunudur.

Kale Camisi
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“Dunden Buglne, Buglnden Yarinlara” Sivas Calistayi 1. Yil Dederlendirme Toplantisi
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l. Planlamaya lliskin Sektérel Genel Analizler

A- Sosyal Ekonomik Durumsal Analiz Degerlendirmesi

SIVAS CALISTAYI

Sivasiin sosyo-ekonomik ve kultdrel durumunu, sorunlarini, potansiyelini ve ¢dzim
dnerilerini tespit etmek amaciyla, “2018 Sivas Calistayl - Ortak Akilla Yarinlara” Calis-
tay! calismalarina Valiligimiz tarafindan tamamlanmistir.

Calistayda bes ana sektdr bashdi altinda gruplar olusturulmustur. Sektér bUyukltgu-
ne gore; Egitim, Ogretim ve Genclik sektdrinde 7 masa, Kultlr, Sanat ve Turizm sek-
térinde 6 masa, Saglik ve Sosyal Politikalar sektérinde 6 masa, Ekonomik Kalkinma
ve Gelisme sektérinde 10’ar masa, Altyapl, Cevre ve Sehircilik sektdrinde 7 masa
olusturulmustur. Calistaya 327 katilimci ile internet ortamindan gdéris beyan eden ki-
silerle birlikte yaklasik 350 kisi katilmis ve 36 masada 47 koordinatdr akademisyenin
nezaretinde toplantilar gerceklestirilmistir.

Gerekge: Merkezi ve yerel yonetimler, Ulkelerin kalkinmasi, gelismesi ve vatandaslarin
daha mureffeh bir ortamda, cagdas imkanlardan en Ust seviyede yararlanarak mutlu
bir hayat sGrmeleri icin yonetim faaliyetlerini planlar ve uygularlar. Ancak ihtiyaclarin
sinirsiz, imkanlarin ise sinirl oldugu bir dinyada ayrica bir cok farkli neden ve etkenler
bu sUrecin basarili gitmesinde zaman zaman sorunlar ve sikintilar meydana getirirler.
Halkin yasadigr mekanin sorunlarinin ve ¢cézimlerinin ilk elden tespit edilmesi dnem-
lidir.

Amag: Ayni sehirde yasayan tUm sosyal kesimlerin, yasadiklari bélgedeki beklenti ve
sorunlarinin, bunlara yénelik ¢cdzUm dnerilerinin, katilimcr yénetim anlayisiyla tespit
edilerek planlayici ve uygulayicilara tabanin géruslerini yansitmaktir.

Kapsam: ilin: egitim-dJretim, genclik, kultur, turizm, saglik, sosyal hizmetler, sanavi,
hizmet ve tarim sektord, altyapl, cevre ve sehirlesme alanlarina ait yasanilan sorunlari
ile ilin bu alanlardaki potansiyel ve firsatlari, kisa ve uzun vadede yapilmasini talep
ettikleri hususlardir.

Katilim: Sivas ilinde yasayan sosyal statl ve kesim olarak kuruluslar, sendikalar, mes-
lek odalari, 6zel tesebbUs, kamu kurum ve kuruluslari, yazili ve gdrsel medya, akade-
misyenler ve d6Jretmenlerin katilimiyla gerceklestirilmistir.
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Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Calistayda gbdrus belirten katilimceilar, Sivas ilinin genc¢ ve dinamik bir nUfus yapisinin
olmasini, egitime katiim oraninin yUksek olan bu nufus icerisinde yetenekli ve zeki
bireylerin olmasini, onlari sevk ve idare edecek ilgili ydneticilerin olmasini ve genclerin
genel olarak degerlerini bilen, kétU aliskanliklardan uzak bireyler olmasini firsat olarak
beyan etmislerdir. Sehrimizin potansiyel ve firsatlarina sosyokultlrel acidan bakildi-
ginda katihimcilar; Sivas’in zengin tarihi ge¢cmisi ve kulturel dzelliklerinin bulunmasini,
kdKIU bir ortak kUlturdnin olmasini, aile yapisinin guclt olup ailelerin egitim-6Jretime
istekli olmasini, yetistirdigi cok kiymetli akademisyen, sanatcl, siyvasetci, is adami, bu-
rokrat, sporcu vb. olmasini, medreseler sehri olmasini, cok sayida dini sahsiyetin bu
topraklarda yasamis olmasini, Turkiye'nin ve dUnyanin her tarafina dagilmis Sivasli
hemserilerin olmasini ve gd¢ almayan bir il olmasini bUyUk bir avantaj olarak dile ge-
tirmislerdir.

Sehrin editim altyapisi ve kUltUrel tesis altyapisinin gucld olmasi, bu alandaki yatirim-
larin devam ediyor olmasi, sehirde Sivas Cumhuriyet Universitesinin yani sira ikinci bir
Universitenin kurulmasi, okullarda 6égretmen acidinin fazla olmamasi, ilde nitelikli 6zel
editim kurumlarinin bulunmasi ve cografi olarak egditim turizmine uygun bir konumda
olmasi da katilimcilar tarafindan firsat olarak gérdlmustur.

Bunun disinda egitime dolayli etkisi bulunan hususlar olarak Sivas’in cografi yapinin
dagcilik sporuna uygun olmasi, sehrin genel olarak engelliler icin yapilan calismalara
ve etkinliklere destek vermesi, ata sporu gurese ilginin cok olmasi potansiyel firsat-
lar olarak degerlendirilmistir. Sehrin genel durumuna cografi acidan bakildiginda ise
Sivas’'in bitki ve hayvan cesitliligi ydninden zengin olmasi, bircok ile ulasiminin ko-
lay olmasi, Yildiz Dagrnin bulunmasi ve kis sporlarina uygun iklim sartlarinin olmasi,
kaplicalar ydnunden zengin olmasi, Kizilirmak gibi bir nehrinin bulunmasi, tarim ve
hayvancilik alanindaki gtcli konumu ve imkanlarinin olmasi, madencilige uygun kay-
naklarinin olmasi katilimcilar tarafindan firsat olarak degerlendirilmistir.

Ayrica Sivas’in nUfus yogunlugu acisindan klcUk bir il olmasindan dolayi islerin daha
hizli ve kolay yUratdlUyor olmasi, iletisimin kolay ve cabuk saglanmasi, sehirde Devlet
Tiyatrosu’nun bulunmasi, hizli trenin faaliyete gececek olmasi, futbol takiminin Stper
Lig'de olmasi da katilimcilarin olumlu olarak degerlendirdigi diger konulardir.

Sivas Il Ozel idaresi



Sivas icin Orta Vadede (Gelecek 5 Yilda) Proje - Yatirim Onerileri

Bu boluimde katilimcilar Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasmasi noktasinda sehrimize
katkl saglayacak hususlarda da dnerilerde bulunmuslardir, bu dneriler basliklar halin-
de soyledir:

Ogrenci yeteneklerinin tespiti ve takibi icin veri tabani kurulmasi, genclerin yete-
neklerinin kayit altina alinmasi,

Sehrimizde kurulacak yeni Universite bunyesinde Demirag Uzay ve Havacilik Fa-
kUltesinin olusturulmasi, bu fakUlte bUnyesinde uydu gdzlem merkezinin kurulma-
S|,

Engelliler icin cok amach Engelli KultUr Merkezi yapilmasi (engellilik durumuna
gobre derslikler, beceri kazandirma salonlari, sanata dayali bélimler, cok amacli
gobsteri merkezi vb. iceren),

Her bransa ydnelik spor kullplerinin kurulmasi ve buralardan egditim kurumlarinin
faydalandiriimasi,

Her mahallede okuma salonlarinin olusturulmasi,

Meslek Lisesine &Jrencilerin tesvik edilmesi, ilimizle ilgili bé&limlerin acilmasi ve
mezunlarin buralarda istihdam edilmesi,

Qgretmen Hizmetici Egitim EnstitlsU kurulmasi ve tarihidegeri olan Pamukpinar
Ogretmen Okulunun hizmet ici egitim merkezi olmasi,

Genclerin bilimsel alanda yetismelerini saglayacak yUksek teknik donanimli okulla-
rin acilmasi egitim bashgi altindaki dnerilerdir.

Bu &nerilere ek olarak katilimcilar medrese ve muzelerin degerler egitimi icin 6grenim
yerleri olarak duzenlenmesini, okul dncesi cocuklara yonelik oyun ve etkinlikleri olan
glincel kaynaklarla donatilmis bir kUtUphanenin olusturulmasini, gerek mimarisi ve
gerekse teknolojik doygunluguyla buyUk bir bilim merkezinin yapilmasini talep etmis-
lerdir.
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Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Katilimcilar dolayli da olsa iliminizin sahip oldugu bircok dzelligin, gencligin yetismesi
ve imkanlarindan faydalanmasi acisindan birer firsat oldugu degerlendirilmektedir.

NUfusun % 25 - 30’'unun 6grenci oldugu genc¢ ve dinamik bir ntfus yapisinin olmasi,
bu nUfus icerisinde yetenekli ve zeki dgrencilerin dlzeyi ve egitime katilim oraninin
yUksekligi sehrimiz icin bir firsattir.

llimizde nitelikli dzel egitim kurumlarinin aciimis olmasi, dederlerini taniyan, kota alis-
kanliklari nispeten az olan bir gencligin var olmasi ve cogunlugun kdklU ve tutucu bir
aile yapisina sahip olmasi, bu ailelerin egitim ve d6gretime istekli olup destek vermeleri
ayri birer firsat olarak degerlendiriimektedir.

Egitim, kUltlr ve sosyal tesis altyapilari ve bu alandaki yatirimlarin devam ediyor ol-
masl, editim turizmine uygun bir altyap! ve cografi yapinin olmasi ve ata sporumuz
olan gurese ilginin kismen de olsa yUksek olmasi ilimiz icin bir firsat olarak degderlen-
dirilmistir.

Genclik adina dgretmen aciginin fazla olmamasi, Sivas Cumhuriyet Universitesi ve
yeni acilan Bilim ve Teknoloji Universitesinin olmasi da ayrica bir firsat olarak karsimi-
za clkmaktadir.

Zengin tarihi ve kultUrel 6zellikleri dne cikan bir sehir olan Sivas’'ta, cografi konumun
hem ulasim konusundaki &nemli etkisi hem de bitki ve hayvan cesitliligi bakimindan
varattigr zenginlik dnemli bir firsat olarak karsimiza cikmaktadir.

llimizin yikselen degeri Yildizdagdi Kis Sporlari Merkezi'nin varlidi ve cesitli kaplicalarin
olmasi hem yaz hem de kis turizmi acisindan oldukca dnemli gdrilmektedir. Ayrica bu
durum kis sporlarini da olumlu olarak etkileyecek bir faktdrdar,

Ulkemizin genelinde Sivasl bircok is adami, sanatcl, sivasetci, bUrokrat, sporcu ve
akademisyen bulunmasi da ilimizin bUyUk firsatlari arasinda yer almaktadir. Bu gibi
insanlarin bulunmasi ilimiz tanitimina katki saglayacak bir potansiyel olusturmaktadir.

llimizde Devlet Tiyatrosu'nun olmasi ve medreseler sehri olarak anilmasi da bir firsat-
tir. Bununla beraber ulasim anlaminda hizli trenin gelmesi ve futbol takiminin da stper
ligde yer almasi ilimizin tanitimi ve gelisimi icin ayri bir potansiyel olarak degderlendi-
rilmistir.

Sivas Il Ozel idaresi



Sivas icin Orta Vadede (Gelecek 5 Yilda) Proje - Yatirim Onerileri

lyi bir sporcu ve genc potansiyeline sahip olan ilimize dncelikli spor dallarini kapsa-
yacak sekilde kaliteli ve kullanisli sporcu egitim merkezinin kurulmasi, gencligin ve
sporcunun hizmetine sunulmasi yakin gelecek icin bir yatirim énerisi olarak karsimiza
citkmaktadir.

llimizin ylkselen degerlerinden Yildizdadrnda, sporcular icin daha fazla tesis yapilma-
si, ulusal ve uluslararasi etkinlikliklere aciimasi, Yildizeli Cal Daglarrnda Yamac Para-
sUtU faaliyetlerinin gelistiriimesi, Samsun’da yapilan Deaflyympics Olimpiyatlari kap-
saminda yapilan spor komplekslerinin ilimizde de yapilmasi ve halkimizin hizmetine
sunulmasi ve kaykay parklarinin yapilarak genclerin spora ydnlendirilmesinin saglan-
mas! sunulan yatirim énerileri arasindadir.

Genclerimiz icin cesitli ar-ge merkezleri, simUlasyon merkezleri ve teknoloji kulUpleri
gibi bilimsel ve teknolojik altyapilarin ve tesislerin olusturulmasi hem ilimiz hem de
Ulkemiz icin faydali olacadi, Sivas’ a vatirim yapmak isteyen, is kurmak isteyene ve
disaridan gelen genclere ucuz yollu ve tesvik kapsaminda arsa ve arazi temin edilme-
si, yatirimi ve genc istihdamini arttiracadl degerlendirilirken bunun disinda Diyanete
bagdli olarak Genclik Merkezlerinin aciimasi da yatirim énerileri olarak sunulmustur.

llimizin imar durumu degerlendirilerek Bisiklet Sporu icin pist alanlarinin yapilmasi ile
daha fazla vatandasimiza imkan sadlanmasi kisa vadede bir proje olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu spor alanlari ile birlikte modern ucak ucurtma parki, engelli yasam
merkezleri, kongre merkezleri, hayvanat bahcesi, tatil merkezleri vb. gibi rekreasyon
alanlarinin olusturulmasi da kisa ve orta vade yatirim énerileri arasinda yer almaktadir.

2020 - 2024 Stratejik Plan

31



32

Kultir Turizm

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Calistay’da ilimizin kultUr-sanat ve turizm dederleri acisindan zengin ve énemli kay-
naklara sahip oldugu vurgulanmistir.

Sivas, gecmisi ile dnemli tarini eserler ve eski medeniyetlere ait kalintilara sahiptir.
Hititler basta olmak Uzere Sarissa, Kayalipinar, Havuz Karaseki, GUrln, Zara’da eski
medeniyetlere ait sehir kalinti ve harabeleri mevcuttur. Roma ve Bizans kilise ve ka-
liIntilari, Selcuklu ve beyliklere ait medreseler, camiler, tUrbeler, Osmanli ddénemine ait
kamu binalari, han, kervansaray, hamam, képrU tlUrbe ve camiler gibi tarihi eserlerin
her birisi bu sehrin dederlendirmesi gereken bir potansiyeli ve kuUltUrel firsatlaridir.
Yine kis turizmi, kaplica, kultur turizmi, inan¢ turizmi, yayla turizmi, doda turizmi, av
turizmi ve saglik turizmindeki tesisleri ilimiz turizminin gelisimi icin bir avantajdir.

llimizin s&zIu kultarel degerleri, halk oyunlari, adet ve gelenedi ile asiklik edebiyati, ge-
leneksel el sanatlari, mutfak kultard, kdklo muuzik kaltard, yazil edebiyatta tarine mal
olmus edebi sahsiyetleri, devlet adamlari ve sporculariyla glclt bir birikimi mevcuttur.

llimizin potansivel ve firsatlari arasinda degerlendirilen Ulkemize ve bulundudumuz
cografyaya baktigimizda, el sanatlari konusunda &zel bir yere sahiptir. Bunun en
dnemli gdstergesi zengin kdlturlyle ve sanatsal degeri olan Sivas halisi, Sivas bicagdi,
kemik taragi, guimus isciligi, adizlik-kalem ve kalemlik gibi sehrimize 6zgU el sanatla-
rinin olmasidir.

Calistay’da ele alinan ilimizin tarihi gecmisinden hareketle; teshir tanzimi Bakanlikca
vapilan Arkeoloji MUzesi’'nde Sivas’'in tarihi gecmisini yansitan eserler kronolojik ola-
rak sergilenmis olmasi tarihi gecmisin tespit ve tescil calismalari acisindan bir firsat
olarak degerlendirilmelidir.

Turizmin canlandiriimasi, mevcut potansiyelin daha aktif degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Bu cercevede, Sizir Selalesi, Gemerek Cat Yaylasi, Hafik GolU (Hafik GolU icin
Ankara Altinkdy 6rnedi), Gurin’deki dogal glzelliklerin turizm potansiyeli acisindan
dbnemli firsatlardir.

Tur sirketleri ile anlasilarak paket turlarin dizenlenmesinin saglanmasi, gelen yabanci
turistleri icin farkh dillerde tanitici yayinlar hazirlanmasi, tanitim tabelalarinin birden
fazla yabanci dilde hazirlanmasi saglanmalidir. Basta Divrigi olmak Uzere ilcelerin tu-
rizm rotasina dahil edilmesi, Divrigi'nin tUm potansiyeli ile degerlendirilmesine yonelik
bir calismanin yapilmasi (Safranbolu dérnedi), turizme ve ekonomiye ydnelik bir 5nem-
li bir firsattur.

Sivas Il Ozel idaresi




Kiltiir Turizm

Sivas icin Orta Vadede (Gelecek 5 Yilda) Proje - Yatirim Onerileri

Calistay’da kultur ve sanat alaninda Sivas icin gelecek 5 yilda orta vadede degerlen-
dirilen konulardan;

Sivas Ansiklopedisi hazirlanmasi,

Tarihten Buglne Sehir ve Medeniyet MUzesi kurulmasi,
Selcuklu ciniciliginin yasatilmasi icin ¢ini atdlyesi kurulmasi,
Eski Saat Kulesi’'nin canlandirilmasi,

Kultur ve Tarih Sokadi yapilarak Sivas tarihinin ve kulturindn yasatilmasi, dnemli
sahsiyetlerin anit ve heykellerinin yapilmasi,

STK’lar icin kultdr sanat alanlarinin olusturulmasi,

Sivas icin dnemli kultur ve sanat sahsiyetlerin siirlerinin ve sozlerinin yer aldidi
alanlarin yapilmasi, (Halk Asiklari Parki ve MUzesi yapilmasi),

Sehir hafizasinin olusmasi icin Basin MUzesi kurulmasi,
Kultur merkezlerinin mahallelerde yayginlastirilmasi gibi konular gindeme gelmistir.

Yine turizm rehberlerinin yetistirilmesi, rehberlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, ka-
lict bir Turizm Danisma Kurulunun olusturulmasi

Sivas’'in turizm alaninda master plana dahil edilmesi, Oteller Birligi veya dernedi
gibi bir yapinin olusturulmasi turizmin canlanmasi icin altyap! calismalari olarak ele
alinmalidir.

Buharli lokomotiflerle nostaljik turlari diizenlenmesi, il icindeki mini gezi turlarinin
rehberler esliginde etkin sekilde organize edilmesi.

Sivas’in yemek kultlrd ve 6zgun yemeklerinin turizmde degerlendirilmesi icin ca-
lismalarin yapilmasi,

Koyulhisar’'in dogal glzelliklerinin ve ydresel Urlnlerinin turizm alaninda etkin se-
kilde degerlendirilmesi,

Kaplicalardaki ve diger konaklama tesislerinde hizmetlerin iyilestiriimesi
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Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Saglik alaninda ilimizde Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip FakUltesi Hastanesi, Sivas
Numune Hastanesi, iki tane &zel hastanesinin bulunmasi, Adiz Dis Sagligr Hastane-
sinin olmasi, ilcelerimizde Devlet Hastanelerinin bulunmasi, ilk basamak olarak Aile
Sagdlik Merkezlerinin ve aile hekimlerinin olmasi, Fiziki Rehabilitazsyon Merkezlerinin
bulunmasi saglik acisindan sehrimizin saglik altyapisi icin &nemli bir kaynaktir. Ayrica
Saglik turizminde yararlanilabilen kaplicalarinin ve sifali sularinin olmasi ve rehabilitas-
yon merkezleri bir firsattir.

Ayrica, ilimizde yeni bir arastirma hastanesi kurulabilme imkani, Sivas Numune Hasta-
nesine yaplilan cok amacl Geriatri Merkezinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilarak
hasta kabul edebilecek hale gelmesi sehir icin &nemli bir firsattir

llimizin ciddi bir saglik turizmi potansiyeli bulunmaktadir. Sivas’'in kaplicalari, termal
sulari, kis sporlari potansiyeli, tarihi eserleri ve zengin kultdrd, saglik turizmi potansi-
yeliicin alt yapi teskil etmektedir. Balikl kaplicaya Sivas Cumhuriyet Universitesi neza-
retinde bir dermatoloji klinigi acilabilir. Kaplica Turizmi aktif hale getirilebilir. Su anda
gobrev yapmakta olan kaplicalarimiz yetersiz kapasitede ve turizmme uygun degildir.

Sivas’in nUfusu yazin bir milyonun Uzerine cikmaktadir. Sivas disindaki Sivaslilar de-
gerlendirilerek saglik turizmi yoninden Sivas’in tanitimi yapilabilir. GUclU ve kdklU bir
Universite hastanesi olmasi, eder daha da glclendirilirse sehre bir marka degderi vere-
bilecek olmasi dnemli bir avantajdir.

Diger illere gore ildeki madde bagimlisi potansiyelinin daha az olmasi ve organik be-
sinler icin zengin toprak, besin ve bitki potansiyeli bulunmaktadir. Sivas’a bir Saglik
Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanesi acilmasi imkani bulunmaktadir.

Sosyal hizmetler alaninda ise; zengin kultlUrel dokusu, geleneksel aile yapisi ve sosyal
odzellikleri, Sivas'in koklU bir sehir gelenegdine sahip olmasi sosyal yardimlasma, daya-
nisma acisindan énemli bir avantaj teskil etmektedir.

Sivas Il Ozel idaresi



Sivas icin Orta Vadede (Gelecek 5 Yilda) Proje - Yatirim Onerileri

Sivas’a (bati ve dogu kisimlarina vb.) yeni hastane(ler) yapilarak hastanelerdeki
vigilmalarin &énlenmesi ve saglik hizmetlerinden kaynakli nUfus yogunlugdu ve ha-
reketliligi baskisinin azaltilmasi,

KUmbet tarafinda 25 Unitelik ADSM aclilmasi sadlanarak vatandasin hizmete ulas-
masini kolaylastirmasi,

Hizli tren ulasima acildiginda bir vagonunun hasta sevklerinde kullanilmak Uzere
Raybulans olarak duzenlenmesi,

Sicak Cermik’'te Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’'nin yapilmasiyla birlikte
hem saglik turizmi konusunda hem de yaslanan il nGfusuna hizmet konusunda
dnemli bir adim atilmasi,

Cografi konumu ve bUyukluguy, ilceler arasi uzakligl dikkate alinarak Sivas’a Kadin
Hastaliklari Hastanesi kurulmasi,

Cocuk Hastanesi kurulmasi saglanmasi,
Kanser Tarama Merkezi kurulmasi,

Kangal Balikli Kaplicasina Universitemizin 6énculigunde saglik hizmeti ve kaplica
hizmetini bir arada sunabilecek yeni bir tesis yapiimasi,

Cocuklarin (6grencilerin) sigaranin zararlari konusunda anne-babalarina mektup
vazmalari saglanarak bagimlilikla mUcadele konusunda dnlem alinmasi,

Susehriilcesinin Karadeniz Bdlgesi gecis noktasi Uzerinde bulunmasi nedeniyle bir
Trafik Hastanesi kurulmasi,

Vatandaslar ve sagdlik calisanlari icin memnuniyet anketleri yapilarak daha verimli
ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasi dnerilmektedir.
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Sanayi ve Ekonomi

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Sivas ilinin potansiyel ve firsatlari katilimcilar tarafindan belirli sektérlerde tanimlan-
mistir. Turizm, maden, lojistik, demiryolu sanayi ve gUcll devlet kurumlari Sivas’in
glclU yanlari olarak tanimlanmistir.

TUm yonleriyle turizm sektdrinin glcl vurgulanmistir. Dogal glzellikleri, tarihi ve
kUltUrel dokusu, klUcUk bir Anadolu kenti olusu, Kangal képedi, Yildizdagdi ve kis turiz-
mi imkanlari ile el sanatlari ve yerel degerlerin cesitli olusu Sivas’'in turizm alanindaki
glclt yonleri olarak belirtiimistir.

Lojistik acidan cografi konumu, dogu-bati ve kuzey-glney dogrultusundaki ulasim
imkanlari, karayolu, havayolu ve demiryolu altyapisi ile Ankara-Sivas Yuksek Hizli Tren
Projesi Sivas’in firsatlari olarak katilimcilar tarafindan dederlendirilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ile genc ve dinamik
nUfus yapisi Sivas'in egitim alanindaki ekonomik gelecedine katki yapacak dzellikleri
olarak belirtilmistir.

Sivas’'in zengin maden, dogal tas ve jeotermal kaynaklari, su havzalarinin ortasindaki
konumu, akarsu ve gbdlleri, rizgar, glnes ve biyogaz gibi yenilenebilir enerji varliklari-
nin zenginligi kentin bu alandaki firsatlari olarak tanimlanmistir.

KOSGEB, Kalkinma Ajansi, Teknokent ve ISGEM gibi kurumsal altyapilarin varlig, ileri
teknoloji ile Urln Ureten aktdrler (ESTAS, TUDEMSAS, ASELSAN vb.), demiryolu ve
medikal sektdrindeki kimelenme potansiyeli, Universitedeki akademisyenlere is kur-
ma firsatlari verilmis olmasi, istindam maliyetlerinin bUyUk sehirlere gére avantajli olu-
su, Demirag OSB ve Lojistik Merkezi gibi yatirimlarin baslamasi katilimcilar tarafindan
sanayi ve teknoloji alanindaki firsatlar olarak degerlendirilmistir.

Bunun disinda il ve Ulke disindaki Sivasl nGfusun bUyUkligu, yasam sartlarinin avan-
tajli olusu, egditim ve saglik alanindaki kamu yatirimlarinin artmasi, hizmet sektérinin
gelisimine uygun ortamin varligi Sivas’'in ekonomik kalkinma alanindaki firsatlari ola-
rak katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

Sivas Il Ozel idaresi




Sanayi ve Ekonomi

Sivas icin Orta Vadede (Gelecek 5 Yilda) Proje - Yatirim Onerileri

Orta o6lcekli ferro-krom tesisi gibi madencilik Gzerine tesislerin kurulmasi ve ma-
den kaynaklarinin Urdne dénlsmesi, Demir-Celik Fabrikasr’nin tekrar faaliyete ge-
cirilmesi,

Sivas OSB’de Tasarim Merkezinin kurulmasi (OSTIM 6rnedi), Sivas Mesleki Egitim,
Girisimcilik ve Inovasyon Merkezinin kurulmasi,

OSB’de endUstri 4.0 sistemine gbére kurgulanmis drnek fabrikalarin kurulmasi, Tek-
noloji Transfer Ofisi konusunda gerekli calismalarin yapilmasi, yazilim Gzerine kU-
melenme adina isbirlikleri yapilmasi, dijital oyun yazilimi ile ilgili kulucka merkezi
benzeri yapilarin kurulmasi, Yazilim Platosu’na evrilecek yapilarin tesisi,

Sivas ISGEM model olarak Sivas'taki girisimcilik altyapisini glclendirmistir. Bu ya-
pinin maddi ve manevi olarak desteklenerek OSB’ye yayllmasinin tesvik edilmesi,

Vagon Uretimindeki Uretim kabiliyetlerinin yonlendirilmesi, bu alanda isletmelerin
kurulmasi,

Sivas il Ozel idaresi tarafindan Seker Fabrikasi kurulmasi, tarima dayali ihtisas OSB
kurulmasi,

Lif-yonga ve lif levha fabrikalarinin aciimasi,

Sivas-Kayseri, Sivas-Samsun ve Sivas-Malatya arasi raybUs seferlerinin konulmasi,
Il disindan yatirimcilar cekmek adina fuar ve toplantilara katihmin artirilmasi,

Il ve ilce merkezlerinde Kadin Gelisim Merkezlerinin kurulmasi,

Hayvanat Bahcesi, El Sanatlari Carsisi, Kultlr Parki, Kardesler tepesine teleferik
altyapisi, Istasyon Caddesi’ndeki iki katl binalara kultlr merkezi tarzi sosyal yapi-
larin olusturulmasi,

Marka degeri yiksek olan Urlinlerde Cografi Isaret alinmasi ve bu Urlnlerin Ureti-
minin desteklenmesi,

Demiryolu MUzesi kurulmasi, Cumhuriyet tren seferlerinin baslatilmasi,

Bilim, Tarih ve Uzay Muzesi kurulmasi,
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Altyapi Cevre ve Sehircilik

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

Dogrudan ilgili Olanlar

llimizde cevresel ve sosyal etki yaratmasi beklenen fiziki unsur, boyut ve tesislerin
bulundugu durumlarda, dogrudan ilgisi olan devlet kurumlari veya UclncU taraflarca
hazirlanan ilgili ve gecerli plan, calisma veya degerlendirmelerdeki bulgu ve sonuclar
da risk ve etkilerin belirlenmesinde dikkate alinmalidir.

llimizin; cografi konumu, yapisi ve ulasim &dzellikleri dolayisiyla Anadolu’nun ulasim
merkezinde olmasi, yer alti ve yer UstU kaynaklari, dogal zenginlikleri ve kaynaklari,
arazi yapisinin tarima elverisli olmasi ve tarim ve hayvanciliktaki kapasitesinin yUksek
olmasi, biokUtle enerji potansiyeli, doga sporlarina elverisli alanlarinin olmasi, yenile-
nebilir enerji kaynaklari acisindan elverisli ortamlarin bulunmasi gibi var olan potan-
siyel ilimizin cevresel ve altyapl konusunda gelismesine ydnelik dnemli katkilar sadla-
yacak olup, alt yapi ve cevre stratejilerinin uygulanmasina imkan sunmaktadir. llimizin
cevre ve altyapisina etki eden diger potansiyel varliklari da, énemli lojistik, ulastirma
ve sanayi altyapisi projelerinin yUrGtllmesi, Karadeniz ikliminin hakim oldugu Kelkit
Vadisi, kirsal turizm (kdy) turizmi alaninda calismalarin yapilmasi olarak da degerlen-
dirilmelidir. Bu potansiyelin varliginda bu yerlerde, tiUm yerlesim alanlarinda sifir atik
politikasinin hayata gecirilmesi, daha yasanabilir sehir ve kdyler icin kdylerde cevre
yonetiminin etkinlestiriimesi (hayvan atiklarinin depolanmasi vb.) bu potansiyel var-
liklarin degerlendirilmesi sirasinda énemli etken olacaktir.

Dolayh Sekilde ilgili Olanlar

llimizin cevresel ve altyapi potansiyeline dolayli sekilde etkisi olan sosyo-kultirel ya-
pilasmanin yaninda nufus, yapilasma ve cevre iliskisinin kdkeninde ekonomik faktorler
yvatmaktadir. Butdn Ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde de ic gb¢ olgusunun ana neden-
leri arasinda, ekonomik, sosyal, kultUrel, cografik, demografik ve siyasi nedenler yer
almaktadir. iste burada bu problemlere ve gelismeye katki saglayacak imkanlara sahip
olan ilimizin, turizm potansiyelinin olmasi, tarihsel bir gecmisinin ve eserlerinin olma-
s, yurticinde ve yurtdisinda yasayan Sivasli hemserilerin (sanayici, is adami, sanatci,
devlet adami, siyasetci, bUrokrat, akademisyen) yodun sekilde bulunmasi, genc ve di-
namik nufus yapisy, ic ve dis turizme, saglik turizmine hitap edecek jeotermal kaynak
zenginliginin var olmasi, k&klU bir Universitesinin olmasi bir avantaj olarak gorulebilir.

Sanayilesmede endUstriyel hammadde kaynaklarinin olmasi ve bunun daha fizibil kul-
laniimasi ile istihndam alaninda bUyuUk is imkanlari olusturulabilir. Ayrica ilimizin koklU
sehir gelenegdi, kultdrel cesitliligin olmasi, kdltdr ve sanat ydnUnun glcll olmasi da
kUltUrel ve cevresel ydnden gucll olmasina etki edecek potansiyelidir.

Sivas Il Ozel idaresi




Altyapi Cevre ve Sehircilik

Sivas icin Orta Vadede (Gelecek 5 Yilda) Proje - Yatirim Onerileri

llimizin her acidan daha yasanabilir bir kent olmasi icin orta vadede yapiimasi
gereken bazi uygulama ve planlari olmasi gereklidir. Bu uygulamalardan bazilari:

Sivas sehir merkezi icin agaclandirma projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi,

Gri Su Projesi (Otel, AVM, toplu konut gibi alanlarda suyun geri donUsimU yapila-
rak icmesuyu disindaki diger alanlarda kullanimi ve bdéylece su kaynaklarinin etkin
kullanimi),

Okullar Bodlgesi yanindaki askeri alanin park olarak degerlendiriimesi (Suni gdél ve
yUrlyus alanlari vb.),

Hukdmet Meydani-Egri Kopri-Universite arasina rayli sistem+bisiklet yolu kurul-
mas! (motorlu tasitlara kapall),

Sivas-Havaalani, Sivas-Universite ve Sivas-Yildizdad arasina rayli sistem ulasim
saglanmasi,

Emniyet MUdurligu arkasindaki PTT deposunun kaldirilarak bu alanin AVM alani
olarak degderlendirilmesi olarak énerilmektedir.

Gelismelere dayali olarak sehrimizdeki sorunlarin ¢dézimune yonelik Teknolojik Fi-
kir KulUplerinin kurulmasi ve il bazinda yarismalar dUzenlenmesi, akilli sehir uy-
gulamasina yonelik calismalar yapilmasi, Universitede Teknoloji Transfer Ofisi'nin
kurulmasi gerekmektedir. Yine Kelkit Vadisi'nde seracilik ve diger potansiyelin de-
Jerlendirilerek yéreden gdcln engellenmesi, belirli bélgelerde basariyla uygulan-
mis olan Ekolojik K&y Projesi'nin Sivas’ta da uygulanmasi, cevre kirliligini azalt-
maya ve ekonomik deger sadlamaya yonelik hayvan atiklarindan kompost glbre
yvaplilmasi, hobi amacli tarim bahceleri kurulmasi gerekmektedir.

Ulasim, ekonomi ve sehrin tanitimina yonelik olarak stadyumun isiklandirilmasi, i¢
ve dis dlzenlemesi, cevre dlzenlemesi (yesil alanlar) yapilarak Sivas’in tanitimina
katki yapmasinin saglanmasi, Kizilirmak girisine baraj-golet yapilarak Kanal Sivas
Projesi’nin hayata gecirilmesi (ulasimda kullanilabilecek sekilde Kizilirmak’tan fay-
dalanilmasi), Nuri Demiragd’in anisina Divrigi ilcesinde havacilikla ilgili bir bélumun
acllmasi, MDF ve sunta fabrikasi kurulmasi (orman Urlnleri sanayisinin gelistirilme-
si) saglanmalidir.

2020 - 2024 Stratejik Plan

39



Sosyal Hizmetler
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Sosyal Hizmetler

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

KUltUrel ve sosyal dzellikleriyle glclU aile yapisi en &nemli potansiyelinden biri olmus-
tur.

Degisen dlnyada aile yapisi da dedismektedir. Eski ile yeni, geleneksel ve modern
davranis kaliplari olarak da aile hayatinda birtakim degismeleri kacinilmaz kilmistir.
Aile hayatini tehdit eden unsurlar olarak issizlik, buna bagli olarak bosanmalarin artisi,
gecimsizlik, aile ici kurallarin olmayisi, sosyal medya bagimlligl, ahlaki dejenerasyonu
sayabiliriz.

Aile yapimizi tehdit eden sorunlari ancak, aile hayatinin ahlaki yUkselmesiyle asabiliriz.
Aile dlUzeni beraberinde toplumsal dlUizeni de getirir. Aile bozulursa toplum da bozu-
lur. Toplum, birey dlzelmezse dlUzelmez. Birey de tek basina dizelmez. En saglam
dayanak noktasi aile yapisidir. Anne, baba, cocuk olarak mikemmellesen bir aile de
toplumu mukemmellestirecektir.

Sivas icin Orta Vadede (Gelecek 5 Yilda) Proje - Yatirim Onerileri

* Artan aile ici sorunlara karsi Aile Danisma Merkezleri kurulmalidir.
* Engelsiz Park Projesine bagli olarak “Engelsiz Kafe ve KUtUphane” aciimalidir.

* Yaslilarin gunlUk yasamlarini kolaylastiracak her turl( konfor ve kolayligin saglan-
digi bir

o “Yashlar Koyu” kurulmahdir.

* Cocuklarin ekranlardan uzaklasarak eglenceli vakit gecirebilecekleri “Tema Park”-
lar kurulmalidir.

*  Yasa disi ve dlzensiz gdbcmenlerin konaklayabilecedi tesisler yapilmalidir.

Sivas Il Ozel idaresi




Tarim ve Hayvancilik

Tarim ve Hayvancilik

Sivas ilinin Potansiyeli ve Firsatlari

llimizin tarimda ve hayvanciliktaki potansiyeli ise

Hayvancilik acisindan hayvan sayisinin yeterli sayida olmasi,
IPARD kapsaminda tamamlanan isletmeler,

Yoremize 6zel Kangal Képedi ve Kangal Akkaraman Koyunu gen kaynadinin ol-
masl,

Aricilik faaliyetlerinin yogun bir sekilde yapilmasi,

ilimizin degerlendirilebilecek potansiyel firsatlaridir. Tarimsal faaliyetler acisindan Si-
vas ili yuzoélcimuU dikkate alindiginda ekilebilir tarim arazisinin yeteri kadar olusu, tibbi
ve aromatik bitki zenginligi hayvanciligi da olumlu ydnde etkilemektedir. Yoreye dzgU
bitkisel ve hayvansal UrUnlerin olmasi da firsata cevrilecek potansiyel olarak belirtil-
mistir.

Sivas icin Orta Vadede (Gelecek 5 Yilda) Proje - Yatirim Onerileri

Calistaya katilan katilimcilar;

Ulas ilcesinde bulunan TIGEM'in tarim ve hayvancilik merkezi olarak yeniden or-
ganize edilmeli,

Cayir Mera ve Yem Bitkileri Arastirma Enstitlstd kurulmal,
Ot borsasi kurulmali,

Sivas merkezde besi OSB kurulmali, Sivas’a 6zgu bitkisel ve hayvansal gen kay-
naklarr korunmal,

Zara Serefiye ydresine ana ari Uretim merkezi kurulmalidir, seklinde goruaslerini
belirtmislerdir.
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B- Turkiye Geneli - ilin Ekonomik G&stergeleri

il Diizeyinde Sektdérel Ekonomik Gostergeler

2008 -2017 villari arasinda 10 yillik iktisadi faaliyet kollarina gére ve yurt ici
gayri safi hasila bilgileri Turkiye Istatistik Kurumu verilerine godre tablolarda cari fiyat-
larla gosterilmistir. Sivas Ili Cari fiyatlarla 10 yillik ortalama tarim sektérinde 1.710.615
tl, sanayi ortalamasi 2.260.595 tl hizmetler ortalamasi 5.100.343 tI GSYH ortalamasi
10.275.918 tl olarak gerceklesmistir.

A. il Bazinda Gayrisafi Yurt ici Haslila, iktisadi Faaliyet Kollarina Gére

Tiirkiye Geneli Verileri

(Cari Fiyatlarla-Bin TI)

Yillar Tarim Sanayi Hizmetler To?o?:rtr?I;rl Sﬁb\\,/earr?sii-yon Gsyh
2008 74.451.345 260.996.668 550.190.966  885.638.980 109.143.879 994.782.858
2009 81.234.274 240.365.442 569.482.714 891.082.431 108.109.417 999.191.848
2010 104.703.635  285.383.871 629.823.047  1.019.910.553 140.103.425  1160.013.978
201 14.838169  375.613.697  736.243.999 1.226.695.865 167.781.301  1.394.477166
2012 121.692.893 420.266.164 843.453.712 1.385.412.768 184.259.347 1.569.672.115
2013 121.709.079  501.220.607  962.395.396 1585.325.082 224.388.005 1.809.713.087
2014 134.724.745 576.440.635 1.097.024.575 1.808.189.955 236.275.921 2.044.465.876
2015 161.447.917 652.582.965 1.246.695.908 2.060.726.790 277.920.704 2.338.647.494
2016 161.304.618 735.168.540 1.402.423.306 2.298.896.464 309.629.285 2.608.525.749
2017 189.000.175 905.819.274 1.657.822.396 2.752.641.846 353.894.906  3106.536.751
Tiurkiye Geneli Verileri
(Cari Fiyatlarla-Bin TI)
Yillar Tarim Sanayi Hizmetler Tospella(:?lgrl Siib\\lleazgsii-yon Gsyh

2008 838.814 1193.826 2.959.694 4.992.334 615.242 5.607.576
2009 985.035 1155.938 3.088.920 5.229.893 634.510 5.864.403
2010 1.501.934 1.343.479 3.438.360 6.283.773 863.191 7146.964
20M 1.744.560 1.871.433 3.934.107 7.550.100 1.032.665 8.582.765
2012 1.804.697 1.991.279 4.583.807 8.379.782 1114.508 9.494.290
2013 1.838.279 2.303.737 514.624 9.256.640 1.310.191 10.566.832
2014 1.885.565 2.509.934 5.794.485 10.189.984 1.331.524 11.521.507
2015 2.234.987 2775167 6.386.069 11.396.223 1.536.956 12.933.178
2016 2.002.412 3.330.007 7.317.843 12.650.261 1.703.814 14.354.075
2017 2.269.869 4131149 8.385.526 14.786.544 1.901.040 16.687.585

Sivas Il Ozel idaresi




B-iktisadi Faaliyetlere Gére Sivas Ekonomik Verilerinin Tiirkiye i¢cindeki Payi

Sektor Vergi
Yillar Tarim Sanayi Hizmetler Toplamlan Sibvansiyon Gsyh
2008 113 0,46 0,54 0,56 0,56 0,56
2009 1,21 0,48 0,54 0,59 0,59 0,59
2010 1,43 0,47 0,55 0,62 0,62 0,62
20N 1,52 0,50 0,53 0,62 0,62 0,62
2012 1,48 0,47 0,54 0,60 0,60 0,60
2013 1,51 0,46 0,53 0,58 0,58 0,58
2014 1,40 0,44 0,53 0,56 0,56 0,56
2015 1,38 0,43 0,51 0,55 0,55 0,55
2016 1,24 0,45 0,52 0,55 0,55 0,55
2017 1,20 0,46 0,51 0,54 0,54 0,54
10 Yillik
Ortalama
( Yuzde 1,35 0,46 0,53 0,58 0,58 0,58
-%)

Iktisadi faaliyet kollarina gdre Sivas ekonomik verilerinin Turkiye icindeki payi 10
villik tarim ortalamasi ylUzde 1,35 sanayi sektdrinde yUzde 0,46 hizmetler sektdrinde
0,53 GSYH ortalamasi yluzde 0,58 olarak gerceklesmistir. TUrkiye Genelinde Sivas ili
son 10 yilda tarim ve sanayi sektérinde en iyi ddénemi 2011, hizmetler sektdrinde ve
GSYH ortalamasinda en iyi dénem 2010 yili olarak gerceklesmistir.

®Tarm
= Sanayi
m Hizmetler

u Sektdr Toplamlari

Vergi-Subvansiyon

GSYH
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STRATEJIK PLANLAMA

Il. Planlamaya iliskin Temel idari Diizenlemeler

A-2020-2024 D6nemi Stratejik Plan Genelgesi

Kamu hizmetlerinin kalitesinin yuUkseltilmesi kaynak kullaniminda etkinlik verimlilik
saglanmasi amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirle-

nen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesin-

de gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlculebilir

hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dodrultu-

sunda dlcmek ve bu slrecin izleme ve dederlendirmesini vapmak amacliyla katilimci

vontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen du-

zeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak

tahsislerini; stratejik planlarina, villik amac ve hedefleri ile performans gdstergelerine

davandirmak zorundadirlar” hUkmu geredince kamu idarelerine Stratejik Plan Hazir-
lama zorunlulugu getirilmistir.

Kamu idarelerinin ana faaliyet alanlarini, faaliyet alanlarini belirleyen amac¢ ve hedef-
lerini, kaynaklarin bu hedef ve amaclar dogrultusunda kullaniimasini saglayan ve per-
formans degerlendirmesi yaparak hedeflere ulasip ulasiimadigini raporlayan sistemin
temel unsurlari Stratejik Plan, Performans Programi ve idari Faaliyet raporudur. Bu
kapsamada idaremiz ilgili yonetmelikler geregdi daha dnceki yillara ait Stratejik Plan,
Performans Programi ve idare Faaliyet raporlarini hazirlamis ve gerekli calismalari
yapmis bulunmakta olup; Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yénetmelik hUkUmleri geredince mahalli idareler secimleri 31.03.2019 ta-
rininde yapildigindan alti ay icerisinde 2020-2024 idarenin Stratejik Planin il Genel
Meclisi tarafindan onaylanmasi gerekmekte olup, gerekli calismalar baslatiimistir.

Ilgili ydnetmelik ve rehberlere uygun olarak idaremiz Stratejik Plan calismalari kurulan
organizasyon yaplsi ve belirlenen genel ilkeler cercevesinde yUrttUlecektir.
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1. Plana iliskin Genel ilkeler

e 2020-2024 Idare Stratejik Plani, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrul-
tusunda hazirlanmasi gerekmektedir.

e Plan calismalari, Strateji Gelistirme Kurulu denetiminde ve Mali Hizmetler MU-
durltgu koordinatéorligunde yuratdlr.

e Plan calismalarini yUrdtmek ve birim calismalari konsolide etmek Uzere Strate-
jik Planlama Ekibi olusturulmustur.

e Stratejik Amaclar Strateji Planlama Ekibi tarafindan belirlenecek olup, amacla-
ra iliskin faaliyet alanlari - hedefler ve performans gostergeleri birim mudurlUkleri
tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.

e Birimler stratejik plan calismalari kapsaminda, ilgili mevzuatin dngdérdlgu se-
kilde, durum analizleri yapar, belirlenmis stratejik amaclara uygun spesifik somut
ulasilabilir, &dlculebilir stratejik hedefler ile performans gdsterge belirleyerek mali-
yet tablolari olusturmasi gerekmektedir.

e Planlama sUrecinin etkili ve etkin sekilde yUrdtllmesinden tum harcama birim-
leri sorumludur.

e Stratejik Planlama Ekibi bu genelgenin yayimlanmasinda itibaren Uc¢ hafta ice-
risinde planin olusturulmasina yodnelik bir Hazirlik Programi olusturur.

e Her birim Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan Stratejik Plan Hazirlik
Programina uyumlu olarak calismalarini yUrGtmek Uzere Birim Stratejik Planlama
Ekibi olusturur, calismalarin plan metnine yansitmak Uzere bir Birim Sorumlusu
gorevlendirir. Birim sorumlusu ve Birim Planlama ekibin calismalarindan Birim Ko-
ordinatdrl sorumludur. Birim koordinatérl her birimde birim amiridir.

1. Plana iliskin Organizasyon Yapisi

Ust Yonetici (Vali)

Stratejik plan hazirliklari cercevesinde, misyon ve vizyon bildirimlerinin olusturulmasi
icin perspektif verir. Stratejik planlama sUrecindeki en Ust seviyede karar alinmasi ge-
reken tartismall hususlari karara baglar.

Strateji Gelistirme Kuruluna temsilen veya dodrudan Baskanlik eder. Ayrica, stratejik
planlama ekibinin dogal Baskani olup gerek gérdigl durumlarda bu ekibin Baskanli-
gini yUrutebilir.

Taslak stratejik plan Vali tarafindan Il Genel Meclisine sunulur. Gerektiginde Stratejik
plana yonelik alti aylik donemlerde izleme, yillik dénemlerde ise degerlendirme top-
lantilar yapar.
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Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu; Ust Yonetici Sayin Valimiz Salih AYHAN baskanhginda olus-
turulmustur.(ek 7)

Stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini onaylar, sUrecin ana asamalari ile ¢cik-
tilarini kontrol eder, Harcama birimlerinin stratejik planlama sUrecine aktif katilimini
saglar ve tartismall hususlari géristp karara badlar.

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi; Genel Sekreter Mehmet Nebi KAYA baskanhginda, Mali Hiz-
metler MUdurligu koordinasyonunda, harcama birimlerinin temsilcilerinden olustu-
rulmustur.( ek 2)

Ekip, Hazirlik programinin olusturulmasi, Stratejik planlama sUrecinin hazirhk prog-
ramina uygun olarak yUrutUlmesi, Gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strate-
ji Gelistirme Kurulunun onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur.
Hazirlik programi Stratejik Plan Genelgesinin yayimlanmasini mUteakip en gec bir ay
icerisinde olusturulur.

Mali Hizmetler Midiirligiiniin Gorevleri

Plan calismalarini koordine etmek, Stratejik Plan Genelgesinin hazirlanarak Vali nin
uygun goérustine sunulmasi, toplantilarin organizasyonu, idarenin ici ve disi iletisimin
saglanmasl ve belge yonetimi gibi destek hizmetleri gbérevierini yUritmek, Kurulun
verecedi diger gbdrevleri yapmaktan sorumludur.

Harcama Birimleri

Harcama Birimleri, plan calismalarinda birimin etkin ve verimli calismalar yapabilmesi
icin; Birim amirlerinin uygun gdrecedi sayida personelden olusan Birim Stratejik Plan-
lama Ekibi olusturmakla sorumludur.

Stratejik Plan Calismalarinda yer alan tUm birimler Birim Stratejik Planlama Ekiplerini
bu genelgenin yayimlanmasindan itibaren 5 gln icinde olusturarak, Mali Hizmetler
MUdurlugune bildirmek zorundadir. (ek3)

Ekipte godrevilendirilecek kisiler birim faaliyet alanlarina hakim, birimin gelecek plan-
larini olusturacak vizyona sahip kisilerden olusturulur. Birim calismalarinin yénlendi-
rilmesi metne aktarilmasi icin ekip icinde bir birim sorumlusu birim amiri tarafindan
gorevilendirilir. Birim ekip calismalarindan Stratejik Planlama Ekibine karsi, Birim Koor-
dinatdrd sorumludur. Birim koordinatérl her birimde birim amiridir.

Yirirliik Tarihi

Stratejik Plan genelgesi yayimladigi tarihte yUrtrltge girer, Birim mudurlUkleri tarafin-
dan tum personele yazili olarak duyurulur.
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EKLER

STRATEJi GELISTIRME KURULU ( EK 1)

Salih AYHAN

Mehmet Nebi KAYA
Mevllit SOYSAL
Ukt CELIK

Ismail TASTAN
Adnan TUC
Feridun YAYA
Burak CANER
Goksel YERLIKAYA
Ertugrul SUT
Emrullah TOPRAK
Sami TOKMAK
Ismail BIYIK

Ayfer SECKIN
Ismail GUNER
Cengiz SARUHAN
Ahmet YIGIT

BASKAN
Vali

UYELER
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler Muduru
Su ve Kanal Hizmetleri Muduru
Tarimsal Hizmetler Muduru

Plan Proje Yatirim insaat MUudUr
Yol ve Ulasim Hizmetleri MUduru
Makine Ikmal Bakim Onarim Mudurd
Destek Hizmetleri Mudurd
Emlak ve Istimlak Muduard
Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurd
Insan Kaynaklari ve Egitim Madurd
KUltlr ve Sosyal Isler Madird
Ruhsat ve Denetim Mudurd
Yazi isleri MUuduru

Cevre Koruma ve Kontrol MUduru

Mehmet Tayyib YASAK Basin ve Halkla lliskiler Mudur

Ahmet Faruk CIGER Bilgi islem Mudird

Danismanlik Hizmetleri

Sebahattin YILDIRIM ic Denetci

Etem GULMEZ Mali Hizmetler Uzmani
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI (EK 2)

Mehmet Nebi KAYA

Ulk CELIK

Ismail TASTAN
Adnan TUC
Feridun YAYA
Burak CANER
Goksel YERLIKAYA
Ertugrul SUT
Emrullah TOPRAK
Sami TOKMAK
Ismail BIYIK

Ayfer SECKIN
Ismail GUNER
Cengiz SARUHAN
Ahmet YIGIT

BASKAN

Genel Sekreter

UYELER

Mali Hizmetler Muduru
Su ve Kanal Hizmetleri Muduru
Tarimsal Hizmetler Muduru

Plan Proje Yatirim insaat Mudird
Yol ve Ulasim Hizmetleri MUduru
Makine Ikmal Bakim Onarim Mudur(
Destek Hizmetleri Muduru

Emlak ve Istimlak Muduard

Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurd
Insan Kaynaklari ve Egitim Madurd
KUltlr ve Sosyal Isler Madary
Ruhsat ve Denetim Mudurd
Yazi Isleri MUudur

Cevre Koruma ve Kontrol MUduru

Mehmet Tayyib YASAK Basin ve Halkla iliskiler MUdurd

Ahmet Faruk CIGER Bilgi islem Mudurd

Danismanlik- Egitim Hizmetleri

Sebahattin YILDIRIM Ic Denetci

Etem GULMEZ Mali Hizmetler Uzmani
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B- 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dlcUtlerini, bunlara ulasmak icin izle-
necek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan olarak tanimlanir. Stratejik Planlar
kurulusun gelecege iliskin misyon ve vizyonunu, stratejik amaclar ve &lculebilir hedef-
lerini, performans gdstergelerini performans izleme ve raporlama faaliyetlerini kapsar.
Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde kamu idarelerince hazirlana-
cak olan stratejik planlar ve performans programlari; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimina, hesap verebilirligin ve mali saydamhgin
saglanmasina katkida bulunacaktir.

26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururldge giren
Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
8 inci maddesinde hazirlik programinin; stratejik planlama sUrecindeki asamalari, ta-
mamlanacaklari tarihleri gdsteren zaman cizelgesi ile birlikte gerceklestirilecek faali-
yetleri, sorumlu birim ve kisileri ile egitim ihtiyacini ortaya koymak icin hazirlanacagdi
hakam altina alinmistir.

I. AMAC

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yUrtutdlebilmesi icin hazirlik stre-
cinin de planlanmasi gerekmektedir. Hazirlik planinin amaci; tum calisanlarca planla-
ma sUrecinin sahiplenilmesinin saglanmasi, organizasyonun olusturulmasi, ihtiyaclarin
tespit edilmesi ve is planinin olusturulmasidir.

Il. KAPSAM

Hazirlik programi, idaremiz Stratejik Planinin (2020-2024) hazirlik sirec ve
yontemine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

I1l. DAYANAK

5018 sayili Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yoénetmelik ve Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu ile Sivas
Il Ozel idaresi 14.05.2019 tarihli 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan Genelgesi esas ali-
narak hazirlanmistir.

IV. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Ulkemizde kamu mali ydnetiminin iyilestiriimesi ve bltce sUrecinin etkinliginin
artirilmasina yonelik yapilan reform calismalari ¢ercevesinde Kamu kurumlarinin po-
litika olusturma kapasitelerinin artirilmasi, butce hazirlama ve uygulama sureclerinde
mali disiplin saglanmasi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine duyarlili-
gin artirllmasi, kamu kaynaklarinin belirlenen stratejik &nceliklere gdére daditiimasi, bu
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ve bunun
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Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi zorunlulugu ortaya cik-
mistir. Stratejik planlama, idarelerin uzun dénemli bakis acilarini yansitan, yapilan her
faaliyetin kurumu belli somut hedeflere, bu hedeflerinde ulasiimak istenen vizyona
goturdugu bir sistemi ifade eder. Ayrica, ortaya c¢ikan izleme degerlendirme ve ra-
porlama sistematidi ile gerekli dizenlemelerin hayata gecirilerek kurumlarda surekli
iyilestirmeyi olanakli kilar. Bu kapsamda Ulkemizde kamu mali ydnetimi reform calis-
malari sonucunda yururlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile bUtce slrecinde stratejik planlama, performans programi, performans esasli bltce-
leme ve faaliyet raporlari yeni unsurlar olarak benimsenmistir. ilgili Mevzuat htkUmleri
geredi idaremiz 2020-2024 dénemi Stratejik Planini hazirlayip kamuoyuna sunmayi
hedeflemektedir.

V. HAZIRLIK PROGRAMI

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda ydnetmek, Ust ydnetimin ana
islevlerindendir. Kurum calisanlarinin stratejik planlama sUrecine inanmalari ve destek
vermeleri Ust yonetimin bu konuya verdigi d®nemin bir sonucudur. Ust ydnetim; stra-
tejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus calisanlari ile paylasmali ve kurumsal sa-
hiplenmeyi saglamalidir. Ayrica, stratejik planlamanin énemini hem calisanlarina hem
de paydaslarina her firsatta anlatmali ve bizzat sUrecin icinde oldugunu gdstermelidir.

14/05/2018 tarihli ve 38095420-000-7482 sayili Stratejik Plan Genelgesi ile
planlama sUrecinde gorev alacak stratejik planlama ekibinin olusturulmasi icin birim
temsilcilerinin gdrevlendiriimesi istenmistir.

A- Planlamaya ilsikin Genel ilkeler

e 2020-2024 idare Stratejik Plani, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrul-
tusunda hazirlanmasi gerekmektedir.

e Plan calismalari, Strateji Gelistirme Kurulu denetiminde ve Mali Hizmetler MudUr-
[UgU koordinatorltigunde yurutulr.

¢ Plan calismalarini yUritmek ve birim calismalari konsolide etmek Uzere Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur.

o Stratejik Amaclar Strateji Planlama Ekibi tarafindan belirlenecek olup, amaclara
iliskin faaliyet alanlari - hedefler ve performans gdstergeleri birim mudurlUkleri
tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.

e Birimler stratejik plan calismalari kapsaminda, ilgili mevzuatin dngdrdlgu sekilde,
durum analizleri yapar, belirlenmis stratejik amaclara uygun spesifik somut ula-
silabilir, dlcUlebilir stratejik hedefler ile performans gdsterge belirleyerek maliyet
tablolari olusturmasi gerekmektedir.

e Planlama surecinin etkili ve etkin sekilde yUrutilmesinden tum harcama birimleri
sorumludur.

2020 - 2024 Stratejik Plan
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Stratejik Planlama Ekibi bu genelgenin yayimlanmasinda itibaren G¢ hafta icerisin-
de planin olusturulmasina yonelik bir Hazirlik Programi olusturur.

Her birim Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan Stratejik Plan Hazirlik
Programina uyumlu olarak calismalarini yUrGtmek Uzere Birim Stratejik Planlama
Ekibi olusturur, calismalarin plan metnine yansitmak Uzere bir Birim Sorumlusu
gorevilendirir. Birim sorumlusu ve Birim Planlama ekibin calismalarindan Birim Ko-
ordinatdrl sorumludur. Birim koordinatérl her birimde birim amiridir.

B-idarenin Amaclari

Amag 1:

Katilimcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere,
etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Amag 2:

Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hilkimet politikalariyla uyumlu cagdas
standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, sadlik, ticaret, egitim, turizm
bayindirlik ve her turll sosyal - kultUrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina
iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uygulanmasini katilimci yénetim anlayisi icinde
verine getirmek.

Amag 3:

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda du-
zenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal ihtiyaclari cagdas yone-
tim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

C-Harcama Birimi Alt Calisma Gruplarinin Olusumu, Gérevleri ve Calisma Esaslari

Sivas Il Ozel idaresi

Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi yaptigi calismalardan kendi biriminin Stra-
tejik Planlama Ekibindeki sorumlusuna/birim koordinatdortine karsi sorumludur.

Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi belirlenen amaclara uygun oncelikle faali-
yet tablosu(tablo 1) olusturarak 5 villik birim Stratejik Hedeflerini, bu hedeflere uy-
gun villik performans hedeflerini ve bu hedeflere iliskin performans gdstergelerini
belirlemek zorundadir.

Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi; kendi harcama birimlerini ilgilendiren,
daha &nceki Stratejik Planlarda yer alan amag, hedef, gbsterge ve faaliyetlerin, uy-
gulama sonucunda ortaya c¢ikan ve faaliyet raporlarinda yer alan gerceklesmelerin
gbdzden geciriimesini sagdlamakla yukumludurler.

Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibinin &ncelikli gdrevi; Stratejik Plan hakkin-
da gerekli dokUmanlarin incelenmesi, calistiklari birimlerin gérev ve sorumluluk
alanlari ile ilgili Ust politika belgeleri ve yapilmis calismalarin derlenmesi, mevcut
durumu ve/veya uygulamalari, idarenin misyon, vizyon, glclt ve zayif yonlerini,
calisma konulariyla ilgili firsat ve tehditlerin belirlenmesi, stratejik amac ve hedef-
lerinin tespit edilmesi ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli stratejilerin ortaya ko-
nulmasini koordine etmekle yukumludurler.




¢ Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi; Kurul, Ekip ve Mali Hizmetler Biriminin ih-
tivac duydugu, birimlerin calisma ve sorumluluk alanlariyla ilgili konularda her tarld
destedi vermekle yukumludar.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibinin calismalar 28.08.2019 tarihine kadar
tamamlanarak, ekip Uyelerince imzalanarak Ust yazi ile Mali Hizmetler MUdurlugu-
ne en gec¢ 03.09.2019 tarihine kadar gdnderilmesi zorunludur.

e Stratejik Plan Calismalarini koordine etmek Uzere ve planin yazim asamalarinda
gobrev alacak personel Mali Hizmetler MUdurluglnce birim sorumlulari arasindan
belirlenecektir.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi calismalarina teknik destek ve egitim des-
tegi Mali Hizmetler MUdUrltgunce saglanacaktir.

e Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibi calismalari sonuclari ekl belirlenen konu
basliklarindan olusmasi gerekmekte olup, calismalara esas tablolarin Excel forma-
tinda de hazirlamamasi zorunludur.

D-Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi- Stratejik Hedef-
Performans Hedef- Performans Goéstergeleri

Mevzuat analizinin ¢ciktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel Grdn ve
hizmetler belirlenir. Belirlenen Urln ve hizmetler Tablo 'da gdsterildigi gibi belirli fa-
aliyet alanlari altinda toplulastinlir. Tablodaki 6rnekten yararlanilarak butln faaliyet
alanlarina iliskin Urdn ve hizmetlerin belirlenmesi gerekmektedir. Faaliyet alanlari ile
Urdn ve hizmetlerin belirlenmesi amac¢ ve hedeflerin olusturulmasi ve kapsaminin ta-
sarlanmasi acisindan yonlendirici bir rol oynar.

Faaliyet Alani (6rnek) Uriin/Hizmetler

1. Yol ve Ulasim Faaliyetleri 1. Yol ve Ulasim Faaliyetleri

2. Tarimsal Hizmetler Faaliyeti :/.;.tiAsfalt Yapim Bakim ve Onarim Faali-
3. Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti 1.2. Kilit Parke Tasl Ddseme Faaliyeti
4. Planlama Projelendirme

Destek Faaliyeti 1.3. Kdprd, Sanat Yapilari, Yapim, Bakim

ve Onarim Faaliyeti

2.1. insan Kaynaklari Yonetim Faaliyeti
L L 2.2, Mali Yonetim Faaliyeti

2. Genel Yonetim Faaliyeti o o
2.3. Basin Yayin Halkla lliskiler Faaliyeti

2.4. Makina lkmal Faliyeti
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Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngdridlen ciktl ve sonuclarin tanim-
lanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar
ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Hedeflerin;

Misyon, vizyon, temel dederler ve amaclariyla tutarli, durum analizinde ulasilan tes-
pitler ve ihtiyaclarla uyumlu, acik ve anlasilabilir, somut, élctlebilir, iddiali ve gercekci
sonuc¢ odakli, zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmasi gerekir.

Stratejik planin etkin bir bicimde uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi acisin-
dan her bir amaca ydnelik en az iki, en fazla bes hedef belirlenmesi tavsiye edilmek-
tedir.

Hedefler Olusturulurken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hangi spesifik sonuclara ulasiimaya calisildidi belirlenmelidir, sonucu etkileyen fak-
torler analiz edilmelidir, dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmelidir,
hedef gerceklesmelerinin nasil élctlecedi belirlenmelidir. lcme icin hangi verilerin,
ne sekilde temin edilecedi ortaya konulmalidir, varsa hedefe iliskin &nceki plan ddne-
mindeki gerceklesmeler dikkate alinmalidir.

Performans Gostergeleri

Performans gdstergeleri, belirlenen hedeflere ne dlctde ulasildiginin ortaya konul-
masinda kullanilir. Performans gostergeleri, dlcUlebilirligin saglanmasi icin miktar ve
zaman boyutunu icerecek sekilde ifade edilir. Bu cercevede performans gdstergeleri
girdi, ciktl, sonug, kalite ve verimlilik gdstergeleri olarak siniflandirilir.

Girdi géstergeleri : Bir politika, Urun ya da hizmetin Uretimi veya sunulmasi i¢cin ge-
rekli olan beseri, mali ve fiziki kaynaklardir.

Cikt1 gdstergeleri : Uretilen Uriin veya sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genel-
likle somuttur ve ne Uretildi ya da sunuldu sorusuna cevap verir. Ciktl gdstergeleri
cogu zaman belediyenin dogrudan kontrolU altindadir. Ancak her zaman erisilen so-
nuclarin dizeyiyle ilgili bilgi vermez.

Sonug géstergeleri : Uretilen Urin veya sunulan hizmetlerin sonucunda ortaya cikan
etkilerle ilgilidir. Faaliyetlerin ve Uretilen ciktilarin, amaca ulasmada ne derece ve na-
sil basarili olduklarini gdsterir. Sonu¢ godstergeleri “nasil bir sonuc¢ bekliyoruz” ve “na-
sil bir etki yaratmak istiyoruz” sorularina cevap verir. Ornek Sonuc Gostergeleri

Kalite gdstergeleri : Urlin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilan-
ma dUzeyini gdsterir.

Verimlilik géstergeleri : Cikti ile bu ciktiyl elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.
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E-Planlamaya iliskin Takvim

Dénem Aciklama Sorumlu Birim

Ust Ydnetim

Mayis Stratejik Plan Genelgesinin Hazirlanmasi Mali Hizmetler Madarlaga
Haziran Hazirlk Programinin Hazirlanmasi Stratejik Planlama Ekibi
Programla Ilgili Egitimler Mali Hizmetler MUdurltgd

Harcama Birimleri Stratejik Plan Ekibi
Calismalari Plan Calisma Taslaklarinin
Olusturulmasi

TUm Birimler
Mali Hizmetler MUdurligud

Temmuz
Agustos

Harcama Birimleri Stratejik Plan Ekibi
EylUl Calismalarinin Kontrol Edilmesi
Nihai Calismalarin Sonuclandiriimasi

TUm Birimler
Mali Hizmetler MUdurltgd

Ekim Stratejik Plan Meclise Sunulmasi Mali Hizmetler MUdurligd

Stratejik Plan Meclis Onay Islemleri -

Al Duyurulmasi - Basim ve Dagitim Islemleri

Mali Hizmetler MUdurltgd

F-Harcama Birimi Stratejik Planlama Calismasinda Olmasi Gereken Asgari Bilgiler

A) Birinci Boliim :

1- Harcama Biriminin Gérev - Sorumluluklar (Bilgiler kisa anlasilir detayl surec
tanimlari vapilmadan ayrintiva girilmeden sunulacak.)

2- Idarenin Geneline iliskin Son Bes Yillik (2014-2015-2016-2017-2018 villarina ait)
Bilgiler ( excel ortaminda hazirlanacak )

B) ikinci Bdliim :

1- Faaliyet Hizmetler -Alt Faaliyet Alanlarinin tanimlanmasi (tablo 1)

2- Amaclara Yonelik Stratejik Hedefler (Amac Bashdinin altinda faaliyet bashgdi
faaliyetin alt basligi - stratejik hedefler siralanacak )

3- Stratejik Amac- Hedef -Hedefe Ulasmak icin Gerekli Stratejiler -Performans
Hedefi -Performans Gostergeleri

4- Amac- Faaliyet Alani Maliyet Tablosu (2020-2024 )

5- Amacg-Stratejik Hedeflere Ait Maliyet Tablosu ( 2020-2024)

6- Degerlendirme

7- Harcama Birimi Stratejik Planlama Ekibine ve Calismalara iliskin Kisa Bilgiler
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STRATEJIK PLANLAMA

I1l. Planlamaya iliskin Genel idari Yapinin
Degerlendirilmesi

A- Iderenin Yetki Gorev Ve Sorumluluklari
Kurumsal Tarihge

Osmanl Devleti'nde i| Ozel idareleri, 7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet Nizamname-
si” ile illerin kurulmasiyla birlikte varlik gdstermistir. 1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi
ile Il Genel Meclisinin temeli olan “Vilayet Umum Meclisi” de kurulmus olup 1870 Ida-
re-i Umumiyesi Vilayet Nizamnamesi ile vilayeti umum meclisinin yetkileri artirilmistir.

1913'de ise yUrurlage giren idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati, il Ozel ida-
relerini merkezi ydnetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki
durumu buna gore dlzenlenmeye calisiimistir. Kanunda ilin genel idaresi ve &6zel ida-
resi ayni metinde fakat ayri ayri ve detayl bir icerikte dizenlenmistir. Bu Kanundaki
il genel yonetimine dair hukUmler Vilayet Kanunu yayimlanarak Kanun metninden
cikinlamistir. Gunumuaz il Ozel idarelerinin temeli sayilabilecek bu kanunda il Ozel ida-
resinin gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, sagdlik ve &zel idaresi emlakinin
yonetimi olarak belirlenmistir. Il Ozel idaresi’nin organlari ise; Vali, Genel Meclis ve
Daimi Encimeni olarak kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabulinden sonra, 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli idare secimleri
sonucu ve 5. Bes Yillik Kalkinma Planlarina gdre yeniden dnem kazanmis ve boylece
gunumuz sartlarina uygun hale getirilebilmesi icin, 26/05/1987 tarih ve 3360 Sayili
Kanunla degistiriimis, degistirilen bu kanun 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi
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Gazete 'de vayimlanarak yUrtrlige giren 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile yUrUr-
[Ukten kaldiriimistir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Mudurliguntn Kaldirilmasi ve
Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yayinlanmasi ile tUzel Kkisiligi
sona eren Kéy Hizmetleri Genel MUdurltgu tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlan,
personeli, tUum varliklari, arac, gerec¢ ve tasinirlari, tapuda Genel MUdUrlUuk adina kayitli
olan tasinmazlari ve hizmet binalari il Ozel idarelerine devredilmis olup; il Ozel idare-
lerinin gérev ve yetki alanlari 04/03/2005 tarih ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu
ile yeniden dUzenlenmistir.

06.12.2012 tarih ve 6360 sayill On Dért ilde BUyUksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun HikmUnde Kararnamelerde Degdisiklik Yapilmasina
Dair Kanun kapsaminda Sivas ilinde 18 belde belediyesinin tuzel kisilikleri sona ererek
personeli, tasinir ve tasinmaz mallan Sivas Il Ozel idaresi tarafindan devralinmistir.

il &zel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

Genclik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
BUyUksehir Belediyeleri haric ilin cevre dlzeni plani, bayindirlik ve iskan, topradin ko-
runmasi, erozyonun dnlenmesi, kUltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yok-
sullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6Jretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger intiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)(1); orman
kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlari disinda, Yapmakla gdrevli ve yetkilidir.

Il cevre dUzeni plan:; valinin koordinasyonunda, Blyiksehirlerde Blylksehir
belediyeleri, diger illerde il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre du-
zeni plani Belediye Meclisi ile | Genel Meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getiriimesinde &ncelik sirasi, il Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve veril-
digi yerin gelismislik dUzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, blyUksehirlerde biyiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri
olan BUyUksehir Belediyelerinde il cevre dUzeni plani ilgili BUyUksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya vaptirilir ve dogdrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dUzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il &zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yodntemler uygulanir.

Sivas Il Ozel idaresi



Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butUnlUk ve
uyum icinde yUrtttlmesine ydnelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan sagdlanur.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek
ve denetlemek.

Kanunlarin Idareye verdidi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir ver-
mek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin yUrittlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, ki-
ralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borc almak ve badis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar! yirmibes bin Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve
egdlence verlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il Ozel idaresi, hizmetleriile ilgili olarak, halkin géris ve disincelerini belirlemek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

B- idarenin Misyonu, Vizyonu Temel ilkeleri Degerleri ve
Politikalari

Misyonumuz Vizyonumuz
SUrekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel Sivas’'ta yasayan insanlarin, cagin
ilke olarak benimseyen cagdas bir gerektirdigi medeni yasam sartla-
yerel yénetimcilik anlayisi icinde; rina kavustugu, hizmetlerin daha
hizmetlerin belli bir plan dahilinde sUratli, kaliteli ve ekonomik olarak
ve kaynaklarin daha etkin ve verimli yerine getirebildigi, sUrekli gelisen
kullanilarak Sivas’i Kultur ve Bilim ve degisen bir yonetim anlayisi ile
Merkezi, Ureten, yasam kalitesinin kuUltUrel, bilimsel, sosyal ve kono-
arttig), ic Anadolu Bolgesinin cazibe mik gelismesini tamamlamis Sivas’l
merkezi olan yesil bir il yapmak. dlinyada taninan, bolgesinde cazibe

merkezi olan bir il yapmak.
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Temel ilke ve Degerlerimiz

«  Milli Degerlere Baglhlik

« Ekonomiklik, Etkinlik ve Etkililik
*  Vatandas Odaklilik

«  Durustluk ve GUvenilirlik

* Hesap Verebilirlik

*  Saydamlik

«  Katilimcilik

+ Adalet ve Esitlik

* Sosyal ve Cevresel Sorumluluk
e C6zUm Odaklilik

« Tutarhlik

+  Ongodrulebilirlik

« Liyakat ve Uzmanlik

*  VYenilikcilik

*  Dinamiklik

« Disiplin ve Caliskanlik

Temel Politikamiz

Egitim Hizmetlerinde; ikili ve tasimall egitimin en aza indirilmesi, okul dncesi
egitimin yayginlastiriilmasi, yurt ve pansiyonlarin yayginlastiriimasi ve iyilestirilmesi,
kentsel alanlarda sikisan ve yetersiz hale gelen okullarin yeni alanlara tasinmasi, egi-
timin kalitesini arttirici ve ilin Ulke genelindeki basari dUzeyini yUkseltecek projeler,
egitim kurumlarinin depremlere dayanikhligl, okullasma oranlarinin yUkseltilmesi, ca-
gin gereklerine uygun yeni okullarin yapilmasi, egitimde teknoloji kullanim dlzeyinin
yvUkseltilmesi saglanacaktir.

Saglik Hizmetlerinde; koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, bu amacla
saglik ocaklarinin arttirilmasi, mevcut saglik ocaklarinin fiziki altyapilarinin iyilestiril-
mesi, tibbi donanim yoninden glclendiriimesi, mobil saglik hizmetlerinin gelistirilme-
si, hastanelerin modernizasyonu, saglik hizmetlerini etkili, kaliteli verimli kilacak her
tarlt uygulama projesi, teknoloji dUzeyini arttiracak arac-gerec ve donanim alimlari,
desteklenecektir.

Sosyal Hizmetlerde; sosyal hizmetler toplumun her kesimini kapsayan bir hiz-
met alani olarak dederlendirilecektir. Basta engelliler, korumaya ve bakima muhtac
cocuklar, yashlar olmak Uzere sosyal hizmetlerde fiziki altyapiy! gelistirecek ve glc-
lendirecek yatirimlara 6ncelik taninacaktir.

Genclik ve Spor Hizmetlerinde; genclere ve halka ydnelik sportif ve sosyal nite-
likli tesislerin gelistirilmesi, altyapilarin iyilestiriimesi, &zellikle ilcelerdeki ve beldeler-
deki spor tesislerinin arttiriimasi, genclik merkezlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi
saglanacaktirr.

Sivas Il Ozel idaresi



Kultar ve Turizm Hizmetlerinde; il genelinde bulunan bUtin somut ve soyut kultur
mirasinin korunmasi, onariimasi ve degerlendirilmesi, kUltlr ve turizm potansiyelinin
tanitimina yonelik calismalar, kUltUrel envanter calismalari, kUltUrel nitelikli uygulama
projeleri, arastirma-gelistirme projeleri desteklenecektir.

Cevre ve Orman Hizmetlerinde; il merkezi ve ilcelerde agaclandirma calismalari,
cevre ve doga bilincinin gelistiriimesi, atik su ve kati atik projelerinin gelistirilmesi
ydnUnde calismalar yapilacaktir.

Tarim Hizmetlerinde; ilin bitkisel ve hayvansal Uretiminde topyekldn verim artisi
ve Urun cesitliligi artisi sadlayacak tarimsal projeler, tarimsal potansiyelin tespiti ve
tanitimina yonelik calismalar, tarim sektodru ile ilgili arastirma gelistirme projeleri ya-
pilacaktir.

Kirsal Altyap! Projelerinde; kirsal alanda nUfus bUyuUklUkleri, arazi kosullar ve
tarimsal Uretim kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir.
Koy yollarinda karayolu agdi ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal kara yolu adi énce-
lilerine gdre yeni asfalt yapimi, mevcutlarin onarimi, tum yerlesim yerlerinde kapali
sebeke yapimi, tarimsal sulama calismalari, kanalizasyon yapimi, kirsal alanda dtzenli
verlesmeye ve toplulastirmayi saglayacak yatirimlara éncellik verilecektir.

Vatandas Odakli Kamu Hizmeti Programi Kapsaminda; kamu hizmetlerinde va-
tandas memnuniyetini saglamaya ydnelik projelere dncelik verilecektir. Bu konudaki
kamu kuruluslarindaki fiziki dizenlemeleri, teknolojik altyap! gelistirme calismalarini
iceren vatirimlar yapilacaktir.

Bilgi Teknolojisi ve ARGE Yatirimlarinda; bilgi toplumuna gecis strecinin hizlan-
dirilmasi ekonomide etkinligin ve verimliligin arttirilmasi ve rekabet glcl yUksek bir
ekonomik yapinin olusturulmasini saglamak Uzere bilgi ve iletisim teknolojisi yatirm-
larina 6ncelik verilecektir.

Istihdamin Gelistirilmesinde; kirsal ve kentsel alanlarin Uretim glclnd ve
dUzeyini arttiracak nitelikteki projeler, kirsal ve kentsel alanda is glcUnUn egitilmesi,
ise kavusturulmasi, el sanatlarinin tesvikine yonelik projeler desteklenecektir.

Afetlere Hazirlikli Olunmasi Kapsaminda; il genelinde her turlt afete karsi di-
renci arttirmak, hazir olunmasini saglamak, midahale ve iyilestirme calismalarinin et-
kinligini saglamaya yonelik projeler desteklenecektir. Diger Yatirimlar Kapsaminda;
yukarida belirlenen sektdrel dncelikler disinda ilin genel glvenlik ve esenligini ilgilen-
diren projeler desteklenecektir.

Temel Amaglarimiz ve Onceliklerimiz

Egitim altyapisini tamamlamak, egitimin tUm alanlarinda kaliteyi artirmak ve
egitim ihtiyaci olan her bireye ulasmalk,

Sivas’'ta yasayan her bireye esit, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunmak,
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Sosyal Hizmet kapsamina giren bUtdn bireylere strekli ve kalici sekilde hizmet
vermek ve bu alandaki fiziki altyapi intiyacini gidermek,

Merkez ve ilcelerde spor faaliyetlerinin altyapisini tamamlayarak mevcut spor
tesislerini korumak ve gelistirmek,

Kultur kenti kimligi kazandirilmasi i¢in tarihi eserlere ve tUm kultUrel mirasa
sahip cikilarak, Sivas’i bir kultlr ve kongre merkezi yapmalk,

Sivas’t dogdal varliklarin korundudu ve gelistirildigi, agaclandirilabilecek tim
alanlarin agdaclandirildidi Yesil Bir Sivas kimligine kavusturmalk,

BUtun koyler ve bu kdylerde yasayan insanlari Uretici hale getirmek, tarimsal
Uretimi artirmak ve tarimsal altyapiy! gelistirmek, Kirsal alandaki butln yerlesim bi-
rimlerini cagin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavusturmak,

Cagdas, guler yuzlu, hizli ve kaliteli kamu hizmeti sunmak, Teknoloji kullan-
ma kapasitesini artirmak ve teknolojiyi gelistirmek, Istihdami artirmak, Sivas'i yatirim
vapilan cazibe merkezi haline getirmek, Kentsel alanlarda caddas ve yasanabilir yeni
alanlar olusturmak, Afetlere karsi her zaman hazirlikli olmak Sivas il Ozel idaresinin te-
mel amaclaridir.

C- Idarenin Organlari

Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gérev ve yetkileri

Il 6zel idaresi teskilatinin en Ust amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il &zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak buUtceyi, il &zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olcUtlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davall olarak da yargl
verlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enclimenine baskanlik etmek.
Il dzel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Il &zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Sivas Il Ozel idaresi



Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

BUtceyi uygulamak, blutcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
vapmak.

il 6zel idaresi personelini atamak.

Il zel idaresi, bagdl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
BUtcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenedi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerek-
tirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il ®zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

L —

.
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il Genel Meclisinin Goérev Ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il ©zel idaresi faaliyetlerini ve perso-
nelinin performans dlcUtlerini gérismek ve karara baglamak.

Butce ve kesinhesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlUzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan BlyUksehir Belediyeleri haric il cevre dlzeni plani ile be-
lediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve karara baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

Bltce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu or-
takliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina
karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degis-
tirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve sUresi virmibes vili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

Sartl badislari kabul etmek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
vap-islet-devret modeliile yapilmasina, il zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enclmen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.
Il dzel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il &zel idaresinin ve bagll kuruluslarinin kadrolarinin indas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl
isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilma-
va karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sivas Il Ozel idaresi
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iL GENEL MECLIiSi UYELERI

iSiM LISTESI
Hakan AKKAS ( Baskan) 23 Yusuf Yuksel YILDIZ
Arzu POLAT 24 Ahmet SEYHOGLU
Burhanettin KURU 25 Necattin CANSU
Semra TEMURBAS MAVIBULUT 26 Muslim GURBUZ
Ziya SAHIN 27 Emin UNLUER
Abdulkadir DEMIREL 28 Hulusi SAHIN
Omer YEGIN 29 Fikret GUZEL
Asaf YARAS 30 ilbrahim ORUCGUNEY
Bahattin COBANOGLU 31 Sururi KOCALI
Murat BASARAN 32 Yiksel CIFCI
Seref AGCA 33 Kaya Cetin PEHLIVANOGLU
Hamza OZTOPRAK 34 Burhanettin UGURLU
Sadik GULLER 35 Hasan YILMAZ
Yalcin AKKAYA 36 Orhan TAMER
Nurettin ATES 37 Ahmet GENCER
Hayrettin CENIK 38 Hikmet KURUCAY
Dadaloglu KARAKOYUN 39 Fikret DOGRUYOL
Volkan OZER 40  Haci AYVAZ
Ibrahim YENIDUNYA 4] Faruk GULHAN
ilyas VAHAPOGLU 42 Ethem YIGIT
Hamit KIZILPINAR 43 Hakan ESER

Bekir TANYILDIZ
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il Enciimeni

Il enctmeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan sececedi U¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegdi
iki Gyeden olusur. Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter baskanlik
eder. Encimen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri
vali tarafindan oy hakki olmaksizin gérUsleri alinmak Uzere cadrilabilir.

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goérus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygu-
lamak.

Ongdérulmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.
BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda &ngoérilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
sUresi Uc yill gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gérus bildirmek.

iL ENCUMENI UYELERI

Salih AYHAN
Vali

Mehmet Nebi KAYA
Genel Sekreter

Ulkt CELIK Cengiz SARUHAN
Mali Hizmetler MudurU Yazi isleri Maduru

Fikret DOGRUYOL Semra T. MAVIBULUT Yiuksel CIFCI
il Genel Meclisi Uyesi il Genel Meclisi Uyesi il Genel Meclisi Uyesi
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D- Teskilat Yapisi

Koy Hizmetleri Genel MUdurligl'nin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 sayil ka-
nunla gérev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren il Ozel idaresine dev-
redilmesinden sonra Sivas Il Ozel idaresi binyesinde yeniden yapilanma calismalari
yapiimis ve Sivas Il Ozel idaresi, norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, en son
Il Genel Meclisinin 06.07.2006 tarih ve 66 sayil karari, ayrica 04.07.2007 tarih ve 84
saylll karari ile drgltsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sek-
reter Yardimcisi, 16 Birim Mudur(, 16 iice Ozel idare Muduru, 1 Hukuk Masaviri olmak
Uzere toplam 36 ydnetici ve 1i¢c Denetci kadrosu ile calismalarini yUritmektedir.

T.C.
SiVAS iL OZEL IDARESi TESKILAT SEMASI

il Genel Meclisi

. Genel Sekreter
I¢c Denetim Birimi

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi

ilge Ozel idare Mudiirliikleri e e e
Bilgi Islem Mudiirliigi

Akincilar | Altinyayla

Cevre Koruma ve Kontrol Mid.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Divrigi Dogansar
Gemerek Giiriin
Golova | Hafik

| i Geel Meciisi |
™\ Denetim girim |
R e
rr—
Lo o e e
Rra——

Destek Hizmetleri imar ve Kentsel iyilestirme Miid.

imranli | Kangal

Emlak ve istimlak Midiirligii Mak. ikmal ve Bakim Onar. Miid.

Koyulhisar | Susehri

Sarkisla Ulas
insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Yildizeli | Zara

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Plan Proje Yatirim ve ins. Miid.

Ruhsat ve Denetim Midirlugi

Mali Hizmetler Miidurliiga Su ve Kanal Hizmetleri Mid.

Yazi isleri Midiirliigi

Tarimsal Hizmetler Midurliigii

Yol ve Ulasim Hiz. Mudurlagi
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STRATEJIK PLANLAMA

IV. idareye iliskin Genel Mevzuat
Degerlendirilmesi

A- Idareye lliskin Genel Mevzuat

Il Ozel idaresi sorumluluklarini 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu hukdmleri
ve alt mevzuat cercevesinde yUrUtmekte ve idarenin faaliyet alanlarini diizenleyen
Kanunlar, TuzUkler, Yonetmelikler, Kararlar ve Tebligler asadida yer almaktadir.

Kanunlar

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayil Kamu Thale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

4857 Savyill Is Kanunu,

5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,

3202 Sayili Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun,
5393 Sayil Belediye Kanunu,

6831 Sayili Orman Kanunu,

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu,

7478 Sayili Kdy icme Sulan Hakkindaki Kanun,

167 Sayili Yer Alti Sulari Kanunu,

3213 Sayili Maden Kanunu,

4916 Sayill Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun HUkmUnde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
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5686 Sayil Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu,

5607 Sayil Kacakcilikla MUcadele Kanunu,

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

3572 Sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlandirma Dair Kanun Hukmiinde
Kararnamenin Dedistirilerek KabulUne Dair Kanun,

222 Sayili iIlkdgretim ve EGitim Kanunu,

6085 Sayill Sayistay Kanunu,

2942 Sayil Kamulastirma Kanunu,

6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun,

6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapilmasina Hakkinda Kanun,

6360 sayili On Uc ilde BuyUksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lice Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun HikmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

6107 Savyili lller Bankasi Kanunu,
4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun,

5902 sayili Afet Acil Durum Yénetmelidi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun,

634 Kat Mulkiyeti Kanunu,

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu,
4207 Sayill Tuttn Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrold Hakkindaki Kanun,
2863 Sayill Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
2981 Savyili imar Affi Kanunu,

3402 Sayill Kadastro Kanunu,

2644 Sayill Tapu Kanunu,

3621 Sayih Kyl Kanunu,

5510 Sayil Sosyal GUvenlik Kanunu,

4721 Sayill Turk Medeni Kanunu,

442 Sayill Kby Kanunu,

4342 Sayill Mera Kanunu,

2510 Sayil Iskan Kanunu,

775 Sayill Gecekondu Kanunu,

5490 Nufus Hizmetleri Kanunu,

2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu.

Sivas Il Ozel idaresi



Yonetmelikler

Tasinir Mal Yonetmeligi, Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik, Dep-
rem Yonetmeligi, EPDK Kararlan, Elektrik Tesisleri Topraklama Ydnetmelidi, Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmelidi, Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmelidi, Mal Alimi
Isleri Ihale Uygulama Yonetmelidi, Yapim isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hiz-
met Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet Alimlari Denetim Muayene ve
Kabul islemleri, Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik, Kdylere ve Kdylere
Hizmet Goturme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Daditim, Esas ve Usullerine Dair
Yonetmelik (KOYDES), ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik, Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Yonetmeligi, il Ozel idareleri Norm Kadro ve ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik.

B- idareye Ait ic DlUzenlemeler
Sivas il Ozel idaresi Genel idareye iliskin Yonetmelikler

Sivas Il Ozel idaresi imza Yetkileri Ydnergesi

Sivas Il Ozel idaresi Memur Personelinin Atama ve Yer Degistirmesine Dair
Yonetmelik

Sivas il Ozel idaresi Isci Personelinin Atama ve Yer Dedistirmesine Dair Yonetmelik
Sivas il Ozel idaresi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Sivas il Ozel idaresi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Sivas il Ozel idaresi Gorev Yetki ve Calisma Esaslari Yonetmelidi

Sivas Il Ozel idaresi icra Takip Haciz ve Satis Servisi Kurulus, Gérev ve Calisma
Esaslari Yonetmeligi

Sivas il Ozel idaresi Kirsal Altyapi Calismalari Yonetmelikler

Kanalizasyon ve Atik Su Tesisleri Bakim Onarim Yénetmelidi

Kilitli Parke Yapim, Bakim ve Onarim Yonetmelidi

Koy icme Suyu Tesisleri isletme Bakim Onarim Yonetmelidi

Koylere Kilitli Parke Tasi Yapilmasi ile ilgili Yonetmelik

Koy Yollart Yonetmeligi

Sivas ili icrne Suyu Kaynaklarinin Ticari Amacla Kiralanmasi ve Denetimine iliskin
Yonetmelik

Thziikler

Vilayetler Hizmet Birligi Tuzugu,
Merkez Kdylere Hizmet Birligi TuzUgu,
Koylere Hizmet Goéturme Birlikleri TUzukleri.
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STRATEJIK PLANLAMA

V. idari Faaliyetlere ve Planlamaya Yénelik
Analiz Degerlendirilmesi

A- Paydas Analizi

Sivas Il Ozel idaresi Stratejik Planin Olusturulmasi icin yapilan hazirlik calisma-
lari ve calistaylar sirasinda, durum analizine ve faaliyetlere iliskin olarak paydas analizi
calismasi yapiimistir. Kurulusun kaynaklari veya ciktilari Uzerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurum-
larl ifade etmektedir. Stratejik Plan calismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas
analizi ile ic ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi, bunlarin énemlerinin tespiti ve idare
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan ic ve dis pay-
daslarin belirlenmesi calismasi gerceklestiriimis bu kapsamda, idarenin toplam genel
olarak 26 grupla olusturulan paydasi tespit edilmistir.

Paydas Listesi Analiz Tablosu

No Paydasin Adi

1 Cumhurbaskanligi / Ust Kurullar / Bakanliklar / Diger Kamu Kurumlari
2 Vali-Sivas Valiligi

3 Il Genel Meclisi

4 Garnizon Komutanligi

5 Sivas Belediyesi Baskanlidi
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6 Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorligu

7 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorlugu

8 Bassavcilik / Adli -Idari Yargl Baskanliklari

9 Kaymakamliklar

10 Il Emniyet MUdurlagu

1 Il Jandarma Komutanhgi

12 llce Belediye Baskanliklari

13 I MUftalagu

14 Bakanliklara Bagli Tasra Teskilati / Il Mudurlukleri

15  Devlet Bankalari-iller Bankasi

16 Mesleki Kuruluslar / Sendikalar / Diger STK

17 Kooperatifler / Dernekler /Vakiflar /Diger Yardim Kuruluslari
18 Sulama Birlikleri

19 Kdylere Hizmet Gotlrme Birlikleri / Diger Mahalli Birlikler
20 Hazine Maliye Bakanlgl Sayistay Baskanligi

21 Il Planlama ve Koordinasyon Kurulu

22  Kizilay / Yesilay

23 Yazil -Gorsel Yerel Medya

24 Kultar ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu

25  Ciftciler / Gencler /Calisanlar /Diger Tum Vatandaslar
26  Siyasi Parti Temsilcilikleri

Paydas Analiz Genel Tablosu
Cumhurbaskanhigi -Bakanliklar /Diger Merkezi Yonetim Kuruluslari
Cumhurbaskanligr / Ust Kurullar X
Baskanliklar / Ust Politika Kurullari
Bakanliklar / Bagli Kuruluslar
icisleri Bakanhgi -Bagli Kurumlar XX
Hazine ve Maliye Bakanligi -Bagh Kurumlar XX
Yargi ve Denetim Kurumlari
Anayasa Mahkemesi /Danistay /Yargitay X
Sayistay /Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurumu /Teftis Baskanliklari XX
Tasra Teskilati Kamu Kurum Ve Kuruluslari
Valilik XXX

Sivas Il Ozel idaresi



Kaymakamliklar

Muhtarliklar / Koylere Hizmet Gotlurme Birlikler
Bolge -il-llce MudurlUkleri/Diger Tasra teskilatlari
GUvenlik Kurumlari

Belediyeler

Il Belediyesi

llce Belediyeleri

Universiteler

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

Adli Merciler

Adli-idari -Vergi Yargl Baskanliklar

Bassavcilik

Kurullar

Il Koordinasyon Kurulu

KUltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu

Kamu Kurum Niteligindeki Diger Kuruluslar
Odalar ve Borsalar

Kooperatifler

Varlik Fonu Idaresindeki Kamu Bankalari il -Bélge Mudurltkleri
lller Bankasi

Organize Sanayi Bolgeleri

Mahalli idareler Bagli Diger Birlikler

Kizilay /Yesilay / Diger Kanunla Kurulan Dernekler
Ozel / Diger Paydaslar

Ozel Bankalar

Il Siyasi Parti Yonetimleri

Sivil Toplum Orguitleri / Sendikalar / Diger Dernek ve Vakiflar

X) ZAYIF/Kalkina Ust Yénetime Yénelik Paydasalar

XXX
XXX
XX
XX

XX
XX

XX
XX

XX
XX

XX
XX

XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX

xx) ORTA /Yerel Diizeyde Politika ve Temel Faaliyetlerin ile Diger Kurumsal Yénetimsel Kararlarin Olus-

masina Yoénelik Paydaslar

xxx) GUCLU/Idarenin Birinci Dizey Hizmet ve Faaliyet Alanlarini Olusturan Paydaslar
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B- GUclU Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
Y&nelik Analiz Degerlendirilmesi (GZTF)

Daha &nce vaplilan paydas ve GZFT analizlerinden, SPE'nin kuruma yoénelik
dnerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastiriimasi ve &nceliklendirilmesi ile
olusturulan stratejik konulardan yararlanilarak stratejik amaclar belirlenmistir. Her bir
stratejik amaca ydnelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur.
Bazi faaliyetler icin, faaliyetlerin gerceklesmesinde izlenecek yolu gdsteren stratejiler
olusturulmustur.

Sivas Il Ozel idaresi SP’da yer alan faaliyet alanlari bazinda (GZFT) analizi ¢ca-
lismalarini ayrintili olarak dederlendirerek, glcll, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin
belirlenmesinde dnem tasiyan GZFT analizini gerceklestirmistir. Bu amacla, glclu, za-
yvif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE Uyelerince bunlarin
dnceliklendirilmesi calismasi yapiimistir. Yine benzer bir amacla, Paydas/Hizmet mat-
risindeki bilgiler GZFT Analizi calismasinda kullaniimistir.

Asagidaki Tabloda GZFT matrisinde, dnceliklendirilen glclld ve zayif yanlar ile
firsat ve tehditler &nceliklendirilme sirasina gbére yer almistir.

Sivas Il Ozel idaresi



GUCLU YONLER
il yonetiminin (Vali) destegi.
Karar alma ve icra yetkisi.

Butcesini kendisinin yapmas! ve kendi
meclisinin onaylamasi.

KUltdr, turizm dederleri acisindan zen-
gin olusu

ilimizin cografi yapisini kis sporlarinin
yapilmasina imkan saglamasi.

Yapilan calismalarda paydas beklentile-
rinin dikkate alinmasi.

Ozel idare butcesinden ayrilan payin
diger kamu kurumlarina ayrilandan
fazla olmasi.

ilin tamamina ulasilabilecek yaygin
teskilata sahip olunmasi ve ntfusun
tamamina hitap etmesi.

ilimizde iki Universitenin bulunmasi.

Mesleki ve teknik egitim de bina ve do-
nanim mevcudiyeti.

GUclt kurumsal yapinin varhgi

FIRSATLAR

Turizmin cesitlendirilmesine uygun Yayla,

kis, av, doda, gibi imkanlarin bulunmasi.

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli
olmasi

il de yeni bir Universite kurulabilmesi
icin altyapinin yeterli olmasi.

ilin tarihi ve kultUrel miras.

ilimizde aile bagdlarinin giclu olmasi ah-
laki degerlere 6nem verilmesi

ilimizin kalkinmada &ncelikli iller arasin-
da yer aliyor olmas..

Egitime %100 Destek Kampanyasinin
devam ediyor olmasi.

llimizin basaril bir futbol takiminin olmasi.

Kurum ve bagli kurumlarda, ihtiyac
duyulan cesitlilikte niteliklere ve egitim
dlzeyine sahip personelin calismasi.

Universitelerle ile isbirliginin Gelistiriimesi

GZFT Matrisi

ZAYIF YONLER

Yatirim tercihlerinin yerinde
kullanilamamasi, kamu destek ve
yardimlarinin yetersizligi.

Il cografyasinin cok buyik olmasi.
Kis sartlarini agir gecmesi.
Nitelikli personel eksikligi.

Turizm cesitlerinin yeterince
tanitilamamasi

Cevre bilincinin yetersiz olusu
YUksek issizlik oranlari.

Gelir dagiliminin Turkiye geneline goére
daha dengesiz olusu.

Tarimsal yayim ve egitim faaliyetleri icin
yeterli sayida arac-gerecin eksikligi.

Uretici birlikleri yada érgutlerinin zayifhgi.
Sivil Toplum Kuruluslarinin etkin
olmamasi.

AR-GE calismalarinin yeterince
yapllmamasi.

TEHDITLER

Daginik yerlesim alanlari (Carpik
sehirlesme)

iI- ici gelir dagilimi esitsizligi gocler
nedeniyle nUfusun kir-kent dagiliminin
bozulmasi.

llin cografik acidan daginikhgi.

Issizlikten dolayi kdyden il merkezine
gdcln yasanmasi ve ailelerin ekonomik
seviyelerinin dustk olmasina bagl olarak
editim- 6Jretim faaliyetlerinin olumsuz
yodnde etkilenmesi.

ilin disariya devamli gd¢ vermesi.
istihdam imkanlarinin yetersizligi

2020 - 2024 Stratejik Plan

77






STRATEJIK PLANLAMA

VI. idareye iliskin Kaynak
Degerlendirilmesi

A- idarenin insan Kaynaklari Bilgileri

Idaremizde 190 personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gdre memur
statUistinde, 282 (sendika baskani dahil) personel 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi
isci, 9 personel de 5393 sayill Belediye Kanunun 49. Maddesinin 3.fikrasina gére tam
zamanli s6zlesmeli statUstnde hizmet vermektedir.

Yillar itibariyle Personel Durumu YILLAR

Sinif 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (TEMMUZ )
Memur 214 212 205 201 196 190
GIH 104 106 109 105 109 105
THS 87 82 77 77 73 71
SHS 5 5 5 5 5 4
YHS 12 14 9 9 6 7
AHS 3 2 2 2 1 1
AHSA BAGLI
iADROLAR 3 3 3 3 2 2
Daimi isci 496 448 407 369 340 28]
Sozlesmeli 2 2 8 9 9 9
Diger (Sirket ) 78 320 348 313 44 440
TOPLAM 790 982 968 892 986 928
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Personel Sayisi

Merkez Tasra Toplam
Memur 164 35 199
Isci 263 27 290
TOPLAM 427 62 489

Calisanlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Memur isci Toplam
lIkdGretim 1 184 185
Lise ve Meslek Lisesi 19 89 108
YUksekokul 39 12 51
Lisans 135 5 140
Yiksek Lisans ve Ust 5 0 5

Calisanlarin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Memur isci Toplam

19-29 4 O 4

30-39 80 2 82

40-49 47 58 105

50 yas 68 230 298

i l =3 —
Calisanlarin Hizmet Sinifina Gore Dadilimi Calisanlarin Cinsiyet Durumuna Gore
Dagilimi
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Ambar Gorevlisi
Ambar Hizmetlisi
Arazi Kaynak Ustasi
Asfalt Plent Operatord
Asfalt Serici Operatord
Asfalt Serici Oprt.Yrd.
Asfalt Ustasi

Asfalt Usta Yrd.

AsClI

Ascl Yardimcisi

Atdlye Formeni

Atdlye Usta Basi
Atdlye Ustasi

Atdlye Usta Yardimcisi
Atesleyici

Bahcivan

BINA Ve MAL BAKICISI
Boya Ve Badana Ustas!i
Buro Gorevlisi
DistribUtdr Operatdrd
DUz Isci
Elektirifikasyon Ustasi
Elektrik Tesisat Ustasi
Fotografci

insaat Ustasi

Insaat Usta Yrd.

Isletme Teknisyeni

Is Makinalari Operatori
B)
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(B

0

O O W NO OO M~MNMOO —= —= 00

O O

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58

59

60

Is Mak. Strucu Oprt.(Soférd)
Is Mak. Strucu Oprt.Yrd.
Is Makinalari Yagcisi
Kaloriferci
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Laborant

Makina Operatdri

Makina Arazi Teknisyeni
Mak.Yedek Parca Teknisyeni
Nivocu

Ozalit--Teksir

Pompa Teknisyeni
Puantor

Seyyar Tamir Ustasi
Sondor

Sondaj Iscisi

SURVEYAN

SUrtcl Operatdri (Sofdr)
Takimcl

Teknik Ressam

Temizlik Iscisi

Topograf

Topogdraf Ekipbasi
Yikama Ve Yaglamaci

Isci
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SINIFI

G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H
G.IH.
G.I.H.
G.IH.
G.IH
G.IH.

G.I.H.

G.IH.
G.I.H.
TH.S.
TH.S.
TH.S.
TH.S.

TH.S.

TH.S.

TH.S.
TH.S.
TH.S.
TH.S.
TH.S.
T.H.S.
TH.S.
TH.S.
TH.S.
S.H.S.
SH.S.
S.H.S.
Y.H.S.
G.I.H.

Sivas il &zel idaresi Memur Kadrolari

Kadro Unvani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yrd.
Hukuk MUsaviri

Birim Mudurt

Madur

lice Ozel idare Mudurd
ic Denetci

Uzman

Mali Hizmetler Uzmani
Sef

Ayniyat Saymani- Anbar
Memuru

Muhasebeci
Bilgisayar isl.-VHKI
MUhendis (Insaat)
MUhendis (Makine)
MUhendis (Ziraat)
MUhendis (Jeoloji)

MUh. (Harita-Jeodezi-
Fotogrametri)

MUhendis (Elektrik-
Elektronik)

Muhendis (Maden)
MUhendis (Cevre)
MUhendis (Orman Endustri)
Mimar-Peyzaj Mimari

Sehir Plancisi
Arkeolog-Sanat Tarihcisi-
Kimyager

Tekniker

Teknisyen
Avukat
Veteriner Hekim
Hemsire-Sagdlik Teknikeri
Veteriner Saglik Teknisyeni
Hizmetli
Sahsa Bagli Kadro
Toplam
Genel Toplam
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Memur Hizmet Yilina

Gore Dagilimi

0-5

5-10

10-20
20-30

30 Yil Uzeri

Genel Toplam

Sayi

8
62
45
43
41

199

Oran (%)

4
22
26
30
17

100

m 0-5

H5-10
10-20

B 20-30

m 30 Vil Uzeri

B- idarenin Teknolojik Kaynaklari ve Makine Parkina Ait

Bilgiler

Aciklama
Bilgisayar
Yazicl
Tarayicl
TV
Fotokopi Makinasi
GuUc Kaynagi
Faks
Klima
Sayisal Telefon
Telefon
Jenerator
Switch

Teknolojik Makine Tecghizat Verileri

Merkez Birimler

355
216
25
73
9
6
2
28
23
98
6
17

ilce Ozel idareleri

42

Toplam
397
243

30
100
14

34
23
105
1
17
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Idareye iliskin Teknolojik Makine Techizat / Makine Parki Ara¢ Envanter Durumu
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84  Sivas Il Ozel idaresi

2019 Y1l Genel Makina Parki

Makina Cinsi

OTOMOBIL

ARAZI BINEK (Suv Arac /
Jeep)

KAMYONET

CIFT SOFOR MAHALLI
PICK-UP

MINUBUS
OTOBUS
SEYYAR TAMIR ARACI

SABIT KASALI KAMYON

KAR BICAKLI DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI KAMYON
COP KAMYONU

LEVHA DIREGI CAKMA MA-

KINASI
TREYLER CEKICI

BEKO LODER LASTEK.
EKSK.

PALETLI EKSKAVATOR
GREYDER

DOZER

I_AS_TIK TEKERLEKLI YUK-

LEYICI

SILINDIR

PALETLI ASFALT FINISERI
TOPLAM

Sayi

35

3

35

16

71
24

25

8

39

1

26

18
1

358

o
P4

7]
21

22

23

24

25
26
27
28

29

30
31

32

33

Makina Cinsi

KAR MAKINASI

AKARYAKIT TANKERI

ASFALT YAPIM DISTRIBU-
TORU

SU TANKERI (ARAZOZ)

VIDANJOR
SONDAJ MAKINESI
MOBIL VINC
FORKLIFT

ITFAIYE

AMBULANS
CENAZE NAKIL ARACI

KAR MOTORU

TRAKTOR

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Sayi

20

62
420




C- Idarenin Tasinmaz Bilgileri

SIRA NO

1.

Ll B B Bl

N NDNMDN | R S e e 'y —
WAAUNSNODODB®INDUNRWNED

TASINMAZIN ADI
Vali Konadi
Ozel idare Hizmet Kompleksi
Ozel idare Eski Hizmet Binasi
Ozel idare Ek Hizmet Binasi
Akdegirmen Mahallesi Lojmanlari
Sultansehir Lojmanlari
4 EylUl Mahallesi Lojmanlari
Mevlana Caddesindeki Dukkanlar
Bilim ve Kultar Merkezi
Katl Otopark
KomUur Tevzi Tesisleri
Spor Kompleksi
Kangal Kopegdi Uretim ve Egitim Tesisleri
IndNU Konadi
Balikli Kaplica
Sicak Cermik
Sukriye OZCALI Konagi
Ankara Sivas Ogrenci Yurdu
Sivas-Sinop Kiz Ogrenci Yurdu
Cocuk Oyun KutUphanesi
Yildizdadi Kis Sporlari ve Turizm Merkezi Tasinmazlari
Tarlalar
Arsalar
Halicilik Okullari
llcelerimizde Bulunan Tasinmazlar
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VALI KONAGI

OZEL iDARE
HIZMET
KOMPLEKSI

OZEL iDARE
EK HIZMET
BiNASI

AKDEGIRMEN
MAHALLESI
LOJMANLARI

SULTANSEHIR
LOJMANLARI

4 EYLUL MAH.

LOJMANLARI

MEVLANA

CADDESINDEKI

DUKKANLAR

BiLiM VE
KOLTUR
MERKEZI

ET ENTEGRE
TESISLERI

Sivas Il Ozel idaresi

Akdegirmen Mahallesinde bulunan ve Orman Genel Mudurldgun-
den satin alinan 14 donUimldk tasinmazin 13 dénimundn icerisi-
ne yapllan Vali Konadinin yapimina 1982 vilinda baslaniimis, 1985
vilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Konak yaklasik 500 m?
Uzerine iki katll olarak insa edilmistir.

Akdegdirmen Mahallesi Vali Konadi karsisinda bulunan Ozel idare
hizmet kompleksi, Orman Genel MUdurliglinden alinmis ve 8854
m? tasinmazin icerisine yapilmistir. Binanin insaatina 1995 yilinda
baslaniimis, 1997 vili sonlarinda tamamlanmistir.

Kilavuz Mahallesinde bulunan ve Mulkiyeti Maliye Hazinesine ait
olup Il Ozel idaresine kullanim amaciyla tahsis edilen yaklasik 33
doénUimluk tasinmaz Uzerinde; 7 katli bina, sosyal tesisler, tamirha-
ne, atdlye, ambar vb. tesisler bulunmaktadir.

Akdegdirmen Mahallesi, Vali Konagdl yaninda bulunan lojmanlar,
yaklasik 6 dénUmltk arsa Uzerine Gc¢ blok olarak yapilmistir. A
blokta 10, B blokta 10 ve C blokta 12 adet olmak Uzere toplam 32
adet konut ile kapici ve kalorifer dairesi bulunmaktadir.

Kilavuz Mahallesi 5895 Ada, 1 Parseldeki A Blok 1-7-9, B Blok 2, C
Blok 2-26 numarall Bagimsiz bdlim olmak Uzere 6 adet lojman
bulunmaktadir.

MUlga Koy hizmetleri tarafindan hazine arsasi Uzerine yaptirilan
Merkez 4 EylUl Mahallesinde A blokta 10, B blokta 8 adet olmak
Uzere toplam 18 adet lojman ve kaloriferci dairesi bulunmaktadir.

Mevlana Caddesi Uzerinde bulunan 8 adet dukkan; Selcuk ilkogre-
tim Okulu bahcesinin dogu kismindaki dustk kottan faydalanila-
rak ve okul bahcesine hicbir engeli olmayacak sekilde yapilmis ve
tamami sahislara kiralanmistir.

llimiz Merkez llce, Carsibasi Mahallesinde bulunan, 16 pafta, 513
ada ve 13 nolu parselde kayitl eski Madimak Oteli idaremizce ka-
mulastiriimistir. Halen ilimizin Bilim ve KUltUr Merkezi olarak kulla-
nilmaktadir.

Ulas llcesi, Kovall Mevkii 574 nolu parselde 89.023,39 m? yUzdl-
cUmlU tasinmaz Uzerinde bulunan Et Entegre Tesisleri idaremiz
tarafindan yaptirilmis olup, 21.10.2015 tarihinde Et ve Balik Kurumu
Genel MUudurltdgUne devri icin protokol imzalanmis, devir islemleri
tamamlanmistir.




KATLI
OTOPARK

KOMUR TEVZii
TESISLERI

SPOR _
KOMPLEKSI

KANGAL
KOPEGI
URETIM VE
EGITIM
TESISLERI

Merkez Carsibasi Mahallesi Pasa Camii bitisigindeki Sivas Beledi-
yesine ait 3617 m2 arsa Uzerine kat karsiligr sé6zlesmesi ile Sivas
Il Ozel idaresi tarafindan yapilmistir. Otoparkin insaatina 1997 yi-
lInda baslaniimis, 2001 vili sonlarinda tamamlanmistir. Otopark, A
ve B blok olmak Uzere iki blok halinde yapilmistir. A blok 3 katli, B
blok 1 katlidir.

A blok :Wc ve 1 Bodrum kattaki otopark Sivas Belediyesine ait-
tir. -2. ve -3. katlardaki otoparklarin tamami il Ozel idaresine aittir.

B blok : 1. Bodrum kattaki 1 bagimsiz b&lim nolu isyeri vasifli
tasinmaz 6zel mulkiyete aittir.

Sivas Merkez, Kadiburhanettin Mahallesi, 6138 Ada, 2-3-4-5 par-
sellerde toplam 13.007,93 m? yuzodlcimld muilkiyeti idaremize ait
Arsa Uzerinde KomuUr Tevzii Tesisleri bulunmaktadir. Ayrica Ka-
diburhanettin Mahallesi 370 ada, 213 parselde 8.500,00 m? y-
z6lcumli Idaremiz mulkiyetindeki tasinmaz ise imar Planinda Park
Alaninda kalmakta olup; Ko&mur Tevzii Tesisleri kullanim alani ice-
risindedir.

Kadiburhanettin Mahallesi Pasa Cayiri yoéresinde, Maliye Hazine-
sine ait olup Milli Emlak Genel MUdurligunun 19.12.2001 tarihin-
de; hizmetlerin devami boyunca Ozel idare adina tahsis edilen 7-8
pafta, 371 ada ve 42, 104 ve 105 nolu parsellerde kayitli 96.504 m?
tasinmaz Uzerine Spor Kompleksi yapilmistir. Kompleks; Belirtilen
Tesisler 2006 yilindan itibaren Sivasspor KullibU Dernegdi kullani-
mindadir.

Kangal Kopegdi Uretim ve Egitim Tesisleri; Merkez Celebiler koyu
sinirlart icerisinde ve Merakum mevkiinde, 3 parcada toplam
300.200 m? alanl tarlalar Kangal kopegdi Uretim ve editim tesisleri
vapilmak amaciyla 1999 yilinda maliye hazinesinden satin alinmis-
tir. Bu arazinin etrafi beton direk ve dikenli telle cevrilmis, 764 par-
selde kayitll tarlanin yaklasik 20 donUimltk kismi ise kafesli telle
cevrilip, icerisine Kangal kopegdi Uretim ve editim tesisleri yapilarak
hizmete girmistir. Tesislerin icme ve kullanma suyu 1800 metre
mesafeden motorla terfi edilmek suretiyle karsilanmaktadir. Te-
sisler; 2 katli, kaloriferli idari bina, kulucka odalari, yavru gezinti
odalari gibi bolimlerden olusmaktadir. Uretim tesisleri, 28 Haziran
2000 tarihinde ihale edilerek, insaatina baslaniimis ve 2001 yili or-
talarinda tamamlanarak hizmete girmistir. Kangal kopedi Uretim
tesisleri 17 Aralik 2014 tarihinde yapilan ihale sonucu Huseyin YIL-
DIZ’a kiralanmistir,
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iNONU KONAGI

BALIKLI
KAPLICA

SICAK CERMIK
TERMAL EVLER

SUKRIYE
OZCALI
KONAGI

COCUK OYUN
KOTUPHANESI

Bahtiyarbostan Mahallesi, 6055 Ada, 1 parseldeki 388,28 m?lik ta-
sinmaz Uzerinde |. Derece Tescilli Tarihi Indnl Konadi bulunmak-
tadir. Yine Tescilli IndnU Konadi bitisiginde 6055 ada, 2 numaral
parselde 180,16 m?lik arsa ve 6055 ada, 3 numarall parselde ise
210,17 m? ylzolctumlt arsa bulunmaktadir.

(Konagin A Kapisi Hakimevi olarak Kullaniimak (izere Sivas
Cumbhuriyet Bassavciligina tahsis edilmistir.)

Balikll Kaplica; Kangal ilcesi, Kavak K&yU sinirlari icerisinde ve
Kangal ilcesine 14 km. Sivas iline 100 km. uzakliktadir. Kaplica te-
sisleri, mulkiyeti Ozel idaresine ait olan 41.659 m2 alan icerisin-
de yerlesmis bulunmaktadir. Balikli Kaplica 1986 vilina kadar ili-
miz Ozel idaresince isletilmis, bu tarihten 1995 yilina kadar Kangal
Belediyesi ve diger mustecirlere kiraya verilmistir. 1995 yilinda
Yap-islet-Devret modeli cercevesinde, 07/06/1995 tarihinde, 30
villik stire ile Unsallar Kaplica Turizm ins. ve Taah. A.S.ye kiraya
verilmistir.

Yildizeli licesi sinirlari dahilinde ve Sicak Cermik mevkiinde, Maliye
Hazinesinden 26.03.1999 tarihinde 4,5 milyar bedelle satin alinan
22 doénUmluk arazinin icerisine, (Belediye imar planina gdre resmi
kurum alani icerisinde kalan yere) 3 blok halinde yapilan motel tipi
termal evler 1998 yili sonlarinda tamamlanmistir. Her blokta iki ev
bulunmaktadir. Blokun biri eve donUstUrtlmusttr. Bloktaki evler-
den her birinin alani 60 m? civarindadir.

Sicak cermik ydresinde, sicak su kaynaklarinin bulundugu 371.894
m2’lik tasinmaz mal Ozel idareye ait iken 1960 vilinda bedeli mu-
kabilinde Sivas Belediyesine devredilmistir. Yildizeli ilcesi, Kalin
koyu sinirlari, Sivas Belediyesi muUcavir alani icerisinde kalan ve
Termal Turizm Merkezi olarak ilan edilen yerde bulunan 8 parcada
toplam 157.750,00 m2 alanl tarla vasfindaki tasinmazlar, termal
turizm tesisleri yapilmak Uzere 2000 yilinda Maliye hazinesinden
satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi 111 Ada, 8-29 parselde 525,98 m?'lik tasin-
maz ve Uzerinde |. Derece Tescilli Tarihi SUkriye OZCALI Konagdi
bulunmaktadir.

(Siikriye Ozcali Konagi 07.07.2015 tarih ve 160 sayili il Enciime-
ni Karari ile 5 yil siire ile Buruciye A.S.’ye kiralanmistir.)

Sivas, Merkez, Sularbasi Mahallesi, 13 pafta, 84 ada, 3 parselde
kayith 3.656,10 m2 yUzdélcimlU tasinmaz ve Uzerinde 2203,00
m? taban alanina, 3360 m? kullanim alanina sahip Cocuk Oyun
KUtUphanesi mevcuttur. Belirtilen tesisler, Sivas il Ozel idaresi, I
Enclmeninin 1711.2015 tarih, 294 sayili karari ile 10 (on) villigina
Buruciye Turizm Tic.San. A.S.’ ne kiralanmistir.

Sivas Il Ozel idaresi



ANKARA
iLINDEKI SiVAS
OGRENCI
YURDU BiNASI

SiVAS-SINOP
KIZ OGRENCI
YURDU

Ankara ili, Cankaya ilcesi, Deliler tepesi Mahallesinde bulunan 617
m? alanli arsa Gzerine dJrenci yurdu yapilmasi amaciyla 1967 vilin-
da satin alinan arsanin % 60,8’i Sivas Belediyesine, %39,2’si ilimiz
6zel idaresine aittir. Yurt Binasi; Sivas KultUrel ve Sosyal Yardim-
lasma Dernegi tarafindan yaptirilarak, 1973 yilinda hizmete gir-
mistir. Halen YUksek Ogrenim Ogrenci Yurdu olarak faaliyetlerini
sUrdUrmekte olup, burada kalan &égrencilerin bUyUk kismini Sivasli
dgrenciler olusturmaktadir. Sivas Kulturel ve Sosyal Yardimlasma
Dernegdi, Bakanlar Kurulunun 21111972 Tarih ve 7/5375 sayili kara-
riyla Kamu Yararli Dernek kapsamina alinmis ve halen Ankara’da
faaliyet gdstermektedir.

Ankara ili, Cankaya ilcesi, Deliler tepesi mahallesinde bulunan ve
tapunun 261 pafta, 5325 ada, 3 no’lu parselde kayitl, mulkiyeti Si-
nop il Ozel idaresine ait olan 551 m? alanl arsa Uzerine, Sivas ve Si-
nop Ozel idarelerince kiz &égrenci yurdu yapilmak Gzere protokol
Yapilmis, yurttaki 6grenci kapasitesinin %70’i Sivas, %30’u Sinop
Ozel idarelerine kontenjan olarak verilmistir.
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GUNU
BIRLIK-1

GUNU
BIRLIK-2

BUZ PiSTi

TURIZM
OTELI

YILDIZDAGI KIS SPORLARI VE TURIZM MERKEZi

TEKNIK
VE iDARI
BINA

DIGER
TASIN-
MAZLAR

Sivas Merkez, Yakupoglan Koyu, Fatih Mevkii 196 Ada, 803
parseldeki 709,44 m2 yUzolcUmIU tasinmaz ve Uzerinde; 1350
m2 taban alanina, 3900 m2 kapall alana sahiptir. Tesis icerisinde
kafeler, dinlenme alanlari, teraslar, bUfeler, satis alanlari mevcuttur.
Tesisin 1sinma sistemi LNG yakith kalorifer sistemli olup, 1500
kisilik kapasiteye sahiptir. Belirtilen tesis Sivas il Ozel idaresi, Il
EncUmeninin 02/01/2019 tarih, O1 sayili karari ile BuruciyeTurizm
Tic. San. A.S.ye 5(Bes) villigina kiralanmistir.

Sivas Merkez, Yakupoglan Kéyl, Fatih Mevkii 196 Ada, 805
parseldeki 2.851,76 m2 yUzoélcumlU tasinmaz ve Uzerinde; 1075
m2 taban alanina, 2440 m2 kapali alana sahiptir. Tesis icerisinde
kafeler, dinlenme alanlari, teraslar, bUfeler, satis alanlari mevcuttur.
Tesisin 1sinma sistemi LNG vyakith kalorifer sistemli olup, 1000
kisilik kapasiteye sahiptir. Belirtilen tesis Sivas il Ozel idaresi, Il
EncUmeninin 02/01/2019 tarih, O1 sayili karari ile BuruciyeTurizm
Tic. San. A.S’ye 5(Bes) villigina kiralanmistir.

Sivas Merkez, Yakupoglan Koyu Fatih Mevkii 196 Ada, 803
parseldeki 709,44 m2 yUzdlcUmIU tasinmaz ve Uzerinde 435 m2
oturma alanina sahiptir. Mevcut tesis 200 m2 buz pisti ve buna
hizmet edecek personel odalari, teknik merkez, seyirci tribUnleri
ve kafeteryadan ibaret olup; Sivas il Ozel idaresi, il Encimeni-
nin 02/01/2019 tarih, O1 sayili karari ile BuruciyeTurizm Tic. San.
A.S’yve 5(Bes) villigina kiralanmistir.

Sivas Merkez, Yakupoglan Koéyu, Fatih Mevkii, 196 Ada, 807
parseldeki 12.687,21 m2 yUzdlcimIU tasinmaz ve Uzerindeki 990
M2 taban alanina sahip 3 Yildizh Dag Turizm Oteli; 37 Odali, 98
Yatakl, 2 Kat Bodrum+Zemin+4 Kat olmak Uzere toplam 7 katli
olup; (Belirtilen tesisin son 4 kati cati icerisindedir.) Sivas il Ozel
Idaresi, Il Enctimeninin 02/01/2019 tarih, O1 sayil karari ile Buruci-
yeTurizm Tic.San.A.S.’ye 5(Bes) villigina kiralanmistir.

Sivas Merkez, Yakupodglan koéyU, Fatih Mevkii, 196 Ada, 795
parseldeki 1.235,96 m2 yUzdlcUmIU tasinmaz ve Uzerinde; 1500
m2 kullanim alanina, 500 m2 depo alanina sahip Teknik ve idari
Bina icerisinde 15 adet teknik ve idari ofis, 10 yatakli misafirhane,
yemekhane ve dinlenme salonu mevcuttur.

(Sivas Il Ozel idaresi, il Enciimeninin 02/01/2019 tarih, O1 sayili
karari ile BuruciyeTurizm Tic.San.A.S.’ye 5(Bes) yilligina kira-
lanmistir.)

Yildizdagd Kis Sporlari Turizm Merkezi imar Plani Kapsaminda
3 Ad. Turizm Tesis Alani, 2 Ad. Resmi Kurum Alani, 1 Ad. Spor
Alani, 1 Ad. ibadet Alani, 1 Ad. Ticaret Alani, 1 Ad. Kayak Evi Alani,
2 Ad. Park Alani bulunmaktadir.

Sivas Il Ozel idaresi



TARLALAR

10.

1.

Akdegdirmen Mahallesi, Temel Tepe mevkii, Ozel iIdare hizmet kompleksi-
nin kuzey batl kisminda, tapunun 165 pafta, 754 ada 3 parselinde kayitli
10.370,63 m? alanl tasinmaz Uzerine 04.10.2012 yilinda c¢cadri merkezi
yapillmis ve tasinmaz 25 yil streyle kiraya verilmistir.

Akdegdirmen Mahallesi, Temel tepe mevkii, Ozel idare hizmet komplek-
sinin kuzey batl kisminda, tapunun 165 pafta, 755 ada ve 18 parselinde
kayitl 182.465,43 m? alanli tasinmaz Sivas il Ozel idaresi, Sivas Belediyesi
ve Orman Genel MUdurltdgu mulkiyetinde bulunmaktadir.

Akdegdirmen Mahallesi, Temeltepe mevkii, Ozel idare hizmet kompleksi-
nin kuzey bati kisminda, tapunun 165 pafta, 755 ada 19 parselinde kayitli
5.708,19 m? alanli tasinmaz Sivas il Ozel idaresi ve Sivas Belediyesi mul-
kiyetindedir.

Akdegirmen Mahallesi, Ozel idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey
dogusunda, tapunun 165 pafta, 91 ada ve 57 parselinde kayitli 157,02 m?
alanli tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin alinmistir.

Akdegdirmen Mahallesi, Ozel idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey
dogusunda, tapunun 165 pafta, 91 ada 56 parselinde kayith 797,51 m?
alanli tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Ozel idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey
dogusunda, tapunun 165 pafta, 91 ada 55 parselinde kayitli 51,08 m? alan-
[l tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi 91 Ada, 70 parselde 103.769,30 m? yUzolcimlu ta-
sinmaz Sivas Il Ozel |daresi ve Orman Genel MUdurlugt mulkiyetindedir..,

Uclerbey Mahallesi, Kaldi yolu mevkii, 311 ada 20 nolu parselde kayit-
[l 29.873,93 m? yuzolcumli tarla; adaclandirma yapiimak Uzere 1995
vilinda Maliye hazinesinden 2942 Sayili Kamulastirma Kanununun 30.
Maddesi geregdi satin alinmistir; 2016 yilinda Sivas Genclik Himetleri ve
Spor I Madurlagine tahsis edilmistir.

Kardesler Mevkii, Kardesler tepesinin Ust zirvesinde ve kuzey yamaclarin-
da, tapunun 278, 526, 527 ve 528 parsellerinde kayitl 4 parcadan toplam
133.550 m? alanli tarla vasifli Tasinmaz mal; 1994 vilinda kayak evi ve te-
sisleri yapilmasi amaciyla kamulastirilmis, kayak tesisi yapilamadigindan
dolayl 2005 vyili icerisinde Kent ormani olarak diizenleme yapilmis ve ca-
lismalar devam etmektedir.

Pirkinik kd&yU sinirlart icerisinde, Sivas-Erzincan karayolunun glney
kisminda, Karayollari 16. Boélge Mudurlidunce adaclandirilan alanin
bitisiginde ve Atatlrk bUstl ile Pasapinari cesmesinin bulundugu yerdeki
3.338 m? alanli, 2 parcadaki tasinmaz mallar 1972 yilinda kamulastiriimis
ve piknik alani olarak kullaniimaktadir.

Merkez Kilavuz Mahallesi 201 Pafta, 880 ada, 11 parselde kayitli 9.464,50
m? yUzolcumli tarla
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Sivas Il Ozel idaresi

Merkez Gokcebostan Mahallesi, Seyrantepe mevki 173 pafta, 767 ada, 71
parselde 10.027,20 m? yuzolcimll tasinmaz 2942 Sayili Kamulastirma
Kanununun 30. Maddesi geredi, Huzurevi yapiimak Uzere Maliye Hazine-
sinden 17111994 tarihinde satin alinmistir.

Kilavuz Mahallesi 5899 ada, 5 parselde kayith 6.630,00 m? yUzolcumlu
arsa vasifli tasinmaz Sivas Il Ozel |daresi ve Sivas Belediyesi mulkiyetinde
olup Idaremiz hissesi 2.865,00 m? dir.

Sivas Merkez Kadiburhanettin Mahallesi 55 pafta, 5202 ada, 1 nolu par-
seldeki 6.262,61 m? ylzolctmll arsa vasifli tasinmaz Uzerinde Idaremizin
517793 m? hissesi bulunmaktadir.

Akdegirmen Mah. 111 Ada 9-30 numarall parsellerde bulunan toplam
191,01 m2 yUzolcimll &zel mulkiyet 17.09.2015 tarihinde Kamulastirilarak
ldaremiz adina tapu tescili gerceklestirilmistir.

Merkez Alibaba Mahallesi, 388 pafta, 3497 ada, 4 parselde 8.876,66 m?
yUuzdlcUmIU arsa

Merkez Alibaba Mahallesi, 387-388 pafta, 3457 ada, 2 parselde 3.780,00
m? yUzdlcumll arsa




HALICILIK OKULLARI

10.

Cayboyu Mabhallesi Hali Okulu: ilimiz Merkez Cayboyu Mahallesi 14 pafta,
35 parselde 378 m? alanl halicilik okulu binasi bos ve atil durumda bulun-
maktadir.

Karayiin Koyu Hali Okulu: 130 m? (izerine yapili bulunan hali okulu ve Uzerin-
deki lojmanin faaliyetleri 2000 yilinda sona ermis olup, bina il Enciimeninin
01.10.2003 tarihli 358 karariyla koy konagi olarak kullaniimak Gzere KarayUn
KoyU Tuzel Kisiligine tahsis edilmistir.

Hidirnali Koyu Hali Okulu: Bur_ada bulunan Hali Okulu 1986 vilinda yapti-
rilmis ve faaliyet olmadigindan II EncUimeninin 24.10.1997 tarih ve 548 sayili
karariyla Koy Tuzel Kisiligine tahsis edilmistir.

Hanli Koyu Hali Okulu:1987 yilinda yapilan bir katl hali okulu binasi ve loj-
man Il Enctimeninin 26.081998 gun ve 375 sayili karariyla Acil Kurtarma
Istasyonu olarak kullaniimak Gzere Il Saghk Mudurltgune tahsis edilmistir.

Deliilyas Halicilik Okulu Binasi ve Lojmani: Altinyayla ilcesine bagdl olan
ve ilcenin 5 km. yakininda bulunan Deliilyas Kasabasi kdy ici mevkiinde, il-
kdgretim okulunun da bulundugu tasinmazin icerisine bir adet 20 tezgahlik
hall okulu ile bitisigine bir adet lojman yapilmis, ancak d6grenci yetersizligi
nedeniyle kapanmis, il Encimeninin 01.04.2003 tarih ve 23 sayili karariyla
Milli Egitim Mudurligune egitim hizmetlerinde kullaniimak Gzere tahsis edil-
mistir.

Imranli ilcesi Hali Okulu: imranl ilce Merkezinde bulunan ve 1982 vilinda
yapilan hali okulu binasi, Il Encimeninin 15/09/2004 tarih ve 306 sayil kara-
riyla Sosyal Market olarak kullaniimak Gzere imranl Kaymakamligina tahsis
edilmistir.

Ortaseki Koyu Halicilik Okulu: Koyulhisar ilcesi, Ortaseki Koyune 1986
yilinda yapilan 10 tezgahlik hali okulu binasi; dgrenci yetersizligi sebebiyle
faaliyetleri durdurulmus ve Il Enctimeninin 24/07/1996 gun ve 383 sayil ka-
rariyla, Koyulhisar Kdylere Hizmet GotlUrme Birligine tahsis edilmistir.

Sarkisla Halicilik Okulu Binasi: Sarkisla ilcesi Merkez Gultekin Mahallesinde
bulunan halicilik okulu binasi 420 m? yizolcumll tasinmazin icerisine yapil-
mis olup, halicilik faaliyetlerinin olmamasi nedeniyle Sarkisla Kéylere Hizmet
Goturme Birligine 12/03/2003 gun ve 32 sayili Il Encimeni karariyla bedel-
siz tahsis edilmistir. Birlik tarafindan Sut Toplama merkezi olarak kullanil-
maktadir.

Ulas llcesi Eskikarahisar Koyu Hali Okulu: Ulas ilcesine bagl Eskikarahisar
Koyu, kdy ici mevkiinde, Maliye Hazinesince tahsisli 816 m2 tasinmazin Uze-
rine 1988 yilinda yapilan halicilik okulu binasi; 6grenci olmamasi nedeniyle
faaliyetleri durdurulmus ve bu yer il Encimeninin 13/12/1995 tarih ve 598
saylill karariyla Koy TUzel Kisiligi adina tahsis edilmistir.

Yildizeli ilcesi Kizilli Koyu Hali Okulu: Yildizeliilcesi, Kizilli Koy, Koy Tuzel
Kisiligine ait 4550 m? yuzdlcumlU tasinmazin 1550 m2’lik kisminin Koy Tuzel
Kisiliginin Ozel idareye hibe etmis, hibe edilen bu tasinmazin (zerine1986
yilinda halicilik okulu binasi yapilimis ve halicilik faaliyetlerinin durmasiyla bu
bina Il Encimeninin 02/08/2000 tarih ve 266 sayili karariyla; Ek derslik ola-
rak kullaniimak Uzere il Milli Egitim MUdurligune tahsis edilmistir.
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iLCELERIMiZDE BULUNAN TASINMAZLAR

AKINCILAR

ALTINYAYLA

DiVRIGI

DOGANSAR

Sivas Il Ozel idaresi

AKINCILAR iLCESI OZEL IDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR: Akincilarin
09.05.1990 gun ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra buraya ilimiz Ozel
Idaresince, zemin kati hizmet binasi, diger iki katinda 4 adet konut bulunan 3 katli
bina ve bitisigine de kaymakam konutu yapilmistir. Binalarin yapimina 1991 yilinda
baslaniimis ve 1992 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. zemin katta ilce Ozel
idare Mudurluga hizmetleri ile diger bazi kamu kurumlari hizmetlerini strddrmek-
tedir. Bina kaloriferli olup, bitisiginde bulunan kaymakam konutunun kalorifer isisi
bu binadan saglanmaktadir.

ALTINYAYLA OZEL iDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR: Altinyayla'nin
09.05.1990 gun ve 3644 sayil kanunla ilce olmasindan sonra, bu ilceye ilimiz Ozel
idaresince zemin kati hizmet binasi, diger iki katinda 4 adet konutun bulundugu
3 kath bina ve bitisigine de kaymakam konutu yapilmistir. Hizmet binasi ve |0j-
man olarak 1992 yilinda yapilan bu binanin tamami Altinyayla Lisesinde okuyan
kiz 6grencilerin barinmasinda kullaniimak Gzere Milli Egitim MudUrligUne tahsis
edilmistir.

OZEL iDARE HIiZMET BINASI VE LOJMANLAR: Divrigi Merkez ilce Mercantepe
Mahallesinde ve tapunun 573 adasi Uzerinde ve 4 nolu parselde bulunan 2.296 m2
tasinmazin Uzerine yapilan bina; zemin dahil 3 katli olup, zemin kati hizmet binasi,
diger iki katinda 4 adet konut bulunmaktadir, daha sonra en Ustteki 2 konut birles-
tirilerek kaymakam konutu olarak kullanima ayriimis, 2001 vilinda illce Ozel idare
MUdarlagundn hizmetlerini hUktmet konaginda vermesiyle, zemin kattaki hizmet
burolari mahalli imkanlarla yapilan tadilat sonrasi konuta déntstirdlmuas ve halen
konut olarak kullaniimaktadir.

ESKi KAYMAKAM KONUTU: Merkez ilce, Mercantepe Mahallesi, htikiimet konagi
arkasinda bulunan kaymakamlik eski konutu, kaymakamlik konutunun Ozel idare
hizmet binasi Uzerine tasinmasiyla bosalmis olup, sobali olan konut kamu gérevli-
lerine lojman olarak tahsis edilmektedir.

AYGIR DEPOSU YERI: Divrigi, Kemenkes Mahallesi 172 ada, 1 parselde 183,53 m2
tasinmaz ve Uzerinde Aygir Deposu ve Avlusu.

KAYMAKAM KONUTU: Dogansar’in ilce olmasiyla Ozel idare hizmet binasinin bi-
tisigine kaymakam konutu yapilmis olup, bu konutun yapimina 1991 yilinda basla-
nilarak 1992 yilinda tamamlanmistir

OZEL iDARE HiZMET BiNASI VE LOJMANLAR: Dogansar’'in 09.05.1990 gun ve
3644 sayill kanunla ilce olmasindan sonra, bu ilceye ilimiz Ozel idaresince, zemin
kati dahil 3 katlh Ozel idare hizmet binasi ve 4 adet lojman yapiimistir. Binanin
zemin katl misafirhane olarak kullanilmakta, diger 2 katta bulunan 4 adet konut
kamu gorevlilerine tahsis edilmistir. Binanin yapimina 1991 vilinda baslaniimis ve
1992 vilinda tamamlanarak hizmete girmistir.

HASTANE YERI ARSASI: iicenin Cinci Mahallesi, Kafir Turbesi mevkiinde bulunan
ve tapunun 109 ada, 255, 256,258, 260, 262, 264 ve 266 nolu parsellerinde kayitl
toplam 3.306,07 m2 yUzdlcUimlU tasinmaz mal ilceye hastane yapilmak amaciyla
1996 vilinda Ozel Idarece kamulastiriimistir.

HUKUMET KONAGI ARSASI: ilcenin Cinci Mahallesinde bulunan ve tapunun 109
ada, 115, 116, N7, 118, 119, 120,152, 254, 261, 265 ve 267 nolu parsellerinde kayith ta-
nismazdan 3.595,76 m? lik kismi, ilceye Hukiimet Konadi yapilmak Uzere il Enci-
meninin 09.07.2001 tarih, 265 sayil karari ile kamulastiriimis ve belirtilen tasinmaz
Uzerine HUkUumet Konagdi insa edilmistir.




iLCELERIMiZDE BULUNAN TASINMAZLAR

GOLOVA

GEMEREK

GURUN

HAFiK

OZEL iDARE iS HANI: Gemerek, merkez ilce Bahceli Mahallesi, Sivas Caddesi
Uzerinde bulunan ve Gemerek Belediyesine ait arsa Uzerine, kat karsiligi ola-
rak, zemin dahil 4 kath olarak yapilan Ozel idare ishani binasi il Encmeninin
26/03/2003 tarih ve 46 sayili karariyla, Meslek Yuksek Okulu olarak kullanil-
mak Uzere Cumhuriyet Universitesi adina tahsis edilmistir.

TARLA: Gemerek ilcesi, Egerci kasabasinda bulunan ve 50/178 hissesi (50 dé-
nim) ilimiz Ozel idaresine ait tarla mevcut olup, bu tarlanin yola bakan kis-
mindan 10 dénumluk yer agaclandiriimak Gzere ilce Jandarma Komutanligina
tahsis edilmistir.

KAYMAKAM KONUTU: Golova'nin 09.05.1990 gun ve 3644 sayili kanunla ilce
olmasindan sonra, Ozel Idare hizmet binasiyla birlikte, ayni yillarda kaymakam
konutu da yapilarak hizmete girmistir.

ESKI TAS BINA: Golova, Merkez llce, Asadi Camii Mahallesi, Cumhuriyet Cad-
desi Uzerinde bulunan ve tapunun 123 ada 3 nolu parselinde kayith olan eski
Tas Bina.

HASTANE YERi ARSASI: Merkez ilce, Cumhuriyet caddesi Uzerinde ve tapu-
nun 106 ada, 11 parselinde kayith 3.889,97 m? alanli tasinmaz; ilceye hastane
yapilmasi amaciyla iice halkindan Bekir COLAKOGLU tarafindan 1993 yilinda
HIBE edilmis ve arsanin (zerine hastane binasi yapilimistir.

ARSA: Merkez ilce, Fevzi Cakmak mahallesi, Ulubey Caddesi Uzerinde bulu-
nan ve tapunun 186 ada, 3 parselinde kayith 811,71 m2 arsa vasfinda tasinmaz
bulunmaktadir.

OZEL iDARE HiZMET BINASI: Gurun ilcesi, Merkez Ketencayir Mahallesinde
mevcut 1.092 m? alanli tasinmazin Uzerine, zemin katinda Ozel idare hizmet
burolari, diger iki katinda 4 adet konutun bulundugu Ozel idare hizmet binasi
3 katli olarak yapilmis ve daha sonra en Ust katta bulunan 2 adet konut birles-
tirilerek, kaymakam konutuna déonustdrulmustar.

ARSA: Gurun Merkez ilce, Burcevi Mahallesi, AtatUrk Caddesinde bulunan 779
Ada, 1-2 numarali parsellerde bulunan 9.457,41 m? ylzolcumli tasinmaz Uzeri-
ne Gurdn Devlet Hastanesi yapilmak Uzere Sivas il Ozel idaresi, il Genel Mec-
lisinin 06.03.2012 tarih, 32 sayili karari ile Saglik Bakanligina tahsis edilmistir.

GOKPINAR GOLU YANINDAKI TASINMAZLAR: Gurun licesi, Yelken Kéyu,
Gokpinar Mevki 101 Ada, 178-182-183 numarall parsellerde 34.995,50 m? yi-
zOlcUmIU tasinmazlar mevcut olup; tasinmazlarda Tath Su Baligi yetistiriciligi
projelerinde ve Gdkpinar Peyzaj ve Cevre Tasarim projesi cercevesinde de-
Jerlendirilmek Uzerele Gurun llcesi Kdylerine Hizmet Gotirme Birligine tahsis
edilmistir.

KAYMAKAM KONUTU: iicenin Cay Mahallesindeki 717 m? alanl tasinmazin
Uzerine yapilan kaymakam konutu, mustakil, tek kath ve kaloriferlidir.

KORU IRMAGI YORESINDEKIi TARLALAR: Hafik Merkez ilce, Koru Irmagi yo-
resinde ve 298 ada icerisinde bulunan 16 parcada toplam 65.952,37 m2 yUzdl-
cUmlu tarla vasfindaki tasinmaz mallar; hazir beton Uretim tesisleri yapiimasi
amaciyla 1994 vilinda kamulastiriimistir.

2020 - 2024 Stratejik Plan

95



96

j
Z
<
o
=

@

<

|

N

<

s

Z

2

e

Z Z

3 <

z <

|

5

@

1]

a

N

=

o

1]

.|

1]

o

=
@
<
L
T
.|
3
>
(o)
™

Sivas Il Ozel idaresi

BAKIMEVI: Yenidogan Mahallesinde Erzincan yolu tzerinde 10.080,00
m? yUzolcimll Maliye Hazinesine ait tasinmaz Idaremize tahsis edile-
rek Uzerine Bakimevi yapilmistir.

KAYMAKAM LOJMANI: Karsiyaka mahallesinde 303 ada, 18 parselde
bulunan 605 M2 lik alan Uzerinde kurulu Kaymakamlik konutu yer al-
maktadir.

OZEL iDARE iSHANI (HUKUMET KONAGI): ilcenin istasyon Caddesi
Uzerindeki Maliye Hazinesine ait arsa Uzerine 1988 yilinda yapimina
baslanilan Ozel idare is hani; 1990 yilinda tamamlanmistir. Bina Uc katl
olup, Hukdmet Konagdi olarak kullaniimaktadir.

KAYMAKAM EVi: Merkez lice, Kbydnu mevkiinde bulunan 10.770 m?
alanli tasinmazin bir bélumU Uzerine yapilan kaymakam konutu, mus-
takil ve kaloriferlidir.

UC KATLI BINA: Merkez ilce, Resadiye Mahallesinde bulunan zemin
dahil 3 kath kaloriferli bina 1980 vyilinda yapilmistir. 09.12.2004 tarih
ve 430 sayili Il Encumeni karariyla, Sosyal Market olarak kullaniimak
Uzere ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina tahsis edilmistir.

ESKi KAYMAKAM KONUTU: Merkez ilce, Sularbasi Mahallesi, Cars
ici mevkiinde bulunan ve 441,08 m? alanl tasinmazin Uzerine yapilan
kaymakam eski konutu, saglik ocagi olarak kullanilmak Gzere Saglik
MUdUrltgune tahsis edilmistir.

BALIKLI KAPLICA TESISLERI: Kangal ilcesine bagl Kavak KéyU sinir-
lari icerisinde Ozel idare Mulkiyetindeki toplam 10 parselde bulunan
45.789,44 m? yUuzdlcumld tasinmazlar Uzerinde Balikli Kaplica Termal
Tesisleri yerlesmis durumdadir.

(Tesisler O7/Q6/ 1995 -06,/06,/2025 yillari arasini kapsayan 30 yillik do-
nem icin yap-islet-Devret modeli cercevesinde kiraya verilmis, 2001 yili
sonu itibariyle kiraci taahhut ettigi isleri bitirmistir.)

OZEL IDARE HiZMET BINASI: Koyulhisar ilcesi, Merkez Cami kebir
Mahallesi, Helvall mevkiinde bulunan 580,57 m2 alanl tasinmazin Uze-
rine 3 katli olarak yapilan binanin zemin katinda Ozel idare hizmet bu-
rolarl, 1. katinda 2 adet konut, 2. katinda ise 2 konutun birlestirilmesiyle
kaymakam konutu meydana getirilmistir. Bina 1992 vilinda tamamla-
narak, hizmete girmis olup, kaloriferlidir.

SUKRU DEMIRCAN KONAGI: Koyulhisar ilcesi Camikebir Mahallesi 48
Ada, 51 parselde 169,09 m2 ikinci derece tescilli tarihi SUkrl Demircan
Konadi Idaremiz tarafindan kamulastirilarak 21.04.2015 tarihinde ida-
remiz adina tescili gerceklestiriimistir.




iLCELERIMIZDE BULUNAN TASINMAZLAR

SUSEHRI

SARKISLA

ULAS

OZEL IDARE iS$S HANI: Susehri ilcesi Merkez Gonuloglu Mahallesi, Si-
vas Caddesi Uzerindeki 36 ve 40 nolu parseller Uzerine yapilan Ozel
Idare Is hani; A-B-C Blok ve zemin dahil 5 katli olarak projelendirilmis,
ancak A blokun Uzerine zemin dahil 5 kath bina yapilmis diger blok-
larin Uzerine ise bir kat yapiimistir. A blok zemin dahil 5 kath binanin,
zemin katinda 10 adet dukkan ile diger 4 katta 40 adet buro, B blokta
10 adet dukkan ve C blokta da 8 adet dukkan olmak Uzere binanin ta-
maminda 28 adet dukkan ve 40 adet blUro mevcuttur.

OZEL IDARE i$ HANI: Sarkisla Merkez llce, Kayaliyokus Mahallesinde
bulunan is hani; 1.373,16 m? tasinmazin Uzerine yapilmistir. Is hani ze-
min dahil 4 katlidir. Zemin katta bulunan dtkkanlar ile konutlarin tama-
m1 daha sonrada diger katlarda bulunan blro ve is yerlerinin tamami
satilmistir.

KAYMAKAMLIK KONUTU: Merkez Kayaliyokus Mahallesinde 1.027 m?
alanl tasinmazin icerisine yapilan Kaymakam konutu mustakil ve ka-
loriferlidir. Kaymakamlik eski konutu: Merkez ilce, Hikumet Konagdi ya-
ninda bulunan kaymakam eski konutu 779 m? alanli tasinmazin iceri-
sine yapllan ve bos olan konut, 2005 Sarkisla Kéylere Hizmet Gotlrme
Birligince genclik merkezi olarak kullaniimak Gzere tahsis edilmistir.

SEMSi EFENDi KONAGI: Sarkisla ilce Merkezinde bulunan ve 234
ada, 37 parselde 1286 m? alanli avlulu ahsap yapili olan Semsi Efendi
Konagdl, 06.06.2006 tarih ve 50 sayili I Enciimeni karariyla 3 adet
konut karsiliginda mulk sahiplerinden takas yoluyla alinmistir.

ARSALAR:

1-Kayaliyokus Konakcay! Kenari 37 pafta, 227 ada, 3 parselde 786,90 m?
2-Yukari Dolayi 31 pafta, 55 ada, 131 parselde 1.702,00 m?

3-Yukari Kale 31 pafta, 52 ada, 5 parselde 4.660,00 m?

4-Yukari Kale 74 pafta, 380 ada, 10 parselde 575,09 m?

OZEL IDARE HiZMET BiNASI VE LOJMANLAR: Ulas llcesi Esentepe
Mahallesi, 156 ada, 24 parselde 4138,39 m? yuzdlcuimld tasinmaz ve
Uzerinde Ozel Idare Hizmet Binasi mevcuttur.

(1991 yilinda yapimina bqslanmls, 1992 yilinda tamamlanarak hiz-
mete giren l¢ katli Ozel Idare Hizmet Binasinin zemin katinda hiz-
met biirolari, diger iki katinda 4 adet konut bulunmaktadir.)

ARSA: iicenin Esentepe Mahallesi 156 ada, 23 parselinde 1634,10 m?
yUzdlcUmIU arsa Kultur Merkezi yapilmak Uzere Ulas llcesi Kdylere Hiz-
met GotlUrme Birligine tahsis edilmistir.

ARSA: licenin Yesilyurt Mahallesi 106 ada, 13 parselde 3150 m? yuzdl-
cUmlu ilkokul arsasi bulunmaktadir.

2020 - 2024 Stratejik Plan

97



98

ILCELERIMiZDE BULUNAN TASINMAZLAR

YILDIZELI

ZARA

Sivas Il Ozel idaresi

KAYMAKAMLIK KONUTU: ilcenin Kéyona mevkiinde bulunan 21.128,40
m? alanli tasinmazin icerisine 1973 yilinda yapilan kaymakamlik konutu,
mustakil ve kaloriferlidir.

OZEL IDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR: Yildizeli Merkez llce,
Salihiye Mahallesi, Aksu Yoresinde 135,11 m? alanli tasinmazin Uzerine
yapilan Ozel idare hizmet binasi; zemin kat dahil 3 katlidir. Zemin kat
Ozel idare Hizmet binasi olarak kullanilmakta ve diger iki katta ise 4
adet konut bulunmaktadir. Bina Kaloriferli olup 1990 yilinda hizmete
girmistir.

ARSA: ilcenin Merkez M.Akif Ersoy Mahallesinde bulunan (Uzerinde
daha onceleri Halk Egitim Merkezi binasinin bulundugu) 937,50 m?
alanli tasinmaz; .M.K. Borsasinca yapilacak okul arsasi ihtiyacini karsi-
lamak amaclyla bu tasinmaz mal Turan KARYAGDI isimli vatandasa ait
Fatih Sultan Mehmet Mahallesi, ada 106, parsel 4 'de kayitli 7.996,15 m?
Arsa ile 2004 yilinda takas edilmistir.

TARLA 1: Merkez ilce, Karsiyaka Mahallesi, Ortayol Mevkiinde ve ilce
Kapall Spor Salonunun bitisiginde, 10.104,64 m? alanli tarla vasfinda
tasinmaz bulunmaktadir.

TARLA 2: iicenin Karsiyaka Mahallesi, Karagdl mevkiinde ve ilce Kapal
Spor Salonunun bitisiginde 7.211,07 m? alanli tarla vasfinda tasinmaz
bulunmaktadir. Bu tasinmaz mal; ilcenin Karsiyaka Mahallesinde, Kara-
gl mevkiinde, tapunun 140 ada, 103 parselinde kayitl 7211,07 m? tarla
vasifli tasinmaz mal: il Genel Meclisinin 10 Subat 2006 tarih ve 14 sayili
karariyla; Yuksek Ogrenim Ogrenci Yurdu yapilmasi amaciyla Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Mudurltgd’'ne 3 yil sureli tahsis edilmistir.

KAYMAKAM KONUTU: iicenin Sehitler Mahallesinde bulunan ve Maliye
Hazinesine ait 303 ada, 284 nolu parselde kayitl 8.585,67 m? alanli
tasinmazin icerisine llimiz Ozel idaresince yapilan kaymakam konutu
mustakil ve kaloriferlidir. Konutun yapimina 1995 yilinda baslanmis,
1998 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.

OZEL iDARE HiZMET BiNASI VE LOJMANLAR: Merkez ilce, Sehitler
Mahallesi, 2 nolu Devlet Yolu Uzerindeki 564 m? alanli tasinmazin Uze-
rine yapilan Ozel idare hizmet binasi ve lojmanlarin bulundugu bina,
zemin dahil 3 katl Olup zemin katta hizmet buUrolari, diger iki katta 3
adet konut bulunmaktadir. Binanin yapimina 1986 yilinda baslaniimis
ve 1988 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.

ARSA: iicenin Kizilirmak Mahallesi, Kasaba 6nU Mevkiinde bulunan
4.271 m? alanli tasinmaz malin Uzerine bakim evi tesisleri yapiimis
bulunmaktadir.




Fonksiyonel Kod

Yillar

2018

2017

2016

2015

2014

D- idarenin 2014-2018 Yillarina Ait Butce Odenek Harcama Bilgileri

2014 - 2018 YILLARI ARASI FONKSIYONEL VE EKONOMiK KODLARA GORE BUTCE DURUMU, ODENEKLER VE HARCAMA CETVELI

Aciklama

Biitge ile
Verilen
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Biitce ile
Verilen
Odenek
._”ov_m:_
Odenek

Harcama

Biitce ile
Verilen
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Biitce ile
Verilen
Odenek

Hou_mB
Odenek

Harcama

Biitce ile
Verilen
Odenek

.mou_mB
Odenek

Harcama

01

Genel Kamu
Hizmetleri

69.632.712

81.161.800

79.738.070

65.433.368

60.351.569

52.706.801

56.875.022

49.800.819

48.193.269

39.901.931

42.660.304

41.624.368

38.082.999

33.247.487

32.547.728

02

Sivil
Savunma

1.414.903

775.734

773.526

1187.000

1187.000

491149

840.000

840.000

149147

(¢}

850.000

64.859

64.859

03

Kamu
Duzeni ve
GuUv.Hiz.

668.500

336.151

336.151

546.000

1.031.121

746.969

366.000

978179

952.034

515.000

383.692

383.692

500.000

265.216

265.216

04

Ekonomik
Isler ve
Hizmetler

33.664.928
257.767.337
257.653.839
39.230.335
52.539.803
40.276.992
35.844.330
49.338.367
48.943.262
32.775.794
46.573.364
46.508.517
29.795.045

31.939.814

31.939.814

05

Cevre
Koruma
Hizmetleri

1.565.140

2.571.474

2.571.474

2110.400

1.843.894

1.833.022

2.700.000

2.569.160

2.545.051

2.000.000

1.844.597

1.843.534

1.400.000

1107.505

1107.505

06

iskan ve
Toplum
Refahi

Hizmetleri

4.018.920

2.787.976

2.781189

2.248.000

2.709.961

2.663.961

3.060.000

4.700.284

4.681.459

3.900.000

4.663.042

4.581.217

1.040.000

3.606.017

3.606.017

07

Saghk
Hizmetleri

150.000

O

o8

Dinlenme,
Kultur ve Din
Hizmetleri

835.000

1.395,6555

1.395.655

695.000

2.334.899

1.516.084

1.200.000

18.360.299

18.216.886

780.000

2.726.998

2.706.998

758.000

1.671.589

1.671.589

09

Egitim
Hizmetleri

23199.897

15.141.310

15141.310

23.549.897

19.403.095

19.403.095

19114.648

17.809.189

17.809.189

15.077.275

21.068.659

21.068.659

12.373.956

13.007.685

13.007.685

10

Sosyal
Guvenlik
ve Sosyal

Yardim
Hizmetleri

0

50.000

50.000

TOPLAM

135.000.000

361.937.436

360.391.214

135.000.000

141.401.342

119.638.074

120.000.000

144.396.297

141.490.297

95.000.000

119.920.656

118.716.983

85.000.000

84.910.172

84.210.413






Stratejik Amag¢ 1:

Katilimcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerceklestirmek Uzere,
etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Stratejik Amag 2:

il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hukUmet politikalariyla uyumlu cagdas
standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, saglik, ticaret, egditim, turizm ba-
yindirlik ve her tarlU sosyal - kultUrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin
hizmetlerin, planlanmasini ve uygulanmasini katilimer ydnetim anlayisi icinde yerine
getirmek.

Stratejik Amacg 3:

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda du-
zenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi sadlayacak alt yapisal ihtiyaclari cagdas ydnetim
anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.
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1-Genel Yénetim Faaliyeti
11. Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti
1.2. Temsil Tanitim Halkla iliskiler Faaliyeti
1.3. Bilgi Sistem ve Altyapisini Gelistirme Faaliyeti
1.4. Hukuki Yonetim Gelistirme Faaliyeti
1.5. Tasinmaz Yonetim Faaliyeti
1.6. Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti
1.7. Makine Ikmal Bakim Onarim Gelistirme Faaliyeti
1.8. Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti
1.9. Insan Kaynaklari Yonetimi ve Gelistirme Faaliyeti
2-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti

2.1. Cevre Yonetim Faaliyeti
211. Cevre Yonetim Gelistirme Faaliyeti
21.2. Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti

2.2. Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti
2.21. Yol Ulasim Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti
2.2.2. Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti
2.2.3. KdprU, Sanat Yaplilarl, Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti
2.2.4. Kilit Parke Do6seme Faaliyeti

2.3 Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti
2.3.1. Su Kanal Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti
2.3.2. Icme Suyu Hizmetleri Faaliyetleri
2.3.3. Kanalizasyon ve Atiksu Hizmetleri Faaliyetleri

2.4.Tarimsal Hizmetler Faaliyeti
2.4.1. Tarimsal Hizmetler Gelistirme Faaliyeti
2.4.2. Tarimsal Sulama Faaliyeti
2.4.3. Tarimsal Destekleme ve Proje Faaliyeti
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2.5.Planlama Projelendirme Yénetim Faaliyeti

2.51 Planlama Genel Yonetim Faaliyeti

2.5.2 Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti
2.5.3 Kultur-Turizm Hizmetleri Faaliyeti

2.5.4 Egitim Hizmetleri Faaliyeti

2.5.5 Spor Hizmetleri Faaliyeti

2.6.imar ve Kentlesme Ydnetim Faaliyeti
2.6.1 Imar ve Kentlesme Yénetimi ve Planlama Faaliyeti
2.6.2 Ruhsatlandirma DUzenleme Faaliyeti
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Stratejik Amac-Faaliyet-Hedef/ Performans Hedef
ve Gostergeleri

Stratejik Amag¢

Amacg 1: Katilimci yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gerc¢ek-
lestirmek lizere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal
kapasitesini artirmak.

Hizmetler /Faaliyetler

1-Genel Yonetim Faaliyeti
11. Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti
1.2. Temsil Tanitim Halkla iliskiler Faaliyeti
1.3. Bilgi Sistem ve Altyapisini Gelistirme Faaliyeti
1.4. Hukuki Yonetim Gelistirme Faaliyeti
1.5. Tasinmaz Yonetim Faaliyeti
1.6. Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti
1.7. Makine Ikmal Bakim Onarim Gelistirme Faaliyeti
1.8. Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti
1.9. Insan Kaynaklari Yonetimi ve Gelistirme Faaliyeti
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2-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti

2.1. Cevre Yonetim Faaliyeti
211. Cevre Yonetim Gelistirme Faaliyeti

2.2. Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti
2.2.1. Yol Ulasim Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti

2.3 Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti
2.3.1. Su Kanal Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti

2.4.Tarimsal Hizmetler Faaliyeti
2.41. Tarimsal Hizmetler Gelistirme Faaliyeti

2.5. Planlama Projelendirme Yénetim Faaliyeti
2.51. Planlama Genel Yonetim Faaliyeti
2.5.2. Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti

FAALIYET ALANI:
1- GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.1 Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

F.1.2 Temsil Tanitim Halkla iliskiler Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Genel Sekreterlik / Basin Yayin Halkla iliskiler Midiirliigii/ Yazi isleri Mudiirlagii

il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina, mevzuat hiukimlerine, il ge-
nel meclisi ve il encUmeni kararlarina, il dzel idaresinin amac ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina goére du-
Faaliyeti Amacs zenlemek ve yUrUtmektir.
Idaremiz hizmetlerine iliskin faaliyetlerin kamuoyu ile saglikli se-
kilde paylasiimasini, vatandas odakli hizmet anlayisinin etkin ola-
rak gelistirilmesini ve yUrtGtulmesini saglamaktir.

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katiimci bir anlayisla gerceklestirmek, mali ve
idari tedbirlerin zamaninda eksiksiz yerine getirilmesi saglamak icin gerekli kurumsal
anlayisin gelistirilmesine ydnelik calismalarin yapilmasi, planlanmasi saglanacaktir.
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-Hedefe iliskin Stratejiler

« Vatandasin taleplerini karsilamak Uzere idarenin isleyisi ile ilgili gerekli tedbirlerin
alinmasi, Idarenin tim hizmetlerinin zamaninda eksiksiz yerine getiriimesi, organize
edilmesi, Idarenin isleyisi ile ilgili gerekli yonetsel tedbirler alinmasi

+ ¢ ve dis paydaslarla ydnetimsel iletisimin saglanmasi

« |darenin ihtiyaclarina dontk yeni beseri insan kaynaklari-fiziki idari kaynaklar olus-
turulmasi ve gelistiriimesi.

« Mali yapinin dlizenli islemesini ve hesap verebilmesi icin gerekli tedbirler alinmasi

+ |l Genel Meclisi ve Il Encimeninin etkin ve verimli calismasini sadlayacak hizmetle-
rin zamaninda ve eksiksiz gerceklesmesi saglanmasi .

« |l Genel Meclisi gdriismelerinin sesli ve/veya goruntlll kayit cihazlariyla kaydinin
vapilmasini saglamak ve kayitlarini arsivienmesi saglanmasi.

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Kanuni yetkilere dayanarak Birlik, Kurulus, Ajans ve diger mali idare kuruluslarin
faaliyetlerine katilma da idarenin mali idari sorumluluklarini yerine getirmesi sag-
lanacaktir.

2. ilimizin tarim ve hayvancilik alanlarinda kalkinmasini saglamak icin kurumlar arasi
gerekli calisma ve projelerin desteklenmesi saglanacaktir.

3. Idarenin karar organlari olan il Genel Meclisi ile Il Enciimeninin is ve islemlerinin ek-
siksiz olarak yasal ve idari dUzenlemelere uygun sturdUrulmesi icin gerekli dnlemler
alinacaktir.

4. llce dzel idarelerinin etkin hizmet verebilmelerinin saglanabilmesi icin gerekli idari
ve mali tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

1. Toplam Biit¢ceye Orani -ORAN %
-Toplami Kéylere Hizmet Goturme Birligine, Vilayetler Hizmet Birligine, Sicak
Cermik Altyap! Hizmet Birligine, Organize Sanayi Bélgeleri, Oran Kalkinma Ajan-
sI, Buruciye A.S ve Diger Mali Kurum ve Kuruluslar Yapilan Sermaye Transferleri

Toplami / lice Ozel idarelerinin Bltceden Ayrilan Butce Payi

2. Biitge Artis Orani -ORAN %
-Sermaye Transfer Toplaminin Artis Orani

3. Toplanti Sayisi-SAYI
-iI Genel Meclisi\il Enctiimeni

4. Karar Sayisi -SAYI
-Il Genel Meclisi\il Enciimeni

5. Sesli/Goriuntiili Kayit Sayisi -SAYI
-1l Genel Meclisi.
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6. Dagitim Siiresi -SAYI
-Il Genel Meclisi\il Encimeni Kararlarinin.

7. Kisi Sayisi -SAYI
-Huzur Hakki Odenen il Genel Meclisi.

8. ihale Sayisi -SAYI
-Il Encimeninde Satilan Arsa-Konut-Arac¢ Sayisi.

9. Egitim Saati -SAYI
-Meclis Uyeleri Yonelik Hizmet Alimi Gerceklesmesi.

10. GOrevlendirme Giin Sayisi -SAYI
-Meclis Inceleme/Arastirma icin Yapilan Gérevliendirmeler

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Idarenin etkin bir evrak ve arsiv sisteminin kurulmasi icin gerekli tedbirlerin idari ya-
sal dizenlemeler cercevesinde sUrdUrUlmesi sadlanacaktir.

-Hedefe iliskin Stratejiler

Kurum ici evrak akisinda koordinasyonu ve iletisimi gUclendirilmesi icin calisma-
lar yapilmasi, Kurum ici arsiv sistemi hizmetlerinin verimli bir sekilde yurtttlmesi-
ni destekleyecek yapisal calismalarin yapilmasi

Kurum ici evrak ve arsiv islemlerini dijital ortamda saklanmasini saglayacak fiziki
ve teknolojik alt yapiyl gelistirmek amaciyla bilgisayar, yazici, tarayicl, ses kayit
cihazi ihtiyaclari karsilanmasi, Posta zarfli gelen evraklar Uzerinde gizli, cok gizli,
Ozel, hizmete dzel, kisiye dzel gibi gizlilik dereceli isaretli zarflarin acilmadan ilgili
birimlere teslim edilmesini saglanmasi

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Kurum arsiviyle ilgili is ve islemleri yasal mevzuat cercevesinde yuritmek, arsiv
yonetmeligi, dosya tasnif ve saklama planlarini hazirlamak, gincellemek ve uygu-
lanmasi saglanacaktir.

2. Gelen Giden evrak yonetim sistemin idari isleyisine yonelik kurumsal idari anlayi-
sin gelistirilmesi saglanacaktir.

1. Evrak Sayisi SAYI
- Gelen ve Giden resmi evrak sayisi / Elektronik Ortamda Saklanan / Arsivlenen

Sivas Il Ozel idaresi




Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Géstergeler

Idarenin hizmetlerinin katilimci bir yaklasimla gelistiriimesi, ilin tanitimina yonelik ca-
lismalarin saglanabilmesiicin, tanitim, temsil ve halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinligi-
nin artirilmasini saglanacaktir.

-Hedefe iliskin Stratejiler

*  Gerekli ekipman destedi saglanmasina ydnelik calismalar yapilmasinin saglanmasi.

« Kirsalda yasayan vatandasin memnuniyeti saglanmasina ydnelik calismalar artiril-
masil,

+ |idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin saylayacak olan uygulamalarin gelis-
tirilmesi.

* Uygulamalarini yayinlayacak dergi ve sitenin strekli yayinlanmasini saglanmasi

« |darenin temsil, tanitim hizmetlerinin organizasyonun koordine edilmesi saglan-
masina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi.

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. ildeki ktltir-sanat etkinliklerine her turli destegin sadlanarak, ilin sosyal, sanat
yasamini ¢cesitlendirmek, zenginlestirmek

2. ilin tanitimi ve kultUrel faaliyetlerinin gelistirilmesi icin geleneksel olarak her yil
EvIUl ddneminde kultlrel-sanatsal etkinlikler olusturulmasi saglanacaktir.

3. idarenin hizmetlerinin tanitilmasinda her tirl{ iletisim kanallarinin etkin bir bicim-
de kullanilmasina yonelik idari kapasitenin artirilmasi icin beseri ve fiziki kaynakla-
rin gelistirilmesi saglanacaktir.

4. idarenin hizmetlerinde: etkinligi, katihmcilhigr saglamak Uzere medya takip is ve
islemlerinin yapilmasi, arsivienmesi yonelik idari tedbirlerin alinmasi sagdlanacaktir.

1. Yayin Evi Sayisi-SAYI
-Her Yil EylUl Doéneminde DUzenlenen Kitap GuUnleri Programi Kapsaminda Kitap
Fuarina Katilan

2. Soylesi Sayisi -SAYI
-Kitap Gunleri Kapsaminda Gerceklestirilen

3. Stant Sayisi-SAYI
-Kitap Gunleri Kapsaminda Gerceklestirilen

4. Tanitim Dergi Sayisi- SAYI
-llimizin Kalturel, Tarihi ve idaremizin Calismalari Kapsaminda
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10.

1.

12.

Tanitim Takvimi Sayisi -SAYI
-llimizi KUltur, Sanat, Muzik ve Spor Alaninda Temsil Etmis Kisilerin Tanitimi Kap-
saminda

Etkinlik Sayisi Desteklenen / Diizenlenen -SAYI
-llimizi Kaltur, Sanat, Mzik ve Spor Alaninda DUzenlenen Etkinlik Sayis

Haber Sayisi-SAYI
-ldarenin Hizmet ve Faaliyetlerine Yonelik Yapilan / Yaptirilan

Biilten Sayisi-SAYI
-ldarenin Hizmet ve Faaliyetlerine Yonelik Yapilan / Yaptirilan

Yerel Gazete Sayisi-SAYI
-Medya Takip Is Ve Islemleri Kapsaminda Takip Edilen

Ajans Sayisi-SAYI
-Medya Takip Is Ve islemleri Kapsaminda Takip Edilen

Paylasim Sayisi-SAYI
-idarenin Hizmet ve Faaliyetlerine Yonelik Sosyal Medya

Cevaplama Orani ORAN%
-Cimer, Mbs, Bimer, Acik Kapl

ilimizin Tanitimina Yonelik Yapilan Kiiltiirel - Sanatsal ve Sosyal Etkinliklerin Yillara Gore Dagilimi

2014 2015 2016 2017 2018
Kitap Fuarina 105 120 140 175 175
Katilan Yayin Evi 3. Kitap 4. Kitap 5. Kitap 6.Kitap 7. Kitap
Sayisi Gunleri Gunleri Gunleri Gunleri GUnleri
Kitap Glinlerinde
Gergeklestirilen 18 27 22 24 24
Soylesi Sayisi
Kitap Glinlerinde
Acilan Stant Sayisi 20 20 20 20 20
1000
19. Say! Tanitim 2?)522 | Z%OSOaO‘ 3000
Tanitim Dergi Dergisi 4V oay <lo>ay 22.Sayi il Ozel
Sivas Il Ozel Sivas Il Ozel - ' )
Sayisi 5000 VYildiz ; ! ; : |daresi
N Idaresi Tanitim |daresi .
Dagr Tanitim - . Tanitim Dergisi
Ki - Dergisi Tanitim Dergisi
itapcigi
5000 Duvar 5000 Duvar 12 illastrasyon
I::",ti'n':‘ Takvimi ) Takvimi 250 Duvar Cizimi
Sayisi 5000 Masa 5000 Masa Takvimi 1000 Duvar
Takvimi Takvimi Takvimi

Sivas Il Ozel idaresi




Bilgi Sistemleri Uzerinden idaremize Yapilan Taleplere iliskin
2014-2018 Yillarina Ait Veri Tablosu

Basvuru Kanali 2014 2015
Cimer 0

Bimer 192

Mbs 0

135

2016

2017 2018
47 134
137 73
50 122

Cimer /Bimer Bilgi Sistemi Uzerinden_ idaremize Yapilan Taleplerin
Faaliyet Alanlarina lliskin Tablo

Basvuru Dokiimii
Yol ve Ulasim Hizmetleri MUadudrlugu
Su ve Kanal Hizmetleri MUdurltgu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurliagu
Ruhsat ve Denetim Muduarligu
Insan Kaynaklari ve Egitim Madarlaga

Mali Hizmetler MUdurltugu

Plan Proje Yatirim ve insaat Hizmetleri
MUdurlagu

Koylere Hizmet GétlUrme Hizmetleri
Yazi Isleri MUdUrlugu

Emlak ve Istimlak Madarlagi

Tarimsal Hizmetler MUdurlagu

Cevre ve Kontrol Mudurldgu

Buruciye A.S.

Isletme ve istirakler

Genel Sekreterlik Hizmetleri

Toplam

2014 2015 2016 2017 2018

89
44
0
10
6
21

a N O O O

192

66
27

(G2 ION

«w N O

140

35 50 25

25 30 9
O 2 O
9 8 7
7 3 4
7 13 6
6 1 O
6 1 10
5 6 O
4 1 O
4 1 3
2 3 9
1 1 O
O O 2
3 O O
6 O O
m 130 75
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o FAALIYETE iLiSKIN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Gicli Yonler Zayif Yonler
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler faaliyet- -Basin yayin ve halkla iliskiler faaliyetleri-
lerinde godrevli personelin niteliksel bilgi  nin yeterli fiziki ortama sahip olmamas..
dlzeyi Kentin cografi yapisinin daginik olmasi
sebebiyle ulasimda gucluklerin yasanma-
-Paydaslarla Ust dlzey koordinasyon S|,

iletisim
-Fotograf ve kamera kayitlarinin dijital
ortamda tutulmasi saklanmasi.

-Calisanlar arasindaki gorev ve kisisel
iliskilerin gelismis olmasi.

-Kitle iletisim araclarindan ve teknoloji-
nin kolayliklarindan daha cok yararlan-
mak icin gucll teknik donanimin varhgi.

Firsatlar Tehditler
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarlt-  -lletisim kanallarinin cesitlenmesi ve ¢o-
gu’'nun; Il Genel Meclisi karart ile kurul- Jalmasi

masl.

-llimizdeki vatandaslara idaremizin yap
tigI calismalarin her tarld iletisim kanal-
lariyla anlatilmasi.

-Paydaslarimizla olan isbirliklerimizin ta-
NninmMa ve sahiplenme ile birlikte glveni
artiran etkisi.

-FTP Veri Aktarim Sistemi Uygulamasi
-Yerel basin kuruluslarinin varhgdi

12  Sivas il Ozel idaresi



FAALIYET ALANI:

1- GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.3 Bilgi Sistem ve Altyapisini Gelistirme Faaliyeti
Sorumlu Kurumsal Birimler:

Bilgi Islem Midiirliigi

Bilgi islem hizmetleri ile Cografi ve diger bilgi sistemlerinin izlen-

Faaliyeti Amaci . . . MR
mesi veri akislarinin guvenligi, envanter bilgilerini raporlanmasi,

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Géstergeler

Idarenin Yonetim Bilgi Sistemleri hizmetlerine hizli, kolay ulasilabilmesi, bu hizmet-
lerin etkin uygulanabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve gelistiriimesi saglana-
caktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

« Vatandas taleplerine ve ihtiyaclarina uygun katilimci bir yénetim anlayisla ic ve dis
paydaslarm goérust alinarak kaliteli ulasilabilir web/bilgi sistemlerinin gelistirilmesi

« Bilgi-Islem teknolojilerinin glncel tutulabilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Illde hizmet verilen alanlarinda tim envanter ve vatirimlara ait verilerinin topla-
nacagdl ve bu verilerin analizinin yapilacagl bir sistemin merkezin olusturulmasi
saglanacaktrr.

2. E icisleri sistemi ile Cografi Bilgi sistemlerinin idarenin genelinde kullaniimasini
saglanacaktir.

3. Cografi Bilgi Sistemi altyapisi kullanilarak yatirrm programinda yer alan bilgilerin
program ve yapim islerinin hazirlanacak WEB tabanli uygulamalar ile kullanicilarin
konuma dayali sorgulama ve analizlerinin yapiimasi saglanacaktir.

4. WEB sitemizin teknolojik gelismelere uyumlu hale getirerek gtncelliginin korun-
masini saglamak icin gerekli tedbirler alinmaya devam edecektir.

5. ldarenin bilgi islem alt yapisinin ve teknik personelin bilgi, beceri diizeyinin arttiril-
mas! saglanacaktir.

6. KOYDES vyatirm programlarinin izlenmesi, degderlendirilmesi islemlerinin yerine
getirilmesi yonelik ¢calismalarda yonetim bilgi sistemlerinin etkinligi artirmak icin
gerekli calismalar yapilacaktir.
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1. Uygulanan Bilgi Sistemleri -SAYI
-Cografi Bilgi Sistemlerinde Verilere iliskin

2. SMS Sayisi -SAYI
-Gonderilen Personel Bilgilendirme

3. Veri Sayisi- SAYI

-Cografi Bilgi Sistemlerine Aktarilan Grafik ve Sdzel Veri Sayisi
4. Egitim Sayisi-Kisi Sayisi SAYI-SAAT

-Cografi Bilgi Sistemleri Uygulamalari / E Icisleri
5. Kayith Alan SAYI-ORAN %

-Cografi Bilgi Sistemlerine Kayith Alanin Toplam Alana

6. Erisim Sayisi SAYI
-Web Sayfasina

7. Elektronik Cihaz Sayisi -SAYI
-Alinan / Hizmette Kullanilan/ Bakim Onarim Yapilan Bilgisayar, Sunucu, Yazici,-
GuUvenlik Kameralari

8. Teknik Personel Sayisi- SAYI
-Kadrolu, Sézlesmeli, isci

9. Proje Sayisi -SAYI
Takip Edilen KOYDES v.b.
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o FAALIYETE iLiSKiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Gugcli Yénler

- Network altyapisinin gucld olmasi. Tum
hizmet binalarimizda uctan uca fiber
optik baglantilar kablolu-kablosuz ola-
rak tUm birimlerin kapsanabilmesi.

- Kullanicilara ihtiyac duyabilecekleri
web, e-posta, vb. cok cesitli internet
servislerinin, mevcut altyapi Uzerinden
saglanabilmesi.

- Yonetimin yenilige, teknolojik gelisme
ve kurumsallasmaya acik olmasi

- YUrdtulen projelerin teknolojik alt ya-
pilarinin kendi sunucularimiz ile saglan-
masi.

- Paydaslar ile Ust dlUzey koordinasyon
iletisim.
- Seffaf hesap verebilir bir sistem kurul-

masina yodnelik etkin calismalarin bulun-
masi.

Firsatlar

- Bilisim hizmetleri ile ilgili teknolojilerin
gelecege yon veren dncl konular olmasi

- Cesitli servislerin Uzerinde sorunsuz
konumlandirabilecedi sunucu ve veri de-
polama alt yapisinin bulunmasi

- idaremiz faaliyetleriyle iliskili acik kay-
nak kodlu yazilimlarin artmasi ve kullani-
labilirligi

- SUrekli gelisen teknolojinin hizmet su-
numunda ve bilisim etkinliklerinde kali-
teyi arttirmasi

- GUclU Katilmciliga acik yonetim anla-
YIS

- Degisimlere acik kurumsal kGltdrin ve
yonetim kuUltdrindn gelismis olmasi

Zayif Yonler
- Hizmet binalarinin birbirinden uzak olu-
Su.
- Altyapi sisteminin kontrol ve denetimi
icin gerekli ileri teknolojilerin takip edile-
memesi ve kullanilamamasi
- Fiziki ortamin yetersizligi
- Bilgi Sistemi ve alt yapisina ydnelik ay-
rilan payin yetersiz kalmasi
- Denetimle ilgili uzman personelin ye-
tersizligi
- Kullanilan cihazlarin gdntimuz teknolo-
jisine gore eskide kalmasi.

Tehditler

- Bilgi sistemlerinin yeterince etkin kulla-
nilamamasi.

- Zayif isleyen buUrokrasi

- Dairemiz diger birimlerden farkli olarak
verdigi hizmetin tlrU itibariyle tim per-
sonel ve vatandaslar ile strekli i¢c icedir.
En klcUk hizmet aksamasi butlun idare-
de hissedilmektedir. Bu gibi aksakliklar-
dan kaynaklanan olumsuz imaj sorunlari.

- Yapilan siber saldirilar

2020 - 2024 Stratejik Plan

15



116

FAALIYET ALANI:
1- GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.4 Hukuki Yénetimi Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Hukuk Miisavirligi - Tiim Harcama Birimleri / Baglh Diger Birimler

Idaresinin ve bagli birimlerinin hukuk danismanhgdi ile ilgili tim
davalarin takibinin yapilmasi, hukuksal is ve islemlerin titizlikle
verimli, etkin bir calisma sergileyerek idarenin lehine sonuclan-
dirilmasi

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Faaliyeti Amaci

Idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya c¢ikacak uyusmazliklarin yargi éncesi
cozUlmesine yodnelik gerekli yasal idari tedbirler zamaninda eksiksiz yerine getiril-
mesi saglanacaktir.

- Hedefe Yonelik Stratejiler

+ |darenin is ve islemlerini hukuki goruslerle dava asamasina gelmeden mevzuata
uygun hale getirilmesi saglanmasi,

« Hukuki intilaflarin yargiya gitmeden cozUlmesine ydnelik calismalar yapilmasi,

« |dareye hukuksal riskler olusturan alanlarda calismalar yapilmasi,

* Uyusmazliklarin yargi éncesi cozimune yonelik arabuluculuk calismalari artiriima-
s,

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. ihtiyac duyulan goérustn olusturulmasi icin giincel ictihadin takibi acisindan hu-
kuk programlarinin aktif kullaniimasi saglanacaktir.

2. Idarenin hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve karar alma sUreclerinde etkin hu-
kuki yonetimsel yaklasimin gelistiriimesi glincel mevzuat ile ictihatlara hizli ulasi-
labilmesinin saglanmasi

3. Hukuk Musavirligine bagl calisan avukatlarin bilgi-beceri dlUzeylerinin artiriimasi-
na yonelik gerekli tedbirler alinmasi saglanacaktir.

4. Uyusmazliklarin yargl éncesi co6zimune ydnelik calismalarin yapilmasi bu konuda
hukuki yonetimsel yaklasimin gelistiriimesi saglanacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi



. Hukuki Goriis Sayisi -SAYI
. Kullanilan Program Sayisi / Veri Sayisi- SAYI
- Hukuk Musavirligi Hizmetlerinde Kullanilan Program Sayisi / islenen Veri Sayisi

. Personel Sayisi -SAYI

-Sozlesmeli/Kadrolu Gorevli Avukat Sayisi

. Egitim Sayisi-Kisi Sayisi- Egitim Saati -SAYI-SAAT
-Hukuksal Alanda Avukatlarin Gelismesine Yonelik

. Dosya Sayisi -SAYI

Arabuluculuk Usultine Basvurulan/ idari-Yargi Davalarina Ait/ icra islemlerine Ait

Idarenin is ve islemleriile faaliyetlerinde ortaya cikan hukuki stireclerin takip edilmesi,
idare lehine sonuclandirilmasina yonelik gerekli idari tedbirler alinmasi saglanacaktir.

- Hedefe Yonelik Stratejiler

Dava dosyalama islemleri evrak kayitlarinin titizlikle tutulmasina yénelik calisma-
lar yapilmasi, Hukuki sUreclerin ve icra takip sureclerinin etkin takip edilmesi icin
gerekli calismalar yapilmasi,

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

Hukuki Dava dosyalama islemleri evrak kayitlarinin titizlikle tutulmasi bu konuda
idari kapasitenin fiziki ve beseri olarak artirilmasi sadlanacaktir.

Idarenin taraf oldugu Durusma ve kesiflere katiimin etkin saglanmasina ydnelik
calismalar yapilmasi, gelistiriimesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Idarenin alacak-tahsilat taleplerine ait is ve islemlerin degerlendirilmesi, tahsilatin
saglanmasina ydnelik tedbirler alinmaya devam edecektir.

Dava Sayisi / Yillik Sira Sayisi -SAYI
-Adli-idari Dava Kayit ve Takip Defterinin

. Gorevlendirme Giin Sayisi -SAYI-SAAT-GUN
-Durusma-Kesif llgili Gérevlendirmeler / Egitim Amacl Goreviendirmeler

. Personel Sayisi -SAYI

-Durusma-Kesifte Géreviendirilen Avukat Sayisi
. Durusma ve Kesif Sayisi- SAYI

. Dosya Sayisi- SAYI

-lcra Takibi, Tahsil Edilen, Tahsili Devam Eden

. Blit¢e Artis Orani -ORAN %

-Mahkeme Harc¢ ve Giderleri Artis Orani
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2014-2018 Yillan Arasi Agilan Adli-idari Dava ile
Icra Takipleri Sayisi ve Avukat Sayisi

Adli-idari

Yillar Dava Sayisi Icra Takibi Toplam Avukat Sayisi
2014 207 49 256 3
2015 157 42 199 3
2016 160 20 180 3
2017 121 16 137 3
2018 106 55 161 3
o F_AALiYETE iLISKIN ]
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER
Gliclii Yonler Zayif Yonler
- idarenin is ve islemleri acisindan dava - Dava sayisi cesitliliginin fazlalig buna
acllmadan dnce hukuka uygunlugun karsin avukat sayisinin yetersizligi,
saglanmasi,

- Sivas Ilinin yiz dlcimU acisindan bu-

- Hukuki yapinin duzenlenmesinde Ust yUkltgu, arazi yapasinin cetinligi ve iklim

yonetim ile hukuk biriminin etkin calis- kosullarinin agirligr nedeniyle yasanan
malara acik olmasi, olumsuzluklarin hukuksal streclere etkisi,
- Idarenin hukuksal faaliyetlerinde go- - Fiziki ortamin verimli calisma perfor-

revli personelin konusunda uzman nite- mansi acisindan yetersizligi.
liksel bilgi duzeyi,

- Hukuki islemlere ait evrak kayitlarinin
hem yazili hem dijital ortamda duzenli
tutulup saklanmasi,

- Idarenin hukuksal faaliyetlerinde go-
revli personelin kendi arasinda goérev ve
kisisel iletisimin gelismis olmasi,

- Teknolojiyi aktif kullanma

Firsatlar Tehditler

- Hukuki kurumsal yapinin etkinlestiril- - Hukuki mevzuatin sik degisikligi,
mesi icin Ust ydnetimin édncl yaklasimi,

- idarenin is ve islemlerinin kanunilik ilke-
si karinesinden yararlanabilmesi icin hu-

- Hukuki mevzuatla ilgili farkli ve coklu
yvasal metinlerin varhgi, Bilgi sistemlerinin
yeterince etkin olmamasi.

kuka uygunluk denetimine acik ydnetim

anlayis,

- Degisimlere

acik kurumsal kdltardn ve

yonetim kuUltdrindn gelismis olmasi.

Sivas Il Ozel idaresi




FAALIYET ALANI:
1- GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.5 Tasinmaz Yénetim Faaliyeti

Sorumlu K_urumsal Birimler:
Emlak ve Istimlak Mudirlagi

Kurumumuza ait tasinmazlarin tapu sicil senetlerini almak ve ka-
vitlarini kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yéonet-

Faaliyeti Amaci melik hUkUmlerine gore tutmak, kat mulkiyeti, allm-satim, kiraya
verme ihalesi, devir, tescil, tahsis, takas, tevhit, ifraz, intifa islem-
lerini yUrttmek

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut tasinmazlarin yerinde, verimli kullaniimasini
saglayarak hizmet ve faaliyetlerin etkin, ekonomik sekilde yerine getirilmesi sag-
lanacaktir.

- Hedefe Yonelik Stratejiler

* Plan sUresince idari ve teknik personel sayisinin, gdérev tanimi ¢cercevesinde, dHn-
gorllen standartlara getirilecektir. Projelendirme ve uygulama sUreclerini paydas
memnuniyetini en yUksek seviyeye tasiyacak sekilde yapilandirmak.

«  Kamuya ait tasinmazlarin haksiz isgalleri &nlenecektir.

*  Plan dénemi icerisinde atil durumda olan gayrimenkullerimizin bakim, onarim ve
gerektiginde tahsis, satis islemleri yapilacaktir.

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Tasinmaz mal yonetmeligiyle ilgili teknik idari personel kapasitesinin ve sayisinin
artiriimasi saglanacaktir.

2. Her yil tasinmaz mal ydnetmeliginde gorevli personele gérev tanimlari cerceve-
sinde hizmet ici egitim verilmesi saglanacaktir.

3. Yol, alt yapi egitim vb. hizmetlere ydnelik arazi 6lcim ve emlak hizmetlerinin pro-
jelendirilmesi saglanacaktir.

4. Mulkiyeti idaremize ait tasinmazlarin isgallerine, yangin ve sabotaja karsi glven-
lik tedbirleri alinacaktir.

5. Plan dénemi icerisinde idareye ait gayrimenkullerin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

6. Kamuya ait tasinmazlarin plan dénemi icerisinde kayitlarin tutulmasi, haksiz is-
gallerin dnlenmesi saglanacaktir.

2020 - 2024 Stratejik Plan 119




120

1. Personel Sayisi -SAYI
-Tasinmaz Mal Yonetmeligi ile ilgili Verilen Teknik - Idari

2. Egitim Sayisi-Kisi Sayisi- Egitim Saati SAYI-SAAT-GUN
-Tasinmaz Mal Yonetmeligi ile ilgili Verilen Teknik - Idari

3. Goéreviendirme Giin Sayisi -SAYI

4. Gayrimenkul Sayisi -SAYI-ADET

-izleme Ve Degerlendirilmesi Yapilan /Kamulastirma islemi Yapilan Gayrimenkul
Sayisi /Kiralanan Ve Satisi Yapilan /Bakim Ve Onarimi Yapilan Gayrimenkul Sayisi

5. islem Sayisi -SAYI- ALAN m2
-Kamulastirma / ifraz /Tevhit / Yola Terk

6. Proje Sayisi -SAYI

FAALIYET ALANI:
1- GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.5 Tasinmaz Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Emlak ve Istimlak Madurliga

Maden, jeotermal, kum-cakil ocaklari, gayri-sihhi mUessese ve
sihhi mUesseselerin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesini sadla-
mak, Surdurulebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal gelis-

Faaliyeti Amaci meyi yonlendirecek yasam kalitesini yUkseltecek Ust ve alt &lcekli
imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, dizenli
verlesmeler olusturabilmek adina &nleyici tedbirler alinmasi ve
kacak yapilasmalar ile mUcadele edilmesi,

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Dogal yeraltl ve yerUstlU kaynaklari ile mUcavir alan disinda acilan GSM-SM ilgili
isyerlerinin ruhsatlandiriimasi, denetlenmesine yonelik idari kapasitenin artirilmasi
saglanacaktrr.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

* Ruhsatlandirma ve denetleme islemlerinin etkili ve dtzenli bicimde yapilmasi
saglanacaktir.

*  Denetim yapan personelin sayisinin ve niteliginin artirilmasi saglanacaktir.

*  Kabahatlar Kanununa gore cezai islemlerin zamaninda uygulanmasi, denetimle-
rin yapilmasi

Sivas Il Ozel idaresi



- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Yeralti ve yerUstu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi icin isyeri
acma ve calisma ruhsatlarini hizli bir sekilde dlUzenlenerek, ekonomiye kazandiril-
masl saglanacaktir.

2. Ruhsat ve Denetim faaliyetlerinde gdreviendirilecek personel sayisinin ve nitelidi-
nin artirilmasi saglanacaktir.

1. Personel Sayisi -SAYI
- Ruhsat Ve Denetim Konusunda Yetismis Teknik Personel / Dis Kurumlardan
Egitim Verilmesi / Egitime Katilan Personel / Faaliyete iliskin Gérevlendirilen

2. Yetkilendirilmis Tiizel Kisilik Sayisi -SAYI
- Maden Ve Petrol isleri Genel Mudurlagince Yetkilendirilmis TUzel Kisilik

3. Proje Sayisi -SAYI

- Yetkilendirilmis TUzel Kisilik Hizmet Alimi Ydontemiyle Alinan Projeler
4. Egitim Sayisi-Kisi Sayisi- Egitim Saati SAYI-SAAT

- MUhendis, Tekniker, Teknisyen, Uzman Hizmet ici Yillik Egitim
5. Ruhsat Sayisi -SAYI

- Yillik Verilen 1a Grubu Madenler, Hammadde Uretim izin Belgesi, isyeri Acma
Ve Calisma Ruhsati, Sihhi MUessese Ruhsati, Jeotermal Ruhsatlari

6. Artis Orani- ORAN
- Isletmeye Acilan Maden Ocaklarinin Mevcutlara Orani

7. Gorevlendirme Giin Sayisi -SAYI
- Egitime Katilan Personel / Faaliyete iliskin Gérevlendirilen
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o FAALIYETE iLiSKIiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Giiclii Yoénler

- GSM ve SM lIsyerlerinin acilmasi, isle-
tilmesinin ddzenlenmesi amaciyla 2005
vilinda Ruhsat ve Denetim Mudurltgu-
NUN kurulmus olmasi.

- Teknolojik ve bilimsel gelismelerden
yararlanmak sorumluluk sahasindaki
muUesseselerin sehirlesme ve sanayiles-
me arasindaki dengenin kurulmasina
imar planlari dikkate alinarak katkida bu-
lunmustur.

- Irmak yataklarinin korunmasi, maden-
lerin gelisi glzel aranmasi ve ¢ikaril-
masinin &nlenmesi icin gerekli tedbirler
alinmistir.

Firsatlar

- GSM ve SM isyerleri ruhsatlandirilarak
ekonomiye kazandiriimistir.

- Kamu Kurumlari Belediye, DSI, Kara-
yollari vs. altyapi hizmetlerinde kullan-
mis oldugu malzemelere hammadde

ruhsati verilerek kayit altina alinmistir.

- il sinirlar icinde Jeotermal kaynaklarin
varhgi.

FAALIYET ALANI:
1- GENEL YONETIM FAALIYETI

Zayif Yonler

- {limiz yazolcimundan buyUklaga, arazi
vapis! ve agir iklim sartlari,

- Ruhsat ve Denetim faaliyetlerinde MU-
hendis sayisinin yetersizligi,

- Maden kaynaklarinda mevzuatin sik
degismesi.

- {lgili kurumlarin teskilatlanma yapilari-
nin yetersizligi.

Tehditler

- Maden ve Petrol isleri Genel Mudurld-
gunin MAPEG Tasra teskilatinin bulun-
mamasil

- Maden Kanunun kaynaklanan yetkiden
dolayl Maden Saha ve Alan denetimin
MAPEG vapilmasi

F.1.7Z.Makine ikmal Bakim Onarim ve Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudirligi

Idare hizmetlerinin tamaminda ihtiyac duyulan her tarl aracg, is

Faaliyeti Amaci

makinesi, ekipmani tespit ve temin ederek ara¢c makine parkini

daima glclt ve hazir tutmak

Sivas Il Ozel idaresi



Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Géstergeler

Idarenin makine parkinda bulunan is makinalari ve araclarinin daha etkin, ekonomik
verimli hizmet vermesine ydnelik gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

- Hedefe Yonelik Stratejiler

* Makine parkindaki arac ve is makinelerine iliskin dlizenli raporlamalarin hazirlanmasi,

* Makine parkimizdaki arac ve is makinelerinin etkin ve verimli calismasi icin dlUzenli
sekilde izlenmesi

+ Arac ve Is Makinelerinin daha tasarruflu calismasina yonelik dnlemler alinarak ra-
porlanmasi,

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Uc aylik, alti aylik ve yillik makine faaliyet raporlari hazirlanarak, arac ve is makine-
lerinin etkin kullanimi sUrekli kontrol altina alinacaktir.

2. Arac ve Is Makineleri web programi Uzerinde takip edilerek, verimli kullaniminin
artmasi saglanacaktir.

3. Makine parkimizda bulunan ve ilce Ozel idare Mudurlukleri ile santiyelere gdrev-
lendirilen arac ve is makinelerinin dlzenli olarak genel bakim durumlarinin deneti-
me tabi tutulmasi saglanacaktir.

4. ldareye ait arac ve is makinelerinin daha etkin ve verimli kullaniminin saglanmasina
yonelik calisma dncesi ve calisma sonrasl kurum ici personele ydnelik egitimler
artirilacaktir.

5. Makine parki yas durumu kontrol altinda tutularak ekonomik &mrind tamamlamis
ve verimliligi azalmis araclarin kayittan dustlerek ekonomiye kazandirilacaktir.

6. Personel gbrev yerlerinin fiziki alt yapisinin gelistiriimesi yonelik calismalar plan
déneminde tamamlacaktir.

1. Randiman Orani -ORAN %
-Calisir Vaziyetteki Arac ve is Makinelerinin

2. Yillik Maliyeti Orani / Toplam Biitceye Oran- ORAN %
-Faaliyet Toplam Butcesine Yakit Tuketiminin Orani / Faaliyet Toplam Butcesine
Yedek Parca Tuketiminin Orani

3. Denetim Sayisi -SAYI
-Tasinir ikmal ve Yedek Parca Ambar Denetimi

4. Kayitlara Uygunluk Orani ORAN %
-Tasinir ikmal ve Yedek Parca Ambar Denetimi Sonucu
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Egitim Sayisi-Kisi Sayisi- Egitim Saati SAYI-SAAT
-Hizmet ici Egitim Saati /Adeti

. Personel Sayisi-SAYI

-Hizmet ici Egitim Alan Teknik -idari-isci
Arac¢-Makine Sayisi -SAYI
-Ekonomik Kullanim Omrund tamamlamis arac ve is makinelerinin

Arac is Makinesi Yas Durumu- SAYl/ ORAN %
Toplam Alana Orani ORAN %
-Kapali / Acik Alan

idareye hizmet birimlerin villik yatirim programlari ile diger genel hizmetlerinin ak-
samamasi icin gerekli arac ve is makinelerini aktif halde tutarak hizmetin zamanin-
da eksiksiz yapilmasini saglanmasi,

- Hedefe Yénelik Stratejiler

Idare sorumluluk alanindaki Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarin arac ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin ihtiyac fazlasi araclari tahsis edilmesi,

Valilik projeleri kapsaminda Gerektiginde diger Kurum ve Kuruluslarin arac ihtiyac-
larini kiralama yolu karsilanmasi.

Yatirimci birimlerin ihtiyaci olan arac ve is makinelerini tespit etmek makine parki-
mizda ihtiyacl karsilayacak nitelikte arac veya is makinesi bulunmuyorsa satin alma
veya kiralama yolu ile temin edilmesi,

Arac ve is makinelerinin periyodik bakimlari strekli kontrol edilmesi

Arizali arac ve is makinelerinin onarimlarinin kisa strede giderilmesinin saglanmasi

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Géstergeler

Makine parkimiz ihtivaclar yonelik olarak modernize edilerek cagimiz teknolojisi dog-
rultusunda daha ekonomik araclarin kullanimi artirilacak, arac kiralama / satinalma /
modernize etmede fayda maliyet analiz calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
Makine parkimizda yetersiz olan arac veya is makineleri, ekonomik olmasi kaydi ile
ihtiyaclar yonelik olarak kiralama yolu temin edilmesi gerektiginde saglanacaktir.
Arazideki arac ve is makinelerinin denetimi artirilacak, periyodik bakimlar online
web Uzerinden takip edilecektir.

Is makinelerinin daha verimli kullanilmasinin saglanmasi icin rutin bakim onarim-
larin yetkili/ uzman servislerinde hizmet alimi yolu yaptirilmasi saglanacaktir.
Ihtiyac fazlasi arac ve is makinelerinin, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina proto-
kolle tahsis edilmesi, kiralanmasi sadlanacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi




Arac ve Is Makinesi Sayisi -SAYI

-TUrUne Gore Protokolle Tahsis Edilen / Kiralanan/ Makine Park Arac ve Is Maki-

nesi Sayilari

2. Hizmet Alimi Sayisi-SAYI
-Arac Kiralama TurlUne Goére

-Diger Kamu Kurum Kuruluslarina TartGne Gore Protokolle Tahsis Edilen / Kirala-

Tasit Talep Karsilama Oranlari- ORAN
nan /Talep Edilen
Ariza Orani -ORAN %/ Tamir Siiresi -SAYI saat/ giin

-Tamir Edilen Arac¢ Sayisinin Yillara Orani

o FAALIYETE iLiSKiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Gicli Yénler

- Makine Parkindaki arac sayisinin genis
ve kapsamli olmasi

- BUtcenin her yil yeterince desteklen-

mesi

- Paydaslar ile Ust dlUzey koordinasyon
iletisim

- Arac kayitlarinin dijital ortamda tutul-
masl, saklanmasi

- Personel arasindaki gorev ve kisisel
iliskilerin gelismis olmasi

Firsatlar
- Makine park sahasinda bulunan aracla-
rin modern tutuluyor olmasi

- Degisimlere acik kurumsal kdltdrin ve
yonetim kUltdrindn gelismis olmasi

Zayif Yonler

- 1limiz yuzolcimunan buyUklaga, arazi
vapis! ve agir iklim sartlari,

- Nitelikli genc personele intiyvac duyul-
masil,

- Personel yetersizligi nedeni ile denetim
eksikligi

- Makine park sahasinin arac¢ sayisina
gobre yetersiz olmasi

- Park sahasinin yerlesim yeri merkezin-
de kalmasi

Tehditler

- Makine parkinda arac ve is makinele-
rinde arizalarin artmasi ve bakim onarim
sUrelerinin uzamasi

- Arac ve Is Makinelerin yerinde kullanil-
mamasi sonucu ariza ve yakit tuketimi-
nin artmasi

- Arac ve Is Makinelerinin mevsim sartla-
rinda etkilenmesi

- Trafik sikisikhiginin artmasi sonucu tra-
fik kazalarinda artis
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FAALIYET ALANI:
1- GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.8.Mali Yénetim ve Gelistirme Faaliyeti

_Sorumlu Kurumsal Birimler:
I¢c Denetim -Mali Hizmetler Midiirliigii-Destek Hizmetleri Midirligi

Stratejik Planlama, Performans Esasli BUtceleme, Muhasebe Ke-
sin hesap raporlama, mali istatistikleri olusturma ve i¢c kontrol ile
on mali kontrol gbérevlerini belirlenmis yasal mevzuat cercevesin-
Faaliyeti Amaci de vyerine getirerek, etkin hesap verebilir kurumsal mali yapinin
gelistiriimesine katki saglamak. idarenin mali is ve islemlerini mu-
hasebe /raporlama /satin alma is ve islemlerini yaritmek mevzu-

ata uygun sunulmasini gerceklestirmek.

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Idarenin mali yapisi gliclendirecek diizenlemelere ek olarak, etkin bir bitce politi-
kasinin olusturulmasi ve uygulanmasina déntk kurumsal yapinin gelistirilmesine
yonelik idari kapasitenin artiriilmasi saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

« Etkin bir bUtce politikasi olusturularak gelir ve giderlerin dlzenli sekilde izlenmesi,

«  Mali yapinin 2020 yilindan itibaren Cumhurbaskanhdi Strateji ve Butce Baskanli-
ginca uygulamaya konulacak performans ve program esasli bUtce anlayisina uy-

gun olarak gelistirilmesi,

« Gelir artirici calismalar yapilarak, gerekli durumlarda idari tasarruf tedbirlerinin ar-

tirlmasina yonelik yonetimsel anlayisin gelistiriimesi,

* Tasinir ve tasinmazlarin dlzenli takibine verimli kullaniimasina iliskin tedbirler alinmasi
+  Program - Performans-Yatirim Butce- Idari Faaliyet raporlarinin iliskisini kurularak

Stratejik Planin etkin uygulamasi

«  Kurumumuza ve diger kurumlara talepleri dogrultusunda gerekli mal ve malzeme

alimi 4734 sayili kanuna uygun olarak hizli sekilde yapilmasi

« Idaremiz mulkiyetinde olan makine techizat ve araclarin, bakim onarim ve yedek
parca giderlerinin tamami ile giderleri bUtcemizden karsilanan araclarin bakim,
onarim ve yedek parca ihtiyaci en verimli ekonomik sekilde yUrurlUkteki mevzuata

uygun karsilanmasi,

Sivas Il Ozel idaresi



« Satin Alma islemlerini ve yazilim islerini kurumumuzun faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde yapmak ve idareye ait her turld kirtasiye, blro malzemesi, demirbas ve
temizlik malzemesi ile diger tUketim malzemelerinin alimini ihale kanununa uygun
olarak belirlenen kanuni suUreler icinde temin edilmesi,

« 5302 Sayil Il Ozel idaresi Kanununda &ngorilen faaliyetler ve kurumsal yapi dik-
kate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir calisma ortaminda sunul-
masini saglanmasi.

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Etkin bir bUtce politikasi olusturularak gelir ve giderlerin dUzenli sekilde izlenmesi
saglanarak, aylik bUtce gerceklesme raporlari hazirlanacak, yillik ve altr aylik bUtce
gerceklesmeleri ve sonuclari kamuoyuna resmi olarak aciklanacaktir.

2. Stratejik plan dayall performans esasli ve program butce konusunda ilgili perso-
nele disardan egditim aldirilmasi saglanarak kurum ici mali konularda hizmet ici
egitimler dlzenlenecektir.

3. Gelirlerin tahakkuk tahsilat islemlerinin zamaninda eksiksiz yerine getirilerek tah-
silat oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

4. Tasinir Tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, hesap verilebilirligin saglanmasi konusunda
gerekli yillik kurum ici denetimler artirilacaktir.

5. llce dzel idarelerinin hesaplari harcama sonrasi belli periyotlarda yerinden deneti-
me tabi tutulmasi saglanacaktir.

6. Idarenin mali vapisinin glclendiriimesi ve hesap verilebirligi ile raporlamanin su-
reclerinin etkinliginin saglanmasina yénelik Harcama &éncesi ve harcama sonrasi
kurum ici personele yonelik editimler artirilacaktir.

7. Etkin bir butce politikas! olusturularak gelir ve giderlerin dengeli olmasi ve borc¢-
lanma karsiligi finansmanin azaltiimasi saglanarak, plan ddbneminde bltce Uzerin-
de faiz etkisi en az ylUzde 10 azaltilacaktir.

1. Rapor Sayisi -SAYI
-Yayimlanan Ddnemsel Mali istatistik ve Rapor Sayisi

2. Personel Sayisi -SAYI
-5018 KMYK ve ikincil mevzuatlar ile 4734 Sayili ihale Kanunu ve ikincil Mevzuata
Yonelik Egitimlere Gdnderilecek Personel Sayisi

3. Egitim Sayisi-Kisi Sayisi- Egitim Saati -SAYI-SAAT
-5018 KMYK ve ikincil mevzuatlar ile 4734 Sayili Ihale Kanunu ve ikincil Mevzuata
Yonelik Egitimler

4. Gelir Tahakkuk / Tahsilat Orani ORAN %
5. Denetim Sayisi -SAYI
-ic Denetim ve Yapilan Diger Mali Denetimler
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8.

9.

Kayitlara Uygunluk Orani -ORAN %
-ic Denetim ve Yapilan Diger Mali Denetimler kayitlara

Gorevilendirme Giin Sayisi -SAYI
-5018 KMYK ve ikincil mevzuatlar ile 4734 Sayili Ihale Kanunu ve ikincil Mevzuata
Yonelik Gdnderilecek Personellerin Gdrevlendirme GUn Sayis!

Toplam Biit¢ceye Qranl -ORAN%
-Bor¢lanma Faiz Odemesinin / Borclanma Karsilidi Finansmanin

Toplam Biit¢e Gelirine Orani -ORAN%
-Gecmis Ddnem Borc Odemesinin

10. Takipli Alacak Sayisi /Oran -SAYI /ORAN %

Idaremizin sahip oldugu mevcut mali kaynaklarin mevzuata uygun sekilde kullanil-
masl! saglayarak idarinin hizmetlerini etkin, ekonomik, verimli sekilde yerine getir-
mek, hesap verilebilirlidi artirmak.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

Ihaleli olarak yapilmasi &ngdérulen islerin ihalesini yaparak isin hak edislerini ve ka-
bul islemleri eksiksiz tamamlamak

Yatirim ve hizmetlerin ihale sUrecinden teslim alinma sUrecine kadar olan her
kademesinde mevzuata uygunluk ve yerindelik aranacak, kamu yarari ve halkin
menfaatleri gdz dnlnde tutulmasi

4734 sayil KIK mevzuat degisikligini sik araliklarla takip edilebilmesi,

Ihale yoluyla yapilacak alimlarda is ve islemlerinde zamaninda eksiksiz olarak
4734 sayil KiK’'de belirlenen sureler icinde gerceklestirilmesi

Hedefe iliskin Performans Hedef / Gostergeler

Il Ozel idaresinin faaliyetlerini etkin ve daha hizl bir sekilde yUrttebilmek ve kurum
ici iletisimi glUclendirmek ve hizmetlerin saglikli bir sekilde sunulmasi icin ihtiyac
duyulan her turll arac gerecin temini ve ihtiyac duyulacak mal ve hizmet alimlari-
Nnin yapilmasi saglanacaktir.

Plan ddéneminde Egitim, Saglik, Savunma Guvenlik , Spor, KUltdr Turizm vb. hiz-
metlerin bUtce imkanlari ve ilgili yasal mevzuat uyarinca desteklenmesi saglana-
caktir.

Diger Idarelerden sarth bagdis ve yardimlar karsiligi Egitim, Saglik, Emniyet, Spor,
KUltur vb. hizmetlere yonelik alinan cari 6deneklerin harcama islemlerinin gercek-
lesmesi saglanacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi




ihale Sayisi -SAYI
-ldarenin Mal, Hizmet, Yapim, Bakim-Onarim islerine ait acik, belli istekli, pazarlk
usulll ile yapilan ihale sayisi / iptal Edilen ihale Sayisi

. Toplam Biitceye Orani -ORAN %

-ihale Alimlarin Toplam ilgili Sermaye, Cari Odemelere iliskin Mal, Hizmet Yapim

Islerine Ait Alimlarin Kanunla Belirlenmis Ihale Usulline Gére Yapilan / Dogrudan
Teminle Alimlarin ilgili Bltceye Orani/ Yakacak Haberlesme Elektrik Su Giderle-
rinin Toplam Mal Hizmetler BUtcesine Orani

. Abonelik Sayisi -SAYI

-Yakacak / Haberlesme/ Elektrik Su Giderlerinin Ait

. Kapali Acik Alan -SAYI -M2
-Hizmet Binalarina Ait Alan

2014-2018 Yillari Arasi Yapilan ihale Sayilari Usule Goére

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
AcIklale 175 245 248 187 214
Sayisi

Belli istekliler 4 2 1 - -
Toplam lhale 179 247 249 187 214
Sayisi

lotal Edilen 08 20 12 23 22
Ihale Savyisi

S6zlesme

imzalanan 151 227 237 164 192
ihale Sayisi

égé'gﬁgr‘ie 62.657.937 111.731.430 157.231.815 234.929.312 276.703.778
Toplam

Dogrudan 506 575 612 758 821
Temin Sayisl

Iptal Edilen

Dogrudan 37 45 53 32 3]
Temin Sayisi

Toplam

Dogrudan 1.220.402 4.308.810 4.493.031 4.636.702 5.026.526

Temin Bedeli
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2014-2018 Yillar1 Arasi S6zlesme Imzalanan ihale Sayilar
Isin Tiiriine Gore

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
Hizmet Alimlari 6 15 10 9 10
. Mal Alimlari 10 22 19 23 24
Acik lhale . ,
Yapim Isleri 135 189 208 132 158
Danismanlik Hizmetleri - 1 - - -
Toplam 151 227 237 164 192
Hizmet Alimlari 4 - 1 - -
s ) Mal Alimlari - 1 - - -
Belli Istekliler ) ,
Yapim Isleri - - - - -
Danismanlik Hizmetleri - 1 - - -

Toplam 4 2 1 - -

ic Kontrol eylem plani glincelleyerek idarenin ic Kontrol Sistemini olusturmak ve
gelistirmek icin gerekli calismalari yapmak, kurumsal mali yapiy! makul bir glivence
sistemine kavusturmak.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

« Ic Kontrol eylem planinin giincellenmesinin saglanmasi,

* Sistemin kurumsal yapl icerisinde izlenmesi, degerlendirilmesi, yUrUtdlmesi ve
etkin ic kontrol sisteminin saglanarak, idare icinde sistemin icsellestirilmesi icin
gerekli calismalarin yapilmasi,

+ I¢c denetim birimin guclendirilmesi saglanarak, ic denetimin etkinligi artiriimasi,

*  Denetci-Uzman personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. I¢c Kontrol Eylem Plani Guncellenmesi i¢csellestiriimesi icin gerekli calismalarin ya-
pilmasi plan déneminde greceklestirilecektir.

2. I¢c Kontrol sisteminin idarede icsellestirmesi icin personel gruplarina egditim verile-
cek, i¢c kontrol sisteminin islerligi artirmak icin gerekli hazirlik ve denetimsel kurul-
lar olusturulacaktir.

3. Ic Denetci ve Mali Hizmetler Uzmani sayisinin artiriimasi saglanacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi



Brosiir Sayisi - SAYI

-ic Kontrol Sistemini olusturmak ve gelistirmek icin Basilan
. Egitim Sayisi - SAYI

-ic Kontrol ic Kontrole Yénelik

. Personel Sayisi - SAYI

-Denetci/ Uzman personel sayisi

. Rapor Sayisi - SAYI

-ic Denetim ve ic Kontrol ilgili Yayimlanan Dénemsel raporlar

. Egitim Sayisi - Kisi Sayisi - Egitim Saati SAYI - SAAT

-Egitime Gonderilen Personel Sayisi ic Kontrole Yonelik Egitimlere Gonderilecek
Personel Sayisi

. lyilestirme Orani - ORAN

-ic Kontrol kapsaminda belirlenen risklerin iyilesme orani
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o FAALIYETE iLiSKIiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Giiclii Yonler

- BUtce Kaynaklarinin her yil artis gbs-
termesi

- Nakit Acigi sorununun ¢o6zUlmus olmasi
- Personelin Niteliksel bilgi dlzeyi

- Paydaslar ile Ust dUzey koordinasyon
ve iletisim
- Olusturulmus gelir tahsilat sistemi

- Evrak kayitlarinin dijital ortamda tutul-
masl, saklanmasi

- Harcama ydnetim sistemi etkin kulla-
nilmasi

- Seffaf hesap verebilir bir sistem kurul-
masina yonelik etkin calismalarin bulun-
masi,

- Mali yapinin dliizenlenmesinde Ust yo-
netim ile harcama birimlerinin etkin ca-
liIsmalara acik olmasi

- Personel arasindaki gdrev ve kisisel
iliskilerin gelismis olmasi

- Diger kamu kurumlarindan farkli olarak
personel Ucretlerinin yUksek olmasi
Firsatlar

- Mali kurumsal yapinin etkinlestirilmesi
icin yonetimin dncl yaklasimi

- GUclU Katilmciliga acik yonetim anla-
VIS

- Degisimlere acik kurumsal kaltdrin ve
yonetim kUltdrinun gelismis olmasi

Zayif Yonler

- Nitelikli genc¢ personele ihtiyac duyul-
masi,

- Fiziki ortamin yetersizligi,

- Mali yapinin olusmasinda etkin rol oy-
nayacak fonksiyonel alt birimlerin kurul-
mamis olmasi.

- On mali kontr_ol sisteminin etkin kurul-
mamis olmasi, I¢c Kontrol sistemiyle ilgili
calismalarin etkin hale gelmemesi,

- Personele yonelik sosyal imkan ve hiz-
metlerin tam saglanamamis olmasi,

- Denetimle ilgili uzman personelin ye-
tersizligi
- Harcama ydnetim sistemine tasinir ta-

sinmaz ve gelir islemlerinin tam entegre
edilmemis olmasi

Tehditler

- Mali mevzuatin sik degisikliklere konu
olmasi,

- Mali mevzuatla ilgili degisik yasa ve yo-
netmeliklerin coklugu

- Bilgi sistemlerinin yeterince etkin olma-
mas!

- i¢c kontrol ve 6n mali kontrol gibi alan-
larda etkin bir sistemin kurulmamis ol-
masi,

- Mali mevzuat konusunda merkez koor-
dinasyon birimlerinin teknik idari alt ya-
pisinin yeterince saglanmamis olmasi,

Sivas Il Ozel idaresi



FAALIYET ALANI:
1- GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.9.insan Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti

§orum|u Kuru_msal Birimler:
Ust Yonetim -Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi

Insan kaynaklarina yonelik planlama liyakat, 6zIuk, egitim, is gU-
Faaliyeti Amaci venligi fonksiyonlarinda etkili bir insan kaynaklari yonetimi anla-
yisI olusturmak.

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine
gore istindami saglanarak, 6zIUk haklari iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calis-
ma standartlarini yUkseltmek.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

+ idaremizin hizmet alaninda daha saglikli ve verimli is yapabilmesini saglanmasina
yonelik insan kaynaklari ydnetim ve planlamasinin etkin yapilabilmesi

« idaremiz birimlerinde tanimlanmis isin niteligine uygun olarak personellerin istih-
dam edilmesi ve gbdreviendirilmesine dzen gosterilmesi

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Etkili ve verimli bir insan kaynaklari ydnetiminin olusturulmasi, planlanmasina yo-
nelik plan déneminde gerekli calismalar yapilmaya devam edecektir.

2. Idaremizin insan kaynaklari sistemini olusturmak ve gelistirmeye ydnelik tedbirler
alinmaya devam edecektir.

3. Personelden beklenen dizeyde verim alabilmek icin egitimlerine uygun islerde
istihndam edilmeleri sadlanacaktir

4. Personelin dlzenli olarak ise devami icin etkin bir takip sistemi olusturulmasi
saglanacaktir.

5. Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda insan kaynaklarinin planlamasina ydnelik ca-
lismalar yapilacak, plan déneminde teknik ve idari personel sayisinin % 10 artiril-
masl! saglanacaktir.
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1. Norm Kadroya Orani ORAN%
-Personel Sayisi Toplaminin Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idareler bir-
likleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Geredi idareye Verilen
Toplam Norm Kadro Personeli

2. Personel Sayisi/Artis Orani/Goéreviendirme Orani SAYl % ORAN
-Toplam isci, Memur, Sézlesmeli Personel Sayisi / Personel Artis Azalis Orani/ ise
Giris Cikis Takibi Yapilan Personel Sayisi / Nitelige uygun personel atamasi

3. Toplam Personel Giderlerine Orani -ORAN %
-SGK Kurum Karsiliklarinin / Kidem Tazminatlarinin

4. Toplam Biit¢ceye Orani -ORAN %
-Personel Maliyetlerin Toplam Butce Giderlerine / Gelirlerine Orani

Kurumsal insan kaynaklarinin planlamasi yapilarak, personelin bilgi beceri dlzey-
lerinin artirilmasina ydnelik calismalar yapilmasini planli insan kaynaklari yonetim
sistemi olusturarak personel maliyetlerinin azaltilmasi saglanmas..

-Hedefe Yonelik Stratejiler

« Insan Kaynaklari icin villik ihtiyac analizi yapilmasi,

+ Insan Kaynaklari yonetimi gelistirme ve yenileme calismalarinin strdtrtlmesi,

* TUm calsanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saplamaya ydnelik egitim ihtiyaci
analizlerinin yapilmasi,

*  Kurum calisanlarinin ekip ruhu anlayisi ile ¢alismalarini saglayacak gerekli idari
yénetsel tedbirlerin alinmasinin saglanmasi

e Calisanlarin motivasyonlarinin yukseltilmesi icin cesitli etkinlikler dizenlenmesi, bu
etkinliklerin periyodik olarak tekrarlanmasi

«  Odul-Ceza ydnetim sisteminin kurulmasi basarili personelin ddullendirilmesi

+ Isyeri hekimi ve yardimci saglik personeli calistiriimasi,

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Personelin daha etkin ve verimli hizmet verebilmesi icin temel kanun, yazisma ku-
rallari bilgi dlzeyleri ile teknik donanim ve elektronik devlet hizmetlerine ydnelik
teknolojik donanim duzeyinin artirilmasi saglanacak , kurum bunyesine yeni ka-
tilan personelin uyum ve motivasyonunun Ust dlUzeyde saglanmasi icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

2. Is Saghgi ve glvenligi konusunda personele gerekli editimleri verilecek, her vil is
saghgr ve gUvenligi tedbirlerinin alinmasina yonelik gerekli calismalar yapilacaktir.

3. Ust yonetimce vapilan dederlendirme sonucunda her yil toplam memur sayisinin
%10 ‘una kadar personelin édullendirilmesi saglanacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi



4. Personelin hizmet alanlarinda olusabilecek saglik problemlerine erken mudahale
ve isyeri glvenlidi icin, isyeri hekimi ve yardimci personelin ¢alistirilmasi sadlana-
caktir.

5. Kurum ihtiyaci dogrultusunda nitelikli idari ve teknik personel sayisin artirilmasi,
personel maliyetlerinin azaltiimasi ve verimliligin artiriimasi saglanacaktir.

1. Personel Sayisi -SAYI
-Hijyen Egitimi/ IIk Yardim Egitimi/ Acil Durum Ekipleri Egitimi ve 6331 Sayili is
Saghgl ve Guvenligi Kanunu Geregdi is Saghgr Temel Egitimine Katilan Tehlike
Gruplarindan Cok Tehlikeli, Tehlikeli, Az Tehlikeli isci, Memur, Sézlesmeli Personel
Sayisl

2. Toplam Egitim Siiresi -SAYI-Saat-Giin
-Hijyen Egitimi/ ilk Yardim Egitimi/ Acil Durum Ekipleri Egitimi /is Saghdi ve GU-
venligi Temel Egitimi - Hizmet Alimi Yolu ile Verilen Toplam EgJitim SUresi

3. Odiillendirilen Personel Sayisi- SAYl/ ORAN
-Genel idare Hizmetleri Sinifindaki Sayisi/Orani

4. Gorevlendirme Giin Sayisi SAYI- SAAT-GUN
-Kurum Disindan Saglanan Egitimlerle ilgili Personelin Goreviendirme Siiresi

5. Toplam Personel Sayisina Orani -ORAN %
-Genel idare Hizmetleri Sinifindaki Personelin / Teknik Hizmetler Sinifindaki Per-
sonelin / Isc¢i Sinifindaki Personelin

6. Toplam Personel Sayisi- SAYI
-Giyim Kusam Yardimi Yapilan / Hizmet Alimi Yolu ile Calistirilan Teknik, Idari,
isci Personel / Arazi Tazminati Odenen / Portdr Muayenesi Yapilan Toplam isci
Sayisi / Kidem Tazminati Odenen isci / Yemekhane Hizmeti Verilen isci Sayisi /
-Yiyecek Yardimindan Faydalanan Memur

7. Basari Belgesi Sayisi -SAYI

2020 - 2024 Stratejik Plan 135



L FAALIYETE iLiSKIN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Gugcli Yénler

- GUclU ve katilimcihiga acik yerel yone-
tim anlayisinin benimsenmesi,

- GUclU eski bir kurumsal kimlik,

- il Yonetiminin Vali-Il Genel Meclisi des-
tegi,

- Karar alma ve icra yetkisi

- {limizin egitimde nitelik ve nicelik y&-
ninden iyi durumda olmasi,

- Birimler arasi ortak hareket etme anla-
yisinin guclu olmasi,

- Ihtiyac duyulan birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi islemleri
ile kadro degisikliklerinin il Genel Mecli-
since sonuclandiriimasi,

Firsatlar

- Yerel yonetimlerin glclendiriimesine
verilen dnlemin artmasi,

- GUclU ve katilimciliga acik yerel yone-
tim anlayisinin gelismesi,

- Nitelikli personel kaynagdi

- Ucretlerin kamu kurumlarina oranlar
daha cazip olmasi

Zayif Yonler

- Meslek ici egitimin yetersizligi,

- Ozel idare butcesinin sinirli olmasi ne-
deniyle, personel editimine istenilen du-
zeyde kaynak ayrilamamasi,

- Calisanlarin 6zIUk haklarinin yetersizligi,

- Ucret dengesizligi ayni isi yapan kisile-
rin farkl Ucret almasi,

- Eksilen nitelikli personel aciginin gideri-
lememesi,

- Engellilere yonelik egitim ve spor alan-
larinin eksikligi,

- Merkez ve ilceler arasi hizmet dlzeyi
farkhlig,

Tehditler

- Personel Mevzuatinin sik degismesi ve
uygulamada karsilasilan sorunlara yeterli
cevap bulunamamasi.

- Diger il Ozel idarelerinde yapilan is ve
islemlerde tek duzenligin birlikteligin
saglanamamasi nedeniyle yasanan prob-
lemler

Sivas Il Ozel idaresi



FAALIYET ALANI:
2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

2.1.Cevre Yonetim Faaliyeti

F.2.1.1.Cevre Yonetim Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: ]
Cevre Koruma Kontrol Mudiirligii / Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirlagii

Kirsal yasam alanlarinda evsel atiklarin uygun periyotlarla top-
lanmasini saglamak, copl, ambalaj atiklari ve islak cdpler olarak
ayri konteynerler icerisine alabilmek, atiklari mimkuin oldugunca
geri kazanarak Ulke ekonomisine maksimum kazanc¢ saglamak,
cevreye verilecek zarari en aza indirmek, calisma alaninda temiz-
lik kalitesini sUrekli en Ust seviyede tutmak ve halkin bu konudaki
duyarlhgini arttirmak, halk saghgini dogrudan etkileyen temizlik
hizmetlerinin kalitesin strekli ve en Ust seviyede tutmak

Faaliyeti Amaci

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Géstergeler

Kirsal yasam alanlarinda insan, ¢cevre sadlhidginin korunmasi ve iyilestirilmesi sagdla-
mak icin; Uzman personel sayisinin ve cevre yonetimi konusunda kurumsal kapasi-
tesinin artirilmasi saglanacaktir.

- Hedefe Yonelik Stratejiler

«  Kirsal yasam alanlarinda yasanilabilir saglikli yasam bir cevre ilgili modern anlayi-
sa uygun politikalar gelistirmek.

«  Cevre Koruma ve kontrol ile ilgili nitelikli personel sayisinin artirilmasinin saglan-
masi

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Idarenin cevre ydnetim kapasitesinin artirilmasi Plan déneminde Kirsal Kesim
Cevre Koruma Ve Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi

2. Cevre Koruma Ve Kontrol ile ilgili nitelikli uzman ve teknik personel sayisinin arti-
rilmasi.
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1. Eylem Plani -SAYI /ADET
-Kirsal Kesim Cevre Koruma Ve Kontrol Eylem Planinin

2. Personel Sayisi -SAYI
-Cevre Koruma ile Ilgili Uzman Teknik Personel

3. Katilimci / Kisi Sayisi -SAYI
-Bilgilendirme ve EgJitim Verilen Kisi Sayisi

4. Proje Sayisi -SAYI
-Kirsal Kesim Cevre Koruma Ve Kontrol llgili Desteklenen / Olusturulan

FAALIYET ALANI:

2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
2.2.Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti

F.2.2.1.Yol Ulasim Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: ]
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi / Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigt

Mevcut yollarin gerekli bakim ve onarimlarinin yapilarak, yolla-
rimizin devamli olarak trafige acik tutulmasi ve standartlarin

Faaliyeti Amaci yUkseltilerek, kirsal kesimde yasayan vatandaslarimiza yonelik
ulasim ve trafik konusunda saglikh kalici ¢ézUmler planlamak ve
uygulamak

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Yol ulasim hizmetleri kapsaminda; Teknik uzman personel sayisinin artiriimasi ile
bilgi birikim dUzeyinin iyilestirilmesi, arastirma ve gelistirme konularindaki altyap!,
ekipman ve tesislerin gelistirilerek kurumsal kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

- Hedefe Y6nelik Stratejiler

«  Kurumun guclendiriimesi, egitim ve beceri dlzeylerinin yUkseltilmesi icin daha
fazla kaynak ayrilarak kurum ici ve disi egitime agirlik verilecektir

« Mevcut tUm tesislerde enerji tasarrufuna iliskin tedbirler alinacak, gtclendirme,
vapim, bakim ve onarim hizmetleri tamamlanacaktir.

*  Hizmet Uretimimizde mimkUn oldugunca kurumsal Gretim araclarimizin kullanil-
masina dncelik verilmesi,

* Hizmet tesislerin cevresel etkilerinin tespit edilerek olumsuz cevresel etkileri azal-
tici Onlemler belirlenecek, gurdltd haritalarinin hazirlanmasi ve eylem planlarinin
degerlendiriimesi ile ilgili calismalarin yapilmasi
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-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

Teknik ve bUroda godrevli personellerin daha verimli ve teknolojik imkanlar dog-
rultusunda isleri yUrUtebilmesi icin kisisel ve mesleki gelisim konularinda egitim
verilmesi saglanarak, bilgi birikim dlUzeyinin artirilmasi

Asfallt Plent Tesisi, Kilitli Parke Tesisi ve Trafik Atdlyesinin gUvenli ve teknolojik
imkanlar dogrultusunda isleyebilmesi icin arac, gerec, makine ekipmanlari temin
edilerek Uretimin daha verimli olmasi saglanacak, ilgili tesislere ydnelik gurudltd
haritasi hazirlama calismalari tamamlanacaktir.

Zaruri olmadigi sUrece yapim, bakim ve onarim isleri idarenin arac ve ekipleri tara-
findan yuruttlmesine saglanacak, yol ulasim hizmetlerinin daha ekonomik olma-
sina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

N

©ONO VAW

Personel Sayisi SAYI

-Teknik Egitim Kurslarina Génderilen / Kursu Verilen / Temel Makine Egitim kur-
suna katilacak personel sayisi / Kisisel ve mesleki gelisim egitimine katilacak
personel sayisi / Yardimci Personel Sayisi

Egitim Saati /Sayisi SAYI-saat
-Teknik Egitim Kurslarina Géonderilen / Kursu Verilen Personele Verilen

Goérevlendirme Giin Sayisi- SAYI

Teknik Cihaz Sayisi -SAYI

Enerji Tasarrufu Yiizdesi -ORAN-%

Kilit Parke imalati Miktari -SAYI -m2

Rotmiks Uretim Miktari -SAYI-ton

Arag¢ Sayisi -SAYI

CED Raporu Sayisi -SAYI

-Kilitli parke tesisi ve asfalt plent tesisleri icin hazirlanacak

FAALIYET ALANI:
2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

2.3 Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti

F.2.3.1.Su Kanal Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligi

Merkez ve llcelere bagl, kirsal yasam alanlarinda icmesuyu ve

Faaliyeti Amaci kanalizasyon alt yapisinin gelistiriimesi ve modernizasyonun sag-

lamak
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Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Géstergeler

Kirsal yasam alanlarinda su ve kanal hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik tedbirler
alinarak arastirma ve gelistirme konularinda idarenin kurumsal kapasitesinin artiril-
masina yonelik calismalar yapilacaktir.

- Hedefe Yonelik Stratejiler

«  Kurumun glclendiriimesi egitim ve beceri dUzeylerinin yUkseltiimesi icin daha
fazla kaynak ayrilarak kurum ici ve disi egitime agirlik verilecektir.

« Saglikli icmesuyu ve Kanalizasyon Tesislerinin yapimina ydnelik arastirma ve ge-
listirme egitimlerinin yapilmasi

« Etdd ve proje vapilacagdli zaman araziye cikilabilecek arac temin edilebilmesi

« Bolgeyi bilen personelin calistiriimasi, Arazide &lcen personellere yeterli egitimin
verilmesi, Arazi 6lcUmlerinde kullanilan malzeme ve ekipmanlarin kullanilabilirligi

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Su ve Kanal Hizmetleri ile ilgili nitelikli personel sayisinin plan déneminde yatirm
programlarina uygun olarak artirilmasi saglanacaktir.

2. icmesuyu ve Kanalizasyon calismalari icin arazi et(it proje calismalari gelistiriime-
si yonelik calismalar yapilacaktir.

3. Icmesuyu-kanalizasyon calismalarinda kullanilan her tarlt ekipmanin yenilenmesi
gelistirilmesi saglanacak, Su kanal hizmetlerinin daha ekonomik olmasina ydnelik
gerekli tedbirler alinacaktir.

4. Saglikl icme suyunun saglanmasina ydnelik arastirma gelistirme hizmetlerinin
gelistirilmesi sadlanacaktir.

1. Personel Sayisi -SAYI
-Su Kanal Hizmetleri Teknik Personel Sayisi / EJitim Verilen Personel Sayisi/ Ser-
tifikall Personel Sayisi
2. Egitim Saati /Sayisi SAYI-saat
-Teknik Mesleki Gelisim Personel Basina Verilen
3. Goreviendirme Giin Sayisi -SAYI-SAAT
4. Etiit/Proje Sayisi -SAYI
-lcme Suyu -Atik Su Etut Proje Sayisi
5. Aracg Sayisi - SAYI
6. Ekipman Sayisi- SAYI
-ilcme Suyu -Atik Su Kullanilan
7. Analiz Sayisi- SAYI
-ilcme Suyu Kaynak Analiz Sayisi
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FAALIYET ALANI:
2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

2.4.Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

F.2.4.1.Tarimsal Hizmetler Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Tarimsal Hizmetler Midiirliigii / insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi

Zirai gelismisligin énemli bir gdstergesi olan toprak ve su kaynak-
Faaliyeti Amaci larinin gelistiriimesi, bunlardan en Ust dlzeyde yararlanilmasinin
saglanmasi

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Géstergeler

Tarimsal kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasina yodnelik olarak
kurumun uzman personel sayisinin ve teknik alt yapi imkanlarinin artirilmasi sagla-
nacaktir.

- Hedefe Yonelik Stratejiler

«  Kurumun tarimsal alanlarda, egitim ve beceri dlzeylerinin yUkseltilmesi icin daha
fazla kaynak ayrilarak kurum ici ve disi egitime agirlik verilmesi

« |darenin tarimsal hizmetlere ydnelik makine ve cihazlari yenilenmesi.

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Tarimsal hizmetlerin sunulmasinda, teknik personelin egditim, beceri dlzeylerinin
yUkseltilmesi icin daha fazla kaynak ayrilarak kurum ici ve disi egitim almalarina
yonelik tedbirler alinacaktir.

2. Tarimsal ve sulama projelerin daha verimli olusturulabilmesi icin GPS cihaz! ile
diger ekipmanlarin niteliginin, sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

3. COREL programi egitimi alan teknik personel sayisi artirilmasi icin plan dénemin-
de gerekli calismalar yapilacaktir.
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1. Personel Sayisi -SAYI
-Teknik egitim kursuna katilacak Kisisel ve mesleki gelisim egitimine katilacak /
Sertifikall Personel Sayisi
2. Egitim Saati /Sayisi SAYI-Saat
-Teknik Mesleki Gelisim Personel Basina Verilen
3. Gorevlendirme Giin Sayisi -SAYI-Saat-Giin
4. Cihaz Sayisi- SAYI
-GPS cihazi ile diger ekipmanlarin

FAALIYET ALANI:
2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.5.1 Planlama Genel Yénetim Faaliyeti
F.2.5.2 Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:

Emlak ve istimlak Midiirliigii / Plan Proje Yatirim insaat Miidirligii / Destek Hiz-
metleri Midirligi

Yetki gérev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, sadlik, tica-

ret, egitim, turizm bayindirlik ve her tUrlt sosyal -kultdrel alan-

R larinda gerekli genel kamulastirma faaliyetini yerine getirilmesi
Al / Kultur, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Sagdlik Sivil

Savunma Emniyet ve GUvenlik hizmetlerinin altyap! imkanlarinin
artiriimasi

Amaca iliskin Hedef / Strateji ve Gostergeler

llimizdeki editim saglik, turizm, sosyal kultUrel, glvenlik ve alt yapi hizmet alanlari-
nin kapasitesinin artirilmasi, yenilenmesi, icin ihtiyac duyulan gerekli tahsis, kamu-
lastirma islemlerinin yapilmasi saglanacaktir

-Hedefe Yonelik Stratejiler

* Okul yapilmasi amaciyla il ve ilce merkezlerinde bulunan 6zel ve tlzel kisilere ait
arazilerin kamulastirilmasi yapilacak, resmi kurumlarin elinde olan ve 6zellestirme
kapsamina alinan kamu arazilerinin tahsisi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

«  Kultdrel, sosyal ekonomik alt yapr amach kamulastirma islemleri tamamlanarak
Idarenin mulklerinin etkin ve rasyonel kullanimi sadlanacaktir.
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-Hedefe iliskin Performans Hedef / Géstergeler

1. Plan dénemiicerisinde idarenin kultlr turizm editim sosyal ve alt yapi amacli pro-
jeleri kapsaminda kamulastirma islemlerinin zamaninda eksiksiz tamamlanacaktir.

2. Diger idarelerden alinan projelendirilmis sartli bagis ve yardimlar karsiliginda egi-
tim, saglik, emniyet, spor, kultlr ve diger benzer hizmetler icin gelen ddeneklere
ait planlama ve projelendirme faaliyetlerinin plan ddnemi icinde yerine getirilmesi
saglanacaktir

1. Kamulastirma Alani -SAYI m2
-Egitim Amacli/Egitim tesis Alani /KUlttrel Amaclh

2. Kamulastirma Orani -ORAN m2

-Egitim / Kultar /Sosyal /Guvenlik /Sadlik /Spor /Alt Yapi Toplam Butcelerine
3. Proje Sayisi -SAYI

-Kamulastirma Yapilacak Egitim Amacli/Egitim tesis Alani /KultUrel Amacli

4. Okul / Bina /Tesis -SAYI
-Kamulastirmaya / Tahsis islemine Konu Olan

Yillara iliskin Tasinmaz Yonetim Uygulamalari 2014-2018

Yapilan isin Cinsi 2014 2015 2016 2017 2018 TOPLAM
Kamulastirma m2 1.933 16.088 59 70 24.310 42.459
Kamulastirma Adet 3 2 1 1 5 12
Proje Adet 8 14 10 26 1 69
Ifraz Adet 11 35 60 45 70 221
Yola Terk Adet 3 20 15 23 14 75
Tevhit Adet 7 14 2 4 8 35

Amaca iliskin Hedef / Strateji ve Gdstergeler

Idarenin Egitim, Kultlr, Saglik, Spor ve diger genel hizmetlere, planlama ve proje-
lendirmelere iliskin hizmetlerin aksatilmamasi icin beseri fiziki kaynaklarin gelistiril-
mesi saglanacaktir.
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-Hedefe Yonelik Stratejiler

Kurumun guUclendirilmesi, egitim ve beceri duzeylerinin yukseltilmesi icin daha
fazla kaynak ayrilarak kurum ici ve disi egitime agirlik verilecektir.

Il Ozel idaresine ait bina ve tesisler ile ddenedi, diger Kurum ve Kuruluslarca Ozel
Idareye aktarilan finansmanlarla, onarim ve tadilatlari ile ilgili her tirlQ insaat isleri-
ni gerceklestirmek, proje, kesif, yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve hazirlattirmak,
ihale ve muayene kabul komisyonlarini olusturmak

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

Insaat ve mimarlik alanlarinda gorevli teknik ve idari personellerin beceri dizeyle-
rinin gelistirilmesi saglanacaktir,

Plan dbneminde idarenin ihtiyaci halinde yeni hizmet binalarinin yapilmasi, mev-
cutlarin ve idareye intikal eden hizmet binalarinin iyilestirilmesi, fiziki imkanlarin

Kurumsal kapasitenin artiriimasina yonelik Planlama ve Projelendirme kapsamin-
da, bilgisayar yazilimlari ile bilgi sistemlerinin kullanilmasinin yayginlastiriimasi

2.
artirilmasi saglanacaktir.
3.
saglanacaktir.
1. Personel Sayisi -SAYI
-Teknik / Temel Makine Egditim /Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimine Katilacak
Personel
2. Egitim Saati/ Sayisi -SAYI
-Teknik / Temel Makine Egitim /Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimine Katilacak
Personel
3. Tesis Sayisi -SAYI
-Idare hizmetleri icin yeni yapilan / Onarilan
4. Goérevlendirme Giin Sayisi -SAYI
-Egitime Gérevilendirilen Personelin Yillik Gorevlendirme Suresi
5. Setifika Sayisi- SAYI
6. Hizmet Binasi Sayisi -SAYI
- Yonelik Yapim Bakim Onarim Yapilan
7. Hizmet Binasi Alani -SAYI m2

Sivas Il Ozel idaresi
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2014 -2018 Plan Proje Yatirim Ve insaat Miidiirliigi Biitce Uygulama Sonuclari Bakanlik

Yillar

Ozel idare
Hizmetleri Yapim -
Onarim Hizmetleri

Egitim Hizmetleri
Onarim-Yapim

Emniyet Hizmetleri
Onarim - Yapim

Sadlik Hizmetleri
Onarim-Yapim

Kultdr Hizmetleri
Onarim-Yapim

icisleri Hizmetleri
Onarim-Yapim

Aile Calisma Ve
Sosyal Hizmetler
Hizmetleri Onarim -
Yapim

Genclik Ve Spor
Hizmetleri

Din Hizmetleri

Afad Hizmetleri
Onarim-Yapim

TOPLAM

Odenekleri Ve Diger Proje Odenekler Dahil

2014 2015 2016 2017 2018

13126.864  39.089.692 49.496.604 17497333 195.797.374

44.063.966 67987879 89510.709  124.751.891 308.895.456

1.836.972 720.517 2126.882 2.441.670 2.606.301

1179.016 1115.864 3.551.297 7.475.729 2.500.284

5493.080 9.085.979 13.506.167 5.474.325 14.073.746

3.426.196 6.625.529 4.729.103 21.350.078  27.098.045

168.622 25.369 0 0 0

O O 666.273 O O
73160 108.602 O O O

0 O 0 242.867 420.206

69.367.875 124.759.431 163.587.035 179.233.892 551.391.411
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2014-2014-2018 Bina Yapim Bakim Hizmetlerine Yénelik Uygulama Sonuglari

Yatirim Tiird 2014 2015 2016 2017 2018 Toplam

Hizmet Binasi

Lojman Onarim 1 S LS 21 17 24
Hizmet Binasi Yapim 1 2 5 5 2 15
Okul Onarim 33 29 57 6 1 136
Okul Yapim 12 2 10 10 4 38
lggmlemeenm w4 s 83

Toplam 48 54 86 48 42 278
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Stratejik Amac-Faaliyet-Hedef/
Performans Hedef ve G&stergeleri

Stratejik Amag¢

Amag 2: il sinirlari igcerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyac¢lara uygun, belirlenen yetki gérev
ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm bayindir-
lik ve her tiirlii sosyal - kiiltiirel alanlarinda ihtiyag¢larinin karsilanmasina iliskin
hizmetlerin, planlanmasini ve uygulanmasini katilimci yénetim anlayisi icinde
yerine getirmek.

1-Hizmet ve Faaliyet Siniflandirma Tablosu

1-Genel Yonetim Faaliyeti
2-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti
2.1.Cevre Yonetim Faaliyeti
21.2.Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti
2.5.Planlama Projelendirme Yénetim Faaliyeti
2.5.2 Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti
2.5.3 Kultur-Turizm Hizmetleri Faaliyeti

2.5.4 Egitim Hizmetleri Faaliyeti
2.5.5 Spor Hizmetleri Faaliyeti
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FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.1.2 Cevre Koruma Kontrol Temizlik Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Cevre Koruma Kontrol Midirliigi

Faaliyeti Amaci

Kirsal yasam alanlarinda evsel atiklarin uygun periyotlarla top-
lanmasini saglamak, coOpl, ambalaj atiklari ve islak copler olarak
ayri konteynerler icerisine alabilmek, atiklari mUmkUn oldugunca
geri kazanarak Ulke ekonomisine maksimum kazanc¢ saglamak,
cevreye verilecek zarari en aza indirmek, calisma alaninda temiz-
lik kalitesini sUrekli en Ust seviyede tutmak ve halkin bu konudaki
duyarhhgini arttirmak, halk saglgini dogrudan etkileyen temizlik
hizmetlerinin kalitesin strekli ve en Ust seviyede tutmak

idarenin sorumluluk alani kapsaminda bulunan kirsal yerlesim alanlarinda Once In-
san anlayisi ile cevre sadliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak

-Hedefe Yonelik Stratejiler

Belediye ve mUcavir alan sinirlari disinda bulunan planli ve plansiz alanlarda vapi-
lasmanin cagdas standartlarda fen ve sanat kurallarina uygun olarak insa edilmesi
saglanacaktrr.

Koylerde kati atik toplama, tasima, cadde ve sokaklarin temizligini saglamak.
Cevre temizliginin saglikli yasam Uzerinde olumsuz etkilerini en aza indirmek, bu
alanda kirsal kesimde yasayanlarda cevre temizlik bilinci olusturmak. 160.129 kirsal
nUfusun 77.098 ine hizmet verilmektedir.( % 48(-SAY| Bu oranin artirilmasina yo-
nelik planlama yapilacaktir.

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

llIce Belediyeleriyle Imzalanan protokollerle, Kirsal Yasam Alanlarinda evsel atikla-
rin toplanmasi, geri donlsimundn sadlanmasi icin yapilan hizmetin tum ilcelerde-
ki kirsal yasam alanlarinda da sunulmasi saglanacaktir.

Plan ddéneminde kirsal yasam alanlarinda ¢cdp toplama hizmeti alan ntfus sayisinin
yUzde elli arttiriilmasi saglanacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi




HAFiK GOLU EKO TURIiZM PROJESI







1. Koy sayisi-SAYI
-Cop Hizmeti Verilen

2. Kisi Sayisi-SAYI
-Cop Hizmeti Alan Kdylerdeki Toplam NuUfus

3. lilge Sayisi-SAYI
-Cop Toplama Hizmet Protokold imzalanan

4. Hizmet Alanlarin Toplam Niifusa Orani - ORAN
-Kirsal Alanda Cop Toplama Hizmeti Alanlarin Toplam Kirsal NUfusa Orani

5. Denetim Sayisi -SAYI
-Kirsal Alanda Cop Toplama Hizmeti Yapiimasina Esas

6. Gorevlendirme Giin Sayisi -SAYI
-Cevre Temizligi Denetimi

Kirsal yasam alanlarinda insan ve cevre sagligr korunmasi icin, kati atiklarin etkili,
verimli, kaliteli ve cagdas sistemlerle toplanmasi, tasinmasi saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

« Vatandas taleplerine ve ihtiyaclarina uygun katilimci ulasilabilir bir cevre hizmet
anlayisini gelistirmek

«  Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak icin cevre sadhdi ile ilgili ge-
rekli dnlemleri almak.

«  Kirsal yerlesim alanlarinda bulunan Ortak yasam alanlarinin temizlenmesini saglamak.

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Plan ddéneminde kirsal yasam alanlarinda cevre temizlidi protokoll kapsaminda
hizmet verilen kdy sayisinin ylzde % 50 artirilmasi saglanacaktir.

2. Koylerde olusan evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi ,nakli icin ihtiyac duyulan
araclarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, cevre saghdi ile ilgili gerekli dnlemleri
alinmasi, hizmetin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

1. Konteyner Sayisi-SAYI
-Dagitilan Toplam Konteyner Sayisi

2. Konteyner Sayisi -SAYI
-Bakimi ve Temizligi Yapilan

3. Koy Sayisi -SAYI
-Cop toplama Malzemesi Saglanan / Coép Toplama Hizmeti Verilen
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4. Temizlik Malzemesi /Makinasi-SAYI
-Cevre Temizligi Dagditilan / Kullanilan

5. Cevre Temizlik ilaci -SAYI-Litre
-Cevre temizliginde Kullanilan

6. Arac¢ Sayisi -SAYI
-Koylerin ¢odplerini almak icin kullanilan

Sivas ili Merkez ve ilce Kdyleri
Yillar Bazinda C6p Konteyneri Toplanan Yerler ve Niifus Sayisi

Toplam Toplam Toplam Toplam
Koy Niifus Niifus Niifus Niifus

ILCE ADI Sayisi 2015 2016 2017 2018
Merkez 157 29861 26492 25833  26.579
Akincilar 29 2.352 2.300 2214 3.021
Gemerek 34 7646 7541 7277 7764
Kangal 3 3.637 3.527 3.387 3.256
Sarkisla 96 11.895 11.576 14.614 12.420
Yildizeli 7 4.889 4732 4.599 4.367
Golova 29 1.795 1.816 1.804 2.931

Toplam il Ozel idaresi

Tarafindan Hizmet Verilen 355 62075 57984 59728 60338

Altinyayla 10 2.841 2.700 2.624 2.629
Dogansar 26 1.524 1.421 1.371 2.009
Hafik 37 3.633 3.598 3.660 3.660
Susehri 73 10.297  10.068  9.800 11.01
Zara 67 6.165 5.891 5.482 6.869

Toplam llgili lice Belediyesi ile
Yapilan Protokol Kapsaminda 213 24460 23678 22937 26178
Hizmet Verilen

GENEL TOPLAM 568 86535 81662 82665 86516

156  Sivas il Ozel Idaresi



Cevre Koruma Kontrol Hizmetlerine Faaliyetleri icin Alinan Arac Sayisi

Arac¢ Tipi TOPLAM
¢ Siniflandirmasi 2015 2016 2017 2018 2019
Cop Toplama Bitce Ici 3 2 >
Kamyonu Butce Disi - - 1 1 5
Cop Konteyneri  Butce Ici 1 1
Yikama Araci Butce Dis| - - - . 0

. FAALIYETE iLiSKIN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Gicla Yonler

- Idaresi blinyesinde 2015 yilinda Cevre
Koruma ve Kontrol MUdurliguintn ku-
rulmus olmasi

- Bes ilce Belediyesi ile Evsel Kati Atik
Toplama ProtokolU’nUn yapilmis olmasi

- Koy Tuzel Kisilikleriyle saglkli bir ileti-
sim alt yapisinin olusturulmasi.

Firsatlar

- Yapilmis olan protokollerle farkindalik
yaratilarak diger ilce belediyelerinden
gelen talepler arttiriimistir.

- Kirsal yasam alanlarinda hizmet alan
vatandaslarin cevre temizlik ile ilgili sika-
yetlerin idaremize sorunsuz iletilebilmesi

Zayif Yonler

- Kirsal alanda c¢evre yonetimi ile ilgili
intiyaclarin ve hizmetlerin zamaninda ve
eksiksiz verilmesini aglayacak cevre yo-
netim eylem planinin bulunmamasi.

- Kentin cografi yapisinin daginik olmasi
sebebiyle ulasimda gucluklerin yasan-
masi.

- Cevre yonetim ve kontrol konusunda
teknik ve uzman personelin yetersiz ol-
masl.

- Cevre temizligi konusunda diger kamu
kurum ve kuruluslarindan aktarilan kay-
naklarin yetersiz olmas..

Tehditler

- Personel eksikliginden dolay! ¢cevre de-
netiminin tam yapilamamasi.

- Kent cografyasinin daginik olmasi, koy

sayisinin fazla olmasindan dolay! ihtiyac

duyulan mali kaynadin tam saglamamasi
sonucunda Kirsal yasam alanlarinda cev-
re temizligin etkin yapilamamasi.
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FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.5.2.Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu KurumsaI_BirimIer:
Plan Proje Yatirim Insaat Midiirliigli / Destek Hizmetleri Mudiirliigt

KUltdr, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Sa-

Faaliyeti Amaci vunma Emniyet ve GUvenlik hizmetlerinin altyapi imkanlarinin

artiriimasi

Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savunma Emniyet ve GuUvenlik hizmetlerinin
altyapi imkanlarinin artirilmasina ydnelik projelerin hazirlanmasi desteklenmesi ge-
listirilmesi saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

Plan ddoneminde idarenin ihtiyaci halinde yeni hizmet binalarinin yapilmasi, mev-
cutlarin ve idareye intikal eden hizmet binalarinin iyilestirilmesi, fiziki imkanlarin
artirilmasi saglanacaktir.

KUltdr, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglk Sivil Savunma Emniyet ve
GUvenlik hizmetlerinin altyapi imkanlarinin artirilmasina yonelik projeler hazirlanmasi
Baska idareler tarafindan hazirlanan Kultur, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sa-
nayi, Saglik Sivil Savunma Emniyet ve GUvenlik hizmetlerinin altyapi imkanlarinin
artirilmasina yonelik projelerin desteklenmesi saglanacaktir

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

Diger idarelerden alinan projelendirilmis sarth bagdis ve yardimlar karsihidinda Egi-
tim, Saglik, Emniyet, Spor, Kultdr ve diger benzer hizmetler icin gelen édeneklere
ait planlama ve projelendirme faaliyetlerinin plan ddnemi icinde yerine getirilmesi
saglanacaktir.

KUltdr, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savunma Emniyet ve
GUvenlik hizmetlerinin altyap! imkanlarinin artirilmasina ydnelik projeler hazirlan-
masl! saglanacaktir

Sivas Kangal Képedi ve Kangal Koyunu Uretim-Egitim ve Satis Merkezi yapilarak
nesillerinin devami, Uretim ve satisinin saglanmasi 33737 m2 Alan/6 Adet Tesis
Sivas Ot ve Canli Hayvan Satis Merkezi Yapilarak hayvancilidin gelistirilmesi sagla-
narak, canli hayvan satisi yapilacaktir. 33.000 m2 Alan

Sivas Il Ozel idaresi




© N o

10.
1.

Toplam Biit¢ceye Orani -SAY| -ORAN
-Diger Kurum Kuruluslardan Sarth Bagis Karsihdr alinan ddeneklere Proje Karsili-
g1 Alinan Odenegin karsihigi

Toplam Yatirim Biitceye Orani -SAYI-ORAN
-Savunma ve Guvenlik Hizmetlerine Yonelik Yatirim Bltcesinin / Afet Acil Hiz-
metlerine Yonelik Yatirim Butcesinin/ Saglik Hizmetlerine Yonelik

Giivenlik Kamera Sayisi -SAYI

Saglik Tesisi Sayisi -SAYI

-ldare Butceden Ayrilan Odenek Karsiligi Yapilan / Sadlik Bakanhgindan Proje
Karsiligr Gonderilen Odenekle Yeni Yapilan / Onarilan Hastane -Saglik Ocagi-Di-
ger Saglik Merkezleri

Hayvan Sayisi-SAYI/ADET
-Yetistirilen Kangal Kopegdi/Kangal Koyunu/Yetistirilen Sayi/

Tesis Sayisi -SAYI/ADET/m2

Yem Satis Miktari-SAYI/KG

Proje Sayisi =SAYI

- KUltdr, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savunma Emniyet
ve Guvenlik hizmetlerinin altyapr imkanlarinin artirilmasina ydnelik projeler

Bilit¢cenin Toplam Cari Biitceye Orani -ORAN %
-Savunma-Guvenlik Hizmetlerine Yonelik Cari / Saglik Hizmetlerine Yonelik Cari
BUtcenin / Afet Acil Hizmetlerine Yonelik

Tarihi Eser Sayisi -SAYI
Ekipman Sayisi -SAYI
-Arama Kurtarma / Savunma /Guvenlik Yonelik

FAALIYET ALANI:

2-

KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.5.3. Kiiltiir-Turizm Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii / Destek Hizmetleri Midiirliigii / Kiiltiir ve
Sosyal isler Mudirliigi / imar ve Kentsel iyilestirme Midirliigia /Emlak Istimlak
Miadirlaga

Faaliyeti Amaci

KUltdr, Sanat, Turizm, hizmetlerinin altyap! imkanlarinin artirilma-
Sl

Tarihi kUltGrel dederlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasin-
da tasinmaz kultdr varliklarinin korunmasini saglamak ve ilimizin
kUltdr turizm imkanlarinin ekonomiye katkisini artirmak
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Tasinmaz Kultar Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi icin idaremiz

bUtcesine aktarilan 6deneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

Kultur varliklarini ortaya cikarmak, dederlerini korumak, strdtrulebilirligini sagla-
mak, bakim onarim ve restorasyon faaliyetlerini yUritmek.

Sivas Kultur Varliklarini Koruma Boélge Kurulu Mudurltgu tarafindan onaylanmis, ro-
lOve, restitlsyon, restorasyon projelerine iliskin uygulamalarin denetlenmesi yapila-
rak, tarihi eserlerin, korunmasi

Tasinmaz kultur ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda; koruma yuksek
kurulunun ilke kararlari, koruma bélge kurulu kararlarina aykiri ve ruhsatsiz olarak
vapllan insaatlar ile koruma amacli imar planlarina, sitlerde sit sartlarina aykiri olarak
insa edilen yapllar hakkinda imar mevzuatina gdre gerekli islemleri yapmak, uygula-
may! durdurarak konuyu belgeleriyle birlikte Tabiat Varliklarini Koruma Bdlge Kurulu
MUdurligune iletmek.

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

Plan ddneminde idaremiz bultcesine aktarilacak ¢deneklerle talep edilecek yati-
rimlar gerceklestirilecektir.

Idarece uygun gorulen, tarihi konaklarin onarimlarinin tamamlanarak, sehrimize
kazandirilmasi ayrica kultlr mirasi olarak, gelecek nesillere aktariimasi
Misafirperverligin, orf, adet ve geleneklerimizin gelecek kusaklara aktarilmasinda
dnemli rol oynayan koéy konuk odalarimizin projelendirilip onarimlarinin yapilarak,
glnUmuze tekrar kazandirilmasi saglanacaktir.

Haralar Bdlgesine ait 11 adet tesicilli binanin plan ddneminde restorasyon yapilarak
eski kUlturel sporlarin faaliyet yapilabilecedi bir yer haline donUstlrUlecektir.

Kent Meydani ve Tarihi binalarin aydinlatmasi-restorasyonu plan dénemi icinde
vapilacaktir,

Yari Acik Cezaevi ve cevresinin Eski Sehir ve Sanayi Mektebi mUzesine ddonUsturi-
lecek ve restorasyonu tamamlanacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi

Tarihi Eser Sayisi -SAYI
-Restorasyonu Ve/Veya Yenileme Projesi Yapilan Hizmet Alimi Yontemiyle Res-
torasyonu Ve/Veya Projesi Yapilan Tasinmaz Kultdr Varliklari
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2. Toplam Yatirim Biitgeye Orani -ORAN %
-KUltur ve Turizm Hizmetlerine Yonelik Yatirim Butcesinin

3. Toplam Cari Biitceye Orani ORAN -SAYI
-KUltur-Turizm Hizmetlerine Yonelik Cari BUtcesinin

4. Proje Sayisi -SAYI

-Tarihi Eserlerin Ve Alanlarin Korunmasi Yenilenmesi icin Hazirlanan / Destekle-
nen Proje Sayisi

5. Tarihi Alan -SAYI m2
-Restorasyon Calismasi Yapilan tarihi alan

6. Bina Sayisi -SAYI
-Tarihi Eserlerin Ve Alanlarin Korunmasi Yenilenmesi icin Bina

7. Kamulastirma Alani /Sayisi -SAYI| -m2

Cagdas ydnetim anlayisi cercevesinde ilin tamaminda turizm ve sosyal yapinin gelis-
mesini sadlayacak projeler olusturarak kent ekonomisinin gelismesine katki saglamak,

-Hedefe Yonelik Stratejiler

e Tarihi kultrel ve tabiat varliklarinin fonksiyonel hale getirilmesi icin tespit, bakim,
onarim ve tanitimlarinin yapilarak Ulke turizmine kazandirmak bu konuda idaremizin
kurumsal kapasitesini artirmak

* Turizm sektdrinde hizmet veren tesislerin ¢esitlendirilmesi ve standartlarin yUksel-
tilmesi icin yerli ve yabanci sermayenin yatirim yapmaya tesvik etmek

« limizin kultUrel ve sosyal ihtiyaclari tespit edilerek, eylem planlari olusturmak.

* Sehirin tarihini yansitan eserlerin, dodal gUzelliklerin ve kis turizminde verli ve ya-
banci turistler icin ilimizin mevcut kultUrel ve sosyal konulardaki kaynak ve imkanlari
potansiyelini ortaya cikararak ekonomik acidan Sivas’a katkl saglamak.

«  Oren yerleri tespiti, ilce ve beldelerimizdeki tarihi konaklarin tanitimini yapmak Ulke
turizmine kazandirmak bu konuda idaremizin kurumsal kapasitesini artirmak

-Hedefe lliskin Performans Hedef / Gostergeler

1. Tarihi kdltUrel ve tabiat varliklarinin fonksiyonel hale getirilmesi icin tespit, bakim,
onarim ve tanitimlarinin yapilarak, ilimizi Mtzeler kenti haline getirmek amaciyla
calismalar tamamlanacaktir.

2. llimizde marka olan degerlerin Balikli kaplica Kangal Képedi Sicak Cermik Yildiz
Dagdl Kayak Merkezi Yurt ici ve Yurt Disi tanitimlarinin yapilmasini ve alt yapi im-
kanlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

3. llin Jeolojik degerlerinden olan Emirhan Kayaliklari tanitimi ve turizme kazandiril-
masina yodnelik calismalar plan déneminde tamamlanacaktir.
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Kultur doga gezilerinin dUzenlemesi sadlanarak, 6zellikle dogaseverler icin Yukari
Kizilirmak Kultdr ve Doga Yolu gezi organizasyonlarin ddzenlenmesi sadlanacak
KUultur ve sosyal yasamin birlestirici 8gesi haline gelen Yayla senlikleri diger etkinlik
ve edlencelere idari mali destekler plan ddneminde artirilarak strdUrulecektir.
Kultur ve Turizm ilcelerimizin “Koyulhisar SdbUlce ve Egricimen Yaylalarini tanitimi-
NI yaparak cazibe merkezi haline getirilmesi saglanacaktir.

Cocuklarin ve genclerin sanatsal calismalar yapabilmesine destek olunmasi kap-
saminda yaz okulu faaliyetlerinin yUrdtulmesi, cocuklara ve genclere resim, muzik,
folklor, tiyatro ve el sanatlari dallarinda cesitli kurslarin dzenlenmesi

Sivas Sicak Cermik termallerinin turizme katkisini artirmak Uzere Altinkale cev-
re dizenlemesine ydnelik calismalar plan dénemi icinde tamamlanacaktir. 37.000
m2 Altinkale, 19.000 m2 Geleneksel cadir alani, 6.690 m2 meydan, 660 m2 acik
pazar alani olmak Uzere toplam 63.350 m2

10.

Sivas Il Ozel idaresi

Gezi Sayisi -SAYI
-KUltUrel -Sosyal Tarihsel Organizasyonu Katki Verilen /Katilim Sagdlanan /DUlzen-
lenen

Kurs Sayisi -SAYI

-Cocuklara Ve Genclere Resim, MUzik, Folklor, Tiyatro Ve El Sanatlari Dallarinda
Cesitli Kurslarin DUzenlenmesi

KisiKatilim Sayisi -SAYI
-Organizasyon ve Kurslara Katilan

Konferans - Soéylesi - Seminer -SAYI

-Kulturel -Sosyal alanda Katki Verilen /Katilim Saglanan /Duzenlenen Kultar isleri
igili

Basilan Brosiir Sayisi -SAYI

-Kultdrel ve Sosyal alanda degerlerimizin tanitimina, Katki Verilen /Katihm Sagla-
nan /DUzenlenen

Organizasyon Sayisi -SAY|
-Kultdrel -Sosyal Tarihsel Organizasyonu Katki Verilen /Katilim Saglanan /Diizen-
lenen

Tanitimi Yapilan Tarihi Eser /Alan Sayisi -SAYI
-Tanitimi yapilan/ Bakim Onarimi Yapilan /Turizme Kazandirilan

Tesis Sayisi -SAYI
-Yildizdagi Kis Sporlari Merkezi-Diger Turizm Merkezleri icin Ihtiya¢c Duyulan
Otel/Tarimsal Tesisler/Spor Tesisleri

Tesis Kapasitesinin Artirilmasi -SAYI
-Yildizdagi Kis Sporlari Merkezi-Diger Turizm Merkezleri icin Ihtiyac Duyulan Otel

Oda Sayisi -SAYI
-Diger Turizm Merkezleri icin Ihtivac Duyulan Otel




L FAALIYETE iLiSKIiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Gicli Yonler

- Zengin tarihi, kultdr ve tabiat varliklari

- Sedef hastaliginin tedavi edildigi kan-
gal balikli kaplicasi varhgi

- DUnyaca Unlt Kangal Képegdinin varhdi
- El sanatlarimizdaki cesitlilik

- Cumhuriyetin temellerinin atildigr 4 Ey-
Ul Kongresinin yapildigl Atatirk Kongre
MUzesinin olmasi

- Yayla ve kis turizmine uygun iklimi

Firsatlar

- {lin tarihi ipek Yolunu kesistigi ve Kral
Yolunun kesistigi yerde konumlanisi
Cografi konumu geregdi tur glzergahla-
rinda olmasi

- 4 Eylul Kongresine ev sahipligi yapmis
olmasi

- Yildiz Daginin kis turizmine icin uygun
olmasi

- Termal turizm kapsaminda degerlendi-
rilebilecek kaplicalarinin olmasi

FAALIYET ALANI:

Zayif Yonler

- KUltar Turizm alaninda yeterli tanitim
ve pazarlama yapilamamasi ile kaynak
yetersizligi

- Kentin cografi yapisinin daginik olmasi
sebebiyle ulasimda glcluklerin yasan-
masil.

- Kaltar turizm alaninda diger kamu ku-
rum ve kuruluslarindan aktarilan kaynak-
larin yetersiz olmasi,

Tehditler

- Kis Mevsiminin uzun ve soguk olmasi,
tarihi ve kultUrel varliklar Gzerinde olum-
suz etki yaratmasi

- Tarihi restorasyonlarin uzun strmesi

- Kaplicalarimizdaki saglik bakimimdan
yetersizlikleri

- Turistik tesis isletmecilerinin ve is go-
renlerinin gerekli niteliklere sahip olma-
VISl

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.5.4. Egitim Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii / Destek Hizmetleri Midiirliigii / Emlak

istimlak Miidiirliigi

Egitimde firsat esitligi yaratmak, editimin kalitesini yUkseltmek,

Faaliyeti Amaci

dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistiriimesi icin

altyapi yatirimlarini artirmaktir.
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Dezavantajli gruplarin editim alma olanaklarinin gelistirilmesi, editimde firsat esitligi
varatilmasi, egitimin kalitesini yUkseltilmesi icin egitim imkanlarinin ve altyap! yati-
rimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

-Hedefe YOnelik Stratejiler

« Egitim kurumlarinda egitim duzeyini yukseltmek, dgrenimde firsat esitligi saglamak
amacit ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi yUkseltilecektir.

« Cocuklarin egitim sUrecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi
amacityla okul dncesi editime yonelik okul yapimina hiz verilmesi.

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. 222 Savili [Ikdgretim ve EJitim Kanunu geredince bir dnceki yil kesinlesmis net
buUtce gelirlerinin en az yUzde 20’si kadar Milli Egitim Bakanhgr Temel EJitim Ku-
rumlari Yapim Programi Genelgesi uygun olarak idare bUtcesinden editim hizmet-
lerine 6denek ayriimasi saglanacaktir.

2. Diger idarelerden alinan projelendirilmis sarth badis ve yardimlar karsiliginda Egi-
tim yoénelik yatirnm amacli gelen 6¢deneklere ait planlama ve projelendirme faali-
yetlerinin plan dénemi icinde yerine getirilmesi saglanacaktir.

1. Toplam Biit¢ceye Orani - SAYI-ORAN
-Diger Kurum Kuruluslardan Sartl Bagis Karsihidr alinan ddeneklere karsiligi /Pro-
je Karsiligr Alinan Odenegdin / Personel Hizmet Alimlari Egitim Hizmetleri Bltce-
sinden ki Payi / Arac Kiralama Giderlerinin Toplam Egitim Hizmetleri icerisindeki
Payi / Egitim Hizmetlerine Yonelik Yatirim Butcesinin Yatirim Butcesine Orani

2. Egitim Alani - SAYI
-Merkez/KirsalSayiYapilan/Onarilan/Cevre Dilizenleme Yapilan

3. Derslik Sayisi -SAYI
-ldare Butceden Ayrilan Odenek Karsiligi Yapilan / Milli Egitim Bakanligindan
Proje Karsihgi Gonderilen Odenekle Yeni Yapilan / Onarilan

4. Okul Sayisi -SAYI
—Sar_t_ll Bagdis Karsihdi Yapilan / Milli Egitim Bakanlhdindan Proje Karsiligr Géonderi-
len Odenekle Yapilan/idari Butce Karsiligi Yeni Yapilan / Onarilan Kirsal/Merkez
Alanda

5. Egitim ve Ogretim Bina Alani ALAN / m2
-ldare Butceden Ayrilan/ Milli Egitim Bakanhgindan Proje Karsihgr Gonderilen
Odenekle Yapilan Kapali/Acik Alan

Sivas Il Ozel idaresi



6. Personel Sayisi -SAYI

-696 sayil KHK geregince Egitim Hizmetlerinde Hizmet Alimiyla Calistirilan Per-
sonel Sayisi

7. Ogrenci Sayisi / Kisi Sayisi -SAYI
-Hizmet Verilen/ Yardim yapilan
8. Hizmet Alim Sayisi -SAYI

-222 sayil lIkdgretim ve Egitim Kanunu Kapsaminda Egitim Hizmetleri Kapsa-
minda Yapilan Hizmet Alimlari

9. Arag Sayisi -SAYI

-222 sayil llkédgretim ve Egitim Kanunu Kapsaminda EJitim Hizmetleri Kapsa-
minda Kiralanan /Alinan Arac Sayisi

10. Kamulastirma Alani /Sayisi -=SAYI -m2

FAALIYET ALANI:

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.5.5. Spor Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Plan Proje Yatirim ve insaat Midiirliigii / Destek Hizmetleri Miidirligii /

Faaliyeti Amaci Diger kamu kurulu_slanyl_a isbirligi yapHa_rak spor ilgili faaliyetlerin
ve alt yapilarin gelismesi desteklenmesi

Il duzeyinde spor imkanlarinin yayginlastiriimasi alt yapi yatirimlarinin artiriima-

si mevcut spor tesislerinin yenilenmesi, yeni tesis ve alanlarin sehre kazandirilmasi
saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

«  Kirsal yasam alanlarinda spor tesislerinin yapilmasi saglanacak, ilgili projelere destek
verilecektir.

* Diger kamu kuruluslariyla isbirligi yapilarak spor ilgili faaliyetlerin ve alt yapilarin ge-
lismesi desteklenecektir.

* VYildizdagr Kis spor etkinliklerinin artiriimasi icin gerekli alt yapi ihtiyaclari karsilan-
masina yonelik tedbirler alinmaya devam edecektir.
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-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Yildizdag Kis Sporlari Turizm merkezindeki tesislerin bakim ve onarimlari yapi-
lacak ve konaklama imkanlarinin artirilmasi icin yapilmasina ihtiya¢ duyulan yeni
otel ile turizm hizmetine acilmasi saglanacak, tesis ve konaklama ihtiyaci karsila-
nacaktirToplam insaat alani 21.000 m2, 400 yatak, 200 oda

2. Kirsal Yasam alanlarinda ve egitim alanlarinda spor solanlarinin ve spor alanlarinin
vapilmasina yonelik ihtiyaclar karsilanacaktir.

3. Spor faaliyetlerine yonelik projelerin plan déneminde desteklenmesi saglanacak
ve diger kamu kurum kuruluslarca ortak projelere destek verilecektir.

1. Proje Sayisi -SAYI
-Desteklenen Spor Projesi
2. Kisi Sayisi -SAYI
-Projeden Faydalanan / Tesislerden Faydalanan

3. Tesis Sayisi -SAYI
-Yeni Yapilan / Bakim Onarimi Saglanan

4. Tesis/Spor Alani -SAYI
-Yeni Yapilan / Bakim Onarimi Saglanan

5. Oda Sayisi -SAYI

6. Toplam Biit¢ceye Orani -ORAN
-Spor Hizmetleri Butcesinin Toplam Butceye Orani / Cari Sermaye Butcesinin
Orani

Sivas Il Ozel idaresi
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STRATEJIK HEDEFLER - GOSTERGELER

Stratejik Amac-Faaliyet-Hedef/ Performans Hedef ve
Gostergeleri

Stratejik Amag¢

Amag 3: Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal
alanda diizenli yerlesmeyi ve toplulastirmay! saglayacak alt yapisal ihtiyaglar
¢agdas yonetim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

1-Hizmet ve Faaliyet Siniflandirma Tablosu
1-Genel Yonetim Faaliyeti
2-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yénetim Faaliyeti

2.2.Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti
2.2.2. Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti
2.2.3. KéprU, Sanat Yapilari, Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti
2.2.4. Kilit Parke Do6seme Faaliyeti
2.3 Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti
2.3.2. icme Suyu Hizmetleri Faaliyetleri
2.3.3. Kanalizasyon ve Atiksu Hizmetleri Faaliyetleri
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2.4.Tarimsal Hizmetler Faaliyeti
2.4.2 Tarimsal Sulama Faaliyeti
2.4.3 Tarimsal Destekleme ve Proje Faaliyeti
2.6.imar ve Kentlesme Ydénetim Faaliyeti
2.6.1 Imar ve Kentlesme Yénetimi ve Planlama Faaliyeti
2.6.2 Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti

FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.2.2. Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Yol ve Ulasim Hizmetleri Midirligi

Yol yapimi, gerekse yol agimiz dahilin de mevcut yollarin gerek-
li bakim ve onarimlarinin yapilarak, yollarimizin devamli olarak

Faaliyeti Amaci trafige acik tutulmasi ve standartlarin yUkseltilerek, kirsal kesim-
de yasayan vatandaslarimiza yonelik ulasim ve trafik konusunda
saglikli kalici ¢dzUmler planlamak ve uygulamak

Amaca lliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti
Stratejik Hedef 29:

Kirsal Yerlesim alanlarinda yollarin mevcut durumlarinin korunmasi, rutin olarak ba-
kim ve onarimlarinin yapilmasi ve yollarin mevcut durumlarinin iyilestirilmesi sagdla-
nacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

* Yol agimizda kdy yolu geometrik ve fiziki sartlarina uygun olan alanlarda onarim sta-
bilize yaplilarak, tesviyeli yollarda &zellikle dogal afet vb. nedenlerle ulasim sorunsuz
hale getirilmesi,

* Grup koy yollarina baglantisi olan diger kdy yollarinin &ncelikli olarak stabilize stan-
dartlari yUkseltilmesinin saglanmasi,

* Stabilize kaplamali kdy yollarinin asfalt iyilestirilmesi gerceklestiriimesi,

+ Asfalt yolun kullanilabilirligini saglamak amaciyla yama ve diger bakimlari yapiimasi,

Sivas Il Ozel idaresi




-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Koy yollari ulasim aginin hizmet standartlarina uygun hale getirmek icin plan dé-
nemi icinde her yil en az 350 km stabilize yol calismasi yapilacaktir.

2. Mevcut stabilize yollarin standardinin yUkseltilmesi icin her yil ortalama 250 km
malzemeli bakim yapilacaktir.

3. Stabilize yapilan yollarin asfalt kaplama statlstne kavusturulmasi icin plan do-
nemi icinde yillik ortalama 150 km Kirmatas/Temel ve 1. Kat asfalt kaplama islemi
vapilacaktir,

4. Bozulan cukurlasan asfalt kaplamali yollarin yillik ortalama 1000 km lik kisminda
yama malzemesi kullanilarak asfalt yama bakim onarim calismasi vapilacaktir.

1. Yol Uzunlugu /Orani -SAYI-km /ORAN -yiizde
-Stabilize Kaplanacak / Malzemeli Bakim Yapilacak / Kirmatas Temel -Alttemel
Yapilacak Yol Uzunlugu / 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilacak /2. Kat Asfalt lyi-
lestirme Yama Yapilacak

2. Koy Sayisi / Orani -SAYIl /ORAN -yiizde
-Stabilize Kaplanacak / Malzemeli Bakim Yapilacak /1. Kat Asfalt Sathi Kaplama
Yapilacak /2. Kat Asfalt lyilestirme Yama Yapilacak

3. Niifus Sayisi /Orani -SAYI -ORAN
-Stabilize Kaplanacak / Malzemeli Bakim Yapilacak /1. Kat Asfalt Sathi Kaplama
Yapilacak /2. Kat Asfalt lyilestirme Yama Yapilacak

4. Personel Sayisi -SAYI
-Teknik-idari-Sozlesmeli
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Yerlesim Genel Hizmet Dis1 T.C.K.

Toplam Toplam Toplam Koy Mezra Toplam

ilce Adi Koy Adedi Mezra Adedi Yerlesim Yeri Adedi Adedi Niifus
Merkez 153 34 187 14 5 3.840
Akincilar 29 4 33 1 87
Altinyayla 10 10
Divrigi 105 68 173 14 4 798
Dogansar 26 12 38 2 229
Gemerek 34 9 43 8 3.361
Goélova 29 8 37 5 485
Gurun 60 38 98 6 3 743
Hafik 74 39 n3 7 1 816
Imranli 100 48 148 6 4 363
Kangal 112 46 158 17 4 4.632
Koyulhisar 44 76 120 3 4 427
Susehri 71 35 106 8 1 1.079
Sarkisla 95 12 107 6 1.042
Ulas 38 17 55 7 2 755
Yildizeli n8 10 128 6 4 1197
Zara 135 157 292 7 15 599
Genel Toplam 1.233 613 1.846 17 47 20.453

174  Sivas il Ozel idaresi



FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.2.3. Képrii, Sanat Yapilari, Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi

Yol yapimi, gerekse yol adimiz dahilin de mevcut yollarin gerek-
li bakim ve onarimlarinin yapilarak, yollarimizin devamli olarak

Faaliyeti Amaci trafige acik tutulmasi ve standartlarin yUkseltilerek, kirsal kesim-
de yasayan vatandaslarimiza yonelik ulasim ve trafik konusunda
saglikli kalici cozUmler planlamak ve uygulamak

Amaca lliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Koprii, Sanat Yapilari, Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti
Stratejik Hedef 30:

TUum kdy yollarina her mevsim guvenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde ulasilabilme-
siicin, kdy ve badli yerlesim alanlarinin ulasim sorunlarinin tamaminin ¢dztlmesine
yonelik calismalar tamamlanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

* Yol aginda bulunan ve yodun kar yagdisi olan glzergahlarda karla mUcadele sag-
lanmasi, Kdy tanitim ve trafik levha eksiklikleri periyodik olarak kontrol edilmesi,
Koy yollarinin yapiminda yol kalitesinin arttirilmasi, Geometrik standardi dusuk
képrulerin yenilenmesi ve sismik onarim gerektiren kdprilerin glUcglendirilmesi,
Mevcut kdy yollarimizin standartlarinin yUkseltmek, trafik, emniyet, can ve mal,

glvenligini saglamak icin olumsuz cevresel etkileri azaltici &nlemler alinmasi,

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Kis mevsimi sezonunda kdéy yollari envanterinde bulunan tim kdy yollarinin acik
tutulmasi saglanacaktir.

2. Koy yollarinin ihtivac duyulan yol glzergahlarinda her yil en az 10.000 adet trafik
isaret levhalari tamamlanacak ve mevcut trafik isaret levhalari bakimlari yapilacaktir.

3. Stratejik plan dénemi icerisinde yillik ortalama 100 km sicak asfalt BSK vyapilarak
tum koy yollarinin standartlari yUkseltilecektir.

4. Yol glizergahi Uzerinde bulunan dere gecislerine gerekli olan yerlere yillik en az
7.000 m koruge boru ddsenerek kdy yolu tahribati dnlenecektir

5. Mevcut yol agi Uzerinde ki kdprulerin bakim ve onarimlarinin teknik ve ekonomik
verilere dayall siralanarak, intivac duyulan yerlerde kdprU yapilacaktir.

2020 - 2024 Stratejik Plan 175



176

1. Yol Uzunlugu -SAYI -km
-Karla Mtcadele Calismasi km / BSK |1 Yol Uzunlugu

2. KOy Sayisi -SAYI
-Karla MUcadele Calismasi Yapilacak

3. Malzeme -SAYI-ton
-Karla MUcadele Calismasi Kullanilan Tuz -Diger Kimyasal Malzeme

4. Acilma Siiresi -SAYI-giin
-Karla MUcadele Calismasi
5. Uretim Adedi -SAYI
-Trafik Isaret Levhalari / Omega Ayak / v.b

6. Bakim Onarim Sayisi -SAYI
-Trafik Isaret Levhalari

7. Korkuluk Uzunlugu -SAYI-km
8. Koprii Sayisi -SAYI
-Yenilenen / Bakim Onarim Yapilan /Yapilan

9. Menfez Sayisi / Uzunlugu -SAYI
-Yenilenen / Bakim Onarim Yapilan /Yapilan Menfez

10. istinat Duvari -SAYI-Metre
-Yenilenen / Bakim Onarim Yapilan /Yapilan Duvar Sayisi -Uzunlugdu

11. Koruge Boru ADET-Metre

FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.2.4. Kilit Parke D6seme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

Yol yapimi, gerekse yol agimiz dahilin de mevcut yollarin gerek-
li bakim ve onarimlarinin yapilarak, yollarimizin devamli olarak

Faaliyeti Amaci trafige acik tutulmasi ve standartlarin yukseltilerek, kirsal kesim-
de yasayan vatandaslarimiza yoénelik ulasim ve trafik konusunda
saglikl kalici c6zUmler planlamak ve uygulamak

Amaca lliskin Hedef/ Strateji ve Géstergeler

Kilit Parke Doseme Faaliyeti
Stratejik Hedef 31:

Kent ve kirsalin sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, cag-
das yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin intivac ve beklentilerine uygun bir anlayisla
fiziki ve sosyal alt yap! calismalari yUrUtUlecektir

Sivas il Ozel idaresi \



-Hedefe Yonelik Stratejiler

Koy ici yollarina parke tasi désenerek kdylerin yasam standartlari yUkseltilecektir.
*  Yoldan kaynaklanabilecek kusurlarin azaltilmasi icin mevcut yollarin altyapilari ta-
mamlanacak ihtiyac olan yerlerde ulasim standardi yUksek yeni yollar yapilacaktir.

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Koy ici dUzenlemeleriicin meydan ve yollara her yil en az 1.000.000 m2 kilitli parke
tasi dosenecektir.

1. Koy Sayisi -SAYI
-Kilit Parke Tasi Ddsenecek Toplam Yillik Kéy Sayisi

2. Kaplama Yapilacak Alan ALAN-m2
-Kilit Parke Tasi Désenecek Toplam Yillik Alan

3. Niifus Sayisi/ Orani -SAYI-SAYI
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o FAALIYETE iLiSKIN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Guglu Yénler

- Halka dogrudan hizmet vermesi

- Halkin taleplerinin karar organi il Genel
Meclisi araciligr ile hizl bir sekilde ulasti-
rilmasi

- Her tUrlt hava kosullarinda yollarin tra-
fige acik tutulmasi

- Teknik bilgi birikimi, teknolojik gelisme-
lerin izlenmesi ve uygulanmasina yatkin-
[Te]

- Mesleki bilgi, uzmanlik ve deneyime
sahip personelin varhdi

- Isbirligine yatkinlik paydaslarla isbirligi-
ne yatkinlk

Firsatlar

- Ulasim hizmetlerinin insan yasaminda
vazgecilmez bir ihtiyac olmasi

- Gelisen ekonomik ve sosyal kosullara
bagdli olarak yapim, bakim ve onarim hiz-
metlerinde artan kamuoyu talebi

- Yapim ve tasit teknolojilerindeki gelis-
meler

- Trafik kaltGrQ artiracak calismalarin
varhgi

Zayif Yonler

- Hizmetlerin cesitliligi ve hizmet alaninin
cok buUyUk olmasi ve kalifiye eleman sa-
yisinin yetersizligi.

- K&y yollarinda stabilize ve asfalt kapla-
masiz yol tullerinin fazlaligi Alt yapi ha-
zirlanmadan asfalt kaplama yapilmasi.

- |l arazi yapisinin topografik yénden
cok parcall, cok sarp ve dik genis alanlar
kaplayan siradaglar derin ve uzun vadi-
lerle kapli olmasindan dolayi yol yapim,
bakim ve onarimlarinda bUyUk gucltkler
cekilmektedir.

- {limizde hikum stren agir kis sartlari
nedeniyle kis aylarinda ve gecis dénem-
lerinde yol agimizin bUyUk bir kisminin
ulasima imkan vermemesi.

- Teknik elemanin sayisal yetersizligi.

- Yol standartlarinin yUkseltilmesi icin
yeterli 6denek olmamasi.

- 1lin cografi acidan daginikligi, Cevreye
duyarlhliktaki eksiklikler

Tehditler

- Topografik yapinin bozuk olmasi, iklim
sartlarinin yapilan hizmetlerin kalici ol-
masini engellemesi.

- Hizmet géturulmesi gereken Unite sayi-
sinin coklugu.

- klim degisikligi, deprem, sel gibi dogal
faktorlerin mevcut ulasim altyapisina za-
rar verme ihtimali

- Kirsalda yasayan insanlarin ekonomik
glclerinin yetersiz olusu nedeniyle hiz-
metlerimize yeterli destek verememeleri.

- Genc isglcl ve sermaye goclU ve buna
bagl olan durgunluk.

Sivas Il Ozel idaresi



FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.3.2. icme Suyu Hizmetleri Faaliyetleri

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Su ve Kanal Hizmetleri Midirligi

Koylerimizde insa edilen icme suyu tesislerinin saglikli calismasi,

Faaliyeti Amaci tim vatandaslarimizin esit ve adil su kullaniminin saglanmasi,

Amaca lliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

icme Suyu Hizmetleri Faaliyetleri
Stratejik Hedef 32:

Kirsal yasam alanlarinda tUm vatandaslarimiza icme suyu hizmetinin kesintisiz sag-
lanmasi icme suyu tesislerinin saglikli calismasi, ihtiyac halinde tesislerinin yenilen-
mesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, su kullanimi ile ilgili gerekli tasarruf tedbirle-
rinin alinmasi saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

+ llimiz genelinde 1233 kdy, 612 mezra olmak Uzere toplam 1845 adet Uniteden 1832
adedi saglikli ve sihhi icme suyu tesisine kavusturulmus olup, 13 adet kdy mem-
bainda ki debilerin azalmasindan icme suyu yetersiz gelmekte olup bunlara yonelik
calismalar yapilmasi, Hijyen kurallarina uygun olarak depolarin temizliginin yapil-
masl

o Kobylerimize bulunan icme suyu depolarina GUnes Enerijili Tam Otomatik Klorlama
Cihazlarinin takilarak halkimiza temiz ve saglikli icme suyu goéturilmesi

+ Icmesuyu ve Kanalizasyon tesislerinin sayisinin arttirilmasi

« Devlet Vatandas isbirligi cercevesinde kdy halkinin iscilik maliyetlerini Ustlenmesi

e Su saati kullanilmasinin yayginlastiriimasinin saglanmasi
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-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

Kirsal yasam alanlarinda icme suyu altyapisindan faydalanan vatandaslarin tama-
mina hizmetin devamliliginin saglanmasi
Plan Déneminde yetersiz icme suyuna sahip 13 kdyUn icme suyu altyapisini gelis-

2.
tirilmesi gerekli hizmetin verilmesi saglanacaktir.

3. Plan Dd&dneminde Su tasarrufunun saglanmasi i¢cin su sayacl uygulamasi yapilan
kdy sayisinin yluzde % 100 artirilmasi saglanacaktir.

4. Plan Ddneminde icme sularinin hijyen kurallarina uygun olmasi acisindan depolara
monte edilecek Glnes Enerjili Dijital Klorlama cihazlarinin sayisinin ylzde %5 art-
tirlmasi saglanacaktir.

5. Icmesuyu depolarinda kullanilan mekanik 24 adet Klorlama cihazlarinin, Gines
Enerjili Otomatik Klorlama cihazlarina donUsturtlmesi saglanacaktir.

6. Hijyen kurallarina uygun olarak icme suyu depolarinin tamaminin seramik kaplan-
mas! saglanacaktir.

7. Plan D&neminde her yil ortalama 150 yerlesim alaninin altyapisinin bakim onarimi-
na yonelik calismalar yapilacak, gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

8. Icmesuyu kapasitesinin artiriimasi icin plan déneminde her yil 20 adet kdyde son-
daj calismasi yapilacaktir

1. Depo Sayisi -SAYI
-ilcme Suyu Depo Sayisi /Seramik Kapli Depo Sayisi

2. KOy Sayisi -SAYI
-ilcme Suyu Alt Yapisi Olan - Bakim Onarim Yapilan

3. Kisi Sayisi -SAYI
-lcme Suyundan Faydalanan

4. Sondaj Sayisi -SAYI
-icme Suyu ile Ilgili Acilan /Mevcut

5. Su Borusu ALAN -ADET-SAYI

6. Demir /Cimento -SAYI-Ton
-Yenileme Kapsaminda Kullanilan

7. Proje Sayisi -SAYI
-MUhendis Basina Dusen Proje Adedi / Yeni Yapilan Proje Sayisi

8. 8-Su Sayaci Uygulanan Koy Sayisi -SAYI

9. 9-Su Sayaci Sayisi =SAYI-ADET

10. 10-Toplam Koy Sayisina Orani -SAY|
-Su Sayaci Uygulanan Koy Sayisinin / Su Alt Yapisi Bulunan Koy Sayisinin

11. 11-Klorlama Cihaz Sayisi -SAYI_ADET

12. 12-Toplam Depo Sayisina Orani -SAYI -ORAN

Sivas Il Ozel idaresi

-Klorlama Cihaz Uygulanan Depo Sayisinin




Su ve Kanal Hizmetleri 5 Yillik Uygulama
Yapilan isin Cinsi 2014 2015 2016 2017 2018 TOPLAM
Icrne Suyu Tesisi Yapimi 131 137 81 56 62 467

Klorlama Cihazi Takilan Ve Seramik Yapilan Kéyler
KLORLAMA CiHAZI

. Gilines Gilines
] Unite Depo Seramik Enetrjili Dijital Enerjili
lice Adi  Sayisi Sayisi Fayans Orp Toplami Dijital Mekanik Toplam

Merkez 187 197 192 180 1 o) 181
Akincilar 33 34 34 35 O O 35
Altinyayla 10 1 1 1 O 0 n
Divrigi 173 181 141 O 34 4 38
Dogansar 38 40 27 26 0 O 26
Gemerek 43 46 39 36 4 1 41
Golova 37 41 37 43 0 O 43
Gurun 98 92 88 19 21 3 43
Hafik n3 106 85 70 0 O 70
Imranli 147 125 75 85 8 5 98
Koyulhisar 120 110 91 84 @) 0 84
Kangal 158 171 150 102 26 4 132
Susehri 106 18 101 12 O O 12
Sarkisla 107 108 99 77 @) 1 78
Ulas 55 50 48 48 O O 48
Yildizeli 128 146 15 18 1 O 119
Zara 292 252 172 77 38 10 125
TOPLAM 1.845 1.828 1.505 1.123 133 28 1.284
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FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.3.3. Kanalizasyon ve Atiksu Hizmetleri Faaliyetleri

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Su ve Kanal Hizmetleri Midirlagi

Kanalizasyon ve atiksu tesislerinin saglikli calismasi, kirsal yasam

Faaliyeti Amac alanlarinda tum vatandaslarimizin bu hizmetten faydalanmasi,

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Géstergeler

Kanalizasyon ve Atiksu Hizmetleri Faaliyetleri
Stratejik Hedef 33:

Kirsal yasam alanlarinda tUm vatandaslarimiza kanalizasyon ile atik su hizmetinin
kesintisiz sadlanmasi kanalizasyon ve aritma tesislerinin sadlikli calismasi, ihtiyac
halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, gerekli her turld
tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

« ilimiz genelinde 1233 kdy, 612 mezra olmak Uzere toplam 1845 adet Uniteden, 846
kdy ve 124 adet mezra olmak Uzere 970 adedi kanalizasyon ve atiksu tesisine
kavusturulmustur, Kalan kdy ve kirsal yasam alanlarinda kanalizasyon ve atik su
tesislerinin yayginlastiriimasi.

* Mevcut tesislerin yenilenmesi, arac sayilarinin artiriimasi,

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Cevre saghginin gelistirilmesi, kdy yasaminin modernizasyonunun saglanmasina
yonelik olarak kanalizasyon altyapisina sahip kdy sayisinin ylzde % 80 artiriimasi
saglanacaktir.

2. Koéylerimizdeki kanalizasyon tesislerindeki arizalarin giderilmesi icin vidanjor faa-
liyetlerinin ve kullanilan arac sayisinin plan déneminde arttirilmasi saglanacaktir.

3. Her yil 300 yerlesim alaninda kanalizasyon ve atik su altyapisinin bakim-onarimina
yonelik yerlesim yerlerinde yasayanlara malzeme yardimi yapilacaktir.

4. Plan ddéneminde kanalizasyon hizmetlerine ydnelik tesis sayisinin ylzde % 25 arti-
rilmasi saglanacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi




Tesis Sayisi -SAYI

-Foseptik Cukuru / Aritma Tesisi /Temizlidi Yapilan Kanalizasyon
. Arag¢ /Ekipman Sayisi -SAYI

. Proje Sayisi -SAYI

-MUhendis Basina Dulisen Proje Adedi / Yeni Yapilan Proje Sayisi

. Demir /Cimento -SAYI-Ton
-Yenileme Kapsaminda Kullanilan

. Toplam Koy Sayisina Orani -SAYI| %
-Aritma Tesisi Bulunan Koy Sayisinin

. Koy Sayisi -SAYI
-Kanalizasyon Alt Yapisi Olan -Aritma Tesisi Olan/ Bakim Onarim Yapilan

Kisi Sayisi -SAYI
-Kanalizasyon Hizmetinin Faydalanan

. Atik Su Borusu ALAN -ADET--SAYI

Su ve Kanal Hizmetleri 5 Yillik Uygulama
Yapilan isin Cinsi 2014 2015 2016 2017 2018 TOPLAM

Kanalizasyon ve

Atiksu Tesisi Yapimi 45 52 87/ 93 78 355
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Kanalizasyon Ve Atiksu Tesisi Envanteri icmali
Kanalizasyon Ve Atiksu Tesisi Yapilan

Unite Sayisi Toplam Unite Sayisi
iicesi Koy Mezra Koy Mezra Toplam
Merkez 153 34 16 6 122
Akincilar 29 4 25 2 27
Altinyayla 10 @) 10 @) 10
Divrigi 105 68 63 7 70
Dogansar 26 12 21 5 26
Gemerek 34 9 18 O 18
Golova 29 8 27 6 33
Gurun 60 38 42 1 43
Hafik 74 39 59 17 76
Imranli 100 47 43 2 45
Kangal 12 46 83 Il 94
Koyulhisar 44 76 36 3] 67
Susehri 71 35 56 8 64
Sarkisla 95 12 65 1 66
Ulas 38 17 29 2 31
Yildizel n8 10 92 3 95
Zara 135 157 61 22 83
TOPLAM 1233 612 846 124 970
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o FAALIYETE iLiSKiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Giiclii Yonler

- Halka dogrudan hizmet vermesi

- Halkin taleplerinin karar organi il Genel
Meclisi araciligi ile hizli bir sekilde ulasti-
rilmasi

- Her tUrlt hava kosullarinda yollarin tra-
fige acik tutulmasi

- Teknik bilgi birikimi, teknolojik gelisme-
lerin izlenmesi ve uygulanmasina yatkin-
Te]

- Mesleki bilgi, uzmanlik ve deneyime
sahip personelin varligi

- Isbirligine yatkinlk paydaslarla isbirligi-
ne vatkinlik

- Kanali_zasyon ve icme suyu calisma-
larinda Idarenin kurumsal kapasitesinin
yeterliligi.

Firsatlar

- GUnes enerjisinden faydalanarak terfili
tesislerde elektrik israfinin énlne gecil-
mesi

- Gelisen ekonomik ve sosyal kosullara
bagll olarak yapim, bakim ve onarim hiz-
metlerinde artan kamuoyu talebi

- Yapim ve tasit teknolojilerindeki gelis-
meler

- iInsaat malzemelerini temininde iI'in uy-
gun konumda olmasi

Zayif Yonler

- Hizmetlerin cesitliligi ve hizmet alaninin
cok bUyUk olmasi ve kalifiye eleman sa-
yisinin yetersizligi.

- |l cografyasinin genis olmasindan kay-
naklanan kdy ve mezra sayisinin fazlahg

- il arazi yapisinin topografik yonden
cok parcall, cok sarp ve dik genis alanlar
kaplayan siradaglar derin ve uzun vadi-
lerle kapli olmasindan dolayi yol yapim,
bakim ve onarimlarinda buUyUk glcltkler
cekilmektedir.

- {limizde htkim stren agir kis sartlar
nedeniyle kis aylarinda ve gecis ddnem-
lerinde yol agimizin buyUk bir kisminin
ulasima imkan vermemesi.

- lin cografi acidan daginiklig, Kirsal
yerlesim alanlarinda mevsimsel ntfus
artisi

Tehditler

- KUresel Isinmadan kaynaklanan kurak-
lIk nedeniyle su kaynaklarinin azalmasi

- Topografik yapinin bozuk olmasi, iklim
sartlarinin yapilan hizmetlerin kalici ol-
masini engellemesi.

- Hizmet gdturdlmesi gereken Unite sayi-
sinin coklugu.

- Iklim degisikligi, deprem, sel gibi dogal
faktorlerin meveut su kanalizasyon altya-
pisina zarar verme ihtimali

- Kirsalda yasayan insanlarin ekonomik
glclerinin yetersiz olusu nedeniyle hiz-
metlerimize yeterli destek verememeleri.
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FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.4.2.Tarimsal Sulama Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Zirai gelismisligin énemli bir goéstergesi olan tarim arazilerinde
verimliligin artirilmasi icin tarim arazilerinin sulanmasina yonelik
olarak su kaynaklarinin ve sulama alt yapisinin gelistirmesi sag-
lanacaktir.

Faaliyeti Amaci

Amaca lliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Tarimsal Sulama Faaliyeti
Stratejik Hedef 34:

Tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarinin verimli bir se-
kilde kullaniimasini sadlayacak sulama tesisleri yapmak , yaptirmak, mevcut tesisleri
Islah etmek.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

* Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, Uzerinde herhangi bir tesis
bulunmayan tesisleri, kapall sistem olarak projelendirilmesi,

+ Uzerinde sulama tesisi yapilan ancak, tesisi tahrip olmus ve ekonomik dmrinu vi-
tirmis tesisleri, kapall sistem tesis olarak yenilenmesi,

+ Uzerinde tesisi yapilan ancak, ddenek yetersizliginden yapilamayan tesislerin ta-
mamlanmasi,

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Stratejik Plan sUresince bltce dngdriulerimize gdre 2.500 Ha arazinin sulamaya
acilmasi icin gerekli etUt, planlama, proje ve tesis insaatlarinin tamamlanmasi sag-
lanacaktir.

2. Stratejik Plan sUresince her yil 10.000 mt olmak Uzere toplam 50.000 mt. boru
vardimi yapilacaktir.

1. Ciftci Sayisi-SAYI
-Tarimsal Sulamadan Faydalanan Toplam Ciftci Sayisi

2. Proje Sayisi -SAYI
-Tarimsal Sulama Proje

Sivas Il Ozel idaresi




3. Toplam Arazi /Toplam Arazi i¢cindeki Payi-SAYl ha-ORAN
-Sulu Tarima Aclilan Arazi Miktarinin Toplam Arazi icindeki pay!

4. Tesis Sayisi -SAYI
Yeni Yapilan / Yenilenen /Bakim Onarim Yapilan

5. Malzeme /Boru Miktari -SAYI mt
-Dagitilan Sulama ilgili Malzeme Miktari

6. Ekipman Sayisi -SAYI
-Tarimsal Sulama Hizmetlerinde Kullanilan Makine Techizat ve Diger Ekipman

7. Toplam Biit¢eye Orani -SAYI -ORAN
-Tarimsal Sulama Hizmetlerinin Toplam Yatirim /Tarimsal Hizmetler Butcesine
Orani

Son Bes Yillik Toprak Sulama Yatirim Programi Uygulama Sonuglari

Tarimsal Biit¢ce Disi
Sulamaya Kaynak /
Acilan Alan Ha Biitce ici Hibe Alinan
ACIKLAMA YIL / Proje Sayisi Kaynak /Borg¢lanma Toplam

2014 305/44 3.150.000 @) 3.150.000
2015 420/39 3.410.000 0 3.410.000
Sulama Tesisi
yapimi, Ba- 2016 629/71 4155.000 @) 4.155.000
kim-Onarim ve
Yenileme 2017 121/37 2.555.000 0 2.555.000
2018 130/46 2.636.000 @) 2.636.000

FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.4.3. Tarimsal Destekleme ve Proje Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Tarimsal Hizmetler Mudirlagi

Toprak, su kaynaklarinin gelistiriimesi, en etkili bicimde kullanil-
masl! ve kaynaklardan en Ust dlUzeyde yararlanilmasi saglanmasi
amaclyla tarimsal projeler olusturulmasi desteklenmesi saglana-
caktir.

Faaliyeti Amaci
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Amaca lliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Tarimsal Destekleme ve Proje Faaliyeti
Stratejik Hedef 35:

Mevcut hayvan varligimizin kaba yem ihtiyacini karsilamak, yem bitkileri ekim alan-
larinin verimliligi artirmak, bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla Urin elde edi-
lebilmesi sagdlamak Uzere toprak ve su kaynaklarinin korunmasina ve gelistirilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi

-Hedefe Yonelik Stratejiler

*  Yem bitkisi ekim alanlarinin, yonca, korunga, fig, silajlik misir ekimi desteklenerek
kaba yem aciginin kapatilmasi,

«  Organik tarim Uretiminde bulunan ciftcilere fidan destedi sadlanarak, yayginlasti-
ricl ve dzendirici tedbirler alinmasi,

«  Meyve ve sebzecilik ayrica ortU altl sebze yetistiriciligi gelistiriimesi,

* Yatirrm programinda yer alan tesislerin yenilmesi, tesisler icin ihtiyac duyulan
arac-gerec ve donanim artirilmasi,

* Hayvancilikta sUt Uretimini ve kalitesini iyilestirme ydnelik projeler gelistirilmesi,

Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu dnleyici, toprak ve su dengesini
saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza calismalarinda bulunulmasi

Performans Hedef- GGstergeleri

1. Plan déneminde yaklasik 1.000.000 adet sebze ve meyve fidesi, temin edilerek
dagditimi yapilacaktir.

2. Kaba yem ihtiyacini karsilamak, yem bitkileri ekim alanlarinin verimliligi artirmak
Yem bitkisi alaninin 500 ha cikariimasi saglanacaktir.

3. Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla UrUn elde edilebilmesi saglanarak, ilce
ve koylerde plastik sera yetistiriciligi gelistiriimesi saglanacaktir.

4. Plan déneminde yaklasik olarak her yil 50 adet 300 LT’lik ve 50adet 500 LT’lik sut
sogutma tanki dagitimi saglanacaktir.

5. Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesi-
ni saglayan tedbirleri alinarak, yol gUzergahlarinda erozyon riski olan alanlarda
100.000 adet fidan dikimi gerceklestirilecektir.

6. Meyve ve sebzecilik, drtl altl sebze yetistiriciligi, yem bitkileri yetistiriciligi, et, sUt,
bal Uretimine yonelik projelerin plan ddneminde olusturulmasi ve baska kurum ku-
ruluslarca olusturulan projelerin desteklenmesi, idareye bagli tarimsal faaliyetlerde
bulunacak bagli sirketin kurulmasi saglanacaktir.
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Ciftci Sayisi -SAYI

-Tarimsal Projelerden faydalanan / Malzeme -Fidan -fide dagditilan
Sera Sayisi -SAYI

-Yil icinde uygulanacak plastik sera yetistiriciligi proje sayisi

Proje Sayisi -SAYI
-Baska Kurum Kurulus - Bagl Sirket tarafindan Hazirlanan idarece Desteklenen -
idarece hazirlanan

Siit Uretimi Artisi -SAYI
Dagitilan Uriin -SAYI -ADET -MIiKTAR
- Fidan -Tohum- Fide v.b

Toplam Arazi /Toplam Arazi icindeki Payi -SAYI
-Ekilebilir Diger Projelere Esas Olan

Adaclandirilan Alan / Artis -SAYI

Toplam Biit¢ceye Orani -SAYI

-Tarimsal Destekleme Faaliyetlerinin Toplam Yatirim /Tarimsal Hizmetler Butcesi-
ne Orani

Bes yillik Tarimsal Harcamalar Yatirim Programi Uygulama Sonugclari

Uygulanan Blit¢ce Dis1 Kaynak

ACIKLAMA  YIL Proje/Alinan Bigtce Iei / Hibe Alinan / Toplam
i aynak
Verim % Bor¢clanma

2014 10/100 1.056.000 @) 1.056.000

2015 7/100 926.597 0 926.597

Tarimsal 2016 9/100 1139.306 @) 1139.306

Proje

Faaliyeti 2017 4/100 624.794 0 624.794
2018 4/100 1.026.007 @) 1.026.007
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o FAALIYETE iLiSKIiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Giiclii Yonler

- [daremizde Tarimsal Hizmetler Mudur-
[GgUNUn kurulmus olmasi,

- Tarimsal Faaliyetler kapsaminda dnem-
li deneyime sahip ilin su toprak kaynak-
lari bilen teknik idareci ve diger yardimci
personellerin gdrev yapiyor olmasi

Firsatlar

- Gelisen teknoloji ile insaat malzemeleri
temininde ilin uygun sartlarda olmasi

- Farkli Uretim cesitlerine olan ilginin
artmasi Kirsal yatirimlarin olusturacadi
istihdam olanaklari

- Gida guvenilirligi konusundaki biling
artisi, cevre konusunda biling dlzeyinin
artmasi

- Yenilenebilir enerjinin Uretimi ve tarim-
da kullanim olanaklari

- Organik ve iyi tarim Urlnlerine olan ta-
lebin artmasi

- Marka olabilecek yoresel Urln cesitliligi

Zayif Yonler

- Adir kis sartlari su ve toprak hareketle-
rine sebep olarak toprak Ustl kicuk ya-
pllarda deformasyon yaratmaktadir.

- Asiri go¢ ve is glicl azalmasi.

- Il cografyasinin genis olmasi, kdy ve
verlesim adedinin fazlaligr ve daginikligi
ile hizmet gotUrme sikintilarinin artmasi.

- Tarimsal/sulama hizmetlerine yeterli
ddenek ayrilmamasindan dolayi kap-
samli projelerin uygulanamamasi.

- Sivas ili topraklarinda tuzluluk, alkalilik,
drenaj yetersizligi, taslilik ve su erozyonu

- {limiz topraklarinin en énemli sorunu su
erozyonudur. Sivas’ta yillik yagisin %75 i
bitkilerin gelisme dénemi disinda duser.

- Sulanan bitkilerin suyu en fazla gerek-
sinim duyduklari temmuz ve agustos ay-
larinda yagdis yok denecek kadar azdir.

Tehditler

- Genc is gucl ve insan gdclnin devam-
hligr 6zellikle emek yogunluklu tarimsal
faaliyetleri etkilemekte, bélgenin ekono-
misine negatif sonuclar dogmaktadir.

- KUresel iIsinmadan kaynaklanan kurak-

lik.Su kaynaklarinin azalmasi, iklim degi-

sikligi ve cevre kirliligi, Tarim arazilerinin

cok kucuk, parcall olmasi, gida glvenilir-
ligi konusundaki bilgi kirliligi

- Tarim sektdrindeki gizli issizlik ve kayit
disihgin yayginligi, Kirsal alanlarda genc

isgUcUnin azalmasi ve gbc

- Uretimde geleneksel davranis egilimleri
ve aliskanliklari
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FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.6.1. imar ve Kentlesme Yénetimi ve Planlama Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler:
Imar ve Kentsel lyilestirme Midirligi

Surddrulebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi
yonlendirecek yasam kalitesini yUkseltecek Ust ve alt dlcekli imar

Faaliyeti Amaci planlarinin yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, dtzenli yer-
lesmeler olusturabilmek adina dnleyici tedbirler alinmasi ve ka-
cak yapilasmalar ile mUcadele edilmesi

Amaca lliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

imar ve Kentlesme Yénetimi ve Planlama Faaliyeti
Stratejik Hedef 36:

Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yUk-
seltecek uygulanabilir Ust ve alt dlcekli imar planlarin yapilmasi, uygulanmasi sagla-
nacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

« limizde Belediye ve mucavir alan sinirlari disinda verlesik alan sinir tespitleri hentiz
vapilamamis kdylerde verlesik alan sinirlarinin tespit edilmesi.

« Belediye ve mucavir alan sinirlari disinda bulunan yerlesim yerlerinde, daha du-
zenli ve uygun kosullarda yerlesimin sadlanmasi icin imar planina uygun olarak,
parselasyon, resen veya mUracaat Uzerine tevhit, ifraz ve irtifak hakki tesisi ile bu
haklarin terkinkine iliskin islerin yapilmasi.

+ Sivas, Merkez ve licelerinde kdye dénUs ve arsa ihtiyaci bulunan ailelerle ilgili ola-
rak 442 Sayil Kby Kanununa 7 Ek Madde eklenmesi hakkinda cikarilan 3367 Sayili
Kanun ve ilgili Yonetmelik geregdi kdy gelisme alani talebinde bulunan kdylerde
imar planlarinin hazirlanarak arsa Uretimi yapilmasi calismalarina devam edilmesi.

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Koy yerlesik alan ve civarinin sinir tespiti henlz yapilamamis kdylerde tespit islem-
lerinin yapilarak, yerlesim alanlari ile tarim arazilerinin belirlenmesi saglanacaktir.

2. Belediye ve mucavir alan sinirlari disinda kalan kodylerden; kirsal kesimdeki yasam
standartlarinin yUukseltilmesi, yapilasacak arsa temini, imarli ve dUzenli yapilasma-
nin olacagdi kdylerin olusturulmasi sadlanacaktir.

3. BuUyUk koylere dncelik vermek kaydi ile kdylerin imar planlarinin hazirlanarak, car-
pik yapilasmanin énlne gecerek modern kdylerin olusturulmasi saglanacaktir.
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4. Kapanan Belde Belediyelerinin imar planlarinin glncellenerek, carpik yerlesmenin

engellenmesi saglanacaktir.

1. imar Plani Sayisi -SAYI
-Yetkili Kurullarca Onaylanan

2. Tamamlanma Orani -SAY|/ imar Plan Calisma Sayisi -SAYI
-442/3367 sayill Koy Kanunu Geredi, Koy muhtarliginin talebi veya Valiligin resen uy-
gun goérdugu kirsal yerlesme alanlarinda yapilan harita ve imar plani calismalarinin,

3. KOy Sayisi -SAYI

-Koy yerlesik alan sinir tespiti yapilan kdy sayisi /Belediye Micavir Alan Sinirlart Di-

sinda Sinir Tespiti Yapilan Kdyler /442/3367 Sayill Kanun Geregdi Yapilan imar Plani

4. imar islem Sayisi -SAYI
-3194 Sayil imar Kanunu Cercevesinde Yapilan ifraz, Tevhid, irtifak, Cins Degisik-
ligi, Hisseli Satis, imar Durumu Calismalari Sayisi

Faaliyete iliskin Bilgiler

) is Baslama/ _ ihale Bedeli
Isin Adi Bitis Tarihi Isin Sekli TL
Yildiz Dagi Kis Sporlari Turizm Merkezi Idare
18. Madde Uygulamasi 2014/2014 Personeli

Yildizeli Sicak Cermik Termal Turizm
Merkezi Halihazir Harita Jeolojik EtUt 2015/2017 ihale 308.000
imar Plani Yapim Isi

Kangal Kalkim Balikli Kaplica Termal

Turizm Merkezi imar Plani Yapim isi 2015/2017 thale 17200
Merkez/Guney-Hanli-Kayadibi Kdyleri

Halihazir Harita Jeolojik Etut imar Pla- 2015/2016 Ihale 78.800
Nt Yapim Isi

Akincilar/ Dogansar/ Hafik/ Koyulhi- _

sar/ Merkez/ Susehri Koyleri 156 Koy 2015/2016 Ihale 58.750

Koy Yerlesik Alan Sinir Tespiti Isi

Gemerek/ Gurun/ Kangal/ Sarkisla/ '
Ulas/ Yildizeli Koyleri 160 Koy Koy 2015/2016 Ihale 54.300
Yerlesik Alan Sinir Tespiti Isi

Divrigi/ imranli/ Zara Kdoyleri 170 Koy

Koy Yerlesik Alan Sinir Tespiti Isi 2015/2016 thale 74.800

442/3367 Sayili Kanun geredi kodylerde ev yeri arsa ev, ahir, samanlik vb. ihtiyacin-
da bulunan sahislarin taleplerini karsilamak amaciyla kdy yerlesim alani imar plani
yapim isi
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442/3367 Sayill Kby Kanunu geredi KOYLER YASAMALIDIR PROJESI kapsaminda
kdye ddnUs yapmak isteyen ve kdyde oturup da ev yeri arsasi bulunmayan ihtiyacli
ailelere arsa Uretmek amaciyla yapilan ¢calismalar kapsaminda; 2014-2018 yillari ice-
risinde Sivas Merkez ve ilcelere bagli 38 kdyde calismalarimiz devam etmektedir.
Bunlardan 13 kdyUn arazi ve imar plani calismalari tamamlanarak, hak sahibi olan
intivacli ailelilerin tapular dagitilarak, teslim edilmistir. 25 kdyde ise imar plani ¢alis-

malari isleri devam etmektedir.

o FAALIYETE iLiSKIiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Gigcli Yonler

- Kirsal kesim yasam alanlarinda
imar-kentlesme ile ilgili hizmetlerin yeri-
ne getirilmesi icin 2007 yilinda Imar ve

Kentsel lyilestirme MUudurlugu kurulmasi.

- imar kentlesme ile ilgili teknik-dene-
yvimli personel sayisinin yeterliligi.

Firsatlar

- Koy yerlesik alan sinirlari tespiti yapi-
larak kdy imar planlarinin olusturulmasi
ile koylerdeki carpik yapilasmanin énldne
gecilebilecektir.

- Talep olmasi halinde yeni kdy gelisme
alanlari olusturulacaktir.

Zayif Yonler

- Belediye ve muUcavir alan sinirlari di-
sinda imar yonunden Yetki alanimizda
kalan alanlarin bOyuklugu ve ulasim agdi-
nin ¢cok fazla olmasindan dolayi dadinik
yerlesim.

Tehditler

- iImar ve Kentlesme ile ilgili denetimlerin
zamaninda yapillamamasi.

- Kacak yapilasma - daginik yerlesim
alanlari ile ilgili olumsuzluklar.

2020 - 2024 Stratejik Plan
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FAALIYET ALANI:
2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.6.2.Ruhsatlandirma Diizenleme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: ) )
Ruhsat ve Denetim Miidirligii / Imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirliiga

Maden, jeotermal, kum-cakil ocaklari, gayri-sihhi muessese ve
sihhi mUesseselerin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesini sagdla-
mak, strdUrulebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal gelisme-

Faaliyeti Amaci vyi yonlendirecek yasam kalitesini yUkseltecek Ust ve alt dlcekli
imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, ddzenli
yerlesmeler olusturabilmek adina dnleyici tedbirler alinmasi ve
kacak yapilasmalar ile mUcadele edilmesi,

Amaca iliskin Hedef/ Strateji ve Gostergeler

Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti
Stratejik Hedef 36:

Yeraltl ve yerUstU kaynaklarin rasyonel sekilde kamu dUzeni icerisinde ekonomiye
kazandiriimasi saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

* Yeralti ve yerUstlU kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasiicin isyeri acma
ve calisma ruhsatlarini hizli bir sekilde duzenlemek ve sonrasinda mevzuata uygun
denetimler yapilmasi, yeralti ve yerUstl kaynaklarin cevre ve yasam alanlarina du-
varl kullanilmasinin saglanmasina yonelik gerekli denetimsel tedbirler alinmasi,

«  Kirsal yasam alanlarinda Sihhi MUesseselerin kamu dUzeni icerisinde hizmet ver-
melerine yonelik gerekli denetimsel tedbirler alinmasi

« Jeotermal isletme ve arama ruhsatlarina ait harclarin ddenmesinin saglanmasi

- Hedefe iliskin Performans Hedef / Gostergeler

1. 25 adet la Grubu kum ocaklari, 96 adet Kamu Kurumlarina ait Hammadde Uretim
Izinleri sahasi 407 adet maden ocadi sahasi 838 adet Gayrisihhi MUessese ile Sihhi
MUesseseler, 12 adet jeotermal kaynaklarin plan déneminde denetimleri dlzenli
olarak yapilacaktir.

2. Yeralti ve yerUstl kaynaklarin cevre ve yasam alanlarina duyarl kullaniimasinin
saglanmasina yonelik gerekli denetimsel tedbirler alinacaktir.

3. Kirsal yasam alanlarinda Sihhi MUesseselerin kamu dUzeni icerisinde hizmet ver-
melerine yonelik gerekli denetimsel tedbirler alinacaktir.
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Toplam Biit¢e Gelirlerine Orani -SAYI-ORAN
-Ruhsat Denetim Faaliyetine lliskin Giderlerin, ilgili Faaliyet Gelirlerine Orani

. Denetlenen isletme -Miiessese Sayisi -SAYI
-Belirlenen denetim plam_ ve diger dnceliklere goére la Grubu kum-cakil ocagdi ma-
den, Hammadde Uretim izinleri, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati denetlenmesi

. Denetim Elemani Sayisi -SAYI
-MUhendis, Teknisyen, Uzman

4. Goérevlendirme Giin Sayisi -SAYI
-Denetim Goéreviendirme GUn Sayisi

Ruhsat Harci Sayisi -SAYI
-idare adina vapilan Jeotermal ve Diger Kaynaklar tesciller icin Arama -isletme

6. izin Belgesi Sayisi -SAYI
-Kamu Kurumlari Hammadde Uretim izni

7. izin Belgesi Sayisi /Artis Orani =SAYI-ORAN
-Hammadde Uretim izni

8. Denetleme Sayisi -SAYI
-Maden Ocaklari, Ta Grubu Kum ocaklari, Hammadde Uretim izni, isyeri Acma
Calisma Ruhsatlari, Sihhi mUessese Ruhsatlari, Jeotermal Kaynaklar

Maden Ve Gayri Sihhi Ruhsatlarinin Yillara Goére Verilis Sayisini Gosterir

Gsm Gsm Gsm S Jeotermal

Yillar 1.Smif 2.Simif  3.Sinif m Kaynaklar Toplam
2010 Yili ve Oncesi 1 170 80 332 2 595
2011 - 2015 15 282 87 15 2 401
2016 O 148 33 5 2 188
2017 4 64 10 10 2 90
2018 8 80 21 11 2 122
llceler 0 0 0 199 0 199
TOPLAM 38 744 231 572 10 1595
Iptal Edilen Ruhsat 5 165 42 10 0 219
Sayisi
Faaliyeti devam eden ruhsat GSM+SM sayisi 1376
Ruhsati iptal edilen GSM+SM sayisi 219
MUdUrltgumuzce verilen toplam ruhsat GSM+SM sayisi 1595
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Stratejik Hedef 38:

MUcavir alan disinda bulunan planli ve plansiz alanlarda yapilasmanin; cagdas stan-
dartlarda fen ve sanat kurallarina uygun olarak insa edilmesi saglanacaktir.

-Hedefe Yonelik Stratejiler

«  Kirsal alanlarda vapilacak yapilar ile ilgili fen ve saglik kurallarina uygunluk deneti-
mini yapilmasi,Kacak yap! yapanlar hakkinda gerekli islemlerin yUrGtulerek, kacak
vapilasmanin &énlenmesi hususunda gerekli denetimlerin yapilmasi,

Gobrev alanimiz icerisinde kalan yerlerde kamu, &zel sektdr ve sahislarca yapilacak
olan her turlU enerji, ticari, sanayi, turizm, tarim ve hayvancilik, konut amacl insaat
talepleri ile ilgili yapilarin, 3194 Savili imar Kanunu ve ilgili Yonetmelikler cerceve-
sinde fen sanat ve saglik kurallarina uygun olarak ruhsata bagdlanmasi ve denetim-
leri aksatmadan yUrUtmesi,

-Hedefe iliskin Performans Hedef / Gdstergeler

1. Yapilan insaatlari fen ve saglik kurallarina uygun olarak yapilmasi saglanacak ve
kacak yaplilasma onlenecektir.

2. Kacak yapilan insaatlara, ilgili kanun geredi idari cezalari dlzenlenerek, gerekli
vaptirmin yapilmasi saglanacaktir, tespit edilen ruhsatsiz ve uygunsuz vyapilarin
vikimi saglanacaktir.

3. Her turll enerji, ticari, sanayi, turizm, tarim ve hayvancilik, konut amacli insaat ta-
lepleri ile ilgili yapilarin, 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili Yonetmelikler cercevesin-
de fen sanat ve saglik kurallarina uygun olarak ruhsata baglanmasi saglanacaktir.

1. Ruhsat Sayisi -SAYI
-Kirsal Yasam imar Ruhsatlandirma islemi icin

2. Denetleme Sayisi -SAYI
-Kirsal Yasam Alanlarinda Yapilan Yapi Denetimi

3. Sonug¢landirma Orani -SAYI
-Eksiksiz Yapilan Basvurularin Sonucunda Diizenlenen Yapi Ruhsatlari/ Yapi Kul-
lanma Ruhsati

4. Tutanak Sayisi -SAYI
-Kacak Yapilarla ilgili DUzenlenen Zabit

5. Yapi Sayisi -SAYI
-Kirsal Yasam Alanlarinda Diizenlenen Zabit Tutanaklari ile Belirlenen Kacak Yapi
Sayisi/ Ceza islemi Uygulanan Yapi Sayisi -SAY| 3194 Sayili imar Kanunu’nun 32.
ve 42. maddelerine iliskin

6. Personel Sayisi / Gérevlendirme Giin Sayisi -SAYI
Kirsal Yasam Alanlarinda Yapilan Yapi Denetimi ilgili
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3194 Sayili imar Kanunu Cercevesinde

Insaat Ruhsati ve Denetim Hizmetleri

Yapilan Uygulamalar

imar Kentsel Ruhsat Denetim Hizmetleri

isin Adi

Dilzenlenen Insaat Ruhsati Belgesi

Duzenlenen Yapi Kullanma
Ruhsati Belgesi

Insaat Ruhsati ve Yapi Kullanma
Ruhsati Hizmet Bedeli Tutari TL

Il Encimen Kararina Gére Yikim

Karari Sayisi

Yap! Tatil Zapti Tutanadi

Fen ve Saglik Kurallarina Uygunluk

Olumlu/Olumsuz Gortsl

ifraz-Yola Terk ve Tevhid

Cins Dedisikligi

Hisseli Satis

imar Durumu Calismasi

4753 Sayill Kanun Geregince Yapl-

lan Mahkeme Yazismalari

2014

63

43

178.025

1

106/36

30

71

52

84

2015

124

72

1

30

15/37

23

127

50

77

181

2016

159

57

189.726 224.410

12

27

34/

93

156

136

56

128

2017 2018
44 57
20 87

70.950 188.994
22 34
13 49

54/68 133/106
79 88
82 86
119 337
29 65
272 5]
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o FAALIYETE iLiSKIiN _
GUCLU- ZAYIF YONLER / FIRSATLAR / TEHDITLER

Giiclii Yonler

- GSM ve SM lIsyerlerinin acilmasi, isle-
tilmesinin dizenlenmesi amaciyla 2005
vilinda Ruhsat ve Denetim Mudurltgu-
NnUn kurulmus olmasi.

- Teknolojik ve bilimsel gelismelerden
yvararlanmak sorumluluk sahasindaki
mUesseselerin sehirlesme ve sanayiles-
me arasindaki dengenin kurulmasina
imar planlari dikkate alinarak katkida bu-
l[unmustur.

- Irmak yataklarinin korunmasi, maden-
lerin gelisi glizel aranmasi ve cikaril-
masinin énlenmesi icin gerekli tedbirler
alinmistir.

Firsatlar

- GSM ve SM isyerleri ruhsatlandirilarak
ekonomiye kazandirilmistir.

- Kamu Kurumlari Belediye, DSI,Karayol-
lari vs. altyap! hizmetlerinde kullanmis
oldugu malzemelere hammadde ruhsati
verilerek kayit altina alinmistir.

- il sinirlar icinde Jeotermal kaynaklarin
varlig.

Zayif Yonler
- 1limiz yazolcimunan buyUklaga, arazi
yvapisi ve agir iklim sartlari,

- Ruhsat ve Denetim faaliyetlerinde MU-
hendis sayisinin yetersizligi,

- Maden kaynaklarinda mevzuatin sik
degismesi.

- llgili kurumlarin teskilatlanma yapilari-
nin yetersizligi.

Tehditler

- Maden ve Petrol isleri Genel Mudurld-
gunun tasra teskilatinin bulunmamasi

- Maden Kanunundan kaynaklanan yet-
kiden dolayl, maden sahalari denetiminin
MAPEG tarafindan yapilmasi.
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Faaliyet
Kaynak
Tablosu

1-Genel
Yoénetim
Faaliyeti

2-Kirsal
Kalkinma ve
Kentlesme
Yénetim
Faaliyeti

2.1.Cevre
Yonetim
Faaliyeti

22 Yol Ulasim
Hizmetleri
Faaliyeti

2.3 Su Kanal
Hizmetleri
Faaliyeti

2.4.Tarimsal
Hizmetler
Faaliyeti

2.5.Planlama
Projelendirme
Yonetim
Faaliyeti

2.6.Imar ve
Kentlesme
Yénetim
Faaliyeti
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Hizmet ve Faaliyet Siniflandirmasina Gére Genel Kaynak Dagilim Tablosu

Kaynak /
Yillar

Butce ici
Bltce Disi
Toplam
Butce Ici
Bltce Disi
Toplam
Butce ici
Butce Disi
Toplam
Butce Ici
Bdatce Disi
Toplam
Butce lci
Bdltce Disi
Toplam
Butce lci
Butce Disi
Toplam
Butce lci
Bdltce Disi
Toplam
Blitce ici
Bdltce Disi

Toplam

2020

108.805.000

25.361.000

134.166.000

75.315.000

39.829.600

115.144.600

3.670.000

5.393.600

9.063.600

24.405.000

15.350.000

39.755.000

6.995.000

10.755.000

17.750.000

5857000

1.590.000

7.447.000

33.731.000

4.208.000

37.939.000

657000

2.533.000

3.790.000

2021

127.644.000

30.367.000

158.011.000

86.544.000

44.390.000

130.934.000

4.166.000

5.286.000

9.452.000

28.087.000

18.133.000

46.220.000

8.065.000

11.785.000

19.850.000

6.656.000

1.832.000

8488.000

38.855.000

4.790.000

43.645.000

715.000

2.564.000

3.279.000

2022

144.580.000

34.064.000

178.644.000

99.487.000

50.292.500

149.779.500

4.810.000

6.073.500

10.883.500

32.268.000

20.670.000

52.938.000

9.319.000

12.907.000

22.226.000

7.660.000

2.108.000

9.768.000

44.651.000

5.470.000

50.121.000

779.000

3.064.000

3.843.000

2023

166.279.000

39.043.000

205.322.000

114.712.000

47.595.000

162.307.000

5.566.000

7.030.000

12.596.000

37.249.000

23.998.000

61.247.000

10.676.000

4.200.000

14.876.000

8884.000

2.400.000

11.284.000

51.405.000

6.290.000

57695.000

932.000

3677000

4.609.000

2024

188.012.000

43.018.000

231.030.000

132.039.000

55.740.000

187.779.000

6.469.000

8087000

14.556.000

42.841.000

28.393.000

71.234.000

12.342.000

4.890.000

17.232.000

10.147.000

2.792.000

12.939.000

59.226.000

7.213.000

66.439.000

1.014.000

4.365.000

5.379.000
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