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SUNUS

Ginimizde gozlenen hizli degisimler, kurum ve kuruluslari uzun dénemli dnlemler
almaya zorlamaktadir. Etkili bir kamu yo6netimi, birbiri ile tutarliligr saglanmis stratejik
yaklasimlari artik daha c¢ok gerekli kilmaktadir. Yonetimin gdrevi: insanlari; ortak amaci
basarabilir duruma getirmek icin onlarin gicli yanlarini etkili kilmaktir. Basari dizeyi,
yonetim fikrinin ayrilmaz bir parcasi olmustur. is basarisinin siirekli degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi kacinilmaz hale gelmistir. Sorunlari gecici tedbirlerle zamana yaymak degil,
onlara etkili ve kalici ¢ozimler tiretmek kamu yonetiminde basari igin sart olmustur.

Kurum ve kuruluslarin basarilarinin sdrekliligi, hizli degismeler karsisinda stratejik
yaklasimlarla sorunlara ¢6zim sunabilmekten gecmektedir. Diger yandan, kalite ve
mikemmellik arayisinin arttigi bir diinyada, vatandasina hizmet tretimi, verimliligi, etkinligi
artisi saglama gorevi bulunan kamu kesiminin stratejik yonetim kural ve ilkelerinin
uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir.

Kamu yo6netiminin yeniden yaptlanmasinda ileri goris, vizyon, ufuk sahibi mevcut
ybnetici ve is gOrenlerden bu ydnde daha fazla yararlanma anlayisi, katilimcilik ve uzlasma
ilkeleri ile de tutarli bir gereklilik haline gelmektedir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile Mahalli idarelerin yerinden yonetimde etkinligi
arttirllmis olup, i1 Ozel idarelerine 6nemli gdrevler verilmistir. Bu gorevlerin yerine
getirilmesinde, planlama biiyilk 6nem arz etmektedir. Sivas ilinin gelisimi, sanayilesmesi, tabi
ve kiltirel varhiklarinin korunmasi, belirlenen gelisim vizyonu hedeflerine ulasabilmek icin
ileriye donuk belirlenen planli, kalici, gergeklestirilebilir ve uygulanabilir hedeflerle mumkin
olabilecektir.

Bu uygulamalar esliginde, Sivas il Ozel idaresinin orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemleri
belirleyen stratejik plani hazirlanmistir.

Hazirlanan Sivas il Ozel idaresi Stratejik Planinin Sivas ilimizin ekonomik, sosyal,
kaltarel vb. kalkinmasina ciddi ve yeterli katkilari olacagi inanciyla gelece§inin dogru ve
planh belirlenmesi yolunda atilan énemli bir adim olmasini dilerim.

Alim BARUT
Vali
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KISALTMALAR:

SP: Stratejik Plan

SPCG: Stratejik Plan Calisma Grubu
SPE: Stratejik Planlama Ekibi

101 il Ozel idaresi

SiOi: Sivas il Ozel idaresi

GZFT: Guglu, Zayif, Firsat ve Tehditler
DPT: Devlet Planlama Tegkilati
KiK: Kamu ihale Kuruluslari

APK: Arastirma Planlama Kurumu
DIE: Devlet istatistik Enstitiisi
STO: Sivil Toplum Orgiti

STK: Sivil Toplum Kuruluslari
GSMH: Gayri Safi Milli Hasila

YPK: Yiksek Planlama Kurulu
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iL OZEL IDARESI

il Ozel idarelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 3360 sayili kanun 5302
saylli kanunla yeniden dizenlenmis ve 04.03.2005 tarih ve 25725 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ydriarlige girmistir. Yeni yasa ile Koy Hizmetleri Genel Mudirligi’nin
gorevleri de istanbul ve Kocaeli vilayetleri disinda il Ozel idareleri’ne devredilmistir.

il Ozel idaresi;

1- Genglik ve spor, saghk, tarim, sanayi ve ticaret, ilin cevre dizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim, onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

2- imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, kiltir, turizm,
genclik ve spor, orman kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlari disinda yapmakla gorevli ve yetkili kilinmistir.

MIiISYONUMUZ - VIiZYONUMUZ

1. Misyon
SiOi’nin Misyonu
Surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen c¢agddas bir yerel
yonetimcilik anlayisi icinde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde ve kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullanilarak Sivas’s KULTUR VE BIiLIM MERKEZIi, URETEN, YASAM
KALITESININ ARTTIGI, iC ANADOLU BOLGESININ CAZIBE MERKEZI OLAN,
YESIL BiR iL yapmak, Sivas il Ozel idaresi’nin misyonudur.

2. Vizyon
SiOi’nin Vizyonu

Sivas’ta yasayan insanlarin c¢agin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavustugu,
hizmetlerin daha siratli kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, surekli gelisen ve
degisen bir yonetim anlayisi ile kiltirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini
tamamlamis Sivas’l, dunyada taninan, bdlgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmayi
hedefleyen SIVAS iL OZEL IDARESI.
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Temel ilkeler, Degerler

a) Stratejik yatirim planinda dngdérilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik ilkesine bagh kalinacaktir.

b) Kamusal yatirimlarda mevzuatlara ve tasarruftedbirlerine uyulacaktir. Yatirim ve
hizmetlerin ihale siirecinden teslim alinma sirecine kadar olan her kademesinde mevzuata
uygunluk aranacak, kamunun ve halkin menfaatleri g6z 6nilinde tutulacaktir.

c) Kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gdsterilecek, kamusal kaynaklar
il’in dnceliklerine ve ilceler arasindaki gelismislik farkinin en aza indirilmesi igin
kullantlacaktir.

d) ilgelerin, beldelerin ve kéylerin her tiirlii yatirim ve hizmet ihtiyaci giderilmek suretiyle bu
alanlarda issizlik ve gociin 6nune gegecek yatirim ve hizmetlere dncelik verilecektir.

e) Kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir. Stratejik
yatirim plani ile ilgili tim sdrecler ve sonuclar kamu ile paylasilacaktir.

f) Fiziksel altyapilar ¢agin gerektirdigi standartlarda ve amaca hizmet edecek sekilde
projelendirilecek ve uygulanacaktir.

g) il Ozel idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatirimlar degil, hizmet sunumunun
kalitesini artiracak yatirimlar da desteklenecektir.

h) Nifusun yodun oldugu bdlgelerde kamusal yatirimlara daha fazla agirhik verilecektir.
Hizmet ve yatirim yapilacak alanlardaki nifus yogunlugu, tretim glicii ve potansiyeller
6nemli secilme kriteri olacaktir.

1) Kamusal kaynaklarin kullaniimasinda, planlanmasinda, uygulanmasinda ve
denetlenmesinde teknoloji kullanim diizeyi gelistirilecek, bu konuda il Ozel idaresi ve diger
kuruluslar strekli desteklenecektir.

j) Sektorel olarak Sivas il Ozel idaresi yatirim ve hizmetlere iliskin temel amaclarini ve
politikalarini belirlemistir. Sektérel amaclara ve politikalara uygun olmayan projeler
desteklenmeyecektir.

Temel Politikalarimiz

— Eg§itim hizmetlerinde; ikili ve tasimali egitimin en aza indirilmesi, okul dncesi egitimin
yayginlastiritimasi, yurt ve pansiyonlarin yayginlastirilmasi ve iyilestirilmesi, kentsel alanlarda
sikisan ve yetersiz hale gelen okullarin yeni alanlara tasinmasi, kampus okul alanlarinin
yayginlastiriimasi, egitimin kalitesini artirict ve iI’in tlke genelindeki basari dizeyini
yukseltecek projeler, egitim kurumlarinin depremlere dayaniklili§i, okullasma oranlarinin

yukseltilmesi, ¢cagin gereklerine uygun yeni okullarin yapilmasi, egitimde teknoloji kullanim
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dizeyinin yukseltilmesi, egitim altyapisinin ve kalitesinin yikseltilmesine katki saglayacak
her tarli arastirma, gelistirme, uygulama, ara¢c ve donanim ihtiyaclari, halka ydnelik mesleki
bilgi ve becerileri artiracak projeleri,

— Saglik hizmetlerinde; Birinci basamak ve koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi,
bu amacla saglik ocaklarinin artirlimasi, mevcut saghk ocaklarinin fiziki altyapilarinin
iyilestirilmesi ya da yerlerine yenilerinin yapilmasi, tibbi donanim ydnunden giliglendirilmesi,
mobil saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, hastanelerin modernizasyonu, tibbi cihaz yéniinden
ve ara¢ yoninden glclendirilmesi, ek bina ya da yeni hastane yapimi, bunlar ile ilgili proje
etlt calismalari, saglik hizmetlerini etkili kaliteli ve verimli kilacak her tirli uygulama
projesi, teknoloji dizeyini artiracak nitelikte arag, gere¢ ve donanim alimlari, arastirma ve
gelistirme projeleri,

— Sosyal hizmetlerde; sosyal hizmetler toplumun her kesimini kapsayan bir hizmet alani
olarak degerlendirilecektir. Basta engelliler, korumaya ve bakima muhtac¢ cocuklar, yaslilar
olmak uzere sosyal hizmetlerde fiziki altyapiyr gelistirecek ve giclendirecek yatirimlara
oncelik taninacaktir. Bunun yaninda yoksullukla micadele ve sosyal hizmetlerde halkin
desteginin artirilmasina yoénelik her tirli uygulama projesi, ¢ok amagh sosyal merkezler
kurulmasi, hizmet kalitesini ve verimliligini artiracak arag, gerek ve donanim ihtiyaci, bu alan
ile ilgili arastirma ve gelistirme projeleri,

— Genglik ve Spor hizmetlerinde; genclere ve halka yodnelik sportif ve sosyal nitelikli
tesislerin gelistirilmesi, altyaptlarinin iyilestirilmesi, 6zellikle ilcelerdeki ve beldelerdeki spor
tesislerinin artirilmasi, yeni ve ézgin projelerle sportif faaliyetlerin cesitlendirilmesi, genclik
merkezlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi, hizmette verimlilik ve etkinligi artiracak arag,
gere¢ ve donanim ihtiyaclari, halkin sportif faaliyetlere katilimini saglayacak uygulama
projeleri, arastirma ve gelistirme projeleri,

— Kltidr ve Turizm hizmetlerinde; il genelinde bulunan bitin somut ve soyut kultur
mirasinin korunmasi, onarimi ve degerlendirilmesi, kiltir ve turizm potansiyelini tanitimina
yonelik calismalar, kultiirel envanter ¢calismalari, yeni mizeler olusturulmasi, kiitiphanecilik
faaliyetlerinin gelistirilmesi, c¢evre kiltiir ve sanat evlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi,
hizmet verimliligini ve etkinligini artiracak ara¢ gere¢ ve donanim ihtiyaci, kaltarel nitelikli

uygulama projeleri, arastirma, gelistirme projeleri,

—Cevre ve Orman hizmetlerinde; il merkezi ve ilcelerde afaclandirma calismalari, sulak
alanlarin gollerin ve akarsularin, tabiatin korunmasina yonelik projeler, cevre ve doga
bilincinin gelistirilmesi, iI’in sahip oldugu dogal giizelliklerin projelendirilmesi, cevre
dizenleme ve tanitimi, atiksu ve kati atik projelerinin gelistirilmesi, ¢evre dizen plani ve
cevre yonetim planinin yapilmasi, yerel yonetimlerle isbirligi icinde yirutilebilecek projeler,
hizmetin etkinligini ve verimlili§i artiracak arag, gere¢ ve donanim ihtiyaci, arastirma ve
gelistirme calismalari,
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— Tarim hizmetlerinde: il’in bitkisel ve hayvansal Gretiminde topyekin verim artisi ve rin
cesitliligi artisi saglayacak tarimsal projeler, 6rnek demonstrasyonlar, mera islahi, aricilik,
seracilik, meyvecilik ve organik tarim projeleri, yem bitkileri ve kaliteli tohum ekiminin
tesviki, tarimsal hizmetlerde verimlilik ve etkinligi artiracak arag, gere¢ ve donanim ihtiyaci,
teknolojik kullanim dizeyinin artirilmasina yonelik projeler, tarimsal potansiyelin tespiti ve
tanitimina yoénelik calismalar, tarim sektord ile ilgili arastirma ve gelistirme projeleri,

— Kirsal Altyapt hizmetlerinde; kirsal alanda nifus buyuklukleri, arazi kosullari ve
tarimsal uretim kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir. Koy
yollarinda karayolu agi ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal karayolu agi dnceliklerine g6re
yeni asfalt yapimi, mevcutlarin onarimi, tum yerlesim yerlerinde kapali sebeke yapimi, kirsal
kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak tarimsal sulama calismalari, gevre
koruma politikalarina uyumlu olarak akarsu havzalarinin korunmasi dncelikli olacak sekilde
kanalizasyon yapimi, kirsal alanda dizenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak projeler,
koy hizmetleri calismalarinda verimlilik ve etkinligi artiracak arag, gerek ve donanim alimlari,
ornek kdy calismalari sektdriin dncelikleridir.

— Vatandas odakli kamu hizmeti programi1 kapsaminda; kamu hizmetlerinde vatandas
memnuniyetini saglamaya yonelik projelere oncelik verilecektir. Bu konudaki kamu
kuruluslarindaki fiziki dizenlemeleri, teknolojik altyapi gelistirme calismalarini iceren
yatirimlar,

— Bilgi teknolojisi ve ARGE vyatirimlarinda; bilgi toplumuna gecis siirecinin
hizlandirilmasi, ekonomide etkinligin ve verimliligin artiriimasi ve rekabet gici yuksek bir
ekonomik yapinin olusturulmasini saglamak tzere, bilgi ve iletisim teknolojisi yatirimlarina
oncelik verilecektir. Bu amacla il Cografi Bilgi Sistemi (CBS) kurulmasi ve buna bagl olarak
e-Sivas Projesi, teknopark kurulmasi yéniundeki yatirimlar,

— stihdamn gelistirilmesinde; kirsal ve kentsel alanlarin Gretim giciini ve dizeyini
artiracak nitelikteki projeler, kirsal ve kentsel alanda isgiiciiniin egitilmesi, ise kavusturulmasi,
el sanatlarinin tesvikine yoénelik projelere dncelik verilecektir.

— Afetlere hazirhikli olunmasi kapsaminda; Sivas ili genelinde her tiirli afete karsi direnci
artirmak, hazir olunmasini saglamak, midahale ve iyilestirme calismalarinin etkinligini
saglamaya yonelik projelere dncelik verilecektir.

— Diger yatirim lar kapsaminda; yukarida belirlenen sektdrel éncelikler disinda il’in genel
givenlik ve esenligini ilgilendiren projeler desteklenecektir.
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Temel amaglarimiz

Egitim altyapisini tamamlamak, egitimin tim alanlarinda kaliteyi artirmak ve
egitim ihtiyaci olan her bireye ulasmak,

Sivas’ta yasayan her bireye esit, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunmak,

Sosyal hizmet kapsamina giren bitin bireylere siirekli ve kalici sekilde hizmet
vermek ve bu alandaki fiziki altyapi ihtiyacini gidermek,

Merkez ve ilgelerde spor faaliyetlerinin altyapisini tamamlayarak, mevcut spor
tesislerini korumak ve gelistirmek, halkin spor etkinliklerine katilimi igin sportif
amach faaliyet ve etkinliklere énem vererek, ili sporda éncl sehir haline getirmek,

Kiltir kenti kimligi kazandirilmasi igin tarihi eserlere ve tim kiltlrel mirasa sahip
cikilarak, Sivas’i bir kiltir ve kongre merkezi yapmak,

Sivas’i, dogal varliklarin korundugu ve gelistirildigi, agaglandirilabilecek tim
alanlarinin agaclandirildigr Yesil Bir Sivas kimligine kavusturmak,

Bitin koyler ve bu kdylerde yasayan insanlari tretici hale getirmek, tarimsal
uretimi artirmak ve tarimsal altyapiyi gelistirmek,

Kirsal alandaki batiin yerlesim birimlerini ¢cagin gerektirdigi medeni yasam
sartlarina kavusturmak,

Cagdas, giler yazld, hizli ve kaliteli kamu hizmeti sunmalk,

Teknoloji kullanma kapasitesini artirmak ve teknoloji gelistirmek,
Istihdam1 artirmak, Sivas’i yatirim yapilan cazibe merkezi haline getirmek,
Kentsel alanlarda ¢cagdas ve yasanabilir yeni alanlar olusturmak,

Afetlere karsi her zaman hazirlikli olmak il Ozel idaresi’nin temel amaclaridir.
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Sivas il Ozel idaresi’nin Yasal Yetkive Yukiumlultikleri

Yasal Yetki ve YukumIluluk

Egitim (Fiziki altyapiyla sinirli)
Saghk

Tanm

Sanayi ve ticaret .
Il sinirlari
il gevre diizeni plani icinde
Bayindirlik ve iskan

Topragdin korunmasi

Erozyonun 6nlenmesi

Sosyal hizmet ve yardimlar

Yoksullara mikro kredi verilmesi

Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari yapilmasi

imar

Yol

Su

Kanalizasyon

Kati atik

Acil yardim ve kurtarma

Belediye
Kultir sinirlari

disinda
Turizm
Genglik ve spor
Orman koylerinin desteklemnesi

Agdaclandirma

Park ve bahce tesisi

Yasal
dayanak

5302 Sayili
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Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek
Gercek ve tizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

Yetki gercevesinde yonetmelik gikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak

Kanunlarda belirtilen cezalan vermek

Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek

Bor¢ almak
Bagis kabul etmek
idareye ait vergi, resim, harclarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin géris ve distincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gére sermaye sirketleri
kurmak

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve
organizasyonlara kurucu tiye ya da tye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek

Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onanm ve tasima islerini
bedelli/bedelsiz tistlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek;
bu amagla kaynak aktariminda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli bina ve
tesisler ile ayni ihtiyaglan karsilamak, gegici olarak ara¢ ve personel gorevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 Sayili
Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek

Kendisine ait tasinmazlari asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak {izere diger kamu
kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek.

Belediye sinirlari disindaki gayrisihhi miiesseseler ile halka agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve agilis-kapanis saatlerini belirlemek

IiL GENEL MECLISI

IO faaliyetlerini ve personelinin performans élgiitlerini goriisiip karara baglamak

Butce ve kesin hesabi yapmak

Butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmalar
arasinda aktarma yapmak

Belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini goriisiip karara baglamak
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Butce ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina,
bunlardan ayrilmaya, sermaye artisina, gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina
karar vermek

iO1 adina imtiyaz verilmesi, IOl yatinimlarinin yap-islet/devret modeli ile yapiimasi

iOi'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesi
Encimen tyelerini segmek
intisas komisyonlari kurmak

Norm kadro cercevesinde 10i ve bagh kuruluslarinin kadrolarini ihdas, iptal ve
degistirmek

Yurt igi/disi mahalli idare ve birlikleriyle isbirligi yapmak

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katiimak ya da
ayrilmak

iOi'ne kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesi belirlemek

IiLENCUMENI

Kamulastirma kararlari almak ve uygulamak
VALI

il halkinin huzur, esenlik, saglhk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak

iOi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitinliigine ve
kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

SP ile yatirim ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak,
101 faaliyetlerini ve personelin performans élcutlerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

SP ve performans hedeflerine gore yuritulen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olcltlerine gore hedefve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini aciklayan faaliyet raporunu hazirlamak

il, ilge ve kdy yolarinin yapimi ile bakim ve onarimini yapmak
G0l ve batakliklari 1slah etmek ya da ettirmek

Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle calisan tramvaylari insa etmek,
elektrik dagitimi yapmak, igme suyu getirmek

il iginde otomobil, otobiis ve servis araglari isletmek

Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi igin ruhsat vermek

10
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69

70

71

72

73

74

75

76

7

78
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Ornek ve denetleme ciftlik ve tarlalari, fidanliklar ve tarim okullari agmak, tarim
aletleri depolari kurmak, tarim dranleri sergileri agmak, tarimsal yarismalar
diizenlemek, ardin trlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal
alanlarda bigme, harman ve eleme tesisleri kurmak

Damizlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama laboratuvarlari
acmak, evcil hayvan sergileri ve yarislari diizenlemek, at yarislari yaptirmak

Orman yetistirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani agaclarin
astlanarak verimli hale getirilmesini saglamak

Tasarrufve kredi sandiklar kurmak, acilmasina izin vermek
Ticaret ve sanayi odalari kurmak
Muize, sergi, Pazar, panayir agmak

ilin ekonomik gelismesine yararli olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis
tesebbusleri desteklemek

Tugla, kireg, cimento fabrikalari kurmak; soguk hava tesisi, turistik otel-motel
yapmak ve isletmek

ilk 6gretim dgrencileri icin pansiyon, yilksekokul icin yurtlar agmak

Hastane, dispanser, bakimevleri, saghk evi, diskiinler evi ve yetimhane agmak
il matbaasi kurmak

imar ve bayindirhk hizmetleri vermek

Saglikh bir cevre olusturmak ve korumak

Egitim ve spor hizmetleri saglamak

Kiltdr, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiratmek

ilin mahalli hizmetlerini kalkinma plani ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin
imkan ve ihtiyaclarini da g6z 6niine alarak yillik program hazirlamak ve uygulamak

Tablo-1'den ayrintili olarak goérilebilecedi gibi, 5302 Sayili Kanunla

idarelerine dnemli gdrevler verilmistir.

ozel
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Paydas Analizi

Sivas il Ozel idaresi SP’nin basarili bir sekilde olusturulmasi igin, durum analizine
baz teskil etmek (lzere, ilgili tim taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekmis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.

Paydas sézcugu, kurulusun kaynaklari veya ciktilari Gzerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen Kisi, grup veya kurumlari
ifade etmektedir. SP calismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili
taraflarin  belirlenmesi, bunlarin  énemlerinin tespiti ve SiOi’nin faaliyetlerini nasil
etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi calismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, SiOi’nin toplam 84 paydas! tespit
edilmistir.

Tablo-2: SiOi’nin Paydas Listesi

No Paydasin Adi u.ru.
1 Vali 5
2 il Genel Meclisi 5
3 i1 Milli Egitim Mudarligi 4
4 il Kaltdr Turizm Midarlaga 4
5 il Planlama ve Koordinasyon Midirligi 2
6 il Gida Tarim ve Hayvancilik Madarlagi 1
7 il Saghk Mudarlugi 1
8 Kaymakamlik 5
9  Cevre ve Sehircilik Il Mudirlugu 3
10  Sayistay 2
11  Kooperatifler 1
12 il Cevre ve Orman Midurligi 2
13 Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi 2
14  Calisanlar 3
15  Sivil Toplum Orgatleri 1
16  Ciftciler 1

12



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Karayollari Genel Mudarlagi
Hayirseverler

Firmalar (Hazir Beton Firmalarr)
Cumhuriyet Universitesi
Belediyeler (il, ilce,Belde)
TMMOB

Esnafve Sanatkarlar Odasi

STK (Ziraat Odasi, Tabipler Odasi il Temsilcili§i)
Isci Sendikalari

Siyasi Partiler

DPT

Ticaret Borsasi

Yapi1 Denetim Firmalari

M ltesebbisler

Vakiflar ( 5018'e Gdre)

il Koordinasyon Kurulu

Sosyal Guvenlik Kurumlari
Issizler

ilgili Merkezi Kamu Kurumlari
icisleri Bakanhg:

Defterdarlik

Temel Altyapi (Tedas, Telekom)
Valilik

Y etistiriciler

Medya (Yazili ve Gorsel Basin)
Kutuphaneler

Turizm Danisma Biirosu
Konaklama Tesisleri

Kultir ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu

13



46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

Is Yerleri

Kizilay

Yesilay

Kanunla Kurulan Dernekler

Maliye Bakanligi

Hikimet

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Organize Sanayi Bolgeleri

Toplum Saghgr Merkezleri

Engelliler

Y etistirme Yurdu

Genclik Merkezi

Cocuk Yuvasi

Kamu ihale Kurumu

il idare Kurulu

il Daimi Enciimeni

igmesuyu Birlikleri

Sulama Suyu Birlikleri

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
Guvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri)
Din Hizmetleri

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midarligi
il Afet ve Acil Durum Midirligi

M iteahhitler

Sosyal Hizmetler

Halk Egitim Merkezi

Mize

Muhtarlar

Ticaret Borsasi

Stuaa *i 6%ei ~cOviedi
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75  Devlet Su isleri 1
76  Tapu ve Kadastro Mudurlugu 3
77  iller Bankasi 1
78 Kamu Meslek Edindirme Kurslari 1
79  Verem Savas Dispanseri (Toplum Sag.Merk. icine yapilanacak) 1
80 Devlet Hastaneleri 1
81  Saglk Evleri 1
82  Ozel Saghk Kurumlari 1
83  Okul Oncesi Egitim Kurumlari 1
84  Ozel Okullar 1

84 adet olarak belirlenen paydaslardan, SiOi’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen
kurum ve/veya Kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dnceliklendirme g¢alismasi yapilmistir.
Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenmistir.  Oncelikli paydas listesinin olusturulmasi amaciyla oylama teknigi
kullaniimistir. SPE (yeleri tarafindan vermis oldugu oylarla asagidaki paydaslarin digerlerine
gore kurumun faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme agisindan daha dnemli
oldugu tespit edilmistir.

Tablo-3: SiOi’nin Oncelikli Paydaslari Listesi

1 Vali

2 il Genel Meclisi

3 Kaymakamliklar

4 il Milli Egitim Madarlugi

5 Il Kiltir Turizm Midirlaga

6 Koylere Hizmet Gotliirme Birlikleri
7 Cevre ve Sehircilik Il Mudirlugu

8 Belediyeler (il, ilge,Belde)

9 il Koordinasyon Kurulu

10 Hukimet
11 Valilik

15



12
13
14
15
16
17
18

Calisanlar

Tapu ve Kadastro Midurligu

isci Sendikalari

icisleri Bakanhgi

Kultur ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu
Defterdarlik

Il Afet ve Acil Durum Mudirlagu

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii

Boylece ilk basta 84 olarak belirlenen paydaslarin sayisi, 6nceliklendirme sonucunda

18’e inmistir.
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Paydas/Hizmet M atrisi:

Yukarida da belirtildigi tizere, 5302 Sayili Kanun ile birlikte SiOi birgok alanda genis
yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde dnemli
artislar ve cesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle, SPE tarafindan, SiOi’nin
verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek uzere, Paydas/Hizmet
Matrisi calismasi yapilmistir. Bu amagla, 5302 Sayih Kanun ve diger kanun ve
diizenlemelerle SiOi’ne verilen gérevlerin hangi paydaslara (SPE tarafindan tespit edilen
oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gésterilmistir. .

Tablo-4: Paydas/Hizmet M atrisi

_ ETKILEME GUCU
PAYDAS ADI HiZMET ADI

Zayif Orta Guclu*

1. Saghk, egitim, bayindirhk, givenlik, vb.
konularda kararlar alip hikimet programlari ile
Vali yirutilmesini koordine etmek, XXXXX

2. S.1.0.i"ye baskanlik etmek,
1. Kentile ilgili plan ve program kararlarini almak,

2. S.1.0.imin  biitgesini, kesin  hesabini  ve
programini hazirlamak ve onaylamak,

il Genel

M eclisi 3. llin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda 6ncii gérev XXXXX

yapmak, yol gostermek,

4. Kamu kurumlarinin, ilce, kasaba ve koylerin
oncelikli  gereksinimlerini  belirlemek, karar
almak ve uygulamaya konulmasini saglamak,

1. Okul oncesi ve o©zel egitimde kapasitenin
yikseltilmesini saglamak.

2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi icin yeni
] okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok amagh salon ve
Il Milli Egitim bahce tanzimleri yapmak,
Madarlagu
3. Mevcut okullarin standardinin artirilmasi icin
onarim ve tadilat yapmak,

4. ilkogretim okulu arsalarimin imara uygun hale
getirilmesini saglamak ve gerektiginde hibe,
kamulastirma vb islemleri yapmak,

17
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Sivil Toplum
Orgitleri

il Saglik
Midirligi

Faaliyetlerini strdiiren okullarin cari
harcamalarini diizenlemek,

Sosyal ve Kkiltirel etkinliklere 6nem vererek
halkin memnuniyetini artirmak.

Okul  oncesi  egitimin  yayginlastiriimasini
saglamak

AB, Diinya Bankasi ve yerel projelerden azami
Olclde faydalanmak,

ilin egitim dizeyini yiikseltmeye yonelik gerekli
onlemleri alarak, hazirlanan plan, program ve
projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek..

Ozellikle cevre, kiltir, turizm, sanayi, ticaret,
saglik, egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda
hizmet vermek,

Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan
yonlendirme, bilinglendirme ve  sorunlarin
¢cozumdine iliskin alternatif distince ve planlari
gundeme getirip kamuoyu olusturmak,

Erozyonla micadele etmek,

S.1.O.1. karar organlarinin kararlari dogrultusunda
yapilan faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz
elestirileri ile kamuoyu olusturarak
yonlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluglarinin g¢alismalarina
mesleki katki,

Sendika,dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem
kendi konularinda hem de kamuoyu olusturarak
olumsuz karar ve eylemlerin 6nline ge¢gmek.

Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis
edilen ddeneklerin yerinde kullanilmasi,

Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici
saghk hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi
hizmetleri vermek,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi,
donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili destek
saglamak,

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii
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il Kultar ve
Turizm
M adarlagu

10

Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarinin
denetimi ve takibi,

Halk sagli§i ve cevre saghgi alanlarinda toplumu
bilinclendirmek, egitim, tarama ve arastirma
yapmak,

Saghk hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi igin
yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut saglik
tesislerinin giinimiz kosullarina uygun hale
getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastirillmasi  ve 6nemi hakkinda halki
bilinglendirmek,

Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin
planlanmasi, programlanmasi ve
projelendirilmesi

Bulasici salgin ve sosyal hastaliklarla savasarak
koruyucu hekimlik ve tedavi edici hekimlik
hizmetlerini ylrutmek

Mahalli idarelerle isbirligi kurarak Cevre
Saghgini ilgilendiren gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak

Kdltir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in
ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yénlendirmek
ve ishirliginde bulunmak.

Kiltir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik
arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikariimasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini
saglamak, tahribini ve kacirilmasini  6nleyici
tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

Halkin kaltirel varliklar  koruma c¢abalarina
Onculik etmek,

Toplumun sosyal ve kilturel gelisme bakimindan
guzel sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla
gerekli destegi saglamak.

Turizm  isletmelerini  ve  turizm  meslek
kuruluglarinin faaliyetlerini denetlemek.

Halkimiza, okuma aliskanhigi kazandirmak ve
yayginlastirmak, kitap ve kiitliphaneyi sevdirmek,
kituphaneyi kullanma aliskanhgi kazandirmak
icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

XXX
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Cevre ve
Sehircilik il
Madarlaga

Sayistay

10.

ilin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri,
yorenin ozelligini de dikkate alarak planlamak,
yiritmek ve tanitict brosur, kitap, CD, Belgesel
film vb. calismalar yapmak.

Halk kaltaranin gelenek, gdrenek ve inanclarini,
halk mizigi ve oyunlarnini, el sanatlarini,
mutfagini, giyim-kusam vb. biitin dallarda
arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.

Bagh birimleri olan Miize Mudirliigi, il Halk
Kutuphanesi Mudurligl, Glizel Sanatlar Galerisi
ve Turizm Danisma Burosunun calismalarini
koordine etmek.

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale
on hazirhgini ve ihalesini yapmak ,yaptirmak
,insa ettirmek, ayrica hayirsever insaatlarina
danismanlik yapmak,

Kamu, Tuizel ve Ozel Kisilere ait yapilarda test ve
deneyler yapmak (Test Cekici, karot, beton
mukavemet ve zemin deneyleri vb.) I
genelindeki  yatirnmcr  kuruluslara  teknik
danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis olan
yardimlarin harcanmasi hususunda takip ve
koordinasyonu saglamak.

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve
organizasyon yapmak, ilgili teknik calismalari
yuritmek ve afet konutlarinin  kontrol ve
denetimini sa§lamak,

Afet dolayisiyla hak sahipligine verilen kredilerin
borclandirma ve geri 6demelerini takip etmek

Butce harcamalarinin  hukuki ve yerindelik
denetiminin yapilmasi

S..O.I'nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile
denetim, inceleme ve hiikme baglama islemlerini
yapmak.

Butcenin  yasalara uygunlugunu ve bitce
disiplinini saglamak.

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii
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il Cevre ve
Orman
Madarlaga

Kaymakamlar

Calisanlar

Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili dl¢im,
tespit ve analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli
onlemleri aldirmak.

Bitki ve hayvan varhg ile dogal zenginlikleri
korumak ve gelistirmek. (Milli Parklar, Tabiati
Koruma Alanlan, Av Yaban Hayatl ve sulak
alanlari vb.)

Hava, su, toprak ve glraltd kirliliginin
Onlenmesi.

Sirddrulebilir - kalkinma ilkesi  cercevesinde,
cevreye olumsuz etki yapabilecek her tir

faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi.

il genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre
Duizeni Planlarinin uygulanmasi,

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin
hazirlanmasi

Agaclandirma ve erozyon kontrold.

Orman icinde ve bitisiginde yasayan koylilerin
kalkindiriimasi.

Yer alti ve yer Ustli su kaynaklarinin korunmasi.

ilge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde
bulunmak

S.1.0.Inin ilgelere ayirdigi odenekler ve yatirim
programlariyla ilgilenmek,

ilcedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde
yonlendirici, denetleyici ve uygulayict rol
oynamak,

Kanun, tuzik, yonetmelik ve  hikimet
kararlarinin yayinlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

ilgeyi yonetmek,

S.1.0.I'nin her faaliyeti, yatinmlari, ciktisi, vb.
ile ilgilenmek,

Sosyal yardimlar yoniyle ilgilenmek,

S.1.0.I'nce il Mudiirliklerine ayrilan édenekleri
gereksinimler dogrultusunda yonlendirmek,

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii
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Cumhuriyet
Universitesi

ilkogretim kuramlarinin yapim, onarim, kalorifer,
kamulastirma, arag, gerec, tasima, yakacak, vb.
cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda
planlama yaparak yatirim programini hazirlamak,

Asli ve strekli kamu hizmetleri,
Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin

projelendirilmesi,  uygulanmasi,  takibi ve
denetimini saglamak.

Sivas ilinin  kalkinmasina destek olmak

amaciyla bilimsel arastirmalarda bulunmak,

Sivas il Ozel Idaresine calismalarinda

danismanlik ve proje gelistirme konularinda
akademik destek vermek,

ilin gelisimine katkida bulunacak kongre,

sempozyum gibi akademik toplantilar organize
etmek,

Sivas il  Gelisme Plani  cercevesinde
gerceklestirilecek uygulama projelerine destek
vermek,

ildeki sanayi kuruluslarinda verimlilik ve kalite

iyilestirme projeleri yUrutmek,

Kurulu bulunan ve vyeni kurulacak olan
Organize  Sanayi  Bolgelerindeki  sanayi
tesisleriyle  iletisim  kurarak,  Universite
birimlerinde sanayinin ihtiyaclarini
karsilayacak elemanlarin yetistirilmesine ve bu
elemanlarin  sanayide istihdamina yonelik
egitim programlari gelistirmek,

7. Sivas ilindeki niteliksiz ve issiz insan giictine

nitelik kazandirmaya yonelik yaygin egitim
calismalar gerceklestirmek,
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Sivas
Belediyesi

Genglik
Hizmetleri ve
Spor il
M adarlaga

il Sosyal
Yardimlasma
ve
Dayanisma
V akfi
Baskanligi

Sivas Tip Fakiltesi Hastanesinin imkanlariyla
Ucretsiz saglik taramalari yaparak halk saghgina
iliskin tedbirler almak, bilgilendirme toplantilar
diizenlemek,

Sivas ilinin tarihi ve turistik yerlerinin tanitimi ve
degerlendirilmesine iliskin projeler uretmek.

S.1.0.1’nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi
destekler ile sorumluluk alanlarina giren
faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saghk ocagi ve S.i.O.I. gorevleri
arasindaki kamu kuramlarina arsa temin etmek,

il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler agmak

Gengligin  bos zamanini  degerlendirilmesine
iliskin hizmetleri ylritmek, bilgi ve beceri
kurslari diizenlemek, genglerin koti
ahskanliklarindan  korunmasi  igin  gerekli
tedbirleri almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin
gerekli olan genclik merkezleri, hotelleri,
kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri
yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin
istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gereg
ve benzeri ihtiyaglari saglamak

Zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan,
dogal afetlerde zarara ugrayan, gegici olarak
kiguk bir yardim veya egitim ve 0Ogretim
imkanlari saglanmasi halinde topluma faydal
hale getirilecek, Uretken duruma gecirilebilecek
kisilere her tirli maddi ve manevi yardimda
bulunmak

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii
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Sosyal
Hizmetler il
Madarlagu

il Gida Tarim
ve
Hayvancilik
Mudarlaga

w

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslart,
sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun
olarak tespit etmek, calisma plan ve
programlarini hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ cocuk,
0zurll ve yashilarin tespiti, bunlarin korunmasi,
bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak lzere gerekli hizmetleri yiriitmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki isgilerin
cocuklarin bakimini ve korunmasini saglamak
amaciyla gundizli veya yatili kuruluslar kurmak
ve isletmek.

Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek
sorunlarin ¢oziimune yodnelik sosyal hizmetleri
Onceden  planlamak,  afetzedelerin ivedi
gereksinimlerini  karsilamaya ve afet sonrasi
sorunlarini  ¢ézimlemeye yodnelik gecici veya
sirekli  hizmetleri yerine getirmek, afetle
baglantili gocler ve go¢menlerle ilgili her tirli
sosyal hizmeti gerceklestirmek.

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan,
agac vs.) Uretim artisi saglamak.

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

Ciftci  teskilatlanmasi  konusunda  gerekli
calismalar yaparak yetistirici birliklerini ve
tarimsal amacli kooperatifleri guclendirmek.

Gelir diizeyi dustk olan kirsal kesimin gelir
seviyesini artirmak icin projeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak.

ilde  optimum isletme  biyukluklerinin
belirlenmesi, tarim ve hayvancilik stratejilerinin
ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel ve
hayvansal uretimde yeni (rlin  deseninin
olusturulmasini saglamak.

Hayvancihgin  gelistirilmesi  ve  verimliligin
artinlmast  i¢cin  gerekli  tedbirleri  almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri, mera
1slaht, barinaklarin iyilestirilmesi, genetik 1slahi,
st toplama merkezleri ve organize hayvancilik
sanayi bolgelerinin olusturulmasi calismalari

gibi.)
Bitkisel ve hayvansal dretimin artirilmasi icin

hazirlanan projelerin  hayata gecirilmesinde
teknik ve mali destek saglamak.

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Hayvan hareketlerini ve salgin  hayvan
hastaliklarini ~ kontrol  altinda tutarak ilin
hastaliktan ari bélge olmasini saglamak.

ilin bitkisel ve hayvansal Uretiminde ciftginin
ihtiyag duydugu sertifikali damizlik, fidan, fide
gibi girdi temininde Ureticilere ve yetistiricilere
destek saglamak,

Ciftci egitim ve yayim cahsmalarina agirhk
vererek uretici ve yetistiricilerin
bilinglendirilmesini saglamak,

Guniimiz teknik ve teknolojisine uygun modern
tarim arag ve gereclerini ciftci ile bulusturarak
kullanimini saglamak.

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak
korunmasi ve kullanimi, cayir ve meralarin islahi
ve tesisi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak.

Gida givenligi ve gida guvenilirligi icin bitkisel
ve hayvansal tretimde saghkh Griin elde edilmesi
amaciyla gerekli tedbirler almak, denetim
hizmetlerini ylrttmek.

Su ve gevre Kirliligini onleyici tedbirleri alarak,
su Qrlinleri ve su kaynaklarinin temiz ve verimli
sekilde kullaniimasini saglamak

ilin tarim envanterinin cikarilarak tarimsal
varliklari kayit altina almak.

Yeni cesitlerin ciftcilere tanitilmasi amaciyla
deneme ve demonstrasyon  calismalarinda
bulunmak.

Gubre ve ilagc  kullaniminda ciftcilerin
bilinclendirilmesi.

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii
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Kooperatifler
(Tarim)

Ciftgiler

10.

il genelinde ayni amacli kurulan kooperatifler ve
ortaklar arasinda dayanisma sa§layarak bitkisel
ve hayvansal uretimde verimligi saglamak.

Ciftci haklarini korumaya yonelik ¢alismalarda
bulunmak.

Ortaklarin her turli girdi ihtiyaglarini (sertifikali
damizlik, fidan ve fide) temin etmek.

Ortaklar tarafindan Uretilen drdinlerin mamul ve
yarl mamul hale getirilebilmesi, islenebilmesi ve
korunabilmesi icin gerekli tesisleri kurmak

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik
konularindaki dretim tekniklerini gelistirmek,
makinelesmeyi  saglamak, kurulu tesisleri
isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi il Ozel idare
Mudirlagia ve diger kuruluslardan alacagi teknik
ve mali deste§i ortaklarina kullandirmak,
ortaklarin gelir seviyesini artirict projelerin
uygulamaya konmasinda onculiik etmek, yerel
katihmi saglamak.

Sigorta hizmetlerinin yiritulmesinde aracilik
etmek.

Topragin  ve suyun kullanimi  hususunda
toplulastirma hizmetleri ve sulama tesislerinin
isletilmesini ve bakimini saglamak

Su udrdnlerinde dretim, isleme, depolama ve
pazarlama konularinda ortaklara hizmet vermek.

Ortaklarin ekonomik giictini artirmak icin dogal
kaynaklardan yararlanmak, ev ve el sanatlari ile
tarimsal ~ sanayinin  gelismesini  saglayici
faaliyetlerde bulunmak.

Teknik kisi ve kuruluglarca 6nerilen modern
tarim tekniklerini  kullanarak, kendisinin ve
ulkenin ihtiya¢ duydugu bitkisel ve hayvansal
drlnleri istenen kalite ve standartlarda iretmek

Uretilen driinlerin  yurticinde ve yurtdisinda
kolaylikla pazarlanabilmesinde gerekli
hassasiyeti gostermek

Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine
uygun ve verimli bir sekilde kullanimini
saglamak.

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii
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il Afetve
Acil Durum
Mdiddarlaga

Ciftci  teskilatlandirilma galismalarina istirak
etmek ve gerektiginde yonetim organlarinda yer
almak.

Doganin korunmasina ve gevre kirliligine dikkatli
olmak; gelecek nesillere yasanabilir bir ortam
birakmak.

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en
aza indirmek.Afetlerde can kurtarmak.

Yok olmalan veya calisamaz hale gelmeleri
durumunda yasami biyik olcide etkileyecek
olan resmi ve o©zel tesislerin korunmasi ve
onarilmasini saglamak.

Savas zamani her tirli savunma gayretlerinin
sivil halk tarafindan desteklenmesi ve cephe
gerisi  maneviyatinin  yiksek  tutulmasini
saglamak.

Stuaa *i 6%ei ~cOviedi
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Daha once yapilan paydas ve GZFT analizlerinden, SPE’nin kuruma ydnelik 6nerilerinden ve
kurumun faaliyetlerinin toplulastiriimasi ve onceliklendirilmesi ile olusturulan stratejik konulardan
yararlanilarak stratejik amaclar belirlenmistir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir
hedefe yoOnelik faaliyetler olusturulmustur. Bazi faaliyetler icin, faaliyetlerin gerceklesmesinde
izlenecek yolu gosteren stratejiler olusturulmustur.

Gicld Ydnler, ZayifYdnler, Firsatlar ve Tehditler (GZTF) Analizi

Sivas il Ozel idaresi SPE’de yer alan il midirlikleri bazinda (GZFT) analizi
calismalarini ayrintili olarak degerlendirerek, gugli, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin
belirlenmesinde dnem tasiyan GZFT analizini gerceklestirmistir. Bu amacla, gugcli, zayif

yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi
onceliklendirilmesi calismasi yapiimistir.

ve daha sonra da SPE dyelerince bunlarin
Yine

benzer bir amacgla, Paydas/Hizmet

matrisindeki bilgiler GZFT Analizi ¢alismasinda kullaniimistir.

Asagidaki Tabloda GZFT matrisinde, dnceliklendirilen gucli ve zayif yanlar ile firsat
ve tehditler énceliklendirilme sirasina gore yer almistir.

Tablo: GZFT M atrisi

GUCLU YONLER

il yonetiminin (Vali) destegi.

Karar alma ve icra yetkisi.

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin
onaylamasi.

Kdiltdr, turizm degerleri agisindan zengin olusu
ilimizin cografi yapisini kis sporlarinin yapilmasina
imkan saglamasi.

Yapilan c¢alismalarda paydas beklentilerinin dikkate
alinmasi.

Ozel idare bitgesinden ayrilan payin diger kamu
kuramlarina ayrilandan fazla olmasi.

ilin tamamina ulasilabilecek yaygin teskilata sahip
olunmasi ve nifusun tamamina hitap etmesi.

il de Giniversitenin bulunmasi.

Mesleki ve teknik egitim de bina ve donanim
mevcudiyeti.

ZAYIF YONLER

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi, kamu
destek ve yardimlarinin yetersizligi.

Hizmetici egitim yetersizligi.

il cografyasinin gok biiyiik olmasi.

Kis sartlarini agir gegmesi.

Nitelikli personel eksikligi.

Turizm gesitlerinin yeterince tanitilamamasi

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Istatistik veri yetersizligi

Yiksek issizlik oranlari.

Gelir dagihminin Tarkiye geneline gére daha dengesiz
olusu.

Tarimsal yayim ve egitim faaliyetleri igin yeterli
saylda arag-gerecin eksikligi.

Uretici birlikleri yada érgitlerinin zayiflig.

Sivil Toplum Kuruluslarinin etkin olmamasi.

AR-GE calismalarinin yeterince yapiimamasi.
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FIRSATLAR

Turizmin cesitlendirilmesine uygun Yayla, kis, av,
doga, gibi imkanlarin bulunmasi.

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi

il de yeni bir tiniversite kurulabilmesi igin altyapinin
yeterli olmasi.

ilin tarihi ve kiiltiirel mirasi.

Ilimizde aile baglarinin giiclii olmasi ahlaki degerlere
onem verilmesi

ilimizin kalkinmada éncelikli iller arasinda yer aliyor
olmasi.

Egitime %100 Destek Kampanyasinin devam ediyor
olmasi.

ilimizin basarili bir futbol takiminin olmasi.

Kurum ve bagh kurumlarda, ihtiya¢ duyulan
cesitlilikte niteliklere ve egitim dizeyine sahip
personelin ¢alismasi.

Stuaa »i 6%ei ‘idan& ii

TEHDITLER

Daginik yerlesim alanlari (Carpik sehirlesme)
il- ici gelir dagilimi esitsizligi

Gocler nedeniyle nifusun kir-kent
bozulmasi.

Kis mevsiminde tasimali eg@itimin olumsuz yoénde
etkilenmesi

Esnaf ve tlketicilerde, mevzuat bilinci ve Uriin segimi
kulturtinin eksikligi

Egitimsiz ailelerin bilingsizce ¢ocuk yetistirmeleri
Universite ile ishirliginin cok az olmasi.

ilin cografik agidan daginikhigr.

Issizlikten dolayi kdyden il merkezine gogiin
yasanmasi ve ailelerin ekonomik seviyelerinin diistik
olmasina bagh olarak egitim- 6gretim faaliyetlerinin
olumsuz yodnde etkilenmesi.

ilin disartya devamli gé¢ vermesi.

Istihdam imkanlarinin yetersizligi

dagihiminin
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INSAN KAYNAKLARI

idaremizde 214 personel memur statisiinde, 498 (sendika baskani dahil) personel
4857 sayili is Kanununa tabi daimi isci, 2 personel de sézlesmeli statisinde hizmet
vermektedir.

SIVAS iL OZEL IDARESI MEMUR KADROLARI

SINIFI OGRENIM
S.No SINIFI KADRO UNVANI 657 Sozles. Fakiilte  Yik. Okul Ortadgretim
1  G..H. Genel Sekreter 1 0 1 0 0
2 G.i.H.  Genel Sekreter Yrd. 2 0 2 0 0
3  G.AH. Birim Mudiri 15 0 13 2 0
4 G..H.  Hukuk Misaviri, Avukat 4 0 0 0
5  G..H. e Ozel idare Miduri 10 0 7 2
Uzman, Sef, Muhasebeci, Ayniyat
6  G..H. Saymani, Anbar Memuru, Bilg. isl. 78 0 32 27 19
VHKI, S6fér vb.
Mihendis, Mimar, Sehir Plancisi,
[ THS. Arkeolog, Sanat Tarihcisi, Kimyager 63 2 65 0 0
8 T.H.S. Tekniker, Teknisyen 23 0 0 21 2
Veteriner Hekim, Hemsire,
9 SHS. Saghik Teknikeri, Teknisyeni > 0 8 2 0
10  Y.H.S. Asgl, Hizmetli, Kaloriferci 13 0 5 3 5
T OPLAM 214 2 126 62 28
GENEL TOPLAM 216 216
MEMUR HIZMET YILINA 0 m 0-5 5-10 w10-20 m 20-30 30 Vil Uzeri
GORE DAGILIMI SAYISI %
0-5 76 35
5-10 18 8
10-20 20 10
20-30 71 33
30 Y1l Uzeri 30 14
GENEL TOPLAM 215 100
SIVAS iL OZEL IDARESI iSCi iISCi
SC I$QI PERSONEL SAYISI %
KADROLARI HIZMET YILI
1 Is Makine Operatorii 83 1 0-5 4 1
2 Yagcl 15
3 Sofér 84 2 510 8 2
4 Usta_ba§| 8 3 10-20 401 80
5 Usta %4 4 20-30 71 14
6 lsci 202 5 30 Yil Uzeri 14 3
7 Ascl 12
TOPLAM 498 TOPLAM 498 100
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ISLETME VE iSTIRAKLER

Sicku *11 Osel idanailtim

Mevcut parkimizda bulunan 449 adet araclarimizin sevk ve idaresi ile beraber bu
araclara ait tum bakim ve onarim islemleri alaninda hizmet vermekteyiz.

2014 YILI SiVAS iL OZEL iDARESI
MEVCUT MAKINA PARK LISTESI

S.NO MAKINA CiNSi

1

© oo N o o b~ w

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

otomobil

cift sofor mahalli
PICK-UP
ARAZI binek (Suv Arag)

KAMYONET

MINUBUS

OTOBUS

SEYYAR TAMIR ARACI
SABIT KASALI KAMYON

KAR BICAKLI DAMPERLI
KAMYON
DAMPERLI KAMYON

LEVHA DIREGI CAKMA
MAKINASI
GREYDER

BEKO LODER LAS.TEK.
PALETLiexcavator
DOZER

LASTIK TEK.YUKLEYICI

silindir

paletliasfalt finiseri

KAR MAKINASI
TREYLER GEKICI
TOPLAM
GENEL TOPLAM

TOPLAM S.NO MAKINA CiNSi

52
34

72

42
26

14

26
16

377

21
22

23
24
25
26
27
28
29

30
31

32
33
34

AKARYAKIT TANKERI

ASFALT YAPIM
DISTRIBUTORU
SU TANKERI

VIDANJOR

COP KAMYONU
SONDAJ MAKINESI
KOMPRESOR
VAGONDIRIL
MOBIL VINC

FORKLIFT
TRAKTOR

itfaiye
AMBULANS
CENAZE NAKIL ARACI

TOPLAM

TOPLAM
2

w NN NN NN BN

24

72
449
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GUCLU YONLER

- Makine parkinin sirekli yenilenmesi,
- Teknolojik donanimlarin temininin kolay
olmasi .

FIRSATLAR

STRATEJIK HEDEFLER VE FAALIYETLER:

Sicku *10sel idanaiim

ZAYIF YONLER

- Makine parkini kullanabilecek nitelikli
surekli personelin bulunmamasi,

- Personel hizmetlerinin hizmet alimi yoluyla
kisa surekli olarak temin edilmesi,

- Hizmet gotirulmesi gereken dinite sayisinin
coklugu .

TEHDITLER

-Agir iklim sartlari ve arazi kosullari.

Stratejik Amac: Makine parkimizda bulunan tasit ve is makineleri ile en az maliyetle en iyi

hizmeti vermeye calismak.

Hedef : Tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar 6l¢iisinde modernize etmek, bu mimkin
degil ise ayni isi daha az maliyetle yapabilecek yeni araglar temin etmek.

Faaliyet : Hizmet ici egitimlerle, personelin gelisen teknoloji hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanacak ve gerekli goruliirse teknoloji transferi yapilacak.
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SicKU "1 Ogei
KIRSAL ALTYAPI HIZMETLERI

1- Mevcut Durum

m  Sivas ili 28.333,96 km2 yuzélcumi ile ikinci, 1247 kdy ve 632 baglisi ile
Turkiye’nin birinci buyutklikteki ilidir. Kdyyollari agr bakimindan da tlkemizin en
biyuk birkac ilinden biridir.

m  7.964 km koyyolu aginin halen 2.824 km’si asfalt (% 35,45), 4.555 km’si stabilize
(% 57,20) kaplamalidir. Geri kalan 585 km yol a@i alt yapisi olmayan tesviyeli yol
(% 7,35), niteligindedir.

m Hizmet alanimiz igerisinde yer alan 1.872 yerlesim biriminin halen 1.768’si
sebekeli, 102’i cesmeli olmak Ulzere toplam 1.870’si sulu (.%.99,9), 2 mezra ise
susuz ( % 0,1) durumdadir.

m ilimizin sulanabilir arazi varhg 310.000 Ha olmasina ragmen bunun 43.103
hektari Ozel idare (% 14), 34.742 hektari da D.S.i. (% 12) tarafindan
sulanabilmektedir. Halen c¢iftcilerin  kendi imkanlari ile yeterli olarak
sulayabildikleri tarim arazisi ise 36.651 hektardir. ilimizde yeterli olarak sulanan
toplam arazi miktari 158.393 hektar olup, sulanabilir arazi varligimizin ancak
% 51°i sulanabilmekte, devlet eliyle yapilan sulama orani ise % 26
seviyelerindedir.

m 2013 vyl sonu itibariyle 1217 kdyden 612’st kanalizasyon hizmetine
kavusturulabilmistir.

m  Sivas iI’i kdy yolu aginin % 35,6” i asfalt kaplamalidir. Diger taraftan Turkiye
genelinde 8.500.000 hektar sulanabilir tarim arazilerinin %47’ sine (01.01.2005
tarihi itibariyle) sulama hizmeti gétirilmis olmasina ragmen, Sivas ilI’inde tarim
arazilerinin bugin itibariyle ancak %?26’ine devlet eliyle sulama hizmeti
goturilebilmistir. Koy i¢mesulart bakimindan ise ilimizin durumu Turkiye
geneline gore oldukc¢a iyi durumda olup, sebekeli olan toplam 1768 yerlesim
yerinin % 62°lne ise henliz kanalizasyon hizmeti gotiriulememistir.

m Sivas iI'i merkez ilce ile birlikte 17 ilge, 1247 kdy ve 632 baghsindan
olusmaktadir. Merkez ilgede toplam 348.623 nifus barindirmakta, diger 16 ilcede
ise toplam 275.201 nifus yasamaktadir. Belediyelik olan 7 adet yerlesim
birimimizde ise toplam 15.909 niifus yasamakta, 1.240, kdy ve baglisinda ise
184.260 adet kirsal niifus barinmaktadir. Sivas il’inin toplam niifusu 2013 yilinda
yapilan nifus sayimina gore 623.824 dir. Sivas Il nifusunun %30’0 halen kirsal
kesimde yasamaktadir.
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Iklim kosullari ve arazi yapisi nedeniyle tarimsal iretimlerinin yeterli seviyede
olmamasi, diger taraftan imalat sanayi, insaat, turizm ve madencilik sektorlerinde
de yeterli yatirimlarin yapilamayisi nedeniyle ilimiz kirsalinda yasayan insanlarin
sosyo-ekonomik gelismeleri oldukca diisiik seviyelerde kalmistir. insani ve
toplumsal ihtiyacglarin yeterli diizeylerde karsilanmamasi, durgun ve geri kalmis
olan bdlgelerden gelismis bdlgelere dogru olan gdc¢l hizlandirmakta, meydana
gelen gogler de; bir yandan bu bdlgelerdeki yerel efektiftalep hacmini daraltirken,
diger yandan yerel gelismenin asil unsurlari olan geng isgiici ve sermayenin bélge
disina kagmasina neden olmaktadir. Sivas il kirsali gibi geri kalmis bdlgelerin
kalkindiriimasi énemli Olclide bir “yatirrm yapma” konusu oldugundan, kamu
sektoruniin  bizzat yatirirm yaparak kalkinma sirecine Kkatkida bulunmasi
gerekmektedir. Sivas i1’inin bugiinkii durumu kamu yatirim harcamalari ve diger
harcama kalemlerinden daha fazla pay almasini gerektirmektedir.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERI

1-Kirasal Altyapi Hizmetleri Guclu ve zayif Ydnler:

GUCLU YONLER

FIRSATLAR

”w n unu um

ZAYIF YONLER

Hizmetlerin gesitliligi ve hizmet alaninin ¢ok buyuk
olmasi ve kalifiye eleman sayisinin yetersizligi.

Koy yollarinda stabilize ve asfalt kaplamasiz yol
tillerinin fazlahig

Alt yap! hazirlanmadan asfalt kaplama yapilmasi.

Il arazi yapisinin topografik yonden ¢ok pargali, cok
sarp ve dik genis alanlar kaplayan siradaglar derin ve
uzun vadilerle kapli olmasindan dolayi yol yapim,
bakim ve onarimlarinda buytik guglukler
cekilmektedir.

Ilimizde hiikiim siiren a§ir kis sartlari nedeniyle kis
aylarinda ve gecis dénemlerinde yol agimizin blyuk
bir kismi ulasima imkan vermemektedir.

Teknik eleman yetersizligi.

Yol standartlarinin yikseltilmesi igin yeterli 6denek
olmamasi.

TEHDITLER

Topografik yapinin bozuk olmasi, iklim sartlarinin
yapilan hizmetlerin kalici olmasini engellemesi

Ilin cografi acidan daginiklig.

Hizmet gotirulmesi gereken tnite sayisinin ¢oklugu.
ilimiz arazi yapisi ve agir iklim sartlari.

Kirsalda yasayan insanlarin ekonomik guglerinin
yetersiz olusu nedeniyle hizmetlerimize yeterli destek
verememeleri.

Geng isglicli ve sermaye gocu ve buna bagl olan
durgunluk.
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AMAGC. 1 Kirsal Altyapinin Saglanmasi
HEDEF: 1 1- Derece yol aginda bulunan mevcut yollarin standardini ylikseltmek

Faaliyet.1.1.1 Mevcut yollardan yol standartlarina uymayan kody yollarinin onarimi
yapilacaktir.

Faaliyet.1.1.2 Yol agindaki stabilize yollarin malzemeli bakim onarimlari yapilacaktir.
Faaliyet.1.1.3 Yol alt yapi ¢alismalarinda her yil gesitli ebatlarda menfez yapilacaktir.
Faaliyet.1.1.4 Mevcut yol adi Uzerinde ihtiya¢ duyulan yerlerde kopru yapilacaktir.
HEDEF: 2- K@y yollarinin standardinin yikseltilerek glvenli ulasimin saglanmasi.

Faaliyet.1.2.1 Derece oncelikli yol aginda bulunan stabilize yollarin 1. Kat asfalt haline
déndstirmek

Faaliyet.1.2.2 Alt yapisi tamamlanmis kdylerde ortak kullanim alanlarina parke tasi désemesi
yapilmasi

Faaliyet.1.2.3 Kis mevsiminde ihtiyaca gore kar mucadelesi yapiimasi.

Faaliyet.1.2.4 Asfalt olan kdy yollarinda asfalt bakim (yama) ¢alismasi yapilmasi.
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ilgesi
SEKTORU Yol ve Ulasim Hizmetleri
ALT SEKTORU
BUTCESI : Ozel idare
s ILGESi  KONUSU
2015
1 Tum ilgeler Onarlnll/:]t.abilize 370
2 Tum ilgeler I.Kaéﬁ]\.sfalt 202
I1.Kat Asfalt
3 Tam ilgeler iyilestirme 305
Km.
4 Tum ilgeler Kﬁglru 5
5 Tam ilgeler San.’ilapm 55
6  Tumilceler K”“,'\;garke 184.000

TOPLAM

37

2016

150

198

495

50

216.000

karakteristik

2015-2019 YILLARI
STRATEJIK PLAN

KM/AD/M2

2017

150

200

500

50

250.000

2018

150

200

500

55

250.000

2019

150

200

500

55

250.000

TOPLAM
YOL VE ULASIM HiZMETLERI

970

1000

2.300

1.150.000

2015 2016

295.100 1.500.000

7.527.900  12.000.000

3.050.000  6.000.000

590.000 750.000

1.630.000 1.700.000

1.457.000 1.750.000

14.550.000 23.700.000

Stovu /it Oyel icUvieai

HARCAMA DAGILIMI

2017 2018 2019 TOPLAM

1.650.000  1.800.000  1.950.000  7.195.100

12.500.000 13.000.000 13.500.000 58.527.900

6.500.000  7.000.000  7.500.000 30.050.000

800.000 850.000 900.000 3.890.000

1.750.000  1.800.000  1.850.000  8.730.000

2.000.000 2.250.000 2.500.000  9.957.000

25200000 26.700.000 28.200.000 118.350.000
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SU VE KANAL HIZMETLERI

iICMESUYU

Uygun jeolojik formasyondan c¢ikan sularla teknik metotlarla tasfiye edilmis gol, dere,
nehir sularinda goérulebilir maddeler miktari asit ortalama oksijen hesabiyla litrede 0,0025
grami Kklorir miktari klor hesabiyla litrede 0,200 grami ge¢miyorsa nitrit, amonyak
bulunuyorsa, bulaniklik, renk, koku, tat, tortu gdsterilen limitleri asmiyorsa, bu tir sulari icme
suyu diye tanimlayabiliriz.

Su anda ilimizde bulunan 1247 adet koyden 1231°i sulu-sebekeli, 8 adedi sulu-
cesmeli, 1 adedi yetersiz-sebekelidir. Ayrica bu kdylere bagh 632 adet mezradan 533 adedi
sulu-sebekeli, 94 adedi sulu cesmeli, 1 adedi yetersiz-sebekeli, 2 adedi susuz-cesmeli olup il
Genelinde %99 oraninda i¢cme suyu tesisi ingaatlari tamamlanmistir. Kiresel 1sinmadan
kaynakli, mevsimim kurak ge¢mesinden dolayr memba verimliliginin azalmasindan o6tird
bazi kdylerde ki kaynaklarda sorunlar yasanmaktadir.

Icme suyu tesisi bulunan toplam 1239 kdy ve 628 (initemizin su ihtiyaclarini; 162 adet
koy 19 adet Unite yer alti su kaynaklarindan (sondajlardan kaynak), 1069 adet kdy ve 514 adet
mezra yer Ustl su kaynaklarindan (membalardan), 8 adet kdy ve 94 adet mezra mevcut
cesmelerden temin etmektedir.

Guclu ve zayif Yonler

GUCLU YONLER

Etik anlayisa ve deneyime sahip idareci ve
personellerin gbrev yapiyor olmasi
Yonetimde adil ve tutarli olunmasi

i1 Y6netiminin maddi ve manevi destegi
Karar alma ve icra yetkisi

Butcenin ilin sorunlarina goére hazirlanmasi
Kanalizasyon ve icme suyu ¢alismalarinda
Genel Sekreterligimizin blylk destegi

FIRSATLAR

Gunes enerjisinden faydalanarak terfili
tesislerde elektrik israfinin dntine gecilmesi
Insaat malzemelerini temininde ilin uygun
konumda olmasi

ZAYIF YONLER

Il cografyasinin genis olmasindan
kaynaklanan kdy ve mezra adedinin
fazlahg

Kdoylerdeki yazlik niifusun ani artmasi

Kdylerdeki evlere su saati takilmamasi
Asirn Gog
Kuraklik

TEHDITLER

Kirsal niifusun hizla azalmasi (g6c)
Cevresel kirlilik
Kresel 1sinmadan kaynaklanan kuraklik
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SIVAS ILINE BAGLI KOYLERIN iCMESUYU DURUMU :

DURUMU KOY BA<ILISI TO]JPLAM
Adet Nifus Adet Nifus Adet Niuifus
SULU CESMELI 8 114 94 910 102 1024
SEBEKELI 1231 155.134 533 12160 1764 167.294
SUYU CESMELI
YETERSIZ SEBEKELI 1 16 1 8 2 24
Susuz 2 9 2 9
TOPLAM 1240 155.264 630 13.087 1870 168.351

Yapilmasi Gerekenler:

2013 yilinda kiresel 1sinma neticesinde kis mevsiminde yeterli miktarda kar yagisi
olmamasi nedeniyle bir cok kdyde memba seviyesinin dismesinden dolaylr su sikintisi
yasanmaktadir, bu kéylerimize ilave kaynaklar temin etmek.

Kaynak sularini kdy nifusuna yetmesi icin evlere su saati takilmasi.

ICME SUYU TAHLIL LABORATUARI

Laboratuvarimiz 1980 yilinda (Milga) YSE Mdudurligu tarafindan Su Analiz
Laboratuvari olarak kurulmus olup, 1985 yilinda YSE ve TOPRAKSU Miudurluklerinin
birlesmesi neticesinde Su ve Toprak Verimlilik Analiz Laboratuvarina donistiurdlmuastar.
2005 yilinda il Ozel idaresi ile birlesince Toprak analizi Tarim il Miidirliiklerine devredilmis,
sadece icme ve sulama amach sularin analiz sonuclari tespit edilerek ¢iftcilerimizin bilgisine
sunulmaktadir.

Laboratuvarimizda verimliligin arttirilmasi icin yenilenmesi gereken ve ihtiyag

duyulan aletlerin temin edilmesi gerekmekte olup, personelin teknik olarak yetismesi icin
ilgili seminerlere katiliminin saglanmasi gerekmektedir.
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KANALIZASYON VE ATIKSU TESISLERI

Koylerimizde icme suyunda gesmeli sistemden sebekeli sisteme gecilmesi sonucunda
su kullanimi artmistir, kullanilan atik suyun yerlesim yeri iclerinden uzaklastirilmasi igin
kanalizasyon tesisi yapilmasi zaruret haline gelmistir. Kanalizasyon tesisi yapimi ile ilgili
olarak koylerimizin talebi gin gectikge artmaktadir. Odenek yetersizligi nedeniyle
kanalizasyon insaatlari ihale edilememekte olup; Devlet-Vatandas Isbirligi ile yapimi
gerceklestirilmektedir.

Ilimiz 1247 kéy ve 633 adet mezradan olusmakta olup; bunlardan 635 adet koye
kanalizasyon tesisi yapilmis, 342 adedinde hem kanalizasyon tesisi hem de dogal aritma tesisi
bulunmaktadir. 630 adet mezradan 55 adedinde kanalizasyon tesisi yapilmis, 26 adedinde
hem kanalizasyon tesisi hem de dog@al aritma tesisi bulunmaktadir.

SIVAS ILINE BAGLI KOYLERIN KANALIZASYON DURUMU :

DURUMU KOY BA<ILISI TO]JPLAM
Adet Nufus Adet Nufus Adet Niufus
KANALIZASYON 635 120.411 55 1.689 690 122.100
ARITMA TESISI 342 66.642 26 990 368 67.632

Yapilmasi Gerekenler:

Kanalizasyon insaatlarinin ihaleli olarak yapilmasi Devlete oldukga bulyik kulfet
getirecektir. Yapilan hesaplarimiza g6re Devlet-Vatandas isbirligi ile yaptigimiz
kanalizasyon insaatlari ihaleli yapilmasi halinde 4-5 kat daha pahaliya mal olmaktadir. Bu
nedenle kanalizasyon insaatlarinin Devlet-Vatandas isbirligi cercevesinde yapimina devam
edilmesi, kanalizasyon insaatlarina ayrilan 6denegin artiriimasi, kanal kazici ve makine
miktarinin arttiritlmasi gerekmektedir.
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2015-2019 YILLARI
STRATEJIK PLAN

iLCESI
SEKTORU : Suve Kanal Hizmetleri
ALT SEKTORU  icme Suyu
BUTCESI : Ozel idare
2014 Y1l fiyatlariyla TL.
. o KARAKKJ/EAFE)'ST'K BiRiM HARCAMA DAGILIMI
NO iLCESI KONUSU PROJE
2015 2016 2017 2018 2019 AD. 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
SU VE KANAL HiZMETLERI
iCME suyu
1 MERKEZ igme Suyu 18 4 3 4 3 32 503.000 340.000 410.000 300.000 290.000 1.843.000
2 AKINCILAR igme Suyu 9 1 10 180.000 100.000 280.000
3 ALTINYAYLA  igme Suyu 8 2 2 2 1 15 80.000 190.000 170.000 190.000 100.000 730.000
4  DIVRIGI igme Suyu 1 2 1 1 1 16 170.000 200.000 100.000 75.000 80.000 625.000
5  DOGANSAR icme Suyu 1 1 15.000 15.000
6 GEMEREK icme Suyu 7 1 1 1 1 11 110.000 110.000 80.000 100.000 110.000 510.000
7 GOLOVA igme Suyu 10 10 170.000 170.000
8  GURUN igme Suyu 1 6 6 6 4 33 180.000 550.000 550.000 550.000 340.000 2.170.000
9 HAFIK igme Suyu 12 1 1 1 15 205.000 90.000 100.000 80.000 475.000
10 IMRANLI igme Suyu 12 1 1 1 1 16 190.000 80.000 80.000 80.000 90.000 520.000
1 KANGAL igme Suyu 15 5 5 5 3 33 435.000 420.000 420.000 440.000 260.000 1.975.000
12 KOYULHISAR  igme Suyu 6 6 150.000 150.000
13 SUSEHRI igme Suyu u 1 1 13 177.000 90.000 90.000 357.000
14 SARKISLA igme Suyu n 4 4 3 3 25 175.000 380.000 380.000 290.000 270.000 1.495.000
15 ULAS igme Suyu 7 1 1 9 85.000 120.000 120.000 325.000
16 YILDIZELI icme Suyu 22 5 5 5 4 M 685.000 510.000 470.000 500.000 370.000 2.535.000
17 ZARA igme Suyu 28 23 340.000 340.000
TOPLAM 194 34 31 29 21 309 3.850.000 3.180.000 2.970.000 2.605.000 1.910.000  14.515.000
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iLCESI
SEKTORU
ALT SEKTORU
BUTCESI
o iLGESI
1 MERKEZ
2 AKINCILAR
3 ALTINYAYLA
4 DiVRIGIi
5 DOGANSAR
6 GEMEREK
7 GOLOVA
8 GURUN
9 HAFIK
10 iMRANLI
11 KANGAL
12 KOYULHISAR
13 SUSEHRI
14 SARKISLA
15  ULAS
16 YILDIZELI
17 ZARA
TOPLAM
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KONUSU

Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon
Kanalizasyon

: Suve Kanal Hizmetleri
- Kanalizasyon
: Ozel idare

2015

D O A N O O WA DA D Rb,W W W W oo

-
[iny

2016

18

150

KARAKTERISTIK
KM/AD

2017

14

2015-2019 YILLARI
STRATEJIK PLAN

2018

2019

BiRIM
PROJE
AD.

SU VE KANAL HiZMETLERI

18

139

KANALIZASYON
15

73
11

63
13
15

37
33
63
51
30
36
44
21
41
78
617

2015

251.000
72.000
30.000
100.000
40.000
90.000
15.000
101.000
132.000
84.000
153.000
120.000
132.000

240.000
95.000

210.000
135.000

2.000.000

2016

660.000
80.000

695.000
115.000
110.000
65.000

335.000

370.000

730.000
520.000

380.000

365.000

385.000

200.000

415.000

955.000

6.380.000

2017

515.000
90.000

680.000
125.000
105.000
80.000
330.000
300.000
650.000
470.000
325.000
325.000
375.000
205.000
415.000
955.000
5.945.000

Sicku "1 Ogel

HARCAMA DAGILIMI

2018

675.000
70.000

670.000
70.000
100.000
30.000

340.000

300.000

635.000

425.000

320.000

355.000

390.000
160.000

415.000

955.000

5.910.000

2014 Y1l fiyatlariyla TL.

2019

555.000
70.000

550.000
85.000
80.000
30.000

370.000

250.000

365.000

460.000

325.000

310.000

265.000
115.000

320.000

740.000

4.890.000

TOPLAM

2.656.000
382.000
30.000
2.695.000
435.000
485.000
220.000
1.476.000
1.352.000
2.464.000
2.028.000
1.470.000
1.487.000
1.655.000
775.000
1.775.000
3.740.000
25.125.000



TARIMSAL HIZMETLER
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[limizin tarim arazisi alani 1.216.707 ha. sulanabilir arazi varhi§i 310.000 Ha olmasina
ragmen bunun 43.103 hektari Ozel idare (%13,9), 34.742 hektari da D.S.I. (%11,2) tarafindan
sulanabilmektedir. Halen ciftcilerin kendi imkanlari ile yeterli olarak sulayabildikleri tarim

arazisi ise 36.651 hektardir. ilimizde yeterli olarak sulanan toplam arazi miktari 158.393 hektar

olup, sulanabilir arazi varhgimizin ancak %51’i sulanabilmekte, devlet eliyle yapilan sulama

orani ise %25 seviyelerindedir.

Kurumumuz 439 kéyde Kigiksu sulama tesisi, 25 kdyde sulama gdleti olmak Uzere

toplam 464 koyde sulama tesisi yapilarak isletmeye acilmistir, ancak mevcut sulama

tesislerinin blyuk bir kismi ekonomik omrini doldurmus olup, isletilmelerinde sikintilar

yasanmakta, bakim-onarim ve rehabilitasyona ihtiya¢ duyulmaktadir.

2- Gucli yonle, zayifyonler, firsatlar, tehditler:

GUGCLU YONLER

S Teknik anlayisave deneyime sahip
idareci ve personellerin gorev yapiyor
olmasi.

FIRSATLAR

S Geligen teknoloji ile ingaat malzemeleri
temininde ilin uygun sartlarda olmasi

w wm

w wm

ZAYIF YONLER

Agir kis sartlar su ve toprak hareketlerine sebep olarak toprak
ustd kiiclik yapilarda deformasyon yaratmaktadir.

Asir gog ve is giici azalmasl .

Il cografyasinin genis olmasi, kdy ve yerlesim adedinin fazlaligi
ve daginikhidi ile hizmet gétiirme sikintilarinin artmasi.
Tarimsal/sulama hizmetlerine yeterli 6denek ayrilmamasindan
dolay1 kapsamli projelerin uygulanamamasi.

Sivas ili topraklarinda tuzluluk, alkalilik, drenaj yetersizligi,
taslilik ve su erozyonu sinirlayici faktorlerdir.

Ilimiz topraklarinin en énemli sorunu su erozyonudur.

Sivas’ta yillik yagisin %75 i bitkilerin gelisme donemi disinda
duiser.

Sulanan bitkilerin suyu en fazla gereksinim duyduklari temmuz
ve agustos aylarinda yagis yok denecek kadar azdir.

Genel olarak bolgedeki akarsularin akislari diizensizdir.

TEHDITLER

Geng is glicli ve insan goguiniin devamliligi 6zellikle emek
yogunluklu tarimsal faaliyetleri etkilemekte, bdlgenin
ekonomisine negatif sonuglar dogmaktadir.

Kiresel 1sinmadan kaynaklanan kuraklik.

Cevresel kirlilik
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3-Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler (2015-2019)

Tarim
Stratejik Amac ~.'Tarimsal dretimi artirmak ve cesitlendirmek amaciyla proje dahilinde
tarimsal desteklemeler yapilacak sulanan arazi miktarini artirmak icin gerekli ¢alismalar

yapilacaktir.

Hedef 1.1: ilimizde il Ozel idaresi tarafindan yapilan sulama miktari 43.103 (%13,9) Hektar
dan 50.603(%16,3) Hektar a ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 1.1.1: 160 adet Yerusti Sulama Projesi uygulanarak ilave 10.500 Hektar tarim
arazisi sulama suyuna kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.1.2: Muhtelif ilgelerdeki ge¢mis yillarda yapilan sulama tesislerinin bakim-onarim
ve ikmal ¢alismalari yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.3: Tarimsal sulama yapilarinda teknigin uygun oldugu yerlerde kapah basingh
sistem sulama projeleri uygulanarak sizma, kacak, buharlasma, vahsi sulama ile ortaya ¢ikan
su kayiplarinin 6nine gecilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.4: ilimizde gecmis yillarda ;

* Meyveciligi gelistirme projeleri

» Sebzeciligi gelistirme projeleri

» Organik ariciligi ve organik tarimi tesvik ve sertifikalandirma projeleri

* Hayvancihgl gelistirmeye yonelik projeler (Buzagi koruma kulubesi, suni
tohumlamaya destek, damizlik ko¢ temini, dezenfeksiyon dniteleri kurulmasi, mera
Islahi ve hayvan sulama sistemleri kurulmasi v.b projeler)

* Mikrohavza bazli projeler (Gurin elmacihdinin tesviki projesi) ortu alti
yetistiriciliginin tesvik edilmesi (seracilik), ceviz yetistiriciliginin tesvik edilmesi,
yabani menengic agacglarina Antep fistigi asilama projesi v.b gibi projeler uygulanarak
mikro diizeyde ekonomik olarak ¢ok 6zendirici projelerin ¢ok faydali ve tesvik edici
oldugu gozlemlenmis olup benzer proje ve uygulamalarin devami calismalar
yapilacaktir.
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2015-2019 YILLARI
STRATEJIK PLAN

iLCESI

SEKTORU : Tarimsal Hizmetler

ALT SEKTORU > Yer(stl Sulma

BUTCESI : Ozel idare

2014 Y1l fiyatlariyla TL.

. ' ' KARAKXI'DER'ST'K BiRIM HARCAMA DAGILIMI

Nb ILCESI KONUSU PROJE

2015 2016 2017 2018 2019 TUTARI 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
TARIMSAL HiZMETLER
YERUSTU SULAMA
1 MERKEZ Y.Sulama 5 5 3 2 4 2.545.000 220.000 1.025.000 500.000 350.000 450.000 2.545.000
2 AKINCILAR Y.Sulama 2 2 2 2 1 1.070.000 100.000 250.000 270.000 300.000 150.000 1.070.000
3  ALTINYAYLA  Y.Sulama 1 1 1 780.000 80.000 300.000 400.000 780.000
4 DiVRIGi Y.Sulama 4 5 3 3 4 3.000.000 200.000 1.050.000 600.000 700.000 450.000 3.000.000
5 DOGANSAR Y.Sulama 1 2 2 2 1 1.200.000 100.000 450.000 300.000 200.000 150.000 1.200.000
6 GEMEREK Y.Sulama 1 1 2 2 1 1.250.000 100.000 200.000 400.000 400.000 150.000 1.250.000
7 GOLOVA Y.Sulama 4 1 1 1 530.000 180.000 100.000 150.000 100.000 530.000
8 GURUN Y.Sulama 1 3 3 2 1 2.020.000 120.000 600.000 700.000 500.000 100.000 2.020.000
9 HAFIK Y.Sulama 2 1 1 1 1 700.000 100.000 200.000 150.000 150.000 100.000 700.000
10 IMRANLI Y.Sulama 3 2 2 1 1 1.000.000 100.000 350.000 250.000 150.000 150.000 1.000.000
11 KANGAL Y.Sulama 2 1 1 1 1 610.000 110.000 150.000 100.000 150.000 100.000 610.000
12  KOYULHISAR Y.Sulama 3 5 3 2 2 2.635.000 235.000 1.150.000 800.000 250.000 200.000 2.635.000
13 SUSEHRI Y.Sulama 7 5 3 2 3 2.395.000 200.000 1.245.000 350.000 200.000 400.000 2.395.000
14  SARKISLA Y.Sulama 4 4 2 1 1 1.750.000 200.000 700.000 450.000 250.000 150.000 1.750.000
15 ULAS Y.Sulama 1 2 3 3 2 3.595.000 345.000 1.000.000 1.200.000 750.000 300.000 3.595.000
16  YILDIZELI Y.Sulama 5 5 5 4 1 7.750.000 450.000 2.525.000 1.925.000 2.100.000 750.000 7.750.000
17 ZARA Y.Sulama 4 4 4 2 3 2.410.000 160.000 800.000 550.000 450.000 450.000 2.410.000
TOPLAM 50 49 41 3 27 35.240.000 3000000 12095000 909000  7.000.000 4.050000  35240.000
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PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT HiZMETLERI

EGITIM HIZMETLERI
Stratejik Amac ve Hedefler :

Stratejik hedef 1.1 : Okul dncesi egitimde okullasma oranini yuzde 31,2’den, plan dénemi
sonunda yuzde 70’in Ustline ¢ikarmak

P G-1.1: Okul dncesi net okullasma orani
P G-1.2: Bagimsiz anaokulu sayisi

P G-1.3: Okul 6ncesi kurum sayisi
Faaliyet

36-72 ay arasindaki 0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul 6ncesi egitim zorunlulugu
dikkate alinarak; kaynastirma yoluyla sirdirilen okul éncesi egitimin yani sira merkez ilgcede
1 adet tstun yetenekli ¢cocuklara yonelik, 1 adet de zihinsel engelli ¢gocuklara yénelik olmak
uzere okul oncesi 6zel egitim siniflarr agilacak.

Stratejiler :

1 Kalkinma planinda yer aldigi gibi okul 6ncesi egitiminde % 70 okullasma oranini
yakalayabilmek icin, yeni okul dncesi egitim kurumlarinin agilmasi amaciyla hayirsever
destegi aranacak.

2. ilkégretim okullarinda miumkiin oldugunca fazla anasinifi acilmasina yonelik arastirma
calismalari yaparak, diger kurumlarla (il Ozel idaresi, Belediyeler, STK’lar v.b.) is
birligiyle okul dncesi okullasma oranini arttirici projeler gelistirmek, plan dénemi sonuna
kadar hedef kitleye yonelik konferans ve  seminerler diizenleyerek biling dizeyi
artirilmaya calisilacak.

ILKOGRETIM
Stratejik Hedef 2.1 : ilkogretimde okullasma oranini yiizde 96,33 ten yiizde 100’e ¢ikarmak.
P G-2.1.1: ilkdgretimde net okullagma orani

Stratejik Hedef 2.2 : ikili 6§retim ve birlestirilmis sinifuygulamasini yapan ilkogretim okulu
sayisini azaltmak.

P G-2.2.1: Birlestirilmis sinifuygulamasi yapan ilkdgretim okulu sayisi

P G-2.2.2: ikili 6gretim yapan okul sayisi
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Faaliyet 2.2.2 : Okullarin dogalgaz doénusiminden sonra mekanlarin yeniden diizenlenmesi
saglanacak.

Faaliyet 2.2.3: ikili 6gretim yapan ilkégretim okullarinin bina, derslik, donatim, altyapi vb.
ihtiyaclari tespit edilecek.

ORTA OGRETIM :

Stratejik Hedef 3.1 : Ortadgretimde % 58,30 olan okullasma oranini 9.Kalkinma Plani
hedefi olan % 90 hedefine ulastirmak.

P G-3.1.1: Ortadgretimde okullasma orani
P G-3.1.3: Pansiyon hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin pansiyon kapasitesine orani

P G-3.3.1: ilimizde mesleki teknik egitim okullasma orani

Stratejiler :

1. Egitime %100 destek kapsaminda hayirsever is adamlarindan derslik ve pansiyon yapimi
konusunda destek istenecektir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
S ilde o6zel idarenin egitim-6gretime
destegi S EQJitim bitgesinin yetersizligi
S Ozel idare bitgesinden ayrilan payin S Birlestirilmis siniflarda egitimin devam
diger kamu kurumlarina ayrilandan etmesi
fazla olmasi S ikili 6gretimin devam etmesi
S ilin tamamina ulasilabilecek yaygin S insaat sezonunun kisa olmasi

teskilata sahip olunmasi ve nifusun
tamamina hitap etmesi

S ilde Gniversitenin bulunmasi

S Mesleki ve teknik egitimde bina ve

donanim mevcudiyeti
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FIRSATLAR

ilde yeni bir (niversite kurulabilmesi
icin altyapinin yeterli olmasi
Ilde Anadolu ve tiir okullarinin varhgi
ogrencilerin secimlerine cevap verecek
sekilde gesitlilik gdstermesi

ilimizin kalkinmada ©6ncelikli iller
arasinda yer aliyor olmasi

Egitime %100 Destek Kampanyasinin
devam ediyor olmasi,

Scfuu ffl OjeC

TEHDITLER

S ilin cografik agidan daginikhg.
S ilin disariya devamh go¢ vermesi.

S istindam imkanlarinin yetersizligi
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EGITIM HIZMETLERI 2015-2019 DONEMI YATIRIM PROJELERI:

S
NO

13
14
15

49

ILCESI

Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Ulas
Sugehri
Merkez
Merkez
Yildizeli
Yildizeli
Merkez
Koyulhisar

Kangal
Merkez

Merkez

PROJENIN
ADI

KONUSU

2015

2016

2015-2019 EGITIM HIZMETLERIi STRATEJIK YATIRIM PROGRAMI

Yahyabey Imam Hatip Ortaokulu

Fetih ilkokulu(Karslyaka)

Emek ilkokulu (Karstyaka)

Cumhuriyet Universitesi 1lkogretim Okulu
Ulas ilkokulu

Susehri YiBO ve pansiyon

Hasan Vardar Ortaokulu

Resat Semsettin Sirer ilkokulu

Yildizeli Biiyiikakéren ilkokulu

Seren ilkokulu

Buriciye Isitme Engelliler Okulu Bahcesi
Imam Hatip Ortakokulu

Imam Hatip Ortakokulu

Hanli ilkokulu(Tasima Merkezi)

Alparslan ilkokulu

16 Ek Derslik
8 Derslik
8 Derslik
16 Ek Derslik

16 Derslik

12 Ek Derslik ve 100 Ogr.Pansi.

16 Ek Derslik
16 Ek Derslik
5 Ek Derslik
1Derslik
spor salonu
8 Derslik
12 Derslik
2 Ek Derslik
16 Ek Derslik

6.000.000,00
3.500.000,00
3.500.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00
2.187.000,00

874.000,00

1.500.000,00
3.500.000,00
4.500.000,00

875.000,00

YILLAR

2017

6.000.000,00

SittM % O>e( "idaneai

2018

2019



16
17

19
20
21

23
24
25
26
27
28
29

31
32

Yildizeli
Kangal
Kangal
Sarkisla

Sarkisla
Merkez

Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Hafik
Divrigi
Merkez
Merkez
Yildizeli
Merkez

Sarkisla
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Imam Hatip Ortakokulu

Kongre ilkokulu

Kangal Spor Salonu

Sarkisla ilkokulu

Imam Hatip Ortakokulu

Kilavuz Kutlu Ortaokulu
Atatiirk ilkokulu

Ahmet Kutsi Tecer is Uygulama Okulu
Sehit Hamit Kandur ilkokulu
Akdegirmen ilkokulu

Kongre ilkokulu

Necip Fazil ilkokulu(Altuntabak)

Ortad@retim Pansiyonu

Nuri Demirag Teknik ve Endustri Meslek
Lisesi

Ozel Egitim Spor Salonu
Kiz imam Hatip Lisesi
CPL Gilineykaya
Anadolu Lisesi

Fen Lisesi

12 Derslik
16 Derslik
Spor Salonu
16 Derslik
12 Derslik
16 Derslik
16 Ek Derslik
16 Derslik
16 Derslik
16 Derslik
16 Derslik
16 Derslik
90 6grencilik
16 derslik
Spor Salonu
24 Derslik
12 Derslik
16 Derslik
24 Derslik

1.050.000,00
2.100.0000,00

450.000,00
2.550.000,00
1.500.000,00
2.100.000,00

2.550.000,00

1.225.000,00
2.450.000,00
525.000,00
2.975.000,00
1.750.000,00
2.450.000,00

2.975.000,00

4.500.000,00

6.000.000,00

1.500.000,00

1.225.000,00
2.450.000,00
525.000,00
2.975.000,00
1.750.000,00
2.450.000,00

2.975.000,00

Stovu /it Oyel icUvieai

6.000.000,00
4.500.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00
6.000.000,00

6.000.000,00
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EMNIYET HiZMETLERI

; YILLAR
S iLGESi RO KONUSU
2015 2016 2017 2018 2019
2015-2019 EMNIYET HiZMETLERI STRATEJIK YATIRIMPROGRAMI
Emniyet Genel
Midarlagune
Lojmanli hizmet binasi 2015 Vil
: . Yatirim
1 Gemerek yapilmasi (lige Emniyet
G e g Programina
Midurlaga) .
alinmasi igin
teklifte
bulunulmustur.
Bolge Trafik Denetleme
Istasyon Amirligi yeni Emniyet Genel
hizmet binasi yapilmasi. Mudurlugtne
2015 Yih
) 7 Not: Mevcut tahsisli arsa  vatirim
ara izerinden YHT (Yiiksek  programina
Hizli Tren) projesi alinmasi igin
planlandig teklifte

3 Koyulhisar

4 Sarkisla

bildirildiginden, projemiz
beklemeye alinmustir.

Lojmanli hizmet binasi
yapilmasi (ilge Emniyet
Amirligi)

Yeni hizmet binasi
yapilmasi (ilge Emniyet
MUdarligu)

bulunulmustur.

Emniyet Genel
Midarlagune
2015 Yih
Yatirim
Programina
alinmasi igin
teklifte
bulunulmustur.

Emniyet Genel
Midarlagune
2015 Yih
Yatirim
Programina
alinmasi igin
teklifte
bulunulmustur.
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5 Yildizeli

KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI

Bolge Trafik Denetleme
Istasyon Amirligi yeni
hizmet binasi yapiimasi

Not :2015 yili Yatirim
Programi teklifinde
Emniyet Genel
Mdirlagunin cevabi
yazasinda yapilan
istatistiki bilgilerde (kaza
orani, arag gegis
oranlari...vb.) oranlarin
distik olmasi nedeniyle
olumsuz
degerlendirilmistir.

StOIU yi 0% el /d<i€N \-

Emniyet Genel
Midarlagune
2015 Yih
Yatirim
Programina
alinmasi icin
teklifte
bulunulmustur.

GUCLU YANLARI-ZAYIF YONLERI FIRSATLAR TEHDITLER:

*  Tasinir

GUGCLU YONLER

Etnografya ve Arkeoloji Muzelerinin olmasi,

ZAYIF YONLERI

* Restorasyon islerinde ¢alisacak kalifiye

Kultir Varliklarinin -~ sergilendigi ~ ustalarin az olmasi,

* Sivas il Halk Kutlphanesi binasinin olmamasi,

* {lin kimliginin 6nemli bir unsuru olan “Sivas
Kongresi”nin Sivas’ta yapiimis olmasi

* Turizm alaninda yapilan yatirimlarin gok
yetersiz olmasl,
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FIRSATLAR TEHDITLER
* Kis mevsiminin uzun ve soguk olmasi tarihi ve
kalttrel varhklar Gzerinde olumsuz etkiler

* Cografi Konumu geregince tur glizergahlari yaratmas|

uzerinde yer alabilecek olmasi,
* Eser restorasyonlarinda bazi streglerde asiimasi

* Bir ¢ok yeni miize agma potansiyelinin meveut ..t kanikliklar yasanmasi

olmasi,
* Restorasyon ustalarina sirekli is teminin

* Kig turizm uzun stireli olmasi zorlugu

* Eser restorasyonunun dider insaat iserine gore
daha pahaliya malolmasi, bitce imkanlarini
zorlamasi ve sirekli bakim gerektirmesi,

* Carpik kentlesme,

KISA VADELI STRATEJI HEDEF, FAALIYET VE PROJELER:
AMACLAR:

1-Atatiirk Kongre Muzesinin restorasyon isinin bir an énce bitmesini saglamak.
Hedef 4.1: ilimizde Termal Turizm Canlandirilacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Sicak Cermik Termal Turizm Merkezi Alanina Yénelik Bir Master Plan
Hazirlattirilacaktir.

Faaliyet 4.1.2: Sicak Cermik’e yonelik Kaynak Koruma Alani Etiit Raporu Hazirlattirilacaktir.

Faaliyet 4.1.3: Sicak Cermik’te imar Plani Olmayan Alanlara Yonelik imar Planlari
Hazirlattirilacaktir.

Faaliyet 4.1.4: Sicak Cermik Turizm Merkezinin Biituntne Yonelik Altyapi Tesisleri
Tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.1.5: Sicak Cermikteki Hazineye Ait Tasinmazlar Turizm Tesvik Kanunu Dogrultusunda
Yatirimcilara Tahsis Edilecektir.

Faaliyet 4.1.6: Soguk Cermikte Termal Alanina Yonelik Bir Master Plan Hazirlattirillacaktir.
Faaliyet 4.1.7: Soguk Cermik’e yonelik Kaynak Koruma Alani Etiit Raporu Hazirlattirilacaktir.

Faaliyet 4.1.8: Soguk Cermik’te imar Plani Olmayan Alanlara Yénelik imar Planlari
Hazirlattirilacaktir.

Faaliyet 4.1.9: Soguk Cermik Termal Alaninin Butiiniine Ydnelik Altyapi Tesisleri Tamamlanacaktir.
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Faaliyet 4.1.10: Soguk Cermikteki Hazineye Ait Tasinmazlar Yatirimcilara Tahsis Edilecektir.

Faaliyet 4.1.11: Turizm Merkezi ilan Edilen Kalkim Balikli Cermik Termal Turizm Merkezi Alanina
Yonelik Bir Master Plan Hazirlattirilacaktir.

Faaliyet 4.1.12: Turizm Merkezi ilan Edilen Kalkim Balikli Cermik’e yonelik Kaynak Koruma Alani
Etlt Raporu Hazirlattirllacaktir.

Faaliyet 4.1.13: Turizm Merkezi ilan Edilen Kalkim Balikli Cermik’te imar Plani Olmayan Alanlara
Yonelik imar Planlari Hazirlattirilacaktir.

Faaliyet 4.1.14: Turizm Merkezi ilan Edilen Kalkim Balikli Cermik Turizm Merkezinin Biitiiniine
Yonelik Altyapi Tesisleri Tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.1.15: Turizm Merkezi ilan Edilen Kalkim Balikh Cermikteki Hazineye Ait Tasinmazlar
Turizm Tesvik Kanunu Dogrultusunda Yatirimcilara Tahsis Edilecektir.

Faaliyet 4.1.17: Kangal Balikli Kaplica’ya yonelik Kaynak Koruma Alani Etut Raporu
Hazirlattirilacaktir.

Hedef 4.2: ilimizde Kis Turizmi Canlandirilacaktir.
Faaliyet 4.2.1: Yildizdag! Kis Sporlari Turizm Merkezinin Altyapi Tesisleri Tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.2.2: Yildizdagi Kis Sporlari Turizm Merkezinin Ustyapi ve Sportif Tesisleri
Tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.2.3: Sicak Cermik - Yildizdagi; Havaalani - Téngel Turizm Yollarinin Faaliyete Gegmesi
Saglanacaktir.

Faaliyet 4.2.4: Yildizdag! Kis Sporlari Turizm Merkezinde Hazineye Ait Tasinmazlar Turizm Tesvik
Kanunu Dogrultusunda Yatimcilara Tahsis Edilecektir.

Faaliyet 4.3.14: Sivas Sehir Merkezindeki Kirklar Pinari’nin Cevre Diizenlemesi Yapilmasi
Saglanacaktir.

Hedef 4.6: ilimiz Daglarinin Turizmde Degerlendirilmesi Saglanacaktir.
Faaliyet 4.6.1: Yildizdag! Turizme Kazandirilacaktir.
Hedef 6.1: Irmak ve Derelerimizin Turizmde Degerlendirilmesi Saglanacaktir.

Faaliyet 6.1.28: Sizir Selalesinde Cevre Diizenlemesi Yapilarak Dinlenme ve Rekreasyon Alanlari
Olusturulacaktir.

Faaliyet 6.1.29: Yildiz Beldesi Degirmenalti Selalesinde Cevre Dizenlemesi Yapilarak Dinlenme ve
Rekreasyon Alanlari Olusturulacaktir.

Faaliyet 6.1.30: Sugul VVadisi’nde Cevre Dilizenlemesi Yapilarak Dinlenme ve Rekreasyon Alanlari
Olusturulacaktir.
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YILLAR

2015 2016 2017 2018 2019

2015-2019 KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI STRATEJIK YATIRIM PROGRAMI

S ; ; PROJENIN
NO ILCESI ADI KONUSU
1 Merkez Sivas Yeni Kultir Merkezi Kiiltiir
Insaat
2 Merkez il Halk Kitphanesi Bina Kiiltiir
Yapim Ingaati
Sivas Atattirk Kltur
3 Merkez Merkezi Gelisiyor, Kultar

Hizmetimiz Giizellesiyor

GENCLIiK VE SPOR HiZMETLERI

GUCLU YANLARI-ZAYIF YONLERI FIRSATLAR TEHDITLER:

GUCLU YONLER

m ilcelerde meslek yilksek okullarinin
acilmasiyla sporcu potansiyeli agisindan
yildizlar ve genclerden sonra buytkler
kategorisinde de devamlihgin saglanmasi

FIRSATLAR

m  Sekiz yillik egitime gecilmesi nedeni ile
okul-kulp is birligine temel teskil edecek
diizeyde belde, ilce ve ilde okullasmanin
mevcut olmasi

m il Merkezinde yaklasik 45 bin 6grenciye
sahip bir Universitenin bulunmasi

ZAYIF YONLERI

m  Spor faaliyetleri igin kullanilan tesislerin
ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmamasi

TEHDITLER

m Liseyi bitiren genclerin belde ve ilge
merkezinden Universite merkezlerine ve
diger illere kaymasinin kulliplesmeyi
guclestirmesi
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KISA VADELI STRATEJI HEDEF, FAALIYET VE PROJELER:

AMAGCLAR:

1- Sportif faaliyetlerin aksamadan yapilabilmesi i¢in vatandaslarin yetenekleri dogrultusunda
sportif etkinliklere katilabilmesi igin tim spor dallarini tesis alt yapilarinin yapilarak halkin hizmetine
sunulmasi saglanacaktir.

2-ilimizde organize edilen spor miisabakalarinin spor tesislerimizde yapilabilmesi icin gerekli
hazirlik ve calismalar yapilacaktir.

3.1. Her yastan halkin sportif etkinliklere katilimini saglamak icin tim yerlesim yerlerinde semt
sahalar yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Merkez atis poligonunun cevre diizenlemesi yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.2 : Merkez il Ozel idare Spor Kompleksinin alt yapi calismalari tamamlanacaktir.
Hedef 3.2: ilgelerdeki spor salonu sayisi % 50 arttirilacaktir.

Faaliyet 3.2.1: Merkez spor parkina Spor Salonu yapilacaktir.
Hedef 3.4: Uluslararasi normlara uygun tesisler yapimina baslanacaktir.

Hedef 3.5: Merkeze ve Genglik Merkezi bulunmayan ilgelere Genglik Merkezi yapilarak, donatimi ve
faaliyet giderleri karsilanacaktir.

Faaliyet 3.6.1: Merkez Genglik Merkezi Yapi Donatimi ve Faaliyet Giderleri karsilanacaktir.
Faaliyet 3.6.2: Sarkisla Genclik Merkezi Yapi Donatimi ve Faaliyet Giderleri karsilanacaktir.
Faaliyet 3.6.3: Divrigi Genglik Merkezi Yapi1 Donatimi ve Faaliyet Giderleri karsilanacaktir.
Faaliyet 3.6.4: Susehri Genglik Merkezi Yapi Donatimi ve Faaliyet Giderleri karsilanacaktir.

Faaliyet 3.6.5: Yildizeli ilcesine Genclik Merkezi Yapi Donatimi ve Faaliyet Giderleri
karsilanacaktir.

Faaliyet 3.6.6: Zara Genclik Merkezi Yapi1 Donatimi ve Faaliyet Giderleri karsilanacaktir.

Hedef 3.6: Mevcut futbol sahalarinin ikmal insaatlari, cimlendirilmesi ve modernizasyonu yapilacak
ve ekipman alimi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 3.7.1: Susehri Futbol Sahasi sentetik ¢im yizeyine getirilecektir.
Faaliyet 3.7.2: Sarkisla ilgesine sentetik ylizeyli Futbol Sahasi yapilacaktir

Faaliyet 3.7.3: Gemerek (sizir)toprak ylzeyli olan futbol sahasi sentetik yiizeyli yapilacaktir
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SAGLIK HIZMETLERI
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KUVVETLI VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR, TEHDITLER:

GUCLU YONLER
Intiyaclarimizin farkindayiz.

FIRSATLAR
Saglik tesislerimizin bakim onarimi igin ihtiyag
duyulan 6denegin gonderilmesi  durumunda

bakim ve onarim icin gerekli ekipmana sahip
olunmasi

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Temel Saglik Hizmetleri

ZAYIF YONLER

Butce yetersizligi
Avrsa tahsisi ile ilgili karsilasilabilecek sorunlar
Personel yetersizligi

TEHDITLER

Bina yapiminin istenmeyen nedenlerle uzama
olasihgr ve iklim kosullarindan kaynaklanan
sorunlarin olmasi

Stratejik Amag: il genelinde sunulan saglik hizmetlerinin artiriimasi amaci ile ihtiyaca binaen tamir,

tadilat ve bina yapim ihtiyaglarinin saglanmasi.

Hedef 1: il genelinde saghk hizmetleri sunulan hizmet alanlarinin durum tespitinin yapilmasi, ihtiyag

listesinin ¢ikariimasi.

Hedef 2: ilgili ihalelerin planlanmasi ve sonuclandiriimasi.

Hedef 3: Hizmete uygun hale getirilmesi ve hizmet sunumuna baslatiimasi.

Hedef 4: Tamir, tadilat, cevre diizenlemesi yapim isleri planlamasi engellilere yonelik rehber igerigine

gore gerceklestirilmesi.

PROJENIN
ADI

S.

N ILGESI

YILLAR
2016 2017 2018 2019

KONUSU

2015

2015-2019 HALK SAGLIGI HIZMETLERI STRATEJIK YATIRIM PROGRAMI

Gemerek Asm-

1  Gemerek Tsm Yapim Isi 2015
Akincilar  ilce

2 Akincilar Hast. EK Bina Kamulastirma 2015
Ibni Sina Tsm
Acsap Merk. Yapim lsi

3 Merkez Vsd Genlik 2015
Dan. Merk.

4 Gemerek E\g/:erm Saghk Yapim Isi 2015

5 Susehri Asm-Tsm Yapim Isi 2015
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RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERI

1- Mevcut Durum

Sivas ili 28 333,96 km2 yizolgiimi ile Glkemizin ikinci blyik ili olup, blinyesinde cok
cesitli ve zengin maden yataklarini barindirmaktadir.
Termal Kaynaklar ve maden bakimindan zengin bir il olmasi.

2- Gugli ve zayif Yonler:

mwunmumwwm

GUGCLU YONLER

Etik anlayisa sahip idareci ve
personelin gorev yapiyor olmasi.
Yonetimde adil ve tutarh olunmasi.
Iletisime acik olunmasi.

Bilgisayar aginin iyi olmasi.

Il genelinde maden ocaklarinin sirekli
denetimlerinin yapilarak diizenli
calismalarini saglamak ve kanun
hikiimlerine uyulmadidi taktirde cezai
islemleri uygulamak.

FIRSATLAR

Termal kaynak ve madenlerin
zenginligi.

Is yeri agma ve calisma ruhsat talepleri
icin istenilen evraklara internet
ortaminda kolaylikla ulasiimasi.

Is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin
internet ortaminda en kisa zamanda
verilmesi.

Ruhsati hazirlanan veya eksik evraklari
olanlarin SMS ile bilgilendirilmesi.

w

w wm

v wm

ZAYIF YONLER

Himiz yiizolgiminiin biyiikliigi nedeniyle denetimlerde giigliik
cekilmesi.

Personelin teknik eleman yetersizligi.

Teknolojinin personel tarafindan etkin kullaniimamasi ve
personelin gerekli teknik bilgiye sahip olmamasi.

Avrsivleme sisteminde eksiklerin olmasi.

Hizmet ici egitimin eksik olmasi.

Izleme, denetim ve kontrollerin yetersizligi.

TEHDITLER

Himiz yiizolgiminiin biytkligi, arazi yapisi ve agir iklim
sartlari.

Maden Kanunu geregince, maden ruhsatlarinin Maden isleri
Genel Miidrliigiince verilmesi ve deneti yetkisinin MIGEM’e ait
olmasi.

3-Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler (2015-2019)

Ruhsat
Stratejik Amag : Is yeri acma ve calisma ruhsatlarinin en kisa zamanda verilmesi, maden

ocaklarinin denetlenmesi ve yasalara uymayanlara idari para cezalarinin kesilmesi.
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MALIHIZMETLER

Misyonumuz: Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara
bagh, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikh

etkili ve guvenilir bir bicimde kullaniimasi.

Vizyonumuz: Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle, verimliligi esas alarak, teknoloji
Kullanimina dncelik taniyarak, Plan ve Projeye dnem vererek, seffaflik ve katilimcihg: o6n
planda tutarak, kaynaklarin etkin kullaniimasi saglanarak, faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya

standartlarina ulasmaktir.

KUVVETLI VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR, TEHDITLER:

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1-1l Ozel idaresi Biitge Kaynaklarinin her yil artis  1-Devam eden yatinmlar icin kaynak yetersizligi

gostermesi. 2-Yavas isleyen biirokrasi
2-Personelin bilgi diizeyi ve yetismis isgtic. 3-Nitelikli memur ve yardimei hizmetlilerde personel
3-idaremiz  ve  Diger Kurumlar arasinda eksikligi.
koordinasyon ve iletisim kolayhg. 4-Sik olarak mevzuatta gerceklesen degisimler.
4-Kurumumuzun fiziki ortaminin yeterliligi 5-Nitelikli Kurumsal ve Bireysel performans

degerlendirmesi yapilamamac

FIRSATLAR TEHDITLER
1-Glclli ve Katilimeilifa acik yonetim anlayisi 1-Kanun ve yonetmeliklerin sik sik degismesi.
2-Birimler arasinda elektronik evrak (e-evrak) 2-Sosyo-ekonomik sorunlarin varligi.
sistemine gecilmesi. 3-igsizlikten dolayr kdyden il merkezine gogin
3-Kurum Personelinin igigleri Bakanliginca verilen yasanmas! ve ailelerin ekonomik seviyelerinin distk

egitici seminerlere katilim. olmasina bagll olarak sosyal hizmet faaliyetlerinin
4-Sivas halkina daha iyi yasam standardi saglamak olumsuz yonde etkilenmesi.
amaclyla yapilan projelere (Yildiz Dagi, Et Entegre

Tesisleri vb.) verilen estek. 4-Halkimizin sosyal, kltirel ve ekonomik yonden

zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve
kultirel etkinliklere cevrenin duyarsiz ve ilgisiz
kalmasi.
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Stratejik Amac: Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasini saglayacak muhasebe kayitlarini
usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutmak ve gereken butin mali bilgi ve raporlari
idare yetkilileri ve ilgili kamu idarelerine vermek. Diger taraftan Harcama dairelerinden
birime gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin imzasi ile 6demenin ¢esidine gdre
ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasi ve maddi hata bulunup bulunmadiginin
kontrol edilerek hizli, dogru ve birokrasiye yol agmayacak sekilde édemesini gerceklestirmek
ve sureci etkili bir sekilde takip etmek.

Stratejik Sonuc¢ Hedefi: 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla muhasebe birimine verilen
butiin gorevleri noksansiz sekilde yerine getirmek.

Faaliyet: Muhasebe birimine gelen ddeme emirlerini en ge¢ dort is guni iginde inceleyerek
uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari hak sahiplerine ¢demek. Eksik veya hatali
olan 6deme emri ve eki belgeleri diizeltmek veya tamamlanmak tizere hata ve eksikligin tespit
edildigi guni izleyen is glni icinde gerekceleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak
gondermek. Hata veya eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine génderilen 6deme
emirlerini iki is giind sonuna kadar inceleyerek muhasebe ve ddeme islemini gergeklestirmek.
Odeme emri ve muhasebe islem fisi Gizerinde bulunan hesaplari muhasebe programina hatasiz
bir sekilde girilmesini saglayarak hatasiz muhasebe raporlarini almak.
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IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME HIZMETLERI

3194 sayili imar Kanununun genel esaslari gercevesinde bitiin lke genelindeki
yaptlasmanin imar mevzuati kapsaminda gerceklesmesi gerekmektedir. Buna gore,
istisnai kanunlardaki munhasir uygulamalar disinda, belediye sinirlari disinda 1l Ozel
Idareleri imar Planlarinin yapilip uygulanmasi ile gérevli ve sorumludur.

3194 sayili imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar imar
Y onetmeliginin Altinct b6lim 62. Maddesinde belirtilen esaslar gercevesinde, Belediye
ve micavir alan sinirlari iginde ve disinda kalan plani bulunmayan alanlardaki yerlesme
alani disinda kalan (iskan disi) alanlarda uygulanan hizmetler olup; imar planina uygun
olarak, parselasyon, re’sen veya miracaat Uzerine tevhit, ifraz ve irtifak hakki tesisi ile

bu haklarin terkinine iliskin isler yapilmaktadir.

GUGCLU YONLER

- Mudirlagimizde : Teknik personel
yonunden tum branslarda deneyimli
elamanlar bulunmaktadir.

FIRSATLAR

- Koy yerlesik alan sinirlari tespiti yapilarak
koy imar planlarinin olusturulmasi ile
koylerdeki carpik yaptlasmanin dniine
gecilebilecektir.

ZAYIF YONLER

- Belediye ve mucavir alan sinirlari disinda
kalan imar yoninden Yetki alanimizda kalan
alanlarin bayuklugu ve ulasim aginin ¢ok
fazla olmasindan dolayi kacak insaat denetimi
yapilmasinda zorlaniimaktadir.

TEHDITLER

- Yaylalardaki yapilasmalarla ilgili Kanun ve
Y énetmeliklerde agik hukimler
olmamasindan dolay! yaylalardaki kacak
insaatlarin dnine gecilememektedir.

- Talep olmasi halinde yeni kdy gelisme
alanlari olusturulacaktir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag: 1l genelinde mekansal gelismeyi yoénlendirecek, yasam Kkalitesini
yikseltecek ve uygulanabilir st ve alt o6lcekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini
saglamaktir.

Faaliyet 1 : Koy yerlesik alan ve civarinin tespiti islemlerinin yapilarak; yerlesim alanlari ile
tarim arazilerini belirleyerek tarim arazilerinin korunmasi hedeflenmistir.

Faaliyet 2 : Belediye ve micavir alan sinirlari disinda bulunan alanlarda kagak yapilasmanin
online gecilecek, Fen ve saglik kurallarina uygun yapilasmanin saglanacaktir.

Faaliyet 3 : Bulyuk koylere dncelik vermek kaydi ile koylerin imar planlarini hazirlanarak,
carpik yaptlasmanin éniine gegcerek modern koylerin olusmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet 4 : Yurt icis ve yurt disindan; kdyiine donus yapmak isteyen ve arsa sikintisi ¢ceken
koylilere yonelik yeni gelisme alanlari olusturulacaktir.
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EMLAK VE iSTIMLAK HIiZMETLERI

Sivas il Ozel idaresine ait tasinmazlarin satis, kiraya verme tahsis gibi islemlerini
yapmakta, idaremize ait yatinm ve ilkogretim okullari arazileri ile ilgili kamulastirma
yapmakta ve tasinmazlarin imara uygun hale getirilmesini saglamaktadir.

Idaremize ait lojman ve diikkanlarin tahsisi islemlerinin takibini yaparak vergi tahrir
kayitlari ile ilgili yazismalarda bulunmaktadir.

GUGCLU YONLER ZAYIF YONLER

-Kamulastirmaya yonelik ¢alismalarda bltce  -Kamulastirma tebligatlarinin zamaninda
sorunu yasanmamasil, ulasiminin saglanamamasi.

-Birim calisanlarinin teknik bilgi dizeyleri

ve gerekli motivasyonu.

FIRSATLAR TEHDITLER

-4 Eylul Sanayi sitesinde bulunan tasinmazi
Ozbelsan ile anlasip diikkan yapip satilarak
nakde dénisturilmesi,

-Kilavuz Mahallesinde bulunan 600 m2
tasinmazi TOKI’ ye kat karsihgi verilerek
nakde dénisturilmesi,

Stratejik Amag ve Hedefler:

Stratejik amag: Mevcut gayrimenkullerin hizmete donustirilmesi.
Faaliyet 1. Tarlalarin arsa vasfina donustirilmesi.

Faaliyet 2: Arsalarin daire ve dikkan yapilarak gelirin yukseltilmesi.

Faaliyet 3: Arsalarin bir kisminin kaliteli egitim yapilmasini saglamak icin ilkégretim
okulu yapilmasi.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlagiu 5302 sayih il Ozel idare Kanunun 35. 36.
maddeleri ilke ve Standartlarina uygun olarak, Genel Sekreterlik Biirosu, Basin-Yayin ve
idari isler Biirosu ve Bilgi Edinme Biirosu (BIMER), makam sekreterligi, makam ulasim ve
makam c¢ay ocaginin yer aldigi alt birimlerden olusur.

Kitle iletisim araclarinda yer alan, Ozel idare hizmet faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takibini ve tespitini yapmak. idare ile gérsel ve yazili basin ve yayin
kuruluslari arasindaki iliskileri saglamak. Ozel idarenin faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna
duyurulmasi ile kamuoyundan kdse yazilari, fotograflar ve basin yoluyla dile getirilen istek ve
sikayetlerin ilgili birimlere ulastiriimasini saglamak ve sonuclarini takip etmek. il genelindeki
ilceleri ve koyleri ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde tespit etmek,
degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ileterek, hassasiyetle takibini yapmak.
Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) kanaliyla yapilan basvurulari degerlendirmek, ilgili
birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak, arsivienmesini sajlamak. Basvuru cevaplarini

BIMER sistemine girmek, ayrica basvuru sahibine (yazi, e-mail, telefon) iletmek. bilgi akisi

saglamak.

GUCLU YONLER

* Kitle iletisim araclarindan ve teknolojinin
kolayliklarindan daha ¢ok yararlanmak icin
gucli teknik donanima sahip olmak.

FIRSATLAR

« llimizdeki vatandaslara idaremizin yaptigi
calismalarin anlatiimasi,

* Yerel ve Ulusal basinin ¢alismalari
anlatmasinda araci olmasi,

» Paydaslarimizla olan ishirliklerimizin
taninma ve sahiplenme,

Ile birlikte giiveni artiran etkisi

* FTP(Veri aktarim sistemi) Uygulamasi
» Gugclu basin kuruluslarinin ilimizde yer
almasi,

« idaremizi taninma ve kurumlar arasinda
kiyaslama imkanlarinin olmasi.

ZAYIF YONLER

» Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yiratirken, il Ozel idaresi hizmet birimleri,
universite, sivil toplum kuruluslari ve diger
ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
isbirligine gidilememesi.

TEHDITLER

*Mevzuat kaynakli zorunluluklar nedeni ile
organizasyon yapisinin degismesi,

« il sinirlarinin ok genis olmasi,

* Sivas’ta yasayan vatandasin egitim ve sosyo
-ekonomik yapisinin yiksek olmasi nedeni ile
beklentilerin artmasi,

* Vatandas kaynakli uygunsuzluklar,

e Diger kurumlarin sorumluluguna giren
islerin idaremizden bekleniyor olmasi.
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1. STRATEJIK AMAC:

Kitle iletisim araclarinda yer alan, Ozel idare hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak.

1.1. Stratejik Hedef:

intiyag duyulan giinlik, haftalik, aylik, gazete ve dergileri temin ederek, idaremizle ilgili
kisimlarini arsivlemek.

1.2. Stratejik Hedef:

Ozel idare faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan kose yazilari,
fotograflar ve basin yoluyla dile getirilen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere ulastiriimasini
saglamak ve sonuclarini takip etmek.

1.3. Stratejik Hedef:

Idare faaliyetleri ve hizmetleri ile ilgili basin bildiri ve biltenleri hazirlamak ve calismalari
fotograf ve film olarak kaydetmek, arsivienmesini saglamak, bunlari medya organlari ile
paylasmak.

2. STRATEIJIK AMAC:

Idaremiz tarafindan yapilan galismalari zamaninda ve etkili bir sekilde bilgilendirmek.

2.1. Stratejik Hedef:

Uygulamalarini yayinlayacak dergi ve sitenin siirekli olarak yayinlanmasini saglamak

2.2. Stratejik Hedef:

idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin saglayacak olan uygulamalari baslatmak.

2.3. Stratejik Hedef:

Il genelindeki ilceleri ve kdyleri ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde
tespit etmek, degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ileterek, hassasiyetle takibini

yapmak.
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T.C.
SIVAS iL OZEL iDARESI
Il Genel Meclisi
Toplanti Dénemi : 01.01.2014/31.12.2014 o
Toplanti Ay : KASIM 2014 KARAR TARIHI :06 KASIM 2014
Birlesim/Oturum : 4/1 KARAR NO 1- 162 -

KONU : il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani.

il Genel Meclisinin 06 Kasim 2014 tarihli birlesiminde;

il Ozel idaresinin 2015-2019 yillari Stratejik Planinin  gériistilmesi
hakkmdaki 1l Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin 25.09.2014 tarih ve Bilgi Islem
Mud. 17464-0248 sayil teklifi gorismeye acilmistir.

Konuya iliskin olarak Plan ve Butge Komisyonunca hazirlanan raporun
okunmasini muteakip yapilan mizakereler ve oylama sonucunda; 5302 sayil Il
Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. maddesine gore hazirlanan, 1l Ozel Idaresi 2015-
2019 yillar1 Stratejik Plani’nin kabuliine, ayni Kanunun 10/a maddesi uyarinca
karar verilmistir.
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