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Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf
ve cevreye duyarll, dezavantajll kesimlerin intiyaclarini gdzeten ve mali surdu-
rUlebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amaclardandir. Bu amacg
dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma
Planlari ve Programlari esasina dayall hazirlanan performans programi; il Ozel
Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dodrultusunda yUritmesi gereken faali-
yetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini
iceren, idare buUtcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programidir.

Performans programi calismalarimizda il Ozel idaresinin birim muadarlikle-
rinin gérev tanimlamalari ve yapmis olduklari faaliyetler ile 2025 vyili kirsal
altyapi yatirim programi esas alinmistir. Performans programinda kullandigi-
miz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinmis olup hedef-
lere ulasma seviyeleri gdz dnunde tutulmustur. il Ozel idaresince belirlenen
stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine
ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yUrutulen faaliyet ve projeler bunlarin
sonucunda elde edilen cikti ve sonuclar her mali yil sonunda performans de-
gerlendirmesine tabi tutulacak olup bu sonuclar yil sonu faaliyet raporunda
yer alacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi olarak, strdurtlebilir kalkinmay! hedefleyen bir yaklasim
ile Sivas’in tum bilesenleriyle isbirligi icinde hizmetlerimize devam etmekteyiz.
Kurumsal ve teknik alt yapimizi iyilestirme calismalari ve vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en Ust dUzeye c¢cikarmanin yani-
sira toplu-mun herkesimine yoénelik ihtiyaclara cevap verebilen, daha genis
ortak kulla-nim alanlarina sahip, Ust standartlarda yasanabilir bir Sivas’a
kavusturulmasi ydnunde calismalarimiz 2025 yilinda da devam edecektir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonucla-
rindan hareketle, ydneticilerin gelecede iliskin dogru kararlar vermelerinde,
karar alma sUreclerini glclendirmelerinde, etkin kaynak kullanimi ve dagilimi-
nin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik icin zemin olusturulmasinda
yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin Sivas'imiza ve
Idaremize faydali olmasi diledi ile saygilarimi sunuyorum.
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PERFORMANS PROGRAMI

l. idareye iliskin Genel Bilgiler

A- Iderenin Yetki Gorev ve Sorumluluklari
Kurumsal Tarihge

Osmanl Devleti'nde i| Ozel idareleri, 7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet Nizamname-
si” ile illerin kurulmasiyla birlikte varlik géstermistir. 1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi
ile Il Genel Meclisinin temeli olan “Vilayet Umum Meclisi” de kurulmus olup 1870 Ida-
re-i Umumiyesi Vilayet Nizamnamesi ile vilayeti umum meclisinin yetkileri artirilmistir.

1913'de ise yUrurlage giren idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati, il Ozel ida-
relerini merkezi ydnetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki
durumu buna gore dlzenlenmeye calisiimistir. Kanunda ilin genel idaresi ve 6zel ida-
resi ayni metinde fakat ayri ayri ve detayli bir icerikte dizenlenmistir. Bu Kanundaki
il genel yonetimine dair hukumler Vilayet Kanunu yayimlanarak Kanun metninden
cikinlamistir. Gunumuaz il Ozel idarelerinin temeli sayilabilecek bu kanunda il Ozel ida-
resinin gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik ve &zel idaresi emlakinin
yonetimi olarak belirlenmistir. il Ozel idaresi’nin organlari ise; Vali, Genel Meclis ve
Daimi Encimeni olarak kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabulinden sonra, 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli idare secimleri
sonucu ve 5. Bes Yillik Kalkinma Planlarina gdre yeniden dnem kazanmis ve boylece
gunumuz sartlarina uygun hale getirilebilmesi icin, 26/05/1987 tarih ve 3360 Sayili
Kanunla degdistiriimis, degistirilen bu kanun 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi



Gazete 'de vayimlanarak yUrtrlige giren 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile yUrUr-
[Ukten kaldiriimistir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Mudurliguntn Kaldirilmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yayinlanmasi ile tUzel Kisiligi
sona eren Koy Hizmetleri Genel MUdUrltgu tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlan,
personeli, tUm varliklari, arac, gerec ve tasinirlari, tapuda Genel MUdUrlUk adina kayitli
olan tasinmazlari ve hizmet binalari il Ozel idarelerine devredilmis olup; il Ozel idare-
lerinin gdrev ve yetki alanlari 04/03/2005 tarih ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu
ile yeniden dUzenlenmistir.

06.12.2012 tarih ve 6360 sayili On Dort ilde BUyUksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun HiokmUnde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina
Dair Kanun kapsaminda Sivas ilinde 18 belde belediyesinin tuzel kisilikleri sona ererek
personeli, tasinir ve tasinmaz mallan Sivas Il Ozel idaresi tarafindan devralinmistir.

il &zel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

Genclik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
BUyUksehir Belediyeleri haric ilin cevre dlUzeni plani, bayindirlik ve iskan, topradin ko-
runmasi, erozyonun dnlenmesi, kUltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yok-
sullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6Jretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger intiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)(1); orman
kodylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlari disinda, Yapmakla gdrevli ve yetkilidir.

Il cevre dUzeni plani; valinin koordinasyonunda, Blyiksehirlerde Biylksehir
belediyeleri, diger illerde il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre du-
zeni plani Belediye Meclisi ile | Genel Meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getiriimesinde &ncelik sirasi, Il Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve veril-
digi yerin gelismislik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, blyUksehirlerde biyiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri
olan BUyUksehir Belediyelerinde il cevre dlUzeni plani ilgili BUyUksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya vaptirilir ve dogdrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mall durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dUzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il &zelidaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, duskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yodntemler uygulanir.
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Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butUnlUk ve
uyum icinde yUrtttlmesine ydnelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek
ve denetlemek.

Kanunlarin idareye verdidi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir ver-
mek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin yUrutUlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, ki-
ralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borc almak ve bagdis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibes bin Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve
egdlence verlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il Ozel idaresi, hizmetleriile ilgili olarak, halkin géris ve disincelerini belirlemek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

B- idarenin Misyonu, Vizyonu Temel ilkeleri Degerleri ve
Politikalari

Misyonumuz

Surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel
ilke olarak benimseyen cagdas bir
yerel yonetimcilik anlayisi icinde;
hizmetlerin belli bir plan dahilinde

ve kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak Sivas’i Kultur ve Bilim
Merkezi, Ureten, yasam kalitesinin

arttigl, ic Anadolu Bolgesinin cazibe
merkezi olan yesil bir il yapmak.

Vizyonumuz

Sivas’ta yasayan insanlarin, cagin
gerektirdigi medeni yasam sartla-
rina kavustugu, hizmetlerin daha
sUratli, kaliteli ve ekonomik olarak
yverine getirebildigi, surekli gelisen
ve degisen bir yonetim anlayisi ile
kultUrel, bilimsel, sosyal ve kono-
mik gelismesini tamamlamis Sivas’l
dUnyada taninan, boélgesinde cazibe
merkezi olan bir il yapmak.
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Temel ilke ve Degerlerimiz

«  Milli Degerlere Baghlik

«  Ekonomiklik, Etkinlik ve Etkililik
Vatandas Odaklilik

e Durustluk ve Guvenilirlik

*  Hesap Verebilirlik

*  Saydamlik

o Katilimcilik

e Adalet ve Esitlik

*  Sosyal ve Cevresel Sorumluluk
e Co6zUm Odaklilik

e Tutarhlk

+  Ongodrulebilirlik

« Liyakat ve Uzmanlik

e VYenilikcilik

e Dinamiklik

e Disiplin ve Caliskanlik

Temel Politikamiz

Egitim Hizmetlerinde; ikili ve tasimall egitimin en aza indirilmesi, okul dncesi
egitimin yayginlastiriilmasi, yurt ve pansiyonlarin yayginlastiriilmasi ve iyilestirilmesi,
kentsel alanlarda sikisan ve yetersiz hale gelen okullarin yeni alanlara tasinmasi, egi-
timin kalitesini arttirici ve ilin Ulke genelindeki basari duzeyini yUkseltecek projeler,
egitim kurumlarinin depremlere dayanikhligl, okullasma oranlarinin yUkseltilmesi, ca-
gin gereklerine uygun yeni okullarin yapilmasi, egitimde teknoloji kullanim dtzeyinin
vUkseltiimesi saglanacaktir.

Saglik Hizmetlerinde; koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, bu amacla
saglik ocaklarinin arttirilmasi, mevcut saglik ocaklarinin fiziki altyapilarinin iyilestiril-
mesi, tibbi donanim yoninden glclendiriimesi, mobil saglik hizmetlerinin gelistirilme-
si, hastanelerin modernizasyonu, saglik hizmetlerini etkili, kaliteli verimli kilacak her
tarlt uygulama projesi, teknoloji dUzeyini arttiracak arac-gerec ve donanim alimlari,
desteklenecektir.

Sosyal Hizmetlerde; sosyal hizmetler toplumun her kesimini kapsayan bir hiz-
met alani olarak degderlendirilecektir. Basta engelliler, korumaya ve bakima muhtac
cocuklar, yashlar olmak Uzere sosyal hizmetlerde fiziki altyapiy! gelistirecek ve glc-
lendirecek yatirimlara éncelik taninacaktir.

Genclik ve Spor Hizmetlerinde; genclere ve halka yonelik sportif ve sosyal nite-
likli tesislerin gelistirilmesi, altyapilarin iyilestiriimesi, &zellikle ilcelerdeki ve beldeler-
deki spor tesislerinin arttirilmasi, genclik merkezlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi
saglanacaktir.
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Kultar ve Turizm Hizmetlerinde; il genelinde bulunan bUtin somut ve soyut kultur
mirasinin korunmasi, onariimasi ve degerlendirilmesi, kUltlr ve turizm potansiyelinin
tanitimina yonelik calismalar, kultUrel envanter calismalari, kUlturel nitelikli uygulama
projeleri, arastirma-gelistirme projeleri desteklenecektir.

Cevre ve Orman Hizmetlerinde; il merkezi ve ilcelerde agaclandirma calismalari,
cevre ve doga bilincinin gelistiriimesi, atik su ve kati atik projelerinin gelistirilmesi
ydnunde calismalar yapilacaktir.

Tarim Hizmetlerinde; ilin bitkisel ve hayvansal Uretiminde topyekldn verim artisi
ve Urun cesitliligi artisi sadlayacak tarimsal projeler, tarimsal potansiyelin tespiti ve
tanitimina yonelik calismalar, tarim sektorl ile ilgili arastirma gelistirme projeleri ya-
pilacaktir.

Kirsal Altyap! Projelerinde; kirsal alanda nUfus bUyUklUkleri, arazi kosullari ve
tarimsal Uretim kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir.
Koy yollarinda karayolu agdi ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal kara yolu agi énce-
lilerine gdre yeni asfalt yapimi, mevcutlarin onarimi, tum yerlesim yerlerinde kapali
sebeke yapimi, tarimsal sulama calismalari, kanalizasyon yapimi, kirsal alanda dtzenli
verlesmeye ve toplulastirmayi saglayacak yatirimlara éncellik verilecektir.

Vatandas Odakli Kamu Hizmeti Programi Kapsaminda; kamu hizmetlerinde va-
tandas memnuniyetini saglamaya ydnelik projelere dncelik verilecektir. Bu konudaki
kamu kuruluslarindaki fiziki dzenlemeleri, teknolojik altyap! gelistirme calismalarini
iceren vatirimlar yapilacaktir.

Bilgi Teknolojisi ve ARGE Yatirimlarinda; bilgi toplumuna gecis strecinin hizlan-
dirilmasi ekonomide etkinligin ve verimliligin arttirilmasi ve rekabet glcU yuksek bir
ekonomik yapinin olusturulmasini saglamak Uzere bilgi ve iletisim teknolojisi yatirm-
larina 6ncelik verilecektir.

Istihdamin Gelistirilmesinde; kirsal ve kentsel alanlarin Uretim glclnd ve
dUzeyini arttiracak nitelikteki projeler, kirsal ve kentsel alanda is glcUnUn egitilmesi,
ise kavusturulmasi, el sanatlarinin tesvikine yonelik projeler desteklenecektir.

Afetlere Hazirlikli Olunmasi Kapsaminda; il genelinde her turlt afete karsi di-
renci arttirmak, hazir olunmasini saglamak, mtdahale ve iyilestirme calismalarinin et-
kinligini saglamaya yonelik projeler desteklenecektir. Diger Yatirimlar Kapsaminda;
yukarida belirlenen sektdrel dncelikler disinda ilin genel glvenlik ve esenligini ilgilen-
diren projeler desteklenecektir.

Temel Amaglarimiz ve Onceliklerimiz

Egitim altyapisini tamamlamak, egitimin tUm alanlarinda kaliteyi artirmak ve
egitim ihtiyaci olan her bireye ulasmalk,

Sivas’'ta yasayan her bireye esit, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunmak,
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Sosyal Hizmet kapsamina giren bUtun bireylere strekli ve kalici sekilde hizmet
vermek ve bu alandaki fiziki altyapi ihtiyacini gidermek,

Merkez ve ilcelerde spor faaliyetlerinin altyapisini tamamlayarak mevcut spor
tesislerini korumak ve gelistirmek,

Kultur kenti kimligi kazandirilmasi i¢in tarihi eserlere ve tUm kultUrel mirasa
sahip cikilarak, Sivas’i bir kUltlr ve kongre merkezi yapmak,

Sivas’t dogal varliklarin korundugu ve gelistirildigi, agaclandirilabilecek tim
alanlarin agaclandirildidi Yesil Bir Sivas kimligine kavusturmalk,

BUtun koyler ve bu kdylerde yasayan insanlari Uretici hale getirmek, tarimsal
Uretimi artirmak ve tarimsal altyapiy! gelistirmek, Kirsal alandaki butln yerlesim bi-
rimlerini cagin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavusturmak,

Cagdas, guler yuzlu, hizli ve kaliteli kamu hizmeti sunmak, Teknoloji kullan-
ma kapasitesini artirmak ve teknolojiyi gelistirmek, Istihdami artirmak, Sivas'i yatirim
vapilan cazibe merkezi haline getirmek, Kentsel alanlarda cagdas ve yasanabilir yeni
alanlar olusturmak, Afetlere karsi her zaman hazirlikli olmak Sivas il Ozel idaresinin te-
mel amaclaridir.

C- Idarenin Organlari

Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gérev ve yetkileri

Il 6zel idaresi teskilatinin en Ust amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il dzel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak buUtceyi, il &zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olcUtlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Il bzel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davall olarak da yargi
verlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enclimenine baskanlik etmek.
Il dzel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Il &zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
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Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bltceyi uygulamak, blutcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yvapmak.

Il 6zel idaresi personelini atamak.

Il zel idaresi, bagdl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
BUtcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenedi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerek-
tirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

~d

/ IL GENEL MECLISI @ A |

357
!
B
| |}

]
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il Genel Meclisinin Goérev Ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il ©zel idaresi faaliyetlerini ve perso-
nelinin performans dlcUtlerini gérismek ve karara baglamak.

Butce ve kesinhesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Beledive sinirlari il siniri olan BlyUksehir Belediyeleri haric il cevre dlzeni plani ile be-
lediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve karara baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

BUtce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu or-
takliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina
karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degis-
tirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve sUresi virmibes vili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

Sartl bagislari kabul etmek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
vap-islet-devret modeliile yapilmasing, il zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enclmen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.
Il dzel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagll kuruluslarinin kadrolarinin indas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilma-
va karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
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iL GENEL MECLIiSi UYELERI
iSiM LISTESI

2 Mustafa DEVECI

4 Cafer CONGAR

6 Fikri PINARLI

8 Ahmet Turan YILMAZ

10 Osman KURAK

12 Ismail CAKIR

14 Yalcin AKKAYA

16 Serif YURUK

18 Fikret ULAS

20 ilyas VAHAPOGLU

22 Aytekin GOLPINAR

24 Kemal GUNGOR

26 Senol YESILYURT

28 Yilmaz DONMEZ

30 Tayfun CELIK

32 Abdullah GUNGOR

34 Orhan TAMER

36 Kayhan KEVEK

38 Murat ATALAY

40 Mahmut YILMAZ

42 Hakan ESER

17



il Enciimeni

Il enctmeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan sececedi Uc¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi
iki Gyeden olusur. Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter baskanlik
eder. Encimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri
vali tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak Uzere cagdrilabilir,

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri

Stratejik plan ve villik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goérus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygu-
lamak.

Ongdérulmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.
BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlUzeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda &ngoérulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
sUresi Uc yvill gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gérUs bildirmek.

iL ENCUMENI UYELERI

Dr. Yilmaz SIMSEK
Vali

Sakir Oner OZTURK
Genel Sekreter

- Emrullah TOPRAK
i p Stabl“ig.lANL.' i v Emlak ve Istimiak
mar ve Kentsel lyilestirme Mud. V. Midard
Cabir DUMAN Nuh BAGLAMA Hakan ESER
il Genel Meclisi Uyesi il Genel Meclisi Uyesi il Genel Meclisi Uyesi
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D- Teskilat Yapisi

Koy Hizmetleri Genel MUdurlugl'nin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 sayil ka-
nunla gérev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren il Ozel idaresine dev-
redilmesinden sonra Sivas Il Ozel idaresi blnyesinde yeniden yapilanma calismalari
yapilmis ve Sivas Il Ozel idaresi, norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, en son
Il Genel Meclisinin 06.07.2006 tarih ve 66 sayil karari, ayrica 04.07.2007 tarih ve 84
sayill karari ile drgltsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sek-
reter Yardimcisl, 16 Birim Mudur(, 16 ilce Ozel idare Muduru, 1 Hukuk Masaviri olmak
Uzere toplam 36 ydnetici ve 1i¢c Denetci kadrosu ile calismalarini yUritmektedir.

S ————— ILCE OZEL iDARE
( Hukuk MUsAviRLgI MUDURLUKLERI
A

e ————
% (\ GEVRE KORUMA VE KONTROL MUD. )

AKINCILAR Z
ALTINYAYLA
DiVRIGi

e —————————
DOGANSAR \ YAZI iSLERI MUDORLuéu

GEMEREK -
GoéLova
GURUN
HAFiK
iMRANLI
KANGAL
KOYULHISAR
SUSEHRI
SARKISLA
ULAS
YILDIZELI

\ ZARA

( P———
YOL VE ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU )} @—
\ )

- ——
( RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU )
\
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PERFORMANS PROGRAMI

E. idareye iliskin Genel Analizler

A- Idareye lliskin Genel Mevzuat Analizi

Il Ozel idaresi sorumluluklarini 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu hukdmleri
ve alt mevzuat cercevesinde yUrUtmekte ve idarenin faaliyet alanlarini dlizenleyen
Kanunlar, TuzUkler, Yonetmelikler, Kararlar ve Tebligler asadida yer almaktadir.

Kanunlar

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

4857 Sayill Is Kanunu,

5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,

3202 Sayill Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun,
5393 Sayil Belediye Kanunu,

6831 Sayill Orman Kanunu,

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu,

7478 Sayili K&y icme Sulan Hakkindaki Kanun,

167 Sayili Yer Alti Sulari Kanunu,

3213 Sayili Maden Kanunu,

4916 Sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun HUkmuUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun,
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5686 Sayil Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu,

5607 Sayil Kacakcilikla MUcadele Kanunu,

1593 sayilil Umumi Hifzissihha Kanunu,

3572 Sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlandirma Dair Kanun HOkmiinde
Kararnamenin Dedistirilerek KabulUne Dair Kanun,

222 Sayili iIlkdgretim ve Egitim Kanunu,

6085 Sayill Sayistay Kanunu,

2942 Sayill Kamulastirma Kanunu,

6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun,

6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapilmasina Hakkinda Kanun,

6360 sayill On Uc ilde BuyUksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lice Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun HikmuUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

6107 Savyili lller Bankasi Kanunu,
4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun,

5902 sayill Afet Acil Durum Yonetmeligi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun,

634 Kat Mulkiyeti Kanunu,

5403 Sayill Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu,
4207 Sayil Tuttn Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrold Hakkindaki Kanun,
2863 Sayill Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
2981 Savyili imar Affi Kanunu,

3402 Sayill Kadastro Kanunu,

2644 Sayill Tapu Kanunu,

3621 Sayih Kiyl Kanunu,

5510 Sayil Sosyal GUvenlik Kanunu,

4721 Sayill Turk Medeni Kanunu,

442 Sayill Kby Kanunu,

4342 Sayill Mera Kanunu,

2510 Sayil Iskan Kanunu,

775 Sayill Gecekondu Kanunu,

5490 Nufus Hizmetleri Kanunu,

2634 sayill Turizmi Tesvik Kanunu.
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Yonetmelikler

Tasinir Mal Yonetmeligi, Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik, Dep-
rem Yonetmeligi, EPDK Kararlan, Elektrik Tesisleri Topraklama Ydonetmelidi, Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmelidi, Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmelidi, Mal Alimi
Isleri Ihale Uygulama Yonetmelidi, Yapim isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hiz-
met Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet Alimlari Denetim Muayene ve
Kabul islemleri, Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik, Kdylere ve Kdylere
Hizmet Goturme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Daditim, Esas ve Usullerine Dair
Yonetmelik (KOYDES), ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik, Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Yonetmeligi, il Ozel idareleri Norm Kadro ve ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik.

B- idareye Ait ic DlUzenlemeler
Sivas il Ozel idaresi Genel idareye iliskin Yonetmelikler

Sivas Il Ozel idaresi imza Yetkileri Ydnergesi

Sivas Il Ozel idaresi Memur Personelinin Atama ve Yer Degistirmesine Dair
Yonetmelik

Sivas Il Ozel idaresi Isci Personelinin Atama ve Yer Dedistirmesine Dair Yonetmelik
Sivas il Ozel idaresi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Sivas Il Ozel idaresi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Sivas il Ozel idaresi Gorev Yetki ve Calisma Esaslari Yonetmelidi

Sivas Il Ozel idaresi Iicra Takip Haciz ve Satis Servisi Kurulus, Gérev ve Calisma
Esaslari Yonetmeligi

Sivas il Ozel idaresi Kirsal Altyapi Calismalari Yonetmelikler

Kanalizasyon ve Atik Su Tesisleri Bakim Onarim Yénetmeligi

Kilitli Parke Yapim, Bakim ve Onarim Yonetmeligi

Koy icme Suyu Tesisleri isletme Bakim Onarim Yonetmelidi

Koylere Kilitli Parke Tasi Yapilmasi ile ilgili Yonetmelik

Koy Yollart Yonetmeligi

Sivas ili icrne Suyu Kaynaklarinin Ticari Amacla Kiralanmasi ve Denetimine iliskin
Yonetmelik

Tuzikler
Vilayetler Hizmet Birligi Tuzugu,

Merkez Kdylere Hizmet Birligi TuzUgu,
Koylere Hizmet Goturme Birlikleri TUzukleri.
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II- ANA TEMA-STRATEJIK AMACLAR - FAALIYETLER - HEDEFLER
A-KURUMSAL KAPASITE
Hukuki Dayanak

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
yiirtitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama ytkimliliigi getirilmistir. Bu kapsamda
Cumhurbagkanligi Strateji  Gelistirme Baskanliginca kamu idarelerince hazirlanacak
performans programi hakkinda hazirlama rehberi yayimlanmigtir

Programa iliskin Genel Bilgiler

Stratejik Planda 2025-2029 Dénemine ait olarak idarenin amaglar1 bu amaglara iliskin 5 yillik
stratejik hedefleri ve bu hedeflerin yillik uygulamasini gosteren ve yillik yatirim programlariyla
plani igeren performans hedefleri ile gostergeleri, program biit¢e ve analitik biitce yapist uygun
olarak olusturulmustur.

Planda 3 adet Stratejik Kurumsal Amag belirlenmis bu amagclara iliskin ana faaliyet alanlar ile
alt yardimei faaliyet alanlar1 belirlenmistir.

Bu amag¢ ve faaliyetlere yonelik olarak 17 stratejik hedef belirlenerek her hedefe iligkin
performans hedefleri olusturulmustur.Performans programinda belirlenen amag¢ ve hedefler,
ayrt ayrt hedef kartlarinda Cumhurbagkanligi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
belirlenen program biitce rehberine uygun olarak, program ve alt programlarla
iligkilendirilmistir.

Idaremiz 2025 Performans Programi; Bu yasal mevzuat ve ikincil diizenlemeler dogrultusunda
idaremiz 2025 -2029 stratejik plan1 ve 2025-2027 biitge teklif tahminlerine gore ilgili birim
miidiirliiklerince hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigii‘nce konsolide edilmistir.

Programda 2025-2029 11 Ozel idaresi Stratejik Planinda belirlenen 3 stratejik amag ve 17
stratejik hedef dogrultusunda 2025 biitge teklifleri dagitilmstir.

6 Stratejik Hedef Kurumsal Kapasite ana temast ile ilgili olup; kalan 11 stratejik hedef ise Kirsal
Kalkinma ve Kentlesme ana temasina aittir.

2025 Biitge Teklifleri, ilgili planda belirlenmis faaliyet alanlarina ve bununla ilgili stratejik
amaglara hedef bazinda dagitilmistir.

Idaremize ait 5 yillik stratejik plan da ve performans programinda yer alan biitce i¢i kaynak ve
biit¢e dis1 kaynak genel olarak;

Biitce Ici Kaynak: Belirli bir donemde, kanunen idarenin gelir ve gider tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan idare
biitgesinden kaynakli 6denekleri ifade eder.

Biitce Dis1 Kaynak: Belirli donemde idarenin belirlenmis gorevleri haricinde veya benzer gorev
alanlarinda diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirli proje veya sarta bagl 6denekleri
Programda yer alan ddenekleri ifade etmektedir.
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Amaclar:

Stratejik AMAC 1:

Katilimcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gergeklestirmek {izere, etkin
verimli hizmet anlayigini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Stratejik AMAC 2:

Il smirlar1 icerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet politikalariyla uyumlu c¢agdas
standartlara toplumsal ihtiyaglara uygun; ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve
her tiirlii sosyo-kiiltiirel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin  hizmetlerin,
planlanmasini ve uygulanmasini katilime1 yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Stratejik AMAC 3:

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda diizenli
yerlesmeyi ve toplulastirmay1 saglayacak alt yapisal ihtiyaclar1 ¢agdas yonetim anlayisi
igerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Belirlenen Amaglar li¢ alanla iligkilendirilmistir. 1’inci Ama¢ Kurumsal Kapasitenin
Artirilmasi yonelik ¢alismalari bu amacin gerceklesmesine yonelik genel yonetim faaliyetlerini,
2’inci ve 3’lincli amag ise Kirsal Kalkinma ve Kentlesme ana temasi yonelik Kirsal Kalkinma

ve Kentlesme YOnetim Faaliyetlerini icermektedir.

-Genel Yonetim Faaliyetleri Kapsaminda dokuz adet alt yardimci faaliyet ve hizmet alani
belirlenmistir.

-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Y 6netim Faaliyeti kapsaminda dokuz adet yardimci faaliyet ve
hizmet alan1 belirlenmistir.

1-Genel Yonetim Faaliyeti

1.1. Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

1.2. Temsil Tanitim Halkla Iliskiler Faaliyeti

1.3. Bilgi Sistemleri Gelistirme Faaliyeti

1.4. Hukuki Yonetim Gelistirme Faaliyeti

1.5. Taginmaz Y 6netim Faaliyeti

1.6. Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti

1.7. Makine Ikmal Bakim Onarim Gelistirme Faaliyeti
1.8. Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti

1.9. Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Gelistirme Faaliyeti
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2-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti

2.1. Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti

2.2. Planlama Projelendirme Y 6netim Faaliyeti

2.3. Acil Afet ve Sivil Savunma Yo6netim Hizmetleri Faaliyeti
2.4. Kiltlir-Turizm-Spor Hizmetleri Faaliyeti

2.5. Egitim Hizmetleri Faaliyeti

2.6. Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti

2.7. Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti

2.8. Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

2.9. Imar ve Kentlesme Yo6netim Faaliyeti

Genel Yonetim Faaliveti

Stratejik AMAC 1
Stratejik Hedef 1:

Idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilimci bir anlayisla gergeklestirmek, hizmetlerde
etkinlik ve kalitenin artirilmasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistirilmesi saglamak

P.H. : Performans Hedefi

-P.H.1.1.11 Genel Meclisi’nin ve il Enciimeni’nin is ve islemlerinin eksiksiz olarak yasal ve
idari diizenlemelere uygun siirdiiriilmesi igin gerekli idari mali tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

-P.H.1.2.Idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya cikan hukuki siireglerin takip
edilmesi, idare lehine sonuglandirilmasina yonelik gerekli idari tedbirler alinmasi saglanacaktir.

-P.H.1.3.Bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi, kolay ulasilabilmesi ve etkin
uygulanabilmesinin saglanmasi.

-P.H.1.4.1darenin sahip oldugu tasinmazlarin etkin kullanilmasimin saglanmasi i¢in mevcut
taginmaz yonetimin gelistirilmesi.

-P.H.1.5.Mevcut hizmet binalarinin yenilenmesi ve iyilestirilmesi
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Stratejik Hedef 2:

Ilge 6zel idarelerinin etkin hizmet verebilmelerinin saglanabilmesi icin gerekli idari ve mali
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

-P.H.2.1. Ilge &zel idarelerinde mali idari yonden kurumsal kapasitenin artiriimast.
Stratejik Hedef 3:

Idarenin hizmetlerinin katilimec1 bir yaklasimla gelistirilmesi, ilin tanitimina y&nelik
caligmalarin saglanabilmesi i¢in, tanitim, temsil ve halkla iligkiler faaliyetlerinin etkinliginin
artirllmasini saglanacaktir.

-P.H.3.1.1l1deki kiiltiir-sanat etkinliklerine her tiirlii destegin saglanarak, ilin sosyal, sanat
yasamini ¢esitlendirmek, zenginlestirmek

-P.H.3.2. Idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin saylayacak olan uygulamalarin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4:

Idarenin yetki alan1 ¢ergevesinde dogal yeralt1 ve yeriistii kaynaklar1 kullanilmasi ile miicavir
alan disinda agilan GSM-SM ilgili isyerlerinin ekonomiye kazandirilmasinda gerekli
caligsmalarin ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi saglanacaktir.

-P.H.4.1. Yeralt1 ve yeriistii kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in isyeri
acma ve c¢aligma ruhsatlarini hizli bir sekilde diizenlenerek, ekonomiye kazandirilmasi ve yasal
mevzuat ¢ergevesinde denetlenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef S:

Idareye hizmet birimlerin yillik yatirrm programlari ile diger genel hizmetlerinin aksamamasi
icin gerekli ara¢ ve is makinelerini aktif halde tutarak hizmetin zamaninda eksiksiz yapilmasini
saglanmast.

-P.H.5.1. Makine parkimizda yaralan is makinalar1 ve araglarinin daha etkin, ekonomik verimli
hizmet vermesine yonelik gerekli tedbirlerin alinarak, s6z konusu araglarin modernize edilerek
cagimiz teknolojisi dogrultusunda daha ekonomik kullanilmas: i¢in fayda maliyet analiz
caligsmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6:

Idarenin mali yapis1 giiclendirecek diizenlemelere ek olarak, etkin bir biitce politikasinin
olusturulmasi ve uygulanmasina doniik kurumsal yapinin gelistirilmesine yonelik idari ve mali
kapasitenin artirilmasi saglanacaktir
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-P.H.6.1.Etkin bir biitge politikas1 olusturularak gelir giderlerin dengeli denetlenebilir olmasi
ve bor¢lanma karsilig1 finansmanin azaltilmasi saglanarak, plan doneminde biitce iizerinde faiz
etkisi en az yiizde 10 azaltilacaktir.

-P.H.6.2. Mali Kaynaklarin yasal mevzuata uygun ekonomik kullanilmasinin saglanarak,
idarenin mali isleyisinde 6n mali kontrol, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin gelistirilmesi
i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

-P.H.6.3. Kurumsal personel ihtiyacini her diizeyde karsilayacak etkin, verimli ve ekonomik
insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi.

B-KALKINMA VE KENTLESME

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliveti

Stratejik AMAC 2

Stratejik Hedef 1:

Idarenin sorumluluk alan1 kapsaminda bulunan kirsal yerlesim alanlarinda Once Insan" anlayisi
ile gevre sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak

P.H. : Performans Hedefi

-P.H.1.1Kirsal yasam alanlarinda insan ve ¢evre sagligi korunmasi i¢in, kati atiklarin etkili,
verimli, kaliteli ve cagdas sistemlerle toplanmasi, tasinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2:

Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektorlerinde altyapr imkanlarinin artirilmasina yonelik projelerin
hazirlanmas1 desteklenmesi saglanacaktir.

-P.H.2.1 Bélgesel Kalkinmaya iliskin Kurum ve Ajanslar ile ortak projelerin desteklenmesi igin
biitceden pay ayrilmasi.

-P.H.2.2 ilimizdeki sanayi alt yapilarinin ve organize sanayi sitelerinin gelismesine katki
saglamak.

Stratejik Hedef 3:

flimizde Acil afet sivil savunma hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak idaremiz biitge
kaynaklariin daha fonksiyonel kullanilmasi saglanacaktir.

-P.H.3.1 Acil afet sivil savunma yonelik biitceden ayrilan payin artirilmasi, daha verimli
kullanilmasi.
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Stratejik Hedef 4:

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarimin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi icin Idaremiz
biitcesine aktarilan 6deneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

-P.H.4.1 Kiiltiir varliklarin1 ortaya ¢ikarmak, degerlerini korumak, siirdiiriilebilirligini
saglamak, bakim onarim ve yenileme faaliyetlerini yiirtitmek.

Stratejik Hedef 5:

Cagdas yonetim anlayis1 ¢ercevesinde ilin tamaminda turizm ve sosyal yapinin gelismesini
saglayacak projeler olusturarak kent ekonomisinin gelismesine katki saglamak.

-P.H.5.1 ilimizde bulunan tarihi dogal ve termal kaynaklarin turizmde daha etkin
kullanilmamasi i¢in yeni projeler gelistirilmesi, y1llik konaklama giin sayisinin ve kapasitesinin
artirilmasi.

Stratejik Hedef 6:

Dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistirilmesi, egitimde firsat esitligi
yaratilmasi, egitimin kalitesini yiikseltilmesi i¢in egitim imkanlarinin ve altyap1 yatirimlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

-P.H.6.1 Egitim kurumlarinda egitim diizeyini ylikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amaci ile okul oncesi ve ilkdgretime yonelik yeni derslikler yapilmasi veya mevcut okullarin
yenilenmesi.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliveti

Stratejik AMAC 3
Stratejik Hedef 1:

Tim kdy yollarina her mevsim giivenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde ulasilabilmesi i¢in,
koy ve bagli yerlesim alanlarinin ulasim sorunlarinin tamaminin ¢oziilmesine yonelik
calismalar tamamlanacaktir.

P.H. : Performans Hedefi

-P.H.1.1 Kirsal Alanda plan donemi i¢inde her y1l en az 300 km stabilize yol ¢alismasi, her yil
en az 60 km Kirmatag/Temel, her yil en az 100 km1. Kat asfalt kaplama, her yil ortalama 30
km Sicak Asfalt (BSK) ve ihtiyac¢ kadar 1000 km asfalt yama yapilmas1 saglanacaktir.

-P.H.1.2 Mevcut kdy yollarimizin standartlarinin yiikseltmek, trafik, emniyet, can ve mal,
gilivenligini saglamak i¢in olumsuz c¢evresel etkileri azaltict 6nlemler alinmasi.
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Stratejik Hedef 2:

Kirsal yasam alanlarinda kanalizasyon ve aritma tesislerinin saglikli ¢aligsmasi, ihtiya¢ halinde
tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarimin yapilmasi, gerekli her tiirlii tedbirlerinin
alinmas1 saglanacaktir.

-P.H.2.1 Cevre saghginin gelistirilmesi, kdy yasamimin modernizasyonunun saglanmasina
yonelik olarak kanalizasyon altyapisina sahip kdy sayisinin ytlizde 5 artirilmasi.

Stratejik Hedef 3:

Kirsal yasam alanlarinda tiim vatandaglarimiza igme suyu hizmetinin kesintisiz saglanmasi
icme suyu tesislerinin saglikli caligmasi, ihtiya¢ halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, su kullanimi ile ilgili gerekli tasarruf tedbirlerinin alinmasi
saglanacaktir.

-P.H.3.1 iklim degisikligi kosullar1 gz &niinde tutularak kirsal yasam alanlarinda igme suyuna
ulagilmasi i¢in gerekli her tiirlii idari ve alt yapisal tedbirlerin alinmasi.

Stratejik Hedef 4:

Toprak, su kaynaklariin gelistirilmesi, en etkili bigimde kullanilmas1 ve kaynaklardan en tist
diizeyde yararlanilmasi saglanmasi amaciyla tarimsal projeler olusturulmasi desteklenmesi
saglanacaktir.

-P.H.4.1 Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla {iriin elde edilebilmesi saglamak iizere
toprak su kaynaklarinin korunmasina, hayvancilik alaninda tiretimin gelistirilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi.

-P.H.4.1 Toprak ve su kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak sulama
tesisleri yapmak, yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek

Stratejik Hedef S:

Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek
uygulanabilir iist ve alt 6l¢ekli imar planlarin yapilmasi, uygulanmasi saglanacaktir.

-P.H.5.1 Kirsal kesimdeki yasam standartlarinin ytikseltilmesi i¢in, yap1 giivenliginin artirilarak
ve bu bolgelerde imarli ve diizenli yapilagmanin saglanmasi.

P.H.5.2 Kirsal yasam alanlarinda yapilagmayla ilgili denetimler artirilarak, kacak ve ruhsatsiz
yapilasmanin 6nlenerek fen ve saglik kurallarina uygun yap1 stokunun olusturulmasi.
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I1I- PERFORMANS PROGRAMINA ILiSKIN TOPLAM KAYNAK
DAGILIMI

Stratejik Amac 1:
Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gergeklestirmek {izere etkin

verimli hizmet anlayisin1 gelistirerek idarenin kurumsal kapasitesini artirmak olup toplam
tahmini biitce teklifi, biitce ici kaynak toplami 439.956.550 TL dir.

Ana Temasi Kirsal Kalkinma Ve Kentlesme Olan ve Cevre Yonetim Faaliyeti / Yol Ulasim
Hizmetleri Faaliyeti /Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti / Tarimsal Hizmetler Faaliyeti/ Planlama
Projelendirme Y&netim Faaliyeti /imar Ve Kentlesme Y&netim Faaliyetlerini Kapsayan 2 ve 3
nolu amaglar dan meydana gelir.

Stratejik Amac 2:

Il smirlar igerisinde kalkinma planlarina ¢agdas standartlara ve toplumsal ihtiyaglara uygun
belirlenen yetki ve sorumluluklar cer¢evesinde ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm
bayindirlik ile her tiirlii sosyal kiiltiirel alanlarda ihtiyaglarin karsilanmasina iligkin hizmetlerin
planlanmas1 ve uygulanmasini katilimci bir yonetim anlayisi i¢inde yerine getirmek olup
toplam tahmini biitce teklifi, biitce ici kaynak toplami: 289.788.000 TL biitce dis1 kaynak
toplam1 263.500.000 TL olmak iizere toplam 553.288.000 TL’ dir.

Stratejik Amac 3:

Kirsal kalkinma programlarina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda diizenli
yerlesmeyi ve toplulastirmay1 saglayacak alt yapisal ihtiyaglari ¢agdas yonetim anlayisi
icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak olup toplam tahmini biitce teklifi, biitce
ici kaynak toplami: 831.300.000 TL biitce dis1 kaynak toplami 147.000.000 TL olmak iizere
toplam 978.300.000 TL’dir.

Toplam Biitce i¢i kaynak Tahmini :2.325.000.000 TL
Toplam Biitge D1s1 kaynak Tahmini :460.500.000 TL dir.

5302 sayili Il &zel idaresi kanunun 31. maddesi geregince 11 Ozel Idaresi Genel
Sekreterligimizce koordine edilen performans plam1 11 Genel Meclis Baskanlhigimiza
sunulmustur.
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Genel Degerlendirme: Stratejik amaclarin Maliyet Toplami 1.561.044.550 TL olup biitce ici
kaynak orani yaklasik yiizde 66, Genel Y 6netim Giderleri maliyet toplami1 763.955.450 TL olup
biitce ici kaynak oran1 %32 olarak planlanmustir.

2025 Performans Programinda;

e Yonetim ve Destek Programina 444.656.550 TL-%19,13,

e Siirdiiriilebilir Cevre ve Iklim Degisikligi Programina 58.500.000-%2,52,

e Bolgesel Kalkinma Programina 20.140.000 TL-%0,87,

e Sanayinin Gelistirilmesi Uretim ve Yatirimlarm Desteklenmesi Prg.3.120.000 TL- %0,13,

e Schircilik ve Risk Odakl1 Biitlinlesik Afet Yonetimi Programina 7.193.000 TL- %0,31,

e Milli Kiiltiir Programina 26.359.000 TL- %1,13,

e Turizmin Gelistirilmesi Programina 7.500.000 TL- %0,32,

e Temel Egitim Programina 166.976.000 TL-%7,18,

e Kirsal Kalkinma Programina 708.405.000 TL- %30,47,

e Toprak ve Su Kaynaklarmin Kullanimi ve Ydnetimi Programina 118.195.000 TL-%5,08
olarak planlanmaktadir.
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A-2025-Stratejik Amag-Faaliyet-Hedefler Gore Genel Kaynak Dagilimi

HEDEF-1 Idarenin hizmetlerinin hizh, kaliteli, katilime1 bir anlayisla
gerceklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve kalitenin artirilmasina
yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistirilmesi saglamak.

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

ALT PROGRAM HEDEFI / PERFORMANS HEDEFiI P.H.1.1 i1 Genel Meclisi’nin ve Il Enciimeni’nin is ve islemlerinin
eksiksiz olarak yasal ve idari diizenlemelere uygun stirdiiriilmesi
icin gerekli idari mali tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi ~ Plan Baslangig 2025
Doénemi

PG.1.1.1-Toplant: Sayisi-Say1 10 11 11
(11 Genel Meclisi\il Enciimeni) 52 50
PG.1.1.2-Karar Sayis1 -Say1

(il Genel Meclisi\ il Enciimeni ) J L 200
PG.1.1.3-Meclis Uyelerine Yénelik Hizmet I¢i Egitim Saat- 470 490
Say1

ACIKLAMA 2025 Yilinda il Genel Meclisi sayis1 11- il Enciimen sayis1 50
olacagi tahmin edilmektedir. Tahmini Biit¢e kaynagi toplam
biitcenin 0,68 i olacagi tahmine edilmektedir.

Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Toplam Kaynak

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

20.480.000
0
20.480.000
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AMAC-1

HEDEF-1

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ALT PROGRAM HEDEFi / PERFORMANS

HEDEFiI

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.2.1- Hukuki Islem Dosya Sayisi- Say1
-Arabuluculuk Usuliine Basvurulan

- idari-Yarg: Davalaria Ait

- fcra Islemlerine Ait

-Takibi Yapilan Alacak Dosyas1

PG.1.2.1- Mahkeme Har¢ ve Giderlerinin Biitce
Harcamalarindaki Pay1 -Oran %

Sorumlu Birim

ACIKLAMA

Idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilime1 bir anlayisla
gerceklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve kalitenin artirilmasina
yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistirilmesi saglamak

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

P.H.1.2 idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya ¢ikan
hukuki siireglerin takip edilmesi, idare lehine sonuglandirilmasina
yonelik gerekli idari tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Hedefe Plan Baglangig 2025
Etkisi Donemi
20 200 250
(Y1llik Ortalama) 30
120
50
50
- 0,8 0,8
Son Bes Yillik
Ortalama )
1,18
(Son Yil Verisi )
Hukuk Miisavirligi

2019-2023 Déneminde Biitceden yapilan mahkeme harg ve
giderleri toplam1 15.197.000 b olup, mahkeme harg ve giderlerinin
biitce harcamalarindaki toplam yillik pay1 ortalama yiizde 0,1
olarak gergeklesmistir.

Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
dnetim idari ve Mali Hizmetler

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Kaynak
5.169.000
404.000
2.000.000

7.573.000

7.573.000
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HEDEF-1

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ALT PROGRAM HEDEFI / PERFORMANS
HEDEFiI

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.3.1 -Uygulanan Veri Sistemleri —Say1 .
-Cografi Ve Diger Yatirim Ile Envanter Takibine Iliskin

Sorumlu Birim

ACIKLAMA

Katilmel yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis
misyonunu gerceklestirmek iizere, etkin verimli hizmet
anlayisim saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini
artirmak.

Idarenin hizmetlerinin hizly, kaliteli, katilimci bir anlayisla
gergeklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve kalitenin
artirilmasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin
gelistirilmesi saglamak

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

P.H.1.3.Bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi, kolay
ulasilabilmesi ve etkin uygulanabilmesinin saglanmasi.

Hedefe Plan 2025
Etkisi Baslangi¢
Donemi
10 2
2
5 51
50
5 400
Yillik
350
Bilgi islem Miidiirliigii

Yiriitiilen projelerin teknolojik alt yapilarinin kendi
sunucularimiz ile saglanmasi.

-Seffaf hesap verebilir bir sistem kurulmasina yonelik etkin
¢aligmalarin bulunmasi.

Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Toplam Kaynak

EKONomiKKOD

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

6.015.000
471.000
6.126.000

12.612.000
0
12.612.000
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HEDEF-1

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI
ALT PROGRAM HEDEFI / PERFORMANS HEDEFI

Idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilimci bir
anlayisla gerceklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve
kalitenin artirilmasina yonelik genel yonetsel
tedbirlerin gelistirilmesini saglamak

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Idarenin sahip oldugu tasmmazlarin etkin
kullanilmasinin saglanmasi i¢in mevcut taginmaz
yonetimin gelistirilmesi.

Hedefe Plan 2025
Etkisi  Baslangi¢
Donemi
5 237
1.131.513 48
347.647
5 - 72
92947
5 1393 1393
54 54
74 74
123 123
- 0,83(%) 0,9

Emlak Istimlak Miidiirliigii / Plan Proje Yatirim
Ingaat Miidiirligii

Yurtdis1 kamulastirma tebligatlarinin  ¢ok geg
iletilmesi ve geri doniigiimiiniin ¢ok uzun siirede
gerceklesmesi Tapu kayitlarinin alindigi TAKBIS
Sisteminde malik sayis1 fazla olan parsellerin
agmamasl.

Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

K PROGRAMI-U

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

01 Personel Gideri
05 Cari Transferler

VE D

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

onetim Idari ve Mali Hizmetler

Toplam Kaynak
8.693.000

680.000

3.385.000

4.047.000

16.805.000
0
16.805.000

36



HEDEF-1

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

01 Personel Gideri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

idarenin hizmetlerinin hizh, Kkaliteli, katilime1 bir
anlayisla gerceklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve
kalitenin artirilmasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin
gelistirilmesi saglamak

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Ust Yénetim Idari ve Mali Hizmetler

Mevcut hizmet binalarinin yenilenmesi ve iyilestirilmesi

Hedefe Plan 2025
Etkisi Baslangig
Donemi
23 3
1 2
22 1
(Son 5
yillik)
Plan Proje Yatirim insaat Miidiirliigii -Emlak Istimlak
Miidirligi
Sivas  Merkezde bulunan Bilim ve Kiiltir

Merkezi(Madimak Oteli)-Ana Bina-Ek Bina - Makine
ikmal Teknik Birimler Yerleskesi ile ilgelerde bulunan
hizmet binalarimizin tim vatandaglarimiza daha iyi
hizmet vermesi, ¢alisan personellerimizin gerekli konfor
ve giivenliklerinin saglanmasi

netim idari ve Mali Hizmetler

Toplam Kaynak
10.000.000

500.000

250.000

35.000.000

45.750.000

45.750.000
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_ {lge 6zel idarelerinin etkin hizmet verebilmelerinin
HEDEF-2 saglanabilmesi igin gerekli idari ve mali tedbirlerin
ah.x.lmas1.saglanacakt1r.
BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI I
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler
ALT PROGRAM HEDEFi / PERFORMANS HEDEFI flge 6zel idarelerinde mali idari yonden kurumsal
kapasitenin artirilmasi.

Hedefe Plan 2025
Etkisi Baslangi¢
Doénemi

100 5 52
- 2

Mudiirliga

Sivas 11 Ozel Idaresi biinyesinde 16 ilgemizde 16 flge
Ozel idare Miidiirliigii yer almaktadir. ilge Ozel
Idarelerimizde toplamda 165 personel calismaktadir. Is
makineleri kapsaminda; 122 arag ile hizmet
verilmektedir. ilgelerimizde Gélova disinda miistakil
bakimevleri yer almaktadir.

Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 30.000.000

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

104.785.000

104.785.000
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ilin tamtimina yénelik ¢alismalarin saglanabilmesi igin, tanitim, temsil
ve halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasini saglanacaktir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
o
¢e PI’Ob am Sniflandirmast Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

ildeki kiiltiir-sanat etkinliklerine her tiirlii destegin saglanarak, ilin sosyal,

It Program Hedefi / Performans SHin e
sanat yagamini ¢esitlendirmek, zenginlestirmek

Hedefe Etkisi Plan Baslangig 2025
Doénemi
50 (5 Yilhk 5
Ortalama)

Ust Yonetim- Genel Sekreterlik

{limizin mevecut kiiltiirel ve sosyal konulardaki kaynak ve imkénlart
potansiyelini ortaya ¢ikarmak,

ildeki kiiltiir-sanat etkinliklerine her tiirlii destegin saglanarak, ilin sosyal,
sanat yagamini ¢esitlendirmek, zenginlestirmek

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
31.200.000

31.200.000
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Biitce Program Siniflandirmasi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
utee 0g S d > Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Hedefi / Performans Hedefi Mamvile velerTe il i G L il
saylayacak olan uygulamalarm gelistirilmesi.

Hedef-3 {lin tanttimina yonelik ¢aligmalarin
saglanabilmesi igin, tanitim, temsil ve halkla
iliskiler faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasini
saglanacaktir.

gr

Etkisi Donemi

25 85(YILLIK 90
ORTALAMA)

20 100(%)
100(%)

5 450
430(YILLIK
ORTALAMA)

Genel Slacteli
ACIKLAMA Idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin

saylayacak olan uygulamalarin gelistirilmesi.

Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 1.457.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 114.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 470.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

2.041.000

2.041.000
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AMAC-1

HEDEF-4 Idarenin yetki alam gercevesinde dogal yeralti ve yeriistii kaynaklari
kullanilmas: ile miicavir alan disinda agilan GSM-SM ilgili isyerlerinin
ekonomiye kazandirilmasinda gerekli ¢aligmalarin ilgili mevzuat kapsaminda
yapilmasi saglanacaktir.

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMA SI YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Teftis, Denetim Danigmanlik Hizmetleri
ALT PROGRAM HEDEFIi / PERFORMANS Yeraltt ve yertstii kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi igin

HEDEFI igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarini hizh bir sekilde diizenlenerek, ekonomiye
kazandirilmasi ve yasal mevzuat gergevesinde denetlenmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan Baglangig 2025
Donemi

B 1 2
40 88 99
2 3
30 35
50 55
5 B
1 1
55 388 405
70 75
150 150
100 100
50 60
5 6
13 14

ACIKLAMA Idaremizde Ruhsat Denetim Miidiirliigii gérev alaninda, 16 ad. I(a) grb.
Ticari Maden Ocag1, 218 ad. Kamu Kurumlarma ait hammadde Maden
Ocagi, 230 ad. GSM ruhsati1 olan Maden Ocaklari, 882 adet isyeri ruhsat1 ve
13 ad. Jeotermal kaynaklari bulunmaktadir

etim Faaliyeti/ Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti

ONETIM VE DESTEK PROGRAMI- Teftis, Denetim Danismanlik Hizmetleri

Toplam Kaynak

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

3.475.000

3.475.000
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Biitce Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

Idareye hizmet birimlerin yillik yatirim programlari ile diger genel
hizmetlerinin aksamamasi igin gerekli ara¢ ve is makinelerini aktif
halde tutarak hizmetin zamaninda eksiksiz yapilmasini saglanmasi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

Makine parkimizda yaralan is makinalar1 ve araglarinin daha etkin,
ekonomik verimli hizmet vermesine yonelik gerekli tedbirlerin
alinarak, s6z konusu araglarin modernize edilerek ¢agimiz teknolojisi
dogrultusunda daha ekonomik kullanilmasi i¢in fayda maliyet analiz
¢aligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Baslangi¢ 2025
Donemi
20 53,3 50
30 10 10
15 1085 1000
8250000 9000000
15 3 5
70 70
30 30
10 6,6 6,5
2,0 2,0
10 26 15
1,5 1,0

Makine Ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler-Hukuk Miisavirligi

Genel Yénetim Faaliyeti / Makine ikmal Bakim Onarim Gelistirme Faaliyeti

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam Kaynak
8.505.000

745.000

106.130.550
14.450.000

129.830.550

129.830.550
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Hedef-6 Idarenin mali yapis1 giiclendirecek diizenlemelere ek
olarak, etkin bir biitge politikasinin olusturulmasi ve
uygulanmasima doniik kurumsal yapinin gelistirilmesine
yonelik idari ve mali kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

e e YONETiM VE DESTEK PROGRAMI-
utge 0og S d S Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Alt Pro gram Hedefi / Performans Hedefi Etkin bir biit¢e politikasi olusturularak gelir giderlerin
dengeli denetlenebilir olmasi ve borglanma karsilig

finansmanin azaltilmasi saglanarak, plan doneminde biitce
tlizerinde faiz etkisi en az yiizde 10 azaltilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Baslangi¢ 2025
Donemi
5 4 4
15 98 98,5
- 2,7 1,1
43 4,9
- 44 4,9
15 101 100
5 10 Saat (Y1llik 20
Ortalama)
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Etkin bir biit¢e politikasi olusturularak gelir ve giderlerin
diizenli sekilde izlenmesi saglanarak, aylik biitge
gerceklesme raporlart hazirlanacak, yillik ve alt1 aylik
biitge gergeklesmeleri ve sonuglari kamuoyuna resmi
olarak agiklanacaktir.

2025 Mali yilinda faiz giderleri i¢in biitceden ayrilan pay
toplam biit¢enin yiizde 1,1 olarak tahmin edilmistir.

Toplam Kaynak

01 Personel Gideri 16.352.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.279.000
04 Faiz Giderleri 21.100.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

38.731.000

38.731.000
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Hedef-6 Idarenin mali yapis1 giiclendirecek diizenlemelere ek
olarak, etkin bir biit¢e politikasinin olusturulmasi ve
uygulanmasma doniik kurumsal yapmnin gelistirilmesine
yonelik idari ve mali kapasitenin artirilmasi
saglanacaktir.

s YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Butg:e Program SmlﬂandlrmaSI Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi Bloll. Lol ol S /abelsn Lyl el omaninl
kullanilmasinin saglanarak, idarenin mali isleyisinde 6n

mali kontrol, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin
gelistirilmesi igin gerekli 6nlemler aliacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe ~ Plan 2025
Etkisi Baslangig
Donemi
P.G.6.2.1 Mali Yonetime Iliskin Yapilan Denetimler / Denetim 5 Yillik 2 2
Raporlar1 Sayis1 —Say1
P.G.6.2.2 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrollere iliskin - é (ﬁc;et
Rapor/Yonerge/Diger Cikt1 Say1 —Adet Eylem
Plan1
P.G.6.2.2 ihaleli Ahmlarin Toplam Ahmlara Oram —Oran(%) 10 %97 97,5
4734 Sayih Kanun 19-20-21- 22 maddelerine Gore Yapilan gllllﬂﬁ:r) 22
Almlarin Toplam Almlar I¢erisindeki Pay1 %3
(Dogrudan
Temin)
SORUMLU BiRiM i¢ Denetim Birimi- Destek Hizmetleri Miidiirligii-Mali
Hizmetler Mudirligii

ACIKLAMA ihale Alimlarin Toplam ilgi}i Sermaye, Cari Odemelere
Tliskin Mal, Hizmet Yapim Islerine Ait Alimlarin
Kanunla Belirlenmis Thale Usuliine Gore Yapilan /
Dogrudan Teminle Alimlarin flgili Biitceye Orani/
Yakacak Haberlesme Elektrik Su Giderlerinin Toplam
Mal Hizmetler Biit¢esine Oranlari gibi bilgi ve verilerin
faaliyet raporlarinda izlenmesi gerekmektedir.

Genel Yonetim Faaliyeti /Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti

ETiM VE DESTEK PROGRAMI-Ust Yénetim idari ve Mali

monomikkoo Toplam Kaynak

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

12.758.000

12.758.000
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Hedef-1.6

Biit¢e Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu
gergeklestirmek tizere, etkin verimli hizmet anlayigini
saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Insan Kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina,
planlamasina yonelik her tiirli idari tedbirin alinmast
konusunda gerekli ¢alismalar yapilmaya devam edecektir.
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Kurumsal personel ihtiyacini her diizeyde karsilayacak etkin,
verimli ve ekonomik insan kaynaklari yonetiminin
gelistirilmesi.

Hedefe Plan Baslangi¢ Donemi 2025
Etkisi
20 50,4 44
8 294 275
116 (memur) 116(memur)
69 (teknik) 69(teknik)
109  (isci) 90(is¢i)
10 20 20
-10 (idari) -10 (idari)
-10 Teknik -10 Teknik
10
56 56
(Ikramiye V.) (Ikramiye V.)
20 25
(Ortalama Basar1 Belgesi (Ortalama Basari
Belgesi
5 -61,5 (memur kadrosu) -61,5
(Memur)
-73,1(isci kadrosu) - 60
(Is¢i Kadrosu)

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Toplam Personel Giderlerinin harcama igindeki payi1 yaklasik
2021 yilinda %26,2 2022 yilinda 30,5 2023 yilinda 50,35
olarak tespit edilmistir. [daremiz biinyesinde 185 memur. 109
is¢i, 403 696 KHK is¢i, 148, 375 KHK hizmet alimi ile ¢aligan
personel bulunmaktadir. . idaremiz birimlerinde tanimlanmig
isin niteligine uygun olarak personellerin istihdam edilmesi ve
gorevlendirilmesine 6zen gosterilmesi

Tiim calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saplamaya
yonelik egitim ihtiyaci analizlerinin yapilmasi,

Toplam Kaynak
12.946.000
970.000

13.916.000

13.916.000
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HEDEF-1 Idarenin sorumluluk alant kapsaminda bulunan kirsal
yerlesim alanlarinda Once Insan" anlayisi ile cevre
sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM
DEGISIKLIGI

ALT PROGRAM HEDEFI / PERFORMANS HEDEFI Kursal yasam alanlarinda insan ve gevre saglig1

korunmasi i¢in, kat1 atiklarm etkili, verimli, kaliteli
ve ¢agdas sistemlerle toplanmasi, taginmasi
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan 2025

Etkisi ~ Baglangi¢

Donemi
15 8195 8540
25 -26
-1 -2

50 3 v Koruma Konirol Mudinigs
Yaklagik 140.876 kirsal niifusun 108.294 ine hizmet
verilmektedir.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Y6netim Faaliyeti /Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti

SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLiM DEGISIKLIGi /Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Koruma

DEKONOVIICKOD 000 S Toplam Kaynak

58.500.000

10.000.000

68.500.000
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Hedef-2 Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektorlerinde altyapi
imkanlarinin artirilmasina yonelik projelerin
hazirlanmas: desteklenmesi saglanacaktir.

3 BOLGESEL KALKINMA
But(;e Progran] Siniflandirmast Bolgesel Kalkinmanin Koordinasyonu ve Desteklemesi
Alt Program Hedefi / Performans Hedefi Bolgesel Kalkinmaya iliskin Kurum ve Ajanslar ile
ortak projelerin desteklenmesi igin biitgeden pay
ayrilmasi.
Hedefe Etkisi Plan Baslangic 2025
Donemi
40 0,40 1,1
(Bes Yillik Ort.)
10 1(Ortalama 1
Yillik)
Genel Sekreterlik

-2019-2023 Yillar1 arasinda biitgeden yapilan toplam
genel harcama 1.942.221.324 % olup, bunun yaklasik
yiizde 0,541t Kalinma Ajansi ve Diger kurumlara ait
transfer 6demeleridir.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Y6netim Faaliyeti /Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti

Toplam Kaynak
01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 20.040.000

08 Borg Verme

20.140.000

20.140.000
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Hedef-2 Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektorlerinde altyap: imkanlarinin artirilmasina yonelik
projelerin hazirlanmasi desteklenmesi gelistirilmesi saglanacaktir.

= SANAYININ GELISTIRILMESI URETIM VE YATIRIMLARIN
Biit¢e Program Siniflandirmasi DESTEKLENMEST
Sanayi Alt Yapisinin Gelistirlmesi

Alt Pro gram Hedefi / Performans {limizdeki sanayi alt yapilarinin ve organize sanayi sitelerinin gelismesine katk1

saglamak
Hedefi

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan Baslangi¢ Donemi

50 0,2
(Bes Yillik Ort.)

ACIKLAMA 1-Tarim ve Hayvancilik Alaninda Organize Sanayi Bolgelerinin gelistirilmesi
2-Mevcut Organize Sanayi Bolgelerinin finansal ihtiyaglarinin karsilanmasi,

2025
0,16

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti

SANAYININ GELISTIRILMESI URETIM VE YATIRIMLARIN DESTEKLENMESIi/ Sanayi Alt Yapisinin
Gelistirilmesi

01 Personel Gideri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Kaynak

04 Faiz Giderleri 100.000

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 3.020.000
08 Borg Verme
3.120.000
3.120.000
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Hedef 3

Biitce Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

flimizde Acil afet sivil savunma hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik olarak idaremiz biitge
kaynaklarinin daha fonksiyonel kullanilmas1
saglanacaktir.

SEHIRCILIiK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK
AFET YONETIMI- Afet Acil Iyilestirme
Calismalar1

Acil afet sivil savunma yonelik biitgeden ayrilan payin
artirilmasi, daha verimli kullanilmasi

Hedefe
Etkisi

Plan
Baslangi¢
Donemi
100 0,18 (%)
(Bes
Yillik
Ort.)

2025

0,36%

Destek Hizmetleri Midiirliigii- Plan Proje Yatirim
ingaat Mudurligii

-2019-2023 Yillar1 arasinda biitceden yapilan toplam
genel harcama 1.942.221.324 } olup, bunun yaklagik
ylizde 0,18 Savunma Afet Acil Hizmetleri harcanmustir.
Sivas il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniin
belirleyecegi ihtiyaglar dogrultusunda ayrilan paymn
etkili bigimde kullanilmasinin saglanmasi

Kirsal Kalkinma ve Kentle

netim Faaliyeti /Planlama Projelendirme

etim Faaliyeti

SEHIRCILIK VE RiSK

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

ESIK AFET YONETIMI- Afet Acil lyilestirme Calismalari

Toplam Kaynak

2.193.000

5.000.000

7.193.000

7.193.000
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Hedef 4 Taginmaz Kiiltir Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi
icin Idaremiz biit¢esine aktarilan 6deneklerin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

MiLLi KULTUR

Bitce Program Siniflandirmasi
utg:e Og e S g d & Tarihi Kiiltiirel Varhklarin Korunmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi Kultir ~ varliklarm: — ortaya  ¢ikarmak, — degerlerini  korumak,
stirdiiriilebilirligini saglamak, bakim onarim ve restorasyon faaliyetlerini
yiurtitmek.

Hedefe Etkisi Plan 2025
Baslangig
Donemi
50 10 1
(Son 5
Yillik)
40 46850 270
(Son 5
yillik)
10 12 3
(Son 5
yillik)

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii —imar ve Kentsel Iyilestirme
Midirligu

Kirsal Kalkinma ve Kentles netim Faaliyeti /Planlama Projelendirme etim Faaliyeti

MILLI KULTUR-Tarihi Kiiltiirel Varliklarin Korunmasi

Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 7.048.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 551.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.360.000
06 Sermaye Giderleri 17.400.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

26.359.000
8.500.000
34.859.000
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Hedef 5 Cagdas yonetim anlayisi ¢er¢evesinde ilin tamaminda turizm ve sosyal
yapimin gelismesini saglayacak projeler olusturarak kent ekonomisinin
gelismesine katki saglamak,

TURIZMIN GELIiSTiRILMESi

Biit¢ce Program Siniflandirmasi Kis Turizmi

ilimizde bulunan tarihi dogal ve termal kaynaklarmn turizmde daha etkin
kullanilmamasi igin yeni projeler gelistirilmesi, yillik konaklama giin
sayisinin ve kapasitesinin artirilmasi.

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

Hedefe Etkisi Plan Baslangic 2025
Donemi
6/2 2/1
1/2 -/1
1/- -/-
4/- 2/-
(Son 5 Yillik)
- 200
117600 23.000
(Son 5 y1llik)

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

1-ilimizde marka olan degerlerin Balikli kaplica Kangal Képegi Sicak
Cermik Yildiz Dag1 Kayak Merkezi Yurt i¢i ve Yurt Dig1 tanitimlarinin
yapilmasini ve alt yap1 imkanlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
2-Giinibirlik Gezinti Alanlarinin gelistirilmesi

Kirsal Kalkinma ve Kentles netim Faaliyeti /Planlama Pr i etim Faaliyeti

RIZMIN GELISTIRILMESI -—Kis Turizmi ve Termal Turizm

Toplam Kaynak
01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

7.500.000
45.000.000
52.500.000
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Hedef 6

Biit¢ce Program Siniflandirmasi
Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

Dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistirilmesi,
egitimde firsat esitligi yaratilmasi, egitimin kalitesini yiikseltilmesi
icin egitim imkanlarinin ve altyapt yatirimlarinin - artirilmasi
saglanacaktir.

TEMEL EGiTiM

Egitim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat
esitligi saglamak amaci ile okul Oncesi-ilkogretim ve ortadgretime
yonelik yeni derslikler yapilmasi veya mevcut okullarin yenilenmesi

Hedefe Etkisi Plan Baslangi¢ 2025
Donemi
7/170 2/5
7/153 2/5
-/17

(Son 5 Yillik) -/5
%8,43 8,35%
%5,73 %06,5

(Son 5 Yilhk)

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii —~Emlak istimlak Miidiirligii

1-222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu geregince bir dnceki yil
kesinlesmis net biit¢ce gelirlerinin en az yiizde 20’si kadar Milli
Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Kurumlar1 Yapim Programi
Genelgesi uygun olarak idare biitgesinden egitim hizmetlerine
O0denek ayrilmasi.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Y6netim Faaliyeti /Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti

TEMEL EGITiM —Okul Oncesi Egitim - ilkdgretim

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Kaynak

6.000.000

160.976.000

166.976.000
200.000.000
366.976.000
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Hedef- Ttm koy yollarina her mevsim giivenli, konforlu ve
kesintisiz bir sekilde ulasilabilmesi i¢in, kdy ve
bagl yerlesim alanlarinin ulagim sorunlarinmn
tamamimin  ¢oziilmesine  yonelik  ¢alismalar
tamamlanacaktir.

Biit¢e Program Siniflandirmasi [IRSAL IALIKINMA
—Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi
. 1o Kirsal Alanda plan dénemi iginde her yil en az 300
Alt Program Hedefi / Performans Hedefi p ¢ y

km stabilize yol ¢alismasi, her yil en az 60 km
Kirmatas/Temel, her yil en az 100 km1. Kat asfalt
kaplama , her yil ortalama 30 km Sicak Asfalt
(BSK) ve ihtiyag kadar 1000 km asfalt yama
yapilmasi saglanacaktir.
Hedefe Plan 2025
Etkisi  Baslangic
Donemi

65% 100 140

100 120

1000 900

= 60 62

- 300 70/
370

- 82 84

Yol Ulagim Midiirliigi

ilimiz genelinde 1234 kdy, 623 mezra olmak iizere
toplam 1857 adet tiniteden, 7492 km yol agimizda
koy yolu geometrik ve fiziki sartlarina uygun olan
alanlarda onarim stabilize yapilarak, tesviyeli
yollarda 6zellikle dogal afet vb. nedenlerle ulasim
sorunsuz hale getirilmesi, Zaruri olmadig: siirece
yapim, bakim ve onarim isleri idarenin arag ve
ekipleri tarafindan yiiriitiilmesine saglanacak, yol
ulagim hizmetlerinin daha ekonomik olmasina
yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti

PROGRAM/ALTPROGRAM
KIR ylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

_EKONOMiKkOD Toplam Kaynak

6.183.000

475.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.000
06 Sermaye Giderleri 492.281.000

08 Borg Verme

592.281.000
100.000.000
692.281.000
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Biit¢ce Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

Tiim koy yollarma her mevsim giivenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde
ulagilabilmesi i¢in, kdy ve bagl yerlesim alanlarinin ulagim sorunlarinin
tamaminin ¢6ziilmesine yonelik ¢calismalar tamamlanacaktir.

KIRSAL KALKINMA
—Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Mevcut kdy yollarimizin standartlarinin yiikseltmek, trafik, emniyet, can
ve mal, giivenligini saglamak i¢in olumsuz c¢evresel etkileri azaltici
6nlemler alinmasi.

Hedefe Plan 2025
Etkisi ~ Baglangi¢
Donemi
5% 900 950
- 2 2
20% 1 1
20 18
10000 8000
6 5
10% 200 190
200.000 190.000
Yol Ulagim Miidirligi

Kirsal Kalkinma ve Kentlesm

onetim Faaliyeti /Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti

KALKINMA —Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

01 Personel Gideri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Toplam Kaynak
4.000.000

300.000

50.419.000

1.500.000

51.919.000
7.000.000
58.919.000
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Biit¢ce Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans
Hedefi

Kirsal yasam alanlarinda kanalizasyon ve aritma tesislerinin saglikli ¢aligmasi,
ihtiyag¢ halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
gerekli her tiirlii tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

KIRSAL KALKINMA

—Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Cevre saghiginin gelistirilmesi, kdy yasaminin modernizasyonunun
saglanmasina yonelik olarak kanalizasyon altyapisina sahip koy sayisinin
artirilmast

Hedefe Etkisi Plan 2025
Baslangig¢
Donemi

30 945 (Kdy) 950 (Koy)
152 Mezra 153 (Mezra)
706 806
1097 1200

- 38 43

- 706 855
74 75
143 250

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

1-Kirsalda yasayan halkimizin iginde bulundugumuz ytizyil igerisinde yasam
kalitesinin arttirilmasina yonelik altyapi tesislerinin ¢evre ve insan sagligini 6n
planda tutarak hizmet kalitesinin arttirilmasi, Kuraklik ve Kiiresel issnmadan
kaynakli igme suyu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullaniminin
saglanmasi ve Toplum sagliginin korunmasina yonelik, igme ve kullanma suyu
temin edilen membai ve yeralt1 su kaynaklarinin evsel, cevresel, tarimsal ve her
tirlit hayvancilik faaliyetleri sonucu olusan kati atiklar ve atik sulardan
meydana  gelen  kirlenmenin  Onlenmesine  yonelik  calismalarin
yogunlastirilmasi.

Kanal Hizmetleri Faaliyeti

Kirsal Kalkinma ve Kentle

KALKINMA —Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Kaynak
2.000.000

170.000

10.000.000
46.625.000

56.625.000
5.000.000
61.625.000
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Kirsal yasam alanlarinda tiim vatandaslarimiza igme suyu
hizmetinin kesintisiz saglanmasi igme suyu tesislerinin
saglikli caligmasi, ihtiyag halinde tesislerinin yenilenmesi,
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, su kullaninu ile ilgili
gerekli tasarruf tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

Biitce Prosram Siniflandirmasi TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE
iitce Program Siniflandirmas i

—igme Suyu Temini
Alt Program Hedefi / Performans Hedefi Iklim degisikligi kosullar g6z 6niinde tutularak kirsal yagsam

alanlarinda igme suyuna ulasilmasi igin gerekli her tiirlii idari
ve alt yapisal tedbirlerin alinmasi

Hedefe Etkisi Plan 2025
Baslangig
Donemi
70 1857 -
206 206
(456) (256)
- 145.000 150.000
- 1557 1580
83 85
- 10 12
200 210

Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligi

-Igme Suyu sikintisi olan kéyler@e jeofizik etiit galigmalar ile kaynak
arastirilmasi yapilmasi, Kaynak Igme suyu elde edilen yerlesim
yerlerinde yeni tesislerin yapilmasi

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMi —igme Suyu Temini

Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 8.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.900.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 81.571.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
92.471.000
25.000.000
117.471.000
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Biitce Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

Toprak, su ve diger tarimsal kaynaklarinin gelistirilmesi, en etkili
bigimde kullanilmasi, kaynaklardan en st diizeyde
yararlanilmasinin saglanmasi amaciyla tarimsal projeler
olusturulmasi desteklenmesi saglanacaktir.

Toprak ve Su Kaynaklarinin Kullanimi ve Yénetimi
—Tarimsal Sulama

Toprak ve su kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasimi
saglayacak sulama tesisleri yapmak, yaptirmak, mevcut tesisleri
1slah etmek

Hedefe Etkisi Plan Baslangi¢ 2025
Donemi
- 327.928 450 ha.
(Toplam Alan)
139.117
(Sulanan Alan)
%42 %42,6
- 146.600 146.600
(Top. Aile Say.)
36.674 36874
(Faydalanan A.
Say1s1)
%25,02 %25,15
100% 1090 ad. 4
(Proje (Yeni Yapilan)
uygulanmistir.) 6
(Yenilenen / Bakimi Yapilan

Tarimsal Hizmetler Mudiirliga

-ilimizin toplam Tarim arazisi 1.109.629 ha olup, sulanabilir arazi
toplami 327.928 hektardir. Toplam sulanabilir arazinin 45.260
hektar1 Ozel idare, 79.892 hektar1 Devlet Su Islerine ait sulama
tesisleriyle sulu tarima agilmugtir.

Kirsal Kalkinma ve Kentles onetim Faaliyeti /Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

Toprak ve Su Kaynaklarinin Kullanimi ve Yonetimi -——Tarimsal Sulama

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Kaynak
4.689.000

25.724.000

25.724.000
5.000.000
30.724.000



Amag

Hedef 4 Toprak, su ve diger tarimsal kaynaklarinin gelistirilmesi, en etkili bigimde
kullanilmasi, kaynaklardan en iist diizeyde yararlanilmasinin saglanmasi
amactyla tarimsal projeler olusturulmasi desteklenmesi saglanacaktir

Biitce Program Siniflandirmasi Frsal Kalknma
- Kirsalda Tarimsal Faaliyetlerin Desteklenmesi

. B Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi saglamak
Alt Proglam Hedefi / Performans Hedefi Bitkisel tiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi saglama
iizere toprak su kaynaklarmim korunmasina, hayvancilik alaninda iiretimin

gelistirilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi

Hedefe Etkisi Plan 2025
Baslangig
Donemi
50% 8
- 200 200
40% 1.880.505 1.000.000
605.000 400.000
335.350 350.000
64.000 250.000

-Yem bitkisi ekim alanlarinin, yonca, korunga, fig, silajlik misir ekimi desteklenerek kaba
yem ag1gimin kapatilmasi,
-Organik tarim tiretiminde bulunan giftcilere fidan destegi saglanarak, yayginlagtirici ve
ozendirici tedbirler alinmasi,

Kirsal Kalkinma ve Kentle netim Faaliyeti /Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

PROGRAM/ATRROGRAM

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

5.480.000

10.480.000



Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi
yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek
uygulanabilir iist ve alt 6lgekli imar planlarin
yapilmasi, uygulanmasi saglanacaktir.

Biitge Program Siniflandirmasi LIS URe L SR
—Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Kirsal kesimdeki yasam standartlarinin
yiikseltilmesi igin, yap1 giivenliginin artirilarak ve
bu bolgelerde imarli ve diizenli yapilagsmanin

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

saglanmasi
Hedefe Plan 2025
Etkisi  Baslangic
Donemi
25 197 50
(Son 5
Yillik)
25 100% 100%
25
1234 1234
%100 %100
25
250 275
75 80
450 475
80 90
145 155
( Yillik
Ortama)

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

1- Son 5 yilda 197 adet imar Plan1 basvurusu {1
Genel Meclisi tarafindan onaylanmustir.

Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 3.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

2.100.000

2.100.000
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Hedef-5 Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam
kalitesini yiikseltecek uygulanabilir tist ve alt 6l¢ekli imar planlarin
yapilmasi, uygulanmasi saglanacaktir.

Biitge Program Siniflandirmasi PO LI RRIIN L O 2 NOAC T ol

Teftig, Denetim Danismanhik Hizmetleri

Alt Pro gram Hedefi / Performans Hedefi Kirsal yasam alanlarinda yapilasmayla ilgili denetimler artirilarak,
kagak ve ruhsatsiz yapilagsmanin 6nlenerek fen ve saglik kurallarina

uygun yap1 stokunun olusturulmasi

Hedefe Etkisi Plan 2025
Baslangi¢
Donemi
50 330 210
(Son 5
Yillik)
50
315 75
133 30
1047/623 450/200
(Son 5
Yillik)
1- Son 5 yilda 330 adet insaata yapi tatil zapt1 diizenlenmis olup, {1
Enciimeni tarafindan 213 yapiya yikim ve 7.011.062,16 TL tutarinda
idari para cezas1 verilmesine yonelik karar almmugtir.

Kirsal Kalkinma ve Kentles netim Faaliyeti/imar ve Kentlesme Yénetim Faaliyeti

YONETIM DESTEK PROGRAMI -Teftis, Denetim Ik Hizmetleri

Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 5.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 428.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.700.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
4.700.000

4.700.000
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2025 STRATEJIK AMAG- HEDEFLERE iLISKIN KAYNAK DAGILIM TABLOSU

S.H.1
S.H.2
S.H.3
S.H.4
S.H.5
S.H.6
S.H.1
S.H.2
S.H.3
S.H.4
S.H.5
S.H.6
S.H.1
S.H.2
S.H.3
S.H.4
S.H.5

AMAC 1

AMAC 2
AMAC 3

PROGRAM GENEL TOPLAM
GENEL YONETIM GIDERLERI

BUTCE iCi
103.220.000
104.785.000

33.241.000
3.475.000
129.830.550
65.405.000
58.500.000
27.333.000
3.120.000
26.359.000
7.500.000
166.976.000
644.200.000
56.625.000
92.471.000
31.204.000
6.800.000

439.956.550
289.788.000
831.300.000

1.561.044.550

763.955.450
2.325.000.000

BUTGE DISI

10.000.000

8.500.000
45.000.000
200.000.000
107.000.000
5.000.000
25.000.000
10.000.000

263.500.000
147.000.000
410.500.000
50.000.000
460.500.000
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2025 BUTCE PROGRAM AMAG HEDEF DAGILIMI

Siirdiiriilebilir Cevre Ve iklim Degisikligi

68.500.000

Sanayinin Gelistirilmesi Uretim Ve
Yatirnmlarin Desteklenmesi

Sehircilik Ve Risk Odakh Biitiinlesik Afet
Yonetimi

Milli Kiiltiir

Turizmin Gelistirilmesi

Temel Egitim

Kirsal Kalkinma

Toprak Ve Su Kaynaklarimin Kullanim Ve
Yonetimi

PROGRAM GENEL TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI

3.120.000

7.193.000

34.859.000
52.500.000
366.976.000
814.925.000
10.480.000
148.195.000

1.971.544.550
813.955.450
2.785.500.000

Ust Yonetim Idari Ve Mali Hizmetler
Teftis, Denetim Danismanlik Hizmetleri
Cevre Kirliliginin Onlenmesi Ve Koruma

Bolgesel Kalkinmanin Koordinasyonu Ve
Desteklenmesi
Sanayi Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Afet Acil lyilestirme Calismalart

Tarihi Kiiltiirel Varliklarin Korunmasi

Ki1s Turizmi Ve Termal Turizm

Okul Oncesi Egitim Ve [lkogretim

Koylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Kirsalda Tarimsal Faaliyetlerin Desteklenmesi
fgme Suyu Temini

Tarimsal Sulama

436.481.550
8.175.000
58.500.000
20.140.000

3.120.000

7.193.000

26.359.000
7.500.000
166.976.000
702.925.000
5.480.000
92.471.000
25.724.000
1.561.044.550
763.955.450
2.325.000.000

10.000.000

8.500.000
45.000.000
200.000.000
112.000.000
5.000.000
25.000.000
5.000.000
410.500.000
50.000.000
460.500.000

436.481.550
8.175.000
68.500.000
20.140.000

3.120.000

7.193.000

34.859.000
52.500.000
366.976.000
814.925.000
10.480.000
117.471.000
30.724.000
1.971.544.550
813.955.450
2.785.500.000
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