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Vatan imar istiyor, zenginlik ve refah istiyor,

bilim ve ustalik, yiiksek uygarlik, hiir diisiince ve hiir yasays istiyor. Bu vatan,

cocuklarimiz ve torunlarimiz icin cennet yapilmaya layiktir

Mustafa Kemal ATATURK
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Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf
ve cevreye duyarll, dezavantajli kesimlerin intiyaclarini gdzeten ve mali surdu-
rUlebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amaclardandir. Bu amacg
dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma
Planlari ve Programlari esasina dayall hazirlanan performans programi; il Ozel
Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dodrultusunda yUritmesi gereken faali-
yetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini
iceren, idare buUtcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programidir.

Performans programi calismalarimizda il Ozel idaresinin birim muadarlikle-
rinin gdrev tanimlamalari ve yapmis olduklari faaliyetler ile 2021 yili kirsal
altyapi yatirim programi esas alinmistir. Performans programinda kullandigi-
miz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinmis olup hedef-
lere ulasma seviyeleri gdz dnunde tutulmustur. il Ozel idaresince belirlenen
stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine
ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yUrUtulen faaliyet ve projeler bunlarin
sonucunda elde edilen cikti ve sonuclar her mali yil sonunda performans de-
gerlendirmesine tabi tutulacak olup bu sonuclar yil sonu faliyet raporunda
yer alacaktir.

Sivas Il Ozel idaresi olarak, strdurtlebilir kalkinmay! hedefleyen bir yaklasim
ile Sivas’in tum bilesenleriyle isbirligi icinde hizmetlerimize devam etmekteyiz.
Kurumsal ve teknik alt yapimizi iyilestirme calismalari ve vatandaslara sunulan
hizmetlerden duyulan memnuniyeti en Ust dUzeye ¢cikarmanin yanisira toplu-
mun herkesimine ydnelik intiyaclara cevap verebilen, daha genis ortak kulla-
nim alanlarina sahip, Ust standartlarda yasanabilir bir Sivas’a kavusturulmasi
yonunde calismalarimiz 2022 yilinda da devam edecektir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonucla-
rindan hareketle, ydneticilerin gelecegde iliskin dogru kararlar vermelerinde,
karar alma sUreclerini glclendirmelerinde, etkin kaynak kullanimi ve dagilimi-
nin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik icin zemin olusturulmasinda
yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin Sivas'imiza ve
Idaremize faydali olmasi diledi ile saygilarimi sunuyorum.






. IDAREYE ILISKIN GENEL
BILGILER

A- Idarenin Yetki Gorev Ve Sorumluluklari
Kurumsal Tarih¢e

Osmanli Devletinde il Ozel idareleri, 7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet Nizamname-
si” ile illerin kurulmasiyla birlikte varlik gdstermistir. 1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi ile |l
Genel Meclisinin temeli olan “Vilayet Umum Meclisi” de kurulmus olup 1870 idare-i Umumi-
vesi Vilayet Nizamnamesi ile vilayeti umum meclisinin yetkileri artiriimistir.

1913'de ise yUrurliuge giren idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati, il Ozel ida-
relerini merkezi yonetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki durumu
buna gbdre dlizenlenmeye calisiimistir. Kanunda ilin genel idaresi ve &zel idaresi ayni metin-
de fakat ayri ayri ve detayli bir icerikte dlUzenlenmistir. Bu Kanundaki il genel ydnetimine
dair hukumler Vilayet Kanunu yayimlanarak Kanun metninden cikinlamistir. GUnumuz i
Ozel idarelerinin temeli sayilabilecek bu kanunda il Ozel idaresinin gdérevleri: tarim, bayin-
dirlik, egitim, ekonomi, saglik ve 6zel idaresi emlakinin ydnetimi olarak belirlenmistir. il Ozel
Idaresi’'nin organlari ise; Vali, Genel Meclis ve Il Daimi Encimeni olarak kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra, 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli idare secimleri
sonucu ve 5. Bes Yillik Kalkinma Planlarina gdre yeniden dnem kazanmis ve bodylece gu-
nUmuz sartlarina uygun hale getirilebilmesi icin, 26/05/1987 tarih ve 3360 Sayili Kanunla
degistirilmis, degistirilen bu kanun 04,/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazete 'de ya-
yimlanarak yurarltge giren 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile yUrarlUkten kaldiriimistir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Mudurlagu'nin Kaldirilmasi ve
Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yayinlanmasi ile tUzel kisiligi sona
eren Koy Hizmetleri Genel MUudurlugu tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlan, personeli,




tum varliklari, aracg, gerec ve tasinirlari, tapuda Genel MUdUrI__Uk adina kayith olan tasinmaz-
lari ve hizmet binalari il Ozel idarelerine devredilmis olup; Il Ozel idarelerinin gdrev ve yetki
alanlari 04/03/2005 tarih ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile yeniden dUzenlenmistir.

06.12.2012 tarih ve 6360 sayili On Dort llde BuyUksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lice
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun HukmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun kapsaminda Sivas llinde 18 belde belediyesinin tizel kisilikleri sona ererek personeli,
tasinir ve tasinmaz mallan Sivas il Ozel idaresi tarafindan devralinmistir.

il &zel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

Genclik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan BlUyuUksehir
Belediyeleri haric ilin cevre duzeni plani, bayindirlik ve iskan, topradin korunmasi, eroz-
yonun énlenmesi, kultdr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri
il sinirlari icinde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (..)(1): orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda, Yapmakla gérevli ve yetkilidir.

Il cevre duzeni plani; valinin koordinasyonunda, BlyUksehirlerde Buytksehir belediyeleri,
diger illerde il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani Belediye
Meclisi ile I Genel Meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde &éncelik
sirasi, I Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildidi yerin gelismislik dUzeyi
dikkate alinarak belirlenir.

Il cevre duzeni plani; valinin koordinasyonunda, blyUksehirlerde blyUksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre duzeni plani belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri olan BUyUksehir
Belediyelerinde il cevre dUzeni plani ilgili BUyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
vaptirilir ve dodrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ive-
diligi ve verildigi yerin gelismislik dlzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il bzel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butUnltk ve uyum icinde
yvUrattlmesine yodnelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

Il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

Gercek ve tuUzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve
denetlemek.

Kanunlarin idareye verdigi vetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin yUrUtUlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borc almak ve badis kabul etmek.
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Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibes bin Turk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yer-
lerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gérus ve dusuncelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

B- idarenin Misyonu, Vizyonu Temel ilkeleri Degerleri ve
Politikalari

Misyonumuz Vizyonumuz
Surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel Sivas’ta yasayan insanlarin, cagin
ilke olarak benimseyen cagdas bir gerektirdigi medeni yasam sartla-
yerel yonetimcilik anlayisi icinde; rina kavustugu, hizmetlerin daha
hizmetlerin belli bir plan dahilinde sUratli, kaliteli ve ekonomik olarak
ve kaynaklarin daha etkin ve verimli yerine getirebildigi, sUrekli gelisen
kullanilarak Sivas’i Kultur ve Bilim ve degisen bir yonetim anlayisi ile
Merkezi, Ureten, yasam kalitesinin kuUltUrel, bilimsel, sosyal ve kono-
arttig), ic Anadolu Bolgesinin cazibe mik gelismesini tamamlamis Sivas’l
merkezi olan yesil bir il yapmak. dinyada taninan, bdlgesinde cazibe

merkezi olan bir il yapmak.

Temel ilke ve Degerlerimiz

«  Milli Degerlere Baghlik

«  Ekonomiklik, Etkinlik ve Etkililik
 Vatandas Odaklilik

e Durustluk ve Guvenilirlik

* Hesap Verebilirlik

*  Saydamlik

«  Katilimcilik

e Adalet ve Esitlik

* Sosyal ve Cevresel Sorumluluk
e Co6zUm Odaklilk

e Tutarhhk

+  Ongodrulebilirlik

e Liyakat ve Uzmanlik

e VYenilikcilik

*  Dinamiklik

e Disiplin ve Caliskanlik

77, BB
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Temel Politikamiz

Egitim Hizmetlerinde; ikili ve tasimall egitimin en aza indirilmesi, okul dncesi egitimin yay-
ginlastirilmasi, yurt ve pansiyonlarin yayginlastiriimasi ve iyilestirilmesi, kentsel alanlarda
sikisan ve yetersiz hale gelen okullarin yeni alanlara tasinmasi, egitimin kalitesini arttirici ve
ilin Ulke genelindeki basari duzeyini yUkseltecek projeler, editim kurumlarinin depremlere
dayanikhligl, okullasma oranlarinin yUkseltilmesi, cagin gereklerine uygun yeni okullarin ya-
pilmasi, editimde teknoloji kullanim dUzeyinin yUkseltiimesi saglanacaktir.

Saglik Hizmetlerinde; koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestiriimesi, bu amacla saglik ocak-
larinin arttiriimasi, mevcut saglik ocaklarinin fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi, tibbi donanim
yonUnden guclendirilmesi, mobil saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, hastanelerin moderni-
zasyonu, saglik hizmetlerini etkili, kaliteli verimli kilacak her turll uygulama projesi, tekno-
loji dUzeyini arttiracak arac-gerec ve donanim alimlari, desteklenecektir.

Sosyal Hizmetlerde; sosyal hizmetler toplumun her kesimini kapsayan bir hizmet alani ola-
rak degerlendirilecektir. Basta engelliler, korumaya ve bakima muhtac cocuklar, yaslilar ol-
mak Uzere sosyal hizmetlerde fiziki altyapiy! gelistirecek ve glclendirecek yatirimlara on-
celik taninacaktir.

Genclik ve Spor Hizmetlerinde; genclere ve halka ydnelik sportif ve sosyal nitelikli tesislerin
gelistirilmesi, altyapilarin iyilestiriimesi, &zellikle ilcelerdeki ve beldelerdeki spor tesislerinin
arttinimasi, genclik merkezlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.

Kultdr ve Turizm Hizmetlerinde; il genelinde bulunan bUtin somut ve soyut kultdr mirasinin
korunmasi, onarilmasi ve degerlendirilmesi, kUItUr ve turizm potansiyelinin tanitimina yéne-
lik calismalar, kUltUrel envanter calismalari, kUltUrel nitelikli uygulama projeleri, arastirma-ge-
listirme projeleri desteklenecektir.

Cevre ve Orman Hizmetlerinde; il merkezi ve ilcelerde agaclandirma calismalari, cevre ve
doga bilincinin gelistiriimesi, atik su ve kati atik projelerinin gelistiriimesi yéntnde calismalar
vapilacaktir.

Tarim Hizmetlerinde; ilin bitkisel ve hayvansal Gretiminde topyekln verim artisi ve Urun ¢e-
sitliligi artisi saglayacak tarimsal projeler, tarimsal potansiyelin tespiti ve tanitimina yodnelik
calismalar, tarim sektdru ile ilgili arastirma gelistirme projeleri yapilacaktir.

Kirsal Altyap! Projelerinde; kirsal alanda nUfus bUyuUklUkleri, arazi kosullari ve tarimsal Ure-
tim kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir. Kdy yollarinda
karayolu agi ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal kara yolu adi dncelilerine gére yeni asfalt
vapimi, mevcutlarin onarimi, tum yerlesim yerlerinde kapall sebeke yapimi, tarimsal sulama
calismalari, kanalizasyon yapimi, kirsal alanda dtUzenli yerlesmeye ve toplulastirmayi sagla-
vacak yatirimlara éncellik verilecektir.

Vatandas Odakli Kamu Hizmeti Programi Kapsaminda; kamu hizmetlerinde vatandas
memnuniyetini saglamaya yonelik projelere dncelik verilecektir. Bu konudaki kamu kuru-
luslarindaki fiziki dGzenlemeleri, teknolojik altyapi gelistirme calismalarini iceren yatirimlar
vapilacaktir,

Bilgi Teknolojisi ve ARGE Yatirimlarinda; bilgi toplumuna gecis strecinin hizlandirilmasi eko-
nomide etkinligin ve verimliligin arttirilmasi ve rekabet glcU yUksek bir ekonomik yapinin
olusturulmasini saglamak Uzere bilgi ve iletisim teknolojisi yatirimlarina &ncelik verilecektir.

Istihdamin Gelistirilmesinde; kirsal ve kentsel alanlarin Gretim gucuni ve dUzeyini arttiracak
nitelikteki projeler, kirsal ve kentsel alanda is glcunun egitilmesi, ise kavusturulmasi, el
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sanatlarinin tesvikine yonelik projeler desteklenecektir.

Afetlere Hazirlikli Olunmasi Kapsaminda; il genelinde her tUrllU afete karsi direnci arttirmak,
hazir olunmasini saglamak, mudahale ve iyilestirme calismalarinin etkinligini saglamaya yo-
nelik projeler desteklenecektir. Diger Yatirimlar Kapsaminda; yukarida belirlenen sektorel
oncelikler disinda ilin genel glvenlik ve esenligini ilgilendiren projeler desteklenecektir.

Temel Amaglarimiz ve Onceliklerimiz

Egitim altyapisini tamamlamak, egitimin tUum alanlarinda kaliteyi artirmak ve egitim inhtiyaci
olan her bireye ulasmak, Sivas’'ta yasayan her bireye esit, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti
sunmak,

Sosyal Hizmet kapsamina giren butln bireylere surekli ve kalici sekilde hizmet vermek ve
bu alandaki fiziki altyap! ihtiyacini gidermek,

Merkez ve ilcelerde spor faaliyetlerinin altyapisini tamamlayarak mevcut spor tesislerini
korumak ve gelistirmek,

KUltur kenti kimligi kazandirilmasi icin tarihi eserlere ve tUm kultUrel mirasa sahip cikilarak,
Sivas’i bir kultdr ve kongre merkezi yapmak,

Sivas’t dogal varliklarin korundugu ve gelistirildigi, agaclandirilabilecek tum alanlarin agac-
landirildigr Yesil Bir Sivas kimligine kavusturmak,

BUtun koéyler ve bu kdylerde yasayan insanlari Uretici hale getirmek, tarimsal Uretimi artir-
mak ve tarimsal altyapiy! gelistirmek, Kirsal alandaki bUtln yerlesim birimlerini cadin ge-
rektirdigi medeni yasam sartlarina kavusturmak,

Cagdas, guler yuzllu, hizli ve kaliteli kamu hizmeti sunmak, Teknoloji kullanma kapasite-
sini artirmak ve teknolojiyi gelistirmek, Istihdami artirmak, Sivas’i yatirnm yapilan cazibe
merkezi haline getirmek, Kentsel alanlarda cagdas ve yasanabilir yeni alanlar olusturmak,
Afetlere karsi her zaman hazirlikli olmak Sivas il Ozel idaresinin temel amaclaridir.

C- idarenin Organlari
Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri

Il 6zel idaresi teskilatinin en Ust amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il
Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il 6zelidaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il dzel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcUtlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall olarak da vargl
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enclimenine baskanlik etmek.
Il ®zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Il ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
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Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

BUtceyi uygulamak, bltcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar yap-
mak.

Il ®zel idaresi personelini atamak.

Il dzel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Il halkinin huzur, esenlik, sadlik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encUmeni kararini gerektirme-
yen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

il Genel Meclisinin Gérev Ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il ©zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans olcUtlerini gdrismek ve karara baglamak.

T.C

SiVAS IL OZEL IDARESI
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il Genel Meclisi Uyeleri

1 Hakan AKKAS ( Baskan) 23 Yusuf Yuksel YILDIZ
2 Arzu POLAT 24 Ahmet SEYHOGLU

3 Burhanettin KURU 25 Necattin CANSU

4 Semra TEMURBAS MAVIBULUT 26 Muslium GURBUZ

5 Ziya SAHIN 27 Emin UNLUER

6 Abdulkadir DEMIREL 28 Hulusi SAHIN

7 Omer YEGIN 29  Fikret GUZEL

8 Asaf YARAS 30 lbrahim ORUCGUNEY
9 Bahattin COBANOGLU 31 Sururi KOCALI

10 Murat BASARAN 32 Yuksel CIFCI

1 Seref AGCA 33 Kaya Cetin PEHLIVANOGLU
12 Hamza OZTOPRAK 34 Burhanettin UGURLU
13 Sadik GULLER ES Hasan YILMAZ

14 Yalcin AKKAYA 36 Orhan TAMER

15 Nurettin ATES 37 Ahmet GENCER

16 Hayrettin CENIK 38 Hikmet KURUCAY

17 Dadaloglu KARAKOYUN 39 Fikret DOGRUYOL
18 Volkan OZER 40 Haclt AYVAZ

19 lbrahim YENIDUNYA 41 Faruk GULHAN
20 llyas VAHAPOGLU 42 Ethem YIGIT

21 Hamit KIZILPINAR 43 Hakan ESER

22 Bekir TANYILDIZ

Butce ve kesinhesabi kabul etmek, bUtcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyo-
nel siniflandirmanin birinci dUzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan BUyUksehir Belediyeleri haric il cevre dUzeni plani ile belediye
sinirlart disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve karara baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

BUtce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortak-
liklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhgr kurulmasina karar
vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesi-
ne veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina
ve sUresi yirmibes vili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Sartl bagislari kabul etmek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
vap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enclmen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.
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Il &zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve badl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
vapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayriimaya ka-
rar vermek.

Il ®zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istedine
bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni

Il enctimeni valinin baskanlhginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan sececegdi Uc Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegdi iki
Uyeden olusur. Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder. En-
cUimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan
oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Uzere cagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bUtce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
gorus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongérulmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dUzeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda &ngoérulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyar TUrk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, stresi Uc¢
vill gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda gdrUs bildirmek.

il Enciimen Uyeleri

Salin AYHAN
Vali
Kadir ALGIN Nurettin ATES

Genel Sekreter Il Genel Meclisi Uyesi

Ulkt CELIK Seref AGCA
Mali Hizmetler Madird Il Genel Meclisi Uyesi

Emrullah TOPRAK Fikret GUzel
Em.ist. MUdUrd Il Genel Meclisi Uyesi
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D- Teskilat Yapisi

Koy Hizmetleri Genel MUdurligl'nin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 sayili ka-
nunla gérev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren il Ozel idaresine devredil-
mesinden sonra Sivas il Ozel idaresi biinyesinde yeniden yapilanma calismalari yapilmis ve
Sivas il Ozel idaresi, norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, en son il Genel Meclisinin
06.07.2006 tarih ve 66 sayill karari, ayrica 04.07.2007 tarih ve 84 sayili karari ile érgutsel
vapida yeniden teskilatlanarak T Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 16 Birim MU-
dury, 16 llce Ozel idare Mudurd, 1 Hukuk MUsaviri olmak (zere toplam 36 ydnetici ve 1ic
Denetci kadrosu ile calismalarini yUrttmektedir.

(6

‘o)

g—

T.C.
SiVAS iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI

il Genel Meclisi ‘
- Genel Sekreter
I¢ Denetim Birimi

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi

ilce Ozel idare Miidiirliikleri

Bilgi islem Mudirliigi

akinciang [Atinvayd Cevre Koruma ve Kontrol Miid

Divrigi | Dogansar

Gélova | Hafik Imar ve Kentsel lyilestirme Miid.
imranli | Kangal
Emlak ve istimlak Madiirliigi Koyulhisar | Susehri
Sarkisla | Ulas
insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Yildizeli | Zara

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Su ve Kanal Hizmetleri Miid.

Mali Hizmetler Mudurligi

Yazi isleri Miidiirliigii Tarimsal Hizmetler Midiirlagi

Yol ve Ulagim Hiz. Miidiirligii
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E- idareye iliskin Genel Analizler
A- Idareye lliskin Genel Mevzuat Analizi

Il Ozel idaresi sorumluluklarini 5302 Savyil i| Ozel idaresi Kanunu htkdmleri ve alt
mevzuat cercevesinde ylritmekte ve Idarenin faaliyet alanlarini dizenleyen Kanunlar,
TUzUkler, Yonetmelikler, Kararlar ve Tebligler asadida yer almaktadir.

Kanunlar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Thale Soézlesmeleri Kanunu,

2886 Savyili Devlet ihale Kanunu,

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

4857 Sayil is Kanunu,

5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,

3202 Sayill Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun,
5393 Sayil Belediye Kanunu,

6831 Sayili Orman Kanunu,

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu,

7478 Sayili Kdy icme Sulan Hakkindaki Kanun,

167 Sayili Yer Alti Sulari Kanunu,

3213 Sayill Maden Kanunu,

4916 Sayill Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu,

5607 Sayil Kacakcilikla MUcadele Kanunu,

1593 sayilil Umumi Hifzissihha Kanunu,

3572 Sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlandirma Dair Kanun HOkmiinde
Kararnamenin Dedistirilerek KabulUne Dair Kanun,

222 Savil lIkégretim ve Egitim Kanunu,

6085 Sayill Sayistay Kanunu,

2942 Sayill Kamulastirma Kanunu,

6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun,

6111 Sayill Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde Kararnamelerde Dedisiklik
Yapilmasina Hakkinda Kanun,

6360 sayili On Uc ilde Blyulksehir Belediyesi ve Yirmi Alti llce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun HUkmUnde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

6107 Savyili lller Bankasi Kanunu,

4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda Kanun,
5902 savyili Afet Acil Durum Yénetmeligi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
634 Kat Mulkiyeti Kanunu,

5403 Sayill Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu,

4207 Sayili Tutin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve KontrolU Hakkindaki Kanun,
2863 Sayill Kultur ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu,

2981 Sayili imar Affi Kanunu,
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3402 Sayill Kadastro Kanunu,
2644 Sayill Tapu Kanunu,

3621 Sayih Kiyr Kanunu,

5510 Sayil Sosyal GUvenlik Kanunu,
4721 Sayill Turk Medeni Kanunu,
442 Sayill Kéy Kanunu,

4342 Sayill Mera Kanunu,

2510 Sayil iskan Kanunu,

775 Sayill Gecekondu Kanunu,
5490 Nufus Hizmetleri Kanunu,
2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu.

Yonetmelikler

Tasinir Mal Yonetmeligi, Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik, Deprem
Yonetmelidi, EPDK Kararlan, Elektrik Tesisleri Topraklama Yonetmeligi, Kuvvetli Akim Te-
sisleri Yonetmeligi, Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi, Mal Alimi isleri ihale
Uygulama Yonetmelidi, Yapim isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet Alimlari Mua-
yene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemleri, ihalelere
Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik, Kdylere ve Kdylere Hizmet Goturme Birliklerine
Yapilacak Yardimlarin Dagitim, Esas ve Usullerine Dair Yonetmelik (KOYDES), ic Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistiril-
mesine Dair Yonetmelik, Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi, il Ozel idareleri
Norm Kadro ve ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik.

B- idareye Ait i¢ Diizenlemeler
Sivas il Ozel idaresi Genel idareye iliskin Ydonetmelikler

Sivas Il Ozel idaresi imza Yetkileri Yonergesi

Sivas Il Ozel idaresi Memur Personelinin Atama ve Yer Degistirmesine Dair Yonetmelik
Sivas Il Ozel idaresi Isci Personelinin Atama ve Yer Degdistirmesine Dair Yonetmelik
Sivas Il Ozel idaresi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Sivas Il Ozel idaresi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Sivas Il Ozel idaresi Gorev Yetki ve Calisma Esaslari Yonetmelidi

Sivas Il Ozel idaresi Icra Takip Haciz ve Satis Servisi Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi

Sivas il Ozel idaresi Kirsal Altyapi Calismalari Yonetmelikler

Kanalizasyon ve Atik Su Tesisleri Bakim Onarim Yénetmeligi

Kilitli Parke Yapim, Bakim ve Onarim Yonetmelidi

Koy icme Suyu Tesisleri isletme Bakim Onarim Yonetmelidi

Koylere Kilitli Parke Tasi Yapiimasi ile llgili Yonetmelik

Koy Yollari Yonetmeligi

Sivas lli icmne Suyu Kaynaklarinin Ticari Amacla Kiralanmasi ve Denetimine lliskin
Yonetmelik

Tilziikler

Vilayetler Hizmet Birligi Tuzugu,
Merkez Kdylere Hizmet Birligi Tuzugu,
Koylere Hizmet GotlUrme Birlikleri TUzUkleri.
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C- Paydas Analizi

Sivas il Ozel idaresi SP’In (Stratejik Plan) olusturulmasi icin yapilan hazirlik calismalari
ve calistaylar sirasinda, durum analizine ve faaliyetlere iliskin olarak paydas analizi calismasi
vapiimistir. Kurulusun kaynaklari veya ciktilari Uzerinde hak iddia eden ya da kurulusun
faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlari ifade
etmektedir. SP calismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile ic ve dis ilgili
taraflarin belirlenmesi, bunlarin ®nemlerinin tespiti ve idare faaliyetlerini nasil etkiledikleri
analiz edilmistir.

SPE (Stratejik Planlama Ekibi) tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk
asamasl olan i¢c ve dis paydaslarin belirlenmesi calismasi gerceklestiriimis bu kapsamda,
idarenin toplam genel olarak 26 grupla olusturulan paydas! tespit edilmistir.

Paydas Listesi Analiz Tablosu

No Paydasin Adi

1 Cumhurbaskanhgi / Ust Kurullar / Bakanliklar / Diger Kamu Kurumlari
2 Vali-Sivas Valiligi

3 Il Genel Meclisi

4 Garnizon Komutanligi

5 Sivas Belediyesi Baskanligi

6 Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorligu

7 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorligu

8 Bassavcilik / Adli -idari Yargl Baskanlklari

9 Kaymakamliklar

10 Il Emniyet Mudurlagu

1 Il Jandarma Komutanhgi

12 llce Belediye Baskanliklari

13 I Maftalugu

14 Bakanliklara Bagli Tasra Teskilati / il Mudurlukleri

15 Devlet Bankalari-iller Bankasi

16 Mesleki Kuruluslar / Sendikalar / Diger STK

17 Kooperatifler / Dernekler /Vakiflar /Diger Yardim Kuruluslari
18 Sulama Birlikleri

19 Koylere Hizmet Goturme Birlikleri / Diger Mahalli Birlikler
20 Hazine Maliye Bakanhgi Sayistay Baskanlidi

21 Il Planlama ve Koordinasyon Kurulu

22  Kizilay / Yesilay

23 Yazili -Gorsel Yerel Medya
24 Kultdr ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu
25  Ciftciler / Gencler /Calisanlar /Diger Tum Vatandaslar
26  Siyasi Parti Temsilcilikleri
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Paydas Analiz Genel Tablosu
Cumhurbaskanligi -Bakanliklar /Diger Merkezi Yonetim Kuruluslari
Cumhurbaskanligr / Ust Kurullar
Baskanliklar / Ust Politika Kurullari
Bakanliklar / Bagl Kuruluslar
icisleri Bakanhgi -Baglh Kurumlar
Hazine ve Maliye Bakanligi -Bagh Kurumlar
Yargi ve Denetim Kurumlari
Anayasa Mahkemesi /Danistay /Yargitay
Sayistay /Cumhurbaskanhgi Devlet Denetleme Kurumu /Teftis Baskanliklari
Tasra Teskilati Kamu Kurum Ve Kuruluslari
Valilik
Kaymakamliklar
Muhtarliklar / Kdylere Hizmet Goturme Birlikler
Bolge -il-ilce Mudurlukleri/Diger Tasra teskilatlari
Guvenlik Kurumlari
Belediyeler
Il Belediyesi
lice Belediyeleri
Universiteler
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Adli Merciler
Adli-idari -Vergi Yargl Baskanliklari
Bassavcilk
Kurullar
il Koordinasyon Kurulu
KUltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu
Kamu Kurum Niteligindeki Diger Kuruluslar
Odalar, Borsalar ve Kooperatifler
Kamu Bankalari Il -Bdlge Mudurlukleri ve iller Bankasi
Organize Sanayi Bolgeleri
Mahalli idareler Bagh Diger Birlikler
Kizilay /Yesilay / Diger Kanunla Kurulan Dernekler
Ozel / Diger Paydaslar
Ozel Bankalar
Il Siyasi Parti Yonetimleri
Sivil Toplum Orgutleri / Sendikalar / Diger Dernek ve Vakiflar

X) ZAYIF/Kalkina Ust Yonetime Yénelik Paydasalar

XX
XX

XX

XXX

XXX

XXX
XX
XX

XX
XX

XX
XX

XX
XX

XX
XX

XX
XX
XX
XX
XX

xx) ORTA /Yerel Diizeyde Politika ve Temel Faaliyetlerin ile Diger Kurumsal Yénetimsel Kararlarin Olusmasina

Yénelik Paydaslar
xxx) GUCLU/Idarenin Birinci Dizey Hizmet ve Faaliyet Alanlarini Olusturan Paydaslar
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D- Giig¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Yonelik Analiz Degerlendirilmesi
(GZTF)

Daha 6nce yapilan paydas ve GZFT analizlerinden, SPE’'nin kuruma yoénelik dneri-
lerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastiriimasi ve dnceliklendirilmesi ile olusturulan
stratejik konulardan yararlanilarak stratejik amaclar belirlenmistir. Her bir stratejik amaca
yvonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur. Bazi faaliyetler icin,
faaliyetlerin gerceklesmesinde izlenecek yolu gdsteren stratejiler olusturulmustur.

Sivas il Ozel idaresi SP’da yer alan faaliyet alanlari bazinda (GZFT) analizi calismala-
rint ayrintili olarak degerlendirerek, gtcll, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenme-
sinde &nem tasiyan GZFT analizini gerceklestirmistir. Bu amacla, guclu, zayif yanlarin, firsat
ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE Uyelerince bunlarin dnceliklendirilmesi
calismasi yapilmistir. Yine benzer bir amacla, Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT
Analizi calismasinda kullaniimistir.

Asagdidaki Tabloda GZFT matrisinde, dnceliklendirilen glclU ve zayif yanlar ile firsat
ve tehditler dnceliklendirilme sirasina goére yer almistir.
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GZFT Matrisi

e

B

Il

3

GUCLU YONLER
il yonetiminin (Vali) destegi.
Karar alma ve icra yetkisi.

Butcesini kendisinin yapmasi ve kendi mec-
lisinin onaylamasi.

KUltUr, turizm degerleri acisindan zengin
olusu

llimizin cografi yapisini kis sporlarinin
yapllmasina imkan saglamasi.

Yapilan calismalarda paydas beklentilerinin
dikkate alinmasi.

Ozel idare bltcesinden ayrilan payin diger
kamu kurumlarina ayrilandan fazla olmasi.

ilin tamamina ulasilabilecek yaygin teskilata
sahip olunmasi ve ntfusun tamamina hitap
etmesi.

ilimizde iki Universitenin bulunmasi.

Mesleki ve teknik egitim de bina ve dona-
nim mevcudiyeti.

GUclu kurumsal yapinin varhgi

FIRSATLAR
Turizmin cesitlendirilmesine uygun iklim
kosullarinin bulunmasi.

Vatandaslarin her tlrlu teknolojiye ve
yeniliklere ac¢ik olmasi.

il de ikinci bir Gniversitenin kurulmasi.

ilin tarihi ve kaltdrel miras.

ilimizde aile baglarinin gtclu olmasi ahlaki
degerlere 6nem verilmesi

ilimizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda
yer allyor olmasi.

Egitime %100 Destek Kampanyasinin de-
vam ediyor olmasi.

llimizin basarili bir futbol takiminin olmasi.

Kurum ve bagl kurumlarda, ihtiyac duyulan
cesitlilikte niteliklere ve egitim dlzeyine sa-
hip personelin calismasi.

Universitelerle ile isbirliginin gelistirilmesi

ZAYIF YONLER

Yatirim tercihlerinin yerinde
kullanilamamasi, kamu destek ve
yardimlarinin yetersizligi.

il cografyasinin cok buyik olmasi.

Kis sartlarini agir gecmesi.

Nitelikli personel eksikligi.

Turizm c¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi
Cevre bilincinin yetersiz olusu

YUksek issizlik oranlari.

Gelir dagiliminin Turkiye geneline gore
daha dengesiz olusu.

Tarimsal yayim ve egitim faaliyetleri icin
yeterli sayida arac-gerecin eksikligi.

Uretici birlikleri yada érgUtlerinin zayiflig.
Sivil Toplum Kuruluslarinin etkin olmamasi.

AR-GE calismalarinin yeterince
yapllmamasi.

TEHDITLER

Daginik yerlesim alanlari (Carpik
sehirlesme)

il ici gelir dagilimi esitsizligi ve gécler
nedeniyle nUfusun kir-kent dagiliminin
bozulmasi.

llin cografik acidan dagimikhigi.

issizlikten dolayi kdyden il merkezine
godcln yasanmasl ve ailelerin ekonomik
seviyelerinin dlUstk olmasina bagl olarak
egitim-6gretim faaliyetlerinin olumsuz
yonde etkilenmesi.

ilin disariya devamli gd¢ vermesi.
istihdam imkanlarinin yetersizligi
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F - Idareye iliskin Genel Kaynak Degderlendirmesi

A- idarenin insan Kaynaklari Bilgileri

Idaremizde 190 personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gdre memur
statUstnde, 282 (sendika baskani dahil) personel 4857 sayili is Kanununa tabi daimi isci,
9 personel de 5393 sayill Belediye Kanunun 49. Maddesinin 3.fikrasina gére tam zamanli
sozlesmeli statUsinde hizmet vermektedir.

Yillar itibariyle Personel Durumu

Sinif 2016 2017 2018 2019 2020 2021 (EKIM)
Memur 205 201 196 190 183 174
GiH 109 105 109 105 101 99
THS 77 77 73 71 70 64
SHS 5 5 5 4 4 3
YHS 14 9 6 7 5 5
AHS 2 2 1 1 1 1

AHSA BAGLI
EADROLAR 3 3 2 2 2 2
Daimi Isci 407 369 340 281 228 193
Sozlesmeli 8 9 9 9 1 N
Diger (Sirket ) 348 313 441 440 430 425
TOPLAM 968 892 986 920 852 803
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Personel Sayisi

Merkez Tasra Toplam
Memur 33 185
Isci 173 20 193
TOPLAM 325 53 378
Calisanlarin Ogrenim Durumuna Goére Dadilimi
Memur Isci Toplam
llkogretim 3 na8 121
Lise ve Meslek Lisesi 5 63 68
Yuksekokul 42 8 50
Lisans 127 5 132
Yuksek Lisans ve Ustu 8 0 8
Calisanlarin Yas Gruplarina Goére Dagilimi
Memur IsCi Toplam
19-29 2 O 2
30-39 72 1 73
40-49 45 36 81
50 vas 66 156 222
108
100 77 500 )
400
50 300
14 o 64
100

Hizmetler

Calisanlarin Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

Calisanlarin Cinsiyet Durumuna Gore
Dagilimi

25



© 0 N O 0o N N N -

o

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

26

Sivas Il Ozel idaresi Isci Kadrolari

Ambar Gorevlisi

Ambar Hizmetlisi

Arazi Kaynak Ustasi
Asfalt Plent Operatord
Asfalt Serici Operatoru
Asfalt Serici Oprt.Yrd.
Asfalt Ustasi

Asfalt Usta Yrd.

AsCl

Ascl Yardimcisi

Atdlye Formeni

Atdélye Usta Basi

Atdlye Ustasi

Atdlye Usta Yardimcisi
Atesleyici

Bahcivan

Bina Ve Mal Bakicisi
Boya Ve Badana Ustas!
Buro Gorevlisi
DistribUtdr Operatodrd
DUz isci

Elektirifikasyon Ustas!
Elektrik Tesisat Ustasi
Fotografci

Insaat Ustasi

Insaat Usta Yrd.

Isletme Teknisyeni

Is Makinalari Operatort (B)
Is Makinalari Operatort (K)
Is Makinalari Oprt.Yrd.(B)
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60

Is Mak. Strtcu Oprt.(Soféri)
Is Mak. Surtcu Oprt.Yrd.
Is Makinalari Yagcisi
Kaloriferci
Koy Tesisleri Teknisyeni
Laborant
Makina Operator
Makina Arazi Teknisyeni
Mak.Yedek Parca Teknisyeni
Nivocu
Ozalit--Teksir
Pompa Teknisyeni
Puantor
Seyyar Tamir Ustas!
Sondoér
Sondaj Iscisi
SUrveyan
SUrlcl Operatodrl (Sofdr)
Takimci
Teknik Ressam
Temizlik Iscisi
Topograf
Topograf Ekipbasi
Yikama Ve Yaglamaci
Isci
AscCl
Operator
Sofdr
Usta
Yagcli

TOPLAM
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Sivas Il Ozel idaresi Memur Kadrolari

Sira ) Sinifi Ogrenim
NG SINIFI Kadro Unvani ) ) YUK, o
657 Sozles.  Fakulte Okul Ortadgretim
1 G.ILH. Genel Sekreter 1 = 1 = =
2 G.lH. Genel Sekreter Yrd. 2 - 2 - -
3 G.LH.  Hukuk Musaviri T - 1 - -
4 G.IH.  Birim Mudur 12 - 12 -
5 G.IH  Muadar 1 - 1
6 G.iH. lce Ozel idare Muduru 8 - 5 3 -
7 G.LH. ¢ Denetgci T - 1 - -
8 G.IH. Uzman 1 - T - -
9 G.LH  Mali Hizmetler Uzmani T - 1 - -
10 GiH. Sef 19 - 16 3 1
- GiH. Ayniyat Saymani- Anbar 1 : : ) 1
Memuru
12 G.IH. Muhasebeci 2 - 2 - -
13 G.I.H. Bilgisayar isl.-VHKI 49 - 24 14 1
14 TH.S. Muihendis (Insaat) N 6 17 - -
15 TH.S. Muhendis (Makine) 6 = 6 = =
16 TH.S. MuUhendis (Ziraat) 7 1 8 - -
17 TH.S. Muhendis (Jeoloji) 3 - 3 = =
0 TS Cokironio 5.3 : :
20 TH.S. MuUhendis (Maden) 1 - 1 - -
21 THS. Muhendis (Cevre) 3 = 3 = =
22 THS. MuUhendis (Orman Endustri) 1 - 1 - -
23 TH.S. Mimar-Peyzaj Mimari 4 1 5 = =
24 TH.S. Sehir Plancisi 1 - 1 - -
55  THS. ?irrﬁizlsgr&anat Tarihgisi- 4 ) 4 ) )
26 TH.S. Tekniker 14 4 10 -
27 THS. Teknisyen 2 - - 2 -
28 TH.S. Avukat 1 3 4 - -
29 SH.S. Veteriner Hekim 1 = 1 = =
30 SH.S. Hemsire-Saglik Teknikeri 1 - 1 - -
3] S.H.S. Veteriner Saglik Teknisyeni 1 - 1 - -
32 YHS. Hizmetli 5 - 1 0 5
33  G.IH. SahsaBagl Kadro 2 - 1 1 -
Toplam 174 1 135 33 17
Genel Toplam 185 185
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Memur Hizmet Yilina Gore

Dagilimi
0-5
5-10
10-20
20-30
30 Yil Uzeri

Genel Toplam

Sayl Oran (%)
9 5
45 24
57 31
38 21
36 19
185 100

B- idarenin Teknolojik Kaynaklari ve Makine Parki Bilgileri

Teknolojik Makine Techizat Verileri

Aciklama

Bilgisayar

Yazicl

Tarayici

TV

Fotokopi Makinasi

GuUc Kaynagi

Faks

Klima

Sayisal Telefon

Telefon

Jenerator

Switch

Merkez Birimler

376

212

25

S10)

23

28

23

110

1

ilce Ozel idareleri

44

28

29

10

H 0-5

B 5-10
110-20

N 20-30

m 30 Vil Ozeri

Toplam

320

240

30

89

28

1

34

23

120

12

1
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S.NO

10

1

12

13

15

16

17

18

19

20

Idareye lliskin Teknolojik Makine Techizat / Makine Parki Ara¢c Envanter Durumu

2022 Yili Genel Makina Parki

Makina Cinsi

OTOMOBIL

ARAZI BINEK (Suv Arag / Jeep)
KAMYONET

CIFT SOFOR MAHALLI PICK-UP
MINUBUS

OTOBUS

SEYYAR TAMIR ARACI

SABIT KASALI KAMYON

KAR BICAKLI DAMPERLI KAM-
YON

DAMPERLI KAMYON

COP KAMYONU

LEVHA DIREGI CAKMA MAKI-
NASI

TREYLER CEKICI

BEKO LODER LASTEK.EKSK.
PALETLI EKSKAVATOR
GREYDER

DOZER

LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI
SILINDIR

PALETLI ASFALT FINISERI

TOPLAM

Say!l

29
3
6

33

15

70

25

26

38

26

18

341

2
n
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3T

32

33

Makina Cinsi

KAR MAKINASI
AKARYAKIT TANKERI
ASFALT YAPIM DISTRIBUTORU
SU TANKERI (ARAZOZ)
VIDANJOR

SONDAJ MAKINESI
MOBIL VING

FORKLIFT

ITFAIYE

AMBULANS

CENAZE NAKIL ARACI
KAR MOTORU

TRAKTOR

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Sayl

17

55

396
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C- Idarenin Tasinmaz Bilgileri

SIRA NO TASINMAZIN ADI
1. Vali Konagi
2. Ozel idare Hizmet Kompleksi
3. Ozel idare Eski Hizmet Binas
4, Ozel idare Ek Hizmet Binas
5. Akdegirmen Mahallesi Lojmanlari
0. Sultansehir Lojmanlari
7. 4 Eylul Mahallesi Lojmanlar!
8. Mevlana Caddesindeki Dukkanlar
9. Bilim ve Kultur Merkezi
10. Katl Otopark
1. Kémur Tevzi Tesisleri
12. Spor Kompleksi
13. Kangal Kopegdi Uretim ve Egitim Tesisler]
14. INdnl Konagi
15. Balikh Kaplica
6. Sicak Cermik
17. Sukriye OZCALI Konagi
18. Ankara Sivas Ogrenci Yurdu
19. Sivas-Sinop Kiz Ogrenci Yurdu

30

20. Cocuk Oyun KutUphanesi

21. Yildizdadi Kis Sporlari ve Turizm Merkezi Tasinmazlari
22. Tarlalar
23. Arsalar

24. Halicilik Okullari

25. llcelerimizde Bulunan Tasinmazlar

Sivas Il Ozel idaresi



. ANA TEMA STRATEJIK AMACLAR -
FAALIYETLER - HEDEFLER

A- Kurumsal Kapasite

11.Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

1.2 Temsil Tanitim Halkla iliskiler Faaliyeti

1.3.Bilgi Sistem ve Altyapisini Gelistirme Faaliyeti
1.4 Hukuki Yonetim Gelistirme Faaliyeti

1.5.Tasinmaz Yonetim Faaliyeti

1.6.Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti

1.7.Makine Ikmal Bakim Onarim Gelistirme Faaliyeti
1.8.Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti

1.9.insan Kaynaklari Yonetimi ve Gelistirme Faaliyeti

21.Cevre Yonetim Faaliyeti
211.Cevre Yonetim Gelistirme Faaliyeti

2.2Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti
2.21Yol Ulasim Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti

2.3 Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti
2.31.5u Kanal Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti

2.4 Tarimsal Hizmetler Faaliyeti
2.41Tarimsal Hizmetler Gelistirme Faaliyeti

2.5.Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti
2.5.1 Planlama Genel Yonetim Faaliyeti
2.5.2 Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti

2022 Performans Programi 3]




Stratejik Hedef 1:

Idarenin hizmetlerinin hizl, kaliteli, katiimci bir anlayisla gerceklestirmek, mali ve idari
tedbirlerin zamaninda eksiksiz yerine getirilmesi saglamak icin gerekli kurumsal anlayisin
gelistiriimesine ydnelik calismalarin yapilmasi, planlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2:
Idarenin etkin bir evrak ve arsiv sisteminin kurulmasi icin gerekli tedbirlerin idari yasal du-
zenlemeler cercevesinde sUrdUrllmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3:

Idarenin hizmetlerinin katiimci bir yaklasimla gelistirilmesi, ilin tanitimina yonelik calisma-
larin saglanabilmesi icin, tanitim ,temsil ve halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinliginin artiril-
masini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4:
Idarenin Yonetim Bilgi Sistemleri hizmetlerine hizli, kolay ulasilabilmesi, bu hizmetlerin et-
kin uygulanabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5:

Idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya cikacak uyusmazliklarin yargi éncesi ¢co-
zUlmesine yonelik gerekli yasal idari tedbirler zamaninda eksiksiz yerine getirilmesi sagla-
nacaktir.

Stratejik Hedef 6:

Idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya cikan hukuki streclerin takip edilmesi, ida-
re lehine sonuclandiriimasina ydnelik gerekli idari tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7 :

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut tasinmazlarin yerinde, verimli kullanilmasini saglaya-
rak hizmet ve faaliyetlerin etkin, ekonomik sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 8:

Dogal yeralti ve yerUstU kaynaklari ile mUcavir alan disinda acilan GSM-SM ilgili isyerleri-
nin ruhsatlandiriimasi, denetlenmesine ydnelik idari kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 9:

Idarenin makine parkinda bulunan is makinalari ve araclarinin daha etkin, ekonomik ve-
rimli hizmet vermesine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10:

Idareye hizmet birimlerin yillik yatirim programlari ile diger genel hizmetlerinin aksama-
masl icin gerekli arac ve is makinelerini aktif halde tutarak hizmetin zamaninda eksiksiz
vapilmasini saglanmasi,

Stratejik Hedef 11:

Idarenin mali yapisi guclendirecek dlizenlemelere ek olarak, etkin bir bltce politikasinin
olusturulmasi ve uygulanmasina déntk kurumsal yapinin gelistirilmesine yoénelik idari
kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 12:

Idaremizin sahip oldugu mevcut mali kaynaklarin mevzuata uygun sekilde kullaniimasi
saglayarak idarinin hizmetlerini etkin, ekonomik, verimli sekilde yerine getirmek, hesap ve-
rilebilirligi artirmak.
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Stratejik Hedef 13:

Ic Kontrol eylem plani glincelleyerek idarenin ic Kontrol Sistemini olusturmak ve gelistir-
mek icin gerekli calismalari yapmak, kurumsal mali yapiyl makul bir glvence sistemine
kavusturmak.

Stratejik Hedef 14:

Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine goére
istindami saglanarak, d6zIUk haklari iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma standart-
larini yUukseltmek.

Stratejik Hedef 15:

Kurumsal insan kaynaklarinin planlamasi yapilarak, personelin bilgi beceri duzeylerinin ar-
tirilmasina yodnelik calismalar yapilmasini planli insan kaynaklari yénetim sistemi olustura-
rak personel maliyetlerinin azaltilmasi saglanmasi.

Stratejik Hedef 16:

Kirsal yasam alanlarinda insan, cevre saglhidinin korunmasi ve iyilestirilmesi saglamak icin;
Uzman personel sayisinin ve cevre ydonetimi konusunda kurumsal kapasitesinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 17:

Yol ulasim hizmetleri kapsaminda; Teknik uzman personel sayisinin artirilmasi ile bilgi bi-
rikim dUzeyinin iyilestiriimesi, arastirma ve gelistirme konularindaki altyapi, ekioman ve
tesislerin gelistirilerek kurumsal kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 18:

Kirsal yasam alanlarinda su ve kanal hizmetlerinin gelistiriimesine yénelik tedbirler alina-
rak arastirma ve gelistirme konularinda idarenin kurumsal kapasitesinin artiriimasina yo-
nelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 19:

Tarimsal kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasina yodnelik olarak kuru-
mun uzman personel sayisinin ve teknik alt yapi imkanlarinin artiriimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 20:

llimizdeki egitim saglik, turizm, sosyal kiltUrel, glvenlik ve alt yapi hizmet alanlarinin ka-
pasitesinin artirilmasi, yenilenmesi, icin intivac duyulan gerekli tahsis, kamulastirma islem-
lerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejik Hedef 21:

Idarenin Egitim, Kultur, Saglik, Spor ve diger genel hizmetlere, planlama ve projelendirmele-
re iliskin hizmetlerin aksatilmamasi icin beseri fiziki kaynaklarin gelistirilmesi saglanacaktir.
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B- Kirsal Kalkinma ve Kentlesme

21.Cevre Yonetim Faaliyeti
21.2.Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti

2.5.Planlama Projelendirme Yénetim Faaliyeti
2.5.2 Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti
2.5.3 KUltdr-Turizm Hizmetleri Faaliyeti

2.5.4 Egitim Hizmetleri Faaliyeti

2.5.5 Spor Hizmetleri Faaliyeti

Stratejik Hedef 22:

Idarenin sorumluluk alani kapsaminda bulunan kirsal yerlesim alanlarinda Once insan» an-
layisi ile cevre sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 23:

Kirsal yasam alanlarinda insan ve cevre sagligi korunmasi icin, kati atiklarin etkili, verimli,
kaliteli ve cagdas sistemlerle toplanmasi, tasinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 24:

Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savunma Emniyet ve GUvenlik hizmetlerinin altyap!
imkanlarinin artirilmasina ydnelik projelerin hazirlanmasi desteklenmesi gelistiriimesi sad-
lanacaktir.

Stratejik Hedef 25:

Tasinmaz KUltdr Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi icin idaremiz but-
cesine aktarilan 6¢deneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 26:

Cagdas yonetim anlayisi cercevesinde ilin tamaminda turizm ve sosyal yapinin gelismesini
saglayacak projeler olusturarak kent ekonomisinin gelismesine katki saglamak,

Stratejik Hedef 27:

Dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistiriimesi, egitimde firsat esitligi ya-
ratilmasi, egitimin kalitesini yUkseltilmesi icin editim imkanlarinin ve altyapi yatirimlarinin
artirllmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 28:

Il duzeyinde spor imkanlarinin yayginlastirilmasi alt yapi yatirimlarinin artirilmasi mevcut
spor tesislerinin yenilenmesi, yeni tesis ve alanlarin sehre kazandiriimasi saglanacaktir.
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2.2Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti

2.2.2. Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti

2.2.3. Kopru, Sanat Yapilari, Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti
2.2.4. Kilit Parke Do6seme Faaliyeti

2.3 Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti

2.3.2. icme Suyu Hizmetleri Faaliyetleri

2.3.3. Kanalizasyon ve Atiksu Hizmetleri Faaliyetleri

2.4 Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

2.4.2 Tarimsal Sulama Faaliyeti

2.4.3 Tarimsal Destekleme ve Proje Faaliyeti

2.6.Imar ve Kentlesme Yonetim Faaliveti

2.6 imar ve Kentlesme Yonetimi ve Planlama Faaliyeti
2.6.2 Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti

Stratejik Hedef 29:

Kirsal Yerlesim alanlarinda yollarin mevcut durumlarinin korunmasi, rutin olarak bakim ve
onarimlarinin yapilmasi ve yollarin mevcut durumlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 30:

TUum koy yollarina her mevsim guUvenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde ulasilabilmesi icin,
kdy ve bagli yerlesim alanlarinin ulasim sorunlarinin tamaminin ¢céztlmesine yénelik calis-
malar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 31:

Kent ve kirsalin sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, cagdas
yvasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve
sosyal alt yapi calismalari yUrtttlecektir

Stratejik Hedef 32:

Kirsal yasam alanlarinda tUm vatandaslarimiza icme suyu hizmetinin kesintisiz saglanmasi,
icme suyu tesislerinin saglikli calismasi, ihtivac halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, su kullanimi ile ilgili tasarruf tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 33:

Kirsal yasam alanlarinda tim vatandaslarimiza kanalizasyon ile atik su hizmetinin kesinti-
siz saglanmasi kanalizasyon ve aritma tesislerinin saglkli calismasi, ihtiyac halinde tesis-
lerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, gerekli her turlU tedbirlerinin alin-
masl! saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 34:

Tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarinin verimli bir sekilde kul-
lanilmasini saglayacak sulama tesisleri yapmak , yaptirmak, mevcut tesisleri islah etmek.

Stratejik Hedef 35:

Mevcut hayvan varligimizin kaba yem ihtiyacini karsilamak, yem bitkileri ekim alanlarinin
verimliligi artirmak, bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla Grun elde edilebilmesi sag-
lamak Uzere toprak ve su kaynaklarinin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi

Stratejik Hedef 36:

Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yUkselte-
cek uygulanabilir Ust ve alt dlcekli imar planlarin yapilmasi, uygulanmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 37:

Yeraltl ve yerUstU kaynaklarin rasyonel sekilde kamu duzeni icerisinde ekonomiye kazan-
dirilmasi saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 38:

MUcavir alan disinda bulunan planl ve plansiz alanlarda yapilasmanin; cagdas standartlar-
da fen ve sanat kurallarina uygun olarak insa edilmesi saglanacaktir.
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IIl. STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

A- 2022 Stratejik Amac - Faaliyet - Hedeflere Gére Genel Kaynak Dagilimi

*Tablolara iliskin Genel Aciklama

BUtce Disi Kaynak Dagiliminda :

1) Merkezi Yonetim BUtcesinden Alinan Personel Giderlerine ait paylar, Merkezi yatirim
bUtcesinden devam eden proje karsiligi tahmini 6denekler

2) Bir Onceki yildan devreden Devam eden islere ait yatirim &denekleri / yasal olarak de-
vir edecek cari 6denekler

3) KOYDES projesi tahmini ¢denekleri hesaplamaya dahil edilmistir
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Amac No /Ana Tema

Faaliyet No/AdI

1.1
Genel Yonetim
Gelistirme Faaliyeti

1.2.
_Temsil Tanitim Hakla
lliskiler Faaliyeti

1.3

Bilgi Sistem ve
Altyapisini Gelistirme
Faaliyeti

1.4
Hukuki Yonetimi
Gelistirme Faaliyetii

1.5
Tasinmaz Yonetim
Faaliyeti

1.6
Ruhsatlandirma
Denetim Faaliyeti

1.7

Makine Ikmal Bakim
Onarim ve Gelistirme
Faaliyeti

S.H.NO
S.HI

SHZ2

SH.3

SHA4

SHS5

S.H6

S.H.7

S.H.8

SH9

S.HI0

Amac 1/ Kurumsal Kapasite

Sorumlu
Birim

Ust Yonetim / Basin
Yayin ve Halkla lliskiler

/Yazi Isleri MUudurlagu

Ust Yonetim / Basin
Yayin ve Halkla lliskiler

/Yazi Isleri Mudarlagu

Ust Yonetim / Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler

Bilgi Islem Mudurlagu

Hukuk
MUsavirligi

Emlak ve istimlak
MUdUrltgu

Ruhsat ve Denetim
MUdurlugu

Makine Ikmal Bakim ve

Onarim
Madarlada / Tam
Yatirim Birimleri

Kaynak / Yil-
lar

Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce Ici

Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM

Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM

2022

46.240.000

4.811.000
51.051.000
619.001

523.000
1.142.001
4.382.000
4.382.000
1.641.000
420.000
2.061.000

323.000
O
323.000
1.350.000
207.000
1.557.000
484.000
792.000
1.276.000

42.000

O

42.000
1.567.000
O
1.567.000
24.755.000

26.674.000

51.429.000
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1.8
Mali Yonetim ve
Gelistirme Faaliyeti

1.9

Insan Kaynaklari
Yoénetim ve Gelistirme
Faaliyeti

211
Cevre Yonetim
Gelistirme Faaliyeti

2.21.
Yol Ulasim Hizmetleri
Gelistirme Faaliyeti

2.31
Su Kanal Hizmetleri
Gelistirme Faaliyeti

2.41]
Tarimsal Hizmetler
Gelistirme Faaliyeti

2.5]
Planlama Genel
Yonetim Faaliyeti

252

Planlama
Projelendirme
Gelistirme Faaliyeti

P TN

(e N

S.H

S.HI12

S.HI13

SH14

S.HI15

S.H16

SHI17

S.HI18

S.HI19

S.H.20

S.H.21

ic Denetim -Mali
Hizmetler MUdurlugu-
Destek Hizmetleri
MUdurlagu

Destek Hizmetleri
MUdurlugu

ic Denetim -Mali
Hizmetler Mudurltugu

Ust Ydnetim -insan
Kaynaklari ve Egitim
MUudurlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Maduarlagu /
Tum Birimler

Cevre Koruma Kontrol
MUdurlagu

Yol ve Ulasim
Hizmetleri Mudurlugu

Su ve Kanal Hizmetleri
MUdurlagu

Tarimsal Hizmetler
Mudurlugu

Emlak ve istimlak
Maduarlaga / Plan
Proje Yatirim insaat
MUdurlagu

Plan Proje Yatirm
Insaat MUdurltgu

Genel Toplam

Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM

Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
BUtce Disi
TOPLAM
Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici
Butce Disi
TOPLAM
Butce ici

Butce Disi
TOPLAM

o

()

20.268.000
712.000
20.980.000

7.361.000
9.653.000
17.041.629
279.000
279.000
2.497.000

2.497.000

500.000
0,00
500.000
106.000
106.000
4.799.000
800.000
5.599.000
3.235.000
0
3.235.000
394.000
O
394.000
1.521.000
50.560
1.571.560

3.097.469
40.744.000
43.841.469

125.460.470
86.638.560
212.099.030
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AMAC NO ANA TEMA

FAALIYET
ADI NO

212
Cevre Koruma Kontrol
Temizlik Faaliyeti

252

Planlama
Projelendirme
Gelistirme Faaliyeti

253
Kultar-Turizm
Hizmetleri Faaliyeti

254
Egitim Hizmetleri
Faaliyeti

255
Spor Hizmetleri
Faaliyeti

SH.NO

S.H.22

S.H.23

S.H.24

S.H.25

S.H.26

S.H.27

S.H.28

Amac 2 / Kalkinma ve Kentlesme

SORUMLU BIRIM

Cevre Koruma Kontrol
MUdurlugu

Plan Proje Yatirm
Insaat Mudurlugu /
Destek Hizmetleri
MUdurlagu

Plan Proje Yatirm ve
insaat Mudurlugu /
Destek Hizmetleri
Maduarlagu / Kaltur ve
Sosyal isler Mudurlugu
/ Imar ve Kentsel
lyilestirme Madurligu

Plan Proje Yatirm ve
Insaat Mudurlugu /
Destek Hizmetleri
Maduarluga /

Plan Proje Yatirm ve
insaat Mudurluga /
Destek Hizmetleri
Madurlaga /

Genel Toplam

Kaynak

Btce ici
Butce Disi
TOPLAM

Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM

Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM

Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM

Bitce ici
Bltce Disi
TOPLAM

Bitce ici
Butce Disi
TOPLAM

Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM

Butce Ici
Butce Disi
TOPLAM

2022

3.122.000
0,00
3.122.000

1.252.000
428.000
1.680.000

4.087.664
20.000.000
24.087.664

5.355.404
90.994.000
96.349.404

4.711.935
11.182.000
15.893.935

23.949.059
100.000.000
123.949.059

1.012.468
10.000.000
11.012.468

43.490.530
232.604.000
276.094.530

40 Sivas il Ozel idaresi



AMAC NO ANA TEMA Amac 3 / Kalkinma ve Kentlesme

FAALIYET ADI NO S.H.NO SORUMLU BIRIM Kaynak 2022
222, S.H.29 Butce Ici 27.934.000
Asfalt Yap|m_ Ba_klm ve Butce Disi 20.000.000
Onarim Faaliyeti
TOPLAM 47.934.000
2.2.3. S.H.30 Bitce ici 13.195.000
Kopru, Sanat Yapilari, Y(_)I ve Ula_s|m" - Bltce Disi 5200.000
Yapim, Bakim ve Hizmetleri Mudurltgu
Onarim Faaliyeti TOPLAM 18.395.000
F224. S.H.31 Butce ici 12.842.000
K|I|t_Par_L<e Doéseme Butce Disi 1017.000
Faaliyeti
TOPLAM 13.859.000
2.3.2. S.H.32 Bitce Ici 3.476.500
|Cme Squ. Hizmetleri Butce D|$| 1.861.000
Faaliyetleri
Su ve Kanal Hizmetleri TOPLAM 5.357.500
2.3.3. S.H.33 Mudurlugu Butce Ici 2.210.500
K_anahzasyon ve At|k§u Bltce Disi 2.000.000
Hizmetleri Faaliyetleri
TOPLAM 4.210.500
2.42. S.H.34 Bitce Ici 4.043.000
;aa!r“seat' Sulama Butce Dis| 6.000.000
iveti
Tarimsal Hizmetler TOPLAM 10.043.411
2.4.3. S.H.35 Mudurlugu Butce Ici 2.080.000
Tarlms_al Dest_eklc_eme Butce Disi 2102000
ve Proje Faaliyeti
TOPLAM 4.182.000
261 SH36 Bitce ici 3.325.000
Imar ve Kentlesme !mar ve Kenttcfeln o Bltce Disi 0.00
Yonetimi ve Planlama lyilestirme Mudurlugu
Faaliyeti TOPLAM 3.325.000
2.6.2. S.H.37 . Butce ici 1.058.000
Ruhsatlandirma D i D 1.902.000
Duzenleme Faaliyeti Madurlagu
TOPLAM 2.960.000
SH.38 Bitce Ici 885.000
Imar ve Kentsel .
lyilestirme Madarluga  Butee Dis! OO0
TOPLAM 885.000
Butce ici 71.049.000
Genel Toplam Butce Disi 38.002.000
TOPLAM 109.051.000
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B- 2022 - 2024 Stratejik Amacglara Gére Genel Kaynak Dagilimi

Amac No

Amac Toplami

GENEL TOPLAM
KAYNAK TAHMINI

*ACIKLAMA
Butce Disi Kaynak Dagiliminda :
1) Merkezi Yonetim Butcesinden Alinan Personel Giderlerine ait paylar, Merkezi yatirm

bUtcesinden devam eden proje karsiligr tahmini 6denekler

Kaynak Turd

Butce ici
BUtce Disi
Toplam
Butce ici
Butce Disi
Toplam
Butce ici
Butce Disi
Toplam

Kaynak Turd
Butce ici
Butce Disi

Toplam

2022

125.460.470
86.638.560
212.099.030
43.490.530
232.604.000
276.094.530
71.049.000
38.002.000
109.051.000

2022

240.000.000

357.244.560

597.244.560

Yillar
2023
130.478.888
90.104.102
220.582.991
45.230.151
241.908.160
287.138.311
73.890.960
39.522.080
113.413.040
Yillar
2023

249.600.000

371.534.342

©621.134.342

2024

135.698.044
93.708.266
229.406.310
47.039.357
251.584.486
298.623.843
76.846.598
41102.963
117.949.561

2024

259.584.000

386.395.716

645.979.716

2) Bir Onceki yildan devreden Devam eden islere ait yatirim &denekleri / yasal olarak
devir edecek cari 6denekler
3) KOYDES projesi tahmini 6denekleri hesaplamaya dahil edilmistir
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C- 2022 - 2024 Stratejik Hizmet ve Faaliyet
Siniflandirmasina Gére Genel Kaynak Dagilimi

FAALIYET KAYNAK
TABLOSU

1-Genel Yénetim Faaliyeti

2-Kirsal Kalkinma
ve Kentlesme
Yonetim Faaliyeti

21.Cevre Yonetim
Faaliyeti

2.2Yol Ulasim Hizmetleri
Faaliyeti

2.3 Su Kanal Hizmetleri
Faaliyeti

2.4 Tarimsal Hizmetler
Faaliyeti

2.5.Planlama
Projelendirme Yonetim
Faaliyeti

2.6.Imar ve Kentlesme
Yonetim Faaliyeti

GENEL TOPLAM
KAYNAK TAHMINI

Kaynak /
Yillar

Butce ici
Butce Disi
Toplam
Bltce ici
Butce Disi
Toplam
Bltce ici
Butce Disi
Toplam
Bitce ici
Bltce Disi
Toplam
Butce ici
Butce Disi
Toplam
Bitce ici
Butce Disi
Toplam
Butce ici
Butce Disi
Toplam
Butce ici
BUtce Disi
Toplam
Kaynak
Turu
Butce Ici
Butce Disi
Toplam

2022

125.470.460
86.638.560
212.099.030
114.539.530

270.606.000

385.145.530
4.374.000
428.000
4.802.000
53.971.000
26.217.000
80.188.000
5.687.000
3.861.000
9.548.000
6.123.000
©.022.000
12.145.000
39.116.530
232.176.000
271.292.530

4.383.000

1.902.000
6.285.000

2022

240.000.000

357.244.560
491.999.000

*ACIKLAMA :Butce Disi Kaynak Dagiliminda :
1) Merkezi Yonetim Butcesinden Alinan Personel Giderlerine ait paylar, Merkezi yatirim

bUtcesinden devam eden proje karsiligr tahmini 6denekler

2023

130.478.888
90.104.102
220.582.991
119.121.11
281.430.240
400.551.351
4.549.000
446.000
4.995.000
56.130.000
27.266.000
83.396.000
5.915.000
4.016.000
9.931.000
6.368.000
6.263.000
12.631.000
40.682.000
241.464.000
282.146.000
4.559.000
1.979.000
6.538.000
Yillar
2023
249.600.000
371.534.342
621134.342

2024

135.698.044
93.708.266
229.406.310
123.885.955
292.687.449
416.573.405
4.731.000
464.000
5.195.000
58.376.000
28.357.000
86.733.000
6.152.000
4.017.000
10.329.000
©.623.000
©.514.000
13.137.000
42.310.000
251.123.000
293.433.000
4.742.000
2.059.000
©6.801.000

2024
259.584.000
386.395.716
©645.979.716

2) Bir Onceki yildan devreden Devam eden islere ait yatirim ddenekleri / yasal olarak
devir edecek cari 6denekler
3) KOYDES projesi tahmini 6denekleri hesaplamaya dahil edilmistir

)
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D- 2022 Ekonomik Diizeyde Biitce Odenek Dagilimi

E1l E2 Aciklama

1 Personel Giderleri
1 Memurlar
2  So6zlesmeli Personel
3 sciler
5 Diger Personel
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
1 Memurlar
2 Sozlesmeli Personel
3 sciler
5 Diger Personel
3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar
Temsil Ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri
9 Tedavi Ve Cenaze Giderleri
4 Faiz Giderleri
2 Diger ic Borc Faiz Giderleri

W N O o1 MW

5 Cari Transferler
1 Gorev Zararlari
3 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
8  Gelirlerden Ayrilan Paylar
6 Sermaye Giderleri
1 Mamul Mal Alimlari
2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri
4 Gayrimenkul Alimlari Ve Kamulastirmasi
5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
7 Gayrimenkul Buyuk Onarim Giderleri
7 Sermaye Transferleri
1 Yurtici Sermaye Transferleri
9 Yedek Odenekler
1 Personel Yedek Odenegi
3 Yatinmlar Hizlandirma Odenegi
6  Yedek Odenek
GENEL TOPLAM

Butce lle
Verilen Odenek

30.491.000
17.712.000
2.139.000
©6.752.000
3.888.000
4.483.000
2.702.000
205.000
1.544.000
32.000
91.643.681
16.342.000
373.000
1.481.000
63.952.181
2.465.000
6.855.000
125.000
50.000
4.393.000
4.393.000
7.887.897
476.000
184.000
7.227.897
76.615.319
7.824.000
1.250.000
11.500.000
52.793.591
2.747.728
12.486.103
12.486.103
12.000.000
1.000.000
1.000.000
10.000.000
240.000.000
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E- 2022 Yili Fonksiyonel Diizyede Biitce Odenek Dagilimi

Fonksiyonel

Kod Hizmet B&IUMU Butce ile Verilen Odenek
O1 Genel Kamu Hizmetleri 135.329.578
02 Sivil Savunma 2.072.728
03 Kamu Duzeni ve GUv.Hiz. 710.000
04 Ekonomik isler ve Hizmetler 64.661.103
05 Cevre Koruma Hizmetleri 1.602.500
06 Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 2.906.500
07 Saglik Hizmetleri 0.00
08 Dinlenme,Kultur ve Din Hizmetleri 3.806.000
09 Egitim Hizmetleri 28.911.591
10 Sosyal GUvenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 0.00
GENEL TOPLAM 240.000.000
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V. 2022 -2024 PERFORMANS
BUTCE UYGULAMA BILGILERI

UST YONETIM VE GENEL SEKRETERLIK

il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoninde, mevzuat hukim-
lerine, il genel meclisi ve il encUmeni kararlarina, il 6zel idaresinin amac ve politikalarina,
stratejik plan ve villik calisma programina goére dlUzenler ve yUrGtur. Vali bu amacla il 6zel
idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve sagdlar. Ge-
nel Sekreter ve Yardimcilari bu hizmetlerin yUrGtilmesinden Vali'ye karsi sorumludur.

2021 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO.
O1

O1 05

O1 05 03
O1 05 03.2
O1 05 03.3
O1 05 03.4
O1 05 03.5
O1 04 03.6
O1 05 03.7
O1 05 03.8
O1 05 05
O1 051
O1 05 06
O1 05 061
O1 05 07
O1 05 07.01

KURUMSAL BUTCE
Personel Giderleri
SGK Devlet Giderleri

Personel Hizmet Alim Giderleri

lice Ozel idareleri Genel
Yonetim Giderleri

GENEL TOPLAM

ACIKLAMA
GENEL KAMU HIZMETLERI

Odenek (YTL)

Mahalli idareler (Tahsisi mahiyette

olmayan) Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

4.004.000

TUketime Yonelik Mal Ve Malzeme

Alimlari

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar

Temsil Agirlama
Gayrimenkul Bakim Onarim
Gayrimenkul Bakim Onarim
Cari Transferler

Gelirlerden Ayrilan Paylar
Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari
Sermaye Transferleri
Yurtici Sermaye Transferleri

645.000

47.000
500.000
175.000
2.465.000

7.227.897
7.227.897
100.000
100.000
12.486.103
12.486.103
23.818.000
3.281.000
547.000
10.637.000

3.648.500
44.741.500
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Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

T.GENEL YONETIM FAALIYETI

F11.Genel Yonetim Gelistirme_Faaliyeti

F1.2. Temsil Tanitim ve Halkla lliskiler Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Genel Sekreterlik/ Basin Yayin Halkla iliskiler Madurligu/ Yazi
Isleri MUdUrlugu

Faaliyeti Amaci:

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina, mevzuat hukimlerine, il genel
meclisi ve il enclmeni kararlarina, il 6zel idaresinin amac¢ ve politika-
larina, stratejik plan ve villik calisma programina goére duzenlemek.
Idaremiz hizmetlerine iliskin faaliyetlerin kamuoyu ile sadhkli sekilde
paylasiimasini, vatandas odakli hizmet anlayisinin etkin olarak gelisti-
rilmesini ve yUrUtdlmesini saglamak.

Al /Katilimci ydnetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu ger-
ceklestirmek Gzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idare-
nin kurumsal kapasitesini artirmak.

S.H.1 idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katiimci bir anlayisla gercek-
lestirmek, mali ve idari tedbirlerin zamaninda eksiksiz yerine getiril-
mesi saglamak icin gerekli kurumsal anlayisin gelistirilmesine yénelik
calismalarin yapilmasi, planlanmasi saglanacaktir.

1-Kanuni yetkilere dayanarak Birlik, Kurulus, Ajans ve diger ve mali
idare kuruluslarin faaliyetlerine katilma da idarenin mali idari
sorumlu-luklarini yerine getirmesi saglanacaktir.
4-ilce &zel idarelerinin etkin hizmet verebilmelerinin saglanabilmesi
icin gerekli idari ve mali tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1.1

Aciklama

1.1

Aciklama

Toplam Butce Orani (ORAN -Yuzde)

a)(Mali Kurumu ve Kuruluslar ile Diger isti-
raklere Sermaye-Cari Transferinin Toplami-
nin Toplam Butceye Oranti)

10,24 1 11

2020 vyili Ekim ayina kadar cari transfer ddemeleri icin 10.000 TL 6denek
ayrilmis olup; toplam buUtceye orani vyaklasik ylUzde 0O,0'dir. Toplam
bUtceden 2020 yilinda toplam transfer icin ayrilan édenek ylUzde O,17'dir.
2021 yili Ekim ayina kadar cari transfer ¢demeleri icin 19.970.000 TL
odenek ayrilmis olup; toplam butceye orani yaklasik ylzde 8,32'dir.

Toplam Butce Orani (ORAN -YUzde)

b)(Vilayetler Hizmet Birligine Yapilan Ser- 0,59 0.6 0.6
maye Transferinin Toplam BUtceye Orani -

Toplam Sermaye Transfer BlUtcesine Orani ) 8.03 8.3 83

2020 yili Ekim ayina kadar Vilayetler Hizmet Birligine Toplam Butceden
1.578.000 TL o&denek ayriimis olup; ayrilan 6denek toplam butcenin
ddenedinin yaklasik yuzde 0,58 toplam sermaye transfer &denegdinin
vaklasik yUzde 11,70'tir. 2021 vili Ekim ayina kadar cari transfer ddemeleri
icin 1.445.579 TL &denek ayriimis olup; ayrilan 6édenek toplam bltcenin
odeneginin yaklasik yuzde 0,60'tir. Toplam sermaye transfer 6¢denedinin
vaklasik ylUzde 11,58'dir.
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Toplam Butce Orani (ORAN vlzde)

c) (Kdylere Hizmet Goturme Birligi Yapi- 278 3] 3]
11 lan Sermeye Transferinin Toplam Bltceye

Orani - Toplam Sermaye Transfer Blitcesine 38,05 40,3 40,3

Orani)

2020 vili Ekim ayina kadar Koéylere Hizmet GotUrme Birligine toplam
blUtceden 7.500.000 TL &denek ayriimis olup; ayrilan 6denek toplam
bUtcenin 6&deneginin  vyaklasik ylUzde 2,74 toplam sermaye transfer

Aciklama ddenedinin yaklasik yuzde 55,61'dir. 2021 yili Ekim ayina kadar Koéylere
Hizmet GotUrme Birligine toplam butceden 2.802.156,00 TL &denek
ayriimis olup; ayrilan &édenek toplam butcenin yaklasik yluzde 1,17 toplam
sermaye transfer édenegdinin yaklasik ylzde 22,44't0r.

Toplam Butce Orani (ORAN Yuzde)

d)(Sicak Cermik Turizm Altyap! Hizmet Bir- 0,29 0,3 0,3
11 ligine Yapilan Sermaye Transferinin Toplam
Butce Orani - Toplam Sermaye Transfer 402 5] 5]

Bltcesine Orani)

2020 vilinda Sicak Cermik Turizm Altyapl Hizmet Birligine toplam
bUtceden 735.494,37 TL &denek ayrilmis olup; ayrilan &édenek toplam
bltcenin 6denedinin yaklasik yuzde 0,40 toplam sermaye transfer

Aciklama odenegdinin yaklasik yuzde 5,69'dur. 2021 vilinda Sicak Cermik Turizm
Altyapl Hizmet Birligine toplam buUtceden 100.000,00 TL &denek ayriimis
olup; ayrilan ddenek toplam butcenin 6édenegdinin yaklasik yluzde 0,04
toplam sermaye transfer édenegdinin yaklasik yizde 0,80'dir.

Toplam Butce Orani (ORAN Yuzde)

e)(Organize Sanayi Bolgelerine Yapilan 018 018 0,18
Sermaye Transferinin Toplam Butce Orani - 246 246 246
Toplam Sermaye Transfer BuUtcesine Orani) ’ ’ '

1.1

2020 yil Ekim ayina kadar Organize Sanayi Bélgelerine toplam bltceden
1.225.000,00 TL &denek ayriimis olup; ayrilan d6denek toplam butcenin
odenegdinin yaklasik yUzde 0,45 toplam sermaye transfer oédenedinin

Aciklama vaklasik yUzde 4,31'dir. 2021 vyili Ekim ayina kadar Organize Sanayi
Bolgelerine toplam bltceden 250.000,00 &denek ayrilmis olup; ayrilan
ddenek toplam butcenin 6denedinin yaklasik yltzde 0,10 toplam sermaye
tranfer 6denegdinin yaklasik yuzde 2,00'dir.

Toplam Butce Orani (ORAN Ylzde)

f(Kalkinma Ajansina Yapilan Sermaye 0.59 0.6 0.6
Transferinin Toplam Butce Orani - Toplam 803 830 830
Sermaye Transfer BuUtcesine Orant) ' ' '

1.1

2020 vyih Ekim ayina kadar Oran Kalkinma Ajansina toplam butceden
1.578.090,00 TL o&denek ayrilmis olup; ayrilan &édenek toplam bultcenin
odenegdinin yaklasik ylUzde 0,58 toplam sermaye transfer ddenedinin
yvaklasik yUzde 11,70 dir. 2021 yili Ekim ayina kadar Oran Kalkinma Ajansina
toplam buUtceden 6denek 1.445.579,00 TL ayrilmis olup; ayrilan édenek
toplam buUtcenin 6édenedinin yaklasik ylzde 0,60 toplam sermaye transfer
odeneginin yaklasik yuzde 11,58'dir.

Aciklama
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11

Toplam Butce Orani (ORAN Yuzde)

9)(Sirketlere Yapilan Sermaye Transferi- 2,06 20 20
nin Toplam Butce Orani - Toplam Sermaye 2814 259 259
Transfer BUtcesine Orani) ' ' '

2020 vili Ekim ayina kadar Sirketlere (Buruciye ve Ozbelsan A.S) toplam
bltceden 110.000,00 TL o&denek ayrilmis olup; ayrilan édenek toplam
butcenin 6denedinin yaklasik yuzde 0,04 toplam sermaye transfer

Aciklama ddenegdinin yaklasik yuzde 0,82'dir. 2021 yili Ekim ayina kadar Sirketlere
(Buruciye ve Ozbelsan A.S) toplam bltceden 5.010.000,00 TL &denek
ayrilmis olup; ayrilan édenek toplam buUtcenin d6denedinin yaklasik ylUzde
2,09 toplam sermaye transfer 6denedinin yaklasik yuzde 40,12'dir.

Toplam Butce Orani (ORAN Ylzde)
h)(Diger Mali Kurum ve Kuruluslar ve iller 2,93 3.0 3.2

11 Bankasina Yapilan Cari Transferin Toplam
Butce Orani- Toplam Cari Transfer Butce 91,96 92,0 94,0
Orani)
2020 vili Ekim ayina kadar Diger Mali Kurum ve Kuruluslar ve lller
Bankasina toplam butceden 5.890.000,00 TL édenek ayrilmis olup; ayrilan
ddenek toplam butcenin ddenedinin yaklasik ylUzde 2,15 toplam cari
transfer 6denegdinin yaklasik ylUzde 84,60'tir. 2021 vili Ekim ayina kadar

Aciklama Diger Mali Kurum ve Kuruluslar ve lller Bankasina toplam bitceden
7.227.897,00 TL &denek ayrilmis olup; ayrilan 6denek toplam butcenin
ddenegdinin yaklasik yltzde 3,01 toplam cari transfer ddenedinin yaklasik
yUzde 100,00'dUr.

Toplam Butce Orani (ORAN Ylzde)

1 D(Kelkit Havzasi Kalkinma Birligine Yapilan O] O] O]

‘ Sermaye Transferinin Toplam BuUtce Orani- 036 04 04
Toplam Sermaye Transfer BuUtcesine Orant) ' ' ’
2020 vyl Ekim ayina kadar Kelkit Havzasi Kalkinma Birligine toplam
bltceden 250.000,00 TL&denek ayriimis olup;ayrilan 6denek toplam
bUtcenin ddenegdinin yaklasik yuzde 0,09 toplam sermaye transfer

Aciklama odenegdinin yaklasik yluzde O,74'tar. 2021 yili Ekim ayina kadar Kelkit
Havzasi Kalkinma Birligine toplam butceden 200.000,00 ddenek ayrilmis
olup; ayrilan d6denek toplam butcenin 6édeneginin yaklasik ylzde 0,08'dir
toplam sermaye transfer 6&denedinin  yaklasik  yUzde 1,60'tir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Toplam Butce Orani (ORAN -YUzde)

41. (Ilce Ozel idarelerine Ayrilan Odenegdin 3.2 3 3
Toplam Butce Payi)
2020 yili Ekim ayina kadar Toplam Butce Odeneginden ilce Ozel idarelere

Aciklama toplam 5.615.600 t| 6denek ayrilmis olup, ayrilan 6édenek toplam bltce
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ddeneginin yuzde 3,0 dir. 2021 yili Ekim ayina kadar Toplam Butce
Odeneginden lice Ozel Idarelere




Ana Tema
Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

Kurumsal
Kapasite

1.Genel Yonetim
Faaliyeti

11 Genel
Yonetim
Gelistirme
Faaliyeti

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Hedef No
Aciklama

Performans
Hedef No

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Gi-

derleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

Faiz Giderleri

S.HI

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Toplam Butce Ici

Kaynak

Toplam Butce Disi

Kaynak

P.H.1 PH.4

Toplam

3.281.000 3.648.000 6.929.000

547.000 582.000
11.167.000  2.228.500
7.227.897
12.486.103

1.129.000

13.395.500

7.227.897

12.486.103

34.709.000 6.458.500 41.167.500

1.977.000 4.288.000 6.265.000

2020/2021 Y1l Mali Kurum ve Kuruluglara Yapilan Sermaye / Cari Transfer Listesi
(P.H.1 Ait Cetvel)

Kurum /
Kurulus Adi

Vilayetler
Hizmet Birligi

Koylere Hizmet
Goturme Birligi
iller Bankasi

Kelkit Havzasi
Kalkinma Birligi

Organize
Sanayi Bolgeleri

Kalkinma Ajansi

Dernek ve
Benzeri
Kuruluslar

Sirketler
(“Buruciye ve
Ozbelsan)

Sicak Cermik
Turizm Alt Yapi
Hizmet Birligi

TOPLAM

1, 5 ‘\
M

2020

Cari
Transferi

Yatirm
Transferi

1.144.310

5.423.585
- 5.721.553
194.087

350.000
1.144.310

1.410.000

4.010.000

572155

14.248.447 5.721.553

Butce
Toplami

1.144.310

5.423.585

5.721.553
194.087

350.000
1.144.310

2021
Cari
Transferi

Yatirm
Transferi

1.445.579

2.802.156
7.227.897
200.000

250.000

1.410.0001.232.789

4.010.000 5.010.000

572.155

20.138.447

100.000

12.486.103

Vg

)

Butce
Toplami

1.445.579

2.802.156
7.227.897
200.000

250.000
1.445.579

1.232.789

5.010.000

100.000

26.941.897
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Iice Ozel idarelerine Ayrilan Odenek / Toplam Biitge Orani
(P.H.4 Ait Cetvel)

Yillar Toplam BlUtce Personel Sosyal Mal ve Sermaye Toplam Toplam
(Idare Genel Giderleri  GUvenlik Hizmet Giderleri Butce Bltce
Bltce) Giderleri Alim (llce O.D) Payi (%)
Giderleri
2020 185.000.000 3.422.000 565.000 1625600 6.000 5.615.000 3,0
2021  195.000.000 3.494.000 549.000 2.101.000 3.000 6.144.000 32
2022 240.000.000 3.648.000 582.000 2228500 - 6.458.500 2,7

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Performans Gdstergeleri

1.6

Aciklama

Performans Gostergeleri

21

Aciklama

Performans Gostergeleri

2.2.

Aciklama
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Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

Katilimcl yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gercek-
lestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin
kurumsal kapasitesinin artirmak.

S.H. 3/idarenin hizmetlerinin katiimci bir yaklasimla gelistirilmesi, ilin
tanitimina yonelik calismalarin saglanabilmesiicin, tanitim, temsil ve
halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasini saglanacaktir

1-lldeki kultlr ve sanat etkinliklerine her tirll destek saglanarak, ilin
sosyal, sanat yasamini cesitlendirmek, zenginlestirmek.

2-Geleneksel olarak her yil EylUl dbneminde kultlrel-sanatsal etkinlik-
ler olusturarak, ilin tanitimina katki saglanacaktir.

2022 2023 2024

Etkinlik Savisi (SAYI-savl) (Desteklenen /

Duzenlenen) _ o . _ _2 _ . 2 _ 2
4 Eylul Sivas Kongresi etkinlikleri kapsaminda ilimizde Kitap GuUnleri,

spor, muzik, yarisma, egitim, sanatsal, ktltlrel vb. bircok etkinlik
duzenlenmektedir.

2020 ve 2021 yillarinda Covid-19 salgin hastalik sebebi ile her yil
duzenlenen 4 Eylul kongresi etkinlikleri ve diger yapilan toplu etkinlikler
yvapiimamistir.

2022 2023 2024

Yayin Evi Savisi (SAYI-savi)
( Kitap Fuarina Katilan)

190 195 195

4 EylUl Sivas Kongresi etkinlikleri kapsaminda Kitap Gunleri ile ilgili bir
cok yayin evi etkinliklere katilmaktadir.

2020 ve 2021 yillarinda Covid-19 salgin hastalik sebebi ile her vil
duzenlenen 4 EylUl kongresi etkinlikleri yapilmamistir.

2022
25

2023
30

2024

Soévlesi Savisi (SAYI-savi) 30

4 EylUl Sivas Kongresi etkinlikleri kapsaminda Kitap Gunleri ile ilgili
sdylesi programi dlizenlenmektedir.

2020 ve 2021 yillarinda Covid-19 salgin hastalik sebebi ile her yil
duzenlenen 4 EylUl kongresi etkinlikleri yapilmamistir.




Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

2.3 Stant Savisi(SAYD 110 15 15
4 EylUl Sivas Kongresi kapsaminda Kitap GuUnleri ile ilgili cesitli yayin
evleriicin stant kurulmaktadir.

Aciklama
2020 ve 2021 yillarinda Covid-19 salgin hastalik sebebi ile her yil
dlzenlenen 4 Eylul kongresi etkinlikleri yapiimamistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Basili Materyal/Yayin Savyisi
2.4, 700 800 800

Tanitim Dergi Savisi (SAYD

2020 yilinda llimizin kllttrel, tarihi ve idaremizin calismalari kapsaminda
Aciklama 3000 adet Tanitim Dergisi basiimistir. 2021 yilinda Tanitim Dergisi
basiimamistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Basili Materyal/Yayin Sayisi
2.5, 2000 2000 2000

(Tanitim Takvimi Sayisi)

2020 vyilinda ilimizi kulturel, sanat, mUzik ve spor alaninda temsil etmis
kisilerin tanitimi kapsaminda Tanitim Takvimi basiimamistir. 2021 vilinda

Aciklama Tanitim Takvimi basilmamistir.
Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
B TEE Hedet Performans Hedef
Faaliyet Adi / No/ No P.H.1 PH.2 Toplam
Hizmet Gurubu Aciklama
Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi )
Giderleri
Kurumsal Mal ve Hizmet Alm 4 454 000 2.000.000 3.474.000
Kapasite Giderleri ’ ' ' ' ' '
1Genel Yonetim Faiz Giderleri -
Faaliyeti S H.3 Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 100.000 100.000
1.2 Temsil Tanitim
ve Halkla lliskiler Sermaye Transferleri -
Faaliyeti . .
Tepplaim Etice e 1574.000 2.000.000 3.574.000
Kaynak

Toplam Butce Disi
Kaynak

7
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Stratejik Hedef

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Genel Yonetim
Faaliyeti

11 Genel Yonetim
Gelistirme Faaliyeti

1.2 Temsil Tanitim
ve Halkla iliskiler
Faaliyeti

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borc verme
Yedek Odenek

Toplam Butce
Kaynak |htiyaci

Toplam Butce Dis|
Kaynak lhtiyaci

Toplam

2022
©.929.00

1.129.000

16.869.500

7.227.897

100.000

12.486.103

44.741.500

3.417.000

48.158.500

AMAC 1:S.H1TAMACT: S.H.3
Genel Sekreterlik-Ozel Kalem (ICMAL)

2023
7.207.000

1.175.000

17.545.000

7.518.000
104.000

12.986.000

46.532.000

3.554.000

50.086.000

2024
7.496.000

1.222.000

18.247.000

7.819.000
109.000

13.506.000

48.394.000

3.697.000

52.091.000

* Actklama: Biltce Disi Kaynak Merkezi Yénetim Bltcesinden kapanan Koy Hizmetleri
personel édemelerine karsilik aktarilan édenek icin 2021 yilinda 3417.000 TL tahmin

edilmek-tedir.
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696 KHK geredince Personel Hizmet Alm ydéntemiyle calistirilan
personelin 2021 maliyeti 6.762.000 TL dir.-




YAZI iSLERi MUDURLUGU

1. MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Il Ozel idaresinin karar organlari olan il Genel Meclisi ve il Encimenin is ve islemlerini
belirlenmis yasal mevzuat cercevesinde yerine getirmek. Ayrica, Genel Evrak Kayit ve Ge-
nel Arsiv hizmetlerinin verimli bir sekilde yUruttlmesi saglamaktir.

2. MUDURLUGUN GOREYV -FAALIYETLERI

Il Genel Meclisi ve Il Enciimenine iliskin Faaliyetler:

Il Genel Meclisi Uyelerinin kayit islemlerini yaratmek, Gyelerin huzur haklari ve diger
mali haklarinin ddenmesini takip etmek.

Il Genel Meclisinde gérusilimek tzere teklif edilen evraklarin kaydini yapmak, Meclis
gundemini hazirlamak, Uyelere tebligini/ilan edilmesi saglamak.

Il Genel Meclisi gdrismelerinin sesli ve/veya gdrintuld kayit cihazlariyla kaydinin
yvapllmasini saglamak, kayitlarini arsivlemek, ses kayitlarini ¢dzerek yazili tutanak ha-
line getirmek ve Meclis Baskanlik Divanina imzalatmak.

Tutanaklara uygun olarak meclis kararlarini yazmak, Meclis Baskanlik Divanina im-
zalatmak, onaylatmak ve ilgili birimlere ulastirilmasi ve cesitli yollarla ilan edilmesini
saglamak.

Il Genel Meclisince komisyonlara havale edilen teklif ve dnergelerin komisyonlara ile-
tilmesini saglamak, komisyonlarca dlUzenlenen rapor ve eklerinin ¢cogaltilarak meclis
Gyeleri dagitimini saglamak.

Meclis kararlari, toplanti tutanaklari ve komisyon raporlarinin arsivlenmesini sagla-
mak.

Il Enciimeninde gdrisilmek Uzere teklif edilen evraklarin kaydini yapmak, Enciimen
glndeminin hazirlanmasi ve toplanti éncesi Uyelere ulasmasini saglamak.

Il Enciimeni karar defterinin yazilmasi ve imzalatiimasini saglamak.

Il Encimenince alinan kararlarin yazilmasi, Uyelere imzalatilmasi ve kararlarinin ilgili
ic/dis birimlere iletilmesini saglamak.

Il EncUimeni kararlarinin arsivlenmesini saglamak.

Il Enctmen Gyeleri 6deneklerinin ddenmesiyle ilgili islemleri takip etmek.

Evrak kayit servisine gelen her turll evraki Uzerindeki adres itibariyle kuruma ait

olup olmadigini kontrol ederek kayda almak, ilgili birimlere teslim edilmesini sagla-
mak.

Kurum arsivine, birim arsivlerinden verilen evraklari teslim almak, muhafaza etmek,
sUresi dolan evraklarin yasal mevzuat cercevesinde ayiklama ve imhasini saglamak.

77, BB
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2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (YTL)
111 05 15153 Il Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 2.888.000
11 05 2561 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 32 000
111 05 3311 Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 29 000
111 05 35190  Hizmet Alimlari 150.000
131 05 2317 Tuketime Yurtici Gecici Gérev Yolluklari 1.000
KURUMSAL BUTCE 4.100.000
Personel Giderleri 1.364.000
SGK Devlet Giderleri 228 000
Personel Hizmet Alim

Giderleri )
GENEL TOPLAM 5.692.000

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

1. GENEL YONETIM FAALIYETI
F11. Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Yazi Isleri MUdurlagu

il Ozel idaresinin karar organlari olan il Genel Meclisi ile il Encimeni-
nin is ve islemlerini belirlenmis yasal mevzuatlar cercevesinde yerine
getirerek kurumsal ydonetim yapisinin gelismesine ve hizmetlerin et-
kin bir sekilde yapilmasina katki saglamaktir.

Faaliyeti Amact:

A1/ 1l Ozel idaresinin karar organlari olan il Genel Meclisi ve il Encu-
menin is ve islemlerini belirlenmis yasal mevzuat cercevesinde ye-
rine getirmek. Ayrica, Genel Evrak Kayit ve Genel Arsiv hizmetlerin
verimli bir sekilde yUruttlmesi saglamaktir.

Amac

S.H.1/ Idarenin belirlemis oldugu misyonu gerceklestirmek Uzere ida-
Hedef renin is ve islemlerini hizli ve katilimci bir anlayisla gerceklestirmek
icin mali ve idari genel yonetim hizmetleri yerine getirilecektir.

Performant P.H.3/ idarenin karar organlari olan il Genel Meclisi ile Il Enciimeninin
Hedefi is ve islemlerinin eksiksiz olarak yasal ve idari dizenlemelere uygun
sUrdurulmesi icin gerekli &nlemler alinacaktir.
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Performans Géstergeleri 2022 2023 2024

Toplanti Savisi (SAYI -sayD) 11 11 N
3.3 a-ll Genel Meclisi
b-il Encimeni 49 49 49

Il Genel Meclisince 2021 yili Aralik ayl sonu itibariyle 11 olagan toplanti
yapilmistir. 2022 yilinda ise il Genel Meclisinin yil sonunda oladan toplanti

Aciklama sayisi 11 olacad tahmin edilmistir. Il EncUmenince 2021 vili Aralik ayi sonu
itibariyle 48 toplanti yapilmistir. 2022 vilinda ise I EncUmenince vyil
sonunda toplanti sayisi 49 olacagdl tahmin edilmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Karar Sayisi (SAYI-sayl) 200 210 215
3.4 a-1l Genel Meclisi
b-il Encimeni 365 370 375

Il Genel Meclisince 2021 vili Aralik ayi sonu itibariyle 222 adet karar
alinmistir. 2022 yilinda ise Il Genel Meclisinin yil sonunda 200 adet karar

Aciklama alinacagdl tahmin edilmistir. II Encimenince 2021 vili Kasim ayi sonu
itibariyle 340 adet karar alinmistir. 2022 yilinda ise Il Encimenince vil
sonunda 365 adet karar alinacagi tahmin edilmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Sesli/Goruntllt Kavit Savisi (SAYI-sayD)
(Il Genel Meclisi).

3.5 70 70 70

Il Genel Meclisince 2021 yili Aralik ayl sonu itibariyle 11 oladan toplanti
vapilmis ve 55 birlesim gerceklesmis, 55 birlesimin tamaminda gdrintu-

Aclidemme ses kaydi alinmistir. 2022 vilinda ise Il Genel Meclisinin yil sonunda 70
goéruntl-ses kaydi yapilacadl tahmin edilmistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Dagitim Suresi (SAYI-gun) 7 7 7
3.6 a-il Genel Meclisi
b-il Enciimeni. 5 5 5

Meclis kararlarinin valilikteki onay sUresi bitiminden sonra ilgili birimlere da-
Aciklama gitimi hemen yapilmakta olup, il Encimeni kararlari ise Uyeler tarafindan
imzalanmasinda sonra ilgili birimlere iletilmektedir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Kisi Sayisi (SAYI-savD) 43 43 43
3.7 (Huzur Hakki Odenen il Genel Meclisi\ll
Enctmeni). 6 6 6
Aciklama Il Genel Meclisi Uye sayisi 43, Il Encimeni Uye sayisi ise 6 dir. I| Genel

Meclisine huzur hakki ve il Enciimenine aylik 6denek ddenmektedir.

77, BB
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Egitim Saati (SAYI-saat)
3.9 i 1032 1032 1032
(Meclis Uyeleri Yonelik Egitim).

2021 vili Aralik ayi sonu itibariyle Il Genel Meclisi Uyelerine yonelik Egitim
Kultarle ilgili 1 adet seminer dUzenlenmistir. 2022 vyilinda ise Mahalli

Aciklama Idareler Birligi veya Vilayetler Hizmet Birligi tarafindan il Genel Meclisi
Uyelerine yonelik duzenlenecek egditim seminerleri sayisinin 1 olmasi ve 43
kisi x 24 saat = 1032 saat editim verilmesi tahmin edilmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Gdbdrevilendirme GUn Sayist (SAYI-savi)

310 100 100 100

(Meclis inceleme/Arastirma icin Yapilan
Gorevilendirmeler)

Il Genel Meclisince 15 adet ihtisas komisyonu kurulmus olup, bu
Aciklama komisyonlara her ay incelenmek Uzere kurum teklifi ve dnergeler havale
edilmektedir. Yil sonu itibariyle 100 gbrevlendirme olacagdlr tahmin
edilmektedir.
Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No PH.3 Toplam

. Aciklama
Hizmet Gurubu

Personel Giderleri 4.752.000 4.752.000

Kurumsal SGK Devlet Primi Giderleri 170.000 170.000
Kapasite Hizmet Alimlari 130.000 130.000
1.Genel Yonetim Yurtici Gecici Gorev Yolluklar 20.000 20.000
Faaliyeti S - - 500 500

aallyeti TUketime Yénelik Mal Alimlar
11.Genel Yonetimi Sermaye Giderleri - B
Gelistirme Sermaye Transferleri B B
Faaliyeti Toplam Butce ici Kaynak 5072500  5.072.500

Toplam Butce Disi Kaynak 523.000 523.000

A1/ il Ozel idaresinin karar organlari olan il Genel Meclisi ve il Encu-
menin is ve islemlerini belirlenmis yasal mevzuat ¢cercevesinde
verine getirmek. Ayrica, Genel Evrak Kayit ve Genel Arsiv hizmetler-
in verimli bir sekilde yuruttlmesi saglamaktir.

Amac

S.H.2/ idarenin etkin bir evrak ve arsivleme sisteminin kurulmasi icin
Hedef gerekli tedbirlerin idari ve yasal dUzenlemeler ¢cercevesinde strdurul-
mesi saglanacaktir.

P.H.2/ Kurum arsiviyle ilgili is ve islemleri yasal mevzuat cercevesin-
de yUrutmek, arsiv yonetmeligi, dosya tasnif ve saklama planlarini
hazirlamak, glncellemek ve uygulanmasi saglanacaktir.

Performans
Hedefi
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Evrak Sayisi (SAYI -sayl)

1 (Gelen-Giden Evrak Sayisi 16.900 16.950 16.980

2021 yili Kasim ayI sonu itibariyle Gelen evrak sayis8.687 adet, giden evrak

saylsi 6.555 adet olmak Uzere isleme alinan toplam evrak sayisi 15.242 dir.

AldermeE 2022 yilinda ise isleme alinan evrak sayisi 16.900 olmasi tahmin
edilmistir.
Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
Ana Tema /
Faaliyet Adi/ AEEET N FEAOINEINE P.H.I Toplam
. Aciklama Hedef No

Hizmet Gurubu

Personel Giderleri 500.000 500.000

SGK Devlet Primi Giderleri 90.000 90.000
Kurumsal Kapasite Hizmet Alimlar 20.000 20.000

i _ Yurtici Gecici Gorev Yolluklar 9.000 9.000

1 Genel .Yone’um Tuketime Yonelik Mal Alimlari 500 500
Faaliyeti SH.2

Sermaye Giderleri = =
11. Genel Yonetim Sermaye Transferleri - -

Gelistirme Faaliyeti

Toplam Butce ici Kaynak 619.500 619.500

Toplam Butce Disi Kaynak 523.000 523.000

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Stratejik Hedef AMAC1:SHI1-SH2
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri MUdUrlugu
Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
Personel Giderleri 5.252.000 5.463.000 5.682.000
SGK Devlet Primi Giderleri 260.000 271.000 282.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000  188.000 196.000

1.Genel Yonetim
Faaliveti Faiz Giderleri ) ) _

11.Genel Yone- Cari Transferler _ ) )

timi Gelistirme  Sermaye Giderleri - - _
Faaliyeti Toplam Butge Kaynak Ihtiyaci 5.692.000 5.922.000 6.160.000

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiy.  1.046.000 1.088.000 1.132.000

Toplam ©.738.000 7.010.000 7.292.000

Aciklama: Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Yonetim Butcesinden kapanan Koy
Hizmetleri personel 6demelerine karsilik aktarilan 6denek icin 2022 vilinda toplam
1.046.000 TL tahmin edilmektedir.

1, 5 ‘\
M
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1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Idaremiz hizmetlerine iliskin faaliyetlerin kamuoyu ile sadlkli sekilde paylasiimasi,

hizmetlerin tanitiminin ve vatandas odakli hizmet anlayisinin benimsenmesi amaciyla
idarenin Basin Yayin ve Halkla lliskiler hizmetlerinin etkin olarak gelistiriimesini ve
yUrdtUlmesini amaclamistir.

62

2) MUDURLUGUN GOREV-FAALIYETLERI

Ozel idare birimlerinin her tirl0 hizmet ve faaliyetlerinin tanitimi amaciyla yazili, gor-
sel, sosyal medya yoluyla ve diger iletisim araclariyla kamuoyuna tanitmak, basin
toplantilari dizenlemek, billboard, Lad, banner, plaket, giydirme, afis, basin bulteni,
dergi ve brosUr tasarimlarini hazirlamak hazirlayip vayinlamak, duyurulari yapmak.

Ozel Idare birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iliskin sosyal, yazili, gdrsel basinda ¢i-
kan haberlerin takip ve tespitini yapmak, bu haberlerin arsivlenmesinin saglanmasi.

Ozel idare ydnetimi halkin da ydnetim hakkindaki dustUncelerinin ydnetimden bek-
lentilerinin alinmasi amach calismalari yUritmekten, bu amacla idare faaliyetleri ile
ilgili toplanti, anket, ziyaret, tanitim ve benzeri faaliyetleri yapmak, vatandaslarimizin
dilekcelerini degerlendirmek, CIMER, Muhtarlik Bilgi Sistemi, acik kapi, Web, sitesine
gelen her tur istek, sikayet ve sorunlarla ilgili gerekli calismalarin yapiimasi.

Sivas Il Ozel idaresi \\\\t@////



2021 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (YTL)
01 GENEL KAMU HIZMETLERI

01 05 MAHALLI IDARELER (Tahsisi mahiyette olmayan)

O1 05 03 Mal ve Hizmet Alimlari 138.000
O1 o5 032 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 22.000
O1 05 033 Yolluklar 4.000
O1 05 035 Hizmet Alimlari 14.000
01 05 037 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alimlari 98.000
01 05 06 Sermaye Giderleri 17.000
O1 05 061 Mamul Mal Alimlar 17.000
KURUMSAL BUTCE 155.000
Personel Giderleri/ Hizm.Alm 420.000
SGK Devlet Giderleri 70.000
GENEL TOPLAM 808.000

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

1-GENEL YONETIM FAALIYETI
F11 Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

F1.2 Temsil Tanitim Halkla iliskiler Faaliyeti

Soru_mlu Kurumsal Birimler: Genel Sekreterlik / Basin Yayin Halkla lliskiler Madarlaga/
Yazi Isleri Mudurlagu

Faaliyeti Amaci

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

77, BB

Il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina, mevzuat hUkumlerine, il

genel meclisi ve il encUimeni kararlarina, il &zel idaresinin amac

ve politikalarina, stratejik plan ve villik calisma programina gore
dizenlemek ve yurutmektir. idaremiz hizmetlerine iliskin faaliyetlerin
kamuoyu ile saglikli sekilde paylasiimasini, vatandas odakli hizmet
anlayisinin etkin olarak gelistirilmesini ve yUrtttlmesini saglamaktir.

Al /Katiimcr ydnetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gercek-
lestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin
kurumsal kapasitesini artirmak.

S.H.3/ idarenin hizmetlerinin katilimci bir yaklasimla gelistirilmesi, ilin
tanitimina yoénelik calismalarin saglanabilmesi icin, tanitim, temsil ve
halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasini saglanacaktir.

4. {darenin hizmetlerinde etkinligi, katiimciligi saglamak (zere medya
takip is ve islemlerinin yapilmasi, arsivienmesi yonelik idari tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

gt
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Haber Bulteni Sayisi (SAYI-Savyi)
4.6 (Yillik Basinda Idaremiz Faaliyetleri ile 100 100 100
llgili Cikan Haber Sayisi)

Basinda idaremiz Faaliyetleri ile ilgili 2020 vili itibariyle 108 paylasim
Aciklama mevcuttur.2021 Yili Kasim ayl sonu itibariyle 98 adet haber
paylasim mevcuttur.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Yerel Gazete ve Televizyon (SAYI-Savl)

(a)Medya Takip Is Ve Islemleri Kapsa- 4 4 4
47 . .
minda Takip Edilen Gazete 3z 3 3
(b) Yerel Medya Kanall
Memleket, Sivas Expres, irade ve Bizim Sivas olmak Uzere (dért) adet
Aciklama yerel ga-zete takip edilmektedir. Haftalik olarak Yerel Sultan Sehir
¢ gazetesi takip edilmektedir. Vizyon 58, Kanal 58 ve Ege Tv olmak
Uzere 3 yerel medya kanall takip edilmektedir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Ajans Sayisi (SAYI-Say1)
4.8 (Medya Takip Is ve Islemleri Kapsaminda 3 3 3

Takip Edilen)

IHA(Ihlas), DHA (Demirdren), AA(Anadolu Ajansi olarak Uc Ulusal Ajans
basta olmak Uzere yerelde hizmet veren ajanslar takip edilmektedir. Ayri-
ca, basinda, televizyonda, gazetede idaremizle ilgili cikan haberlerin

Aciklama med-ya takibi de takibi yapilmaktadir. Medya takip islemleri icin 2020 vyili
sonu itibariyle toplam 22.172,20 TL harcama yapilmis olup, 2021 yili
Kasim ay! sonu itibariyle 6.641,60 TL harcama yapilmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Pavlasim Sayisi-C SAYD _
4.9 (Sosyal Medya Ortamindaki Idare Faali- 300 300 300
yetlerinin Sunulmasi)

Aciklama  Basinda Iidaremiz Faslyetleri ile ilgili 2020 yili sonu itibariyle 330 haber yer
almistir. 2021 yili Kasim ayi sonu itibariyle 280 adet haber mevcuttur.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Cevaplama Orani (ORAN -yuUzde)
(Bimer, Cimer, Mubis, Acik Kapi)

410 100% 100% 100%

2020 yili sonunda Cimer’e 282 adet, Muhtarlik Bilgi Sistemine 73

adet Acik Kaprya 32 adet basvuru mevcuttur. 2021 yili Kasim ay

sonu itibariyle Cimer'e 313 adet, Muhtarlik Bilgi Sistemine 59 adet,
Acik Kapl'ya 41 adet basvuru yapilimistir.

Aciklama
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No PH.4 Toplam
. Acliklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 420.000 420.000
SGK Devlet Primi Giderleri 70.000 70.000
Kurumsal
Kapasite Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.000 301.000
11.Genel Yonetim Faiz Giderleri - -
Gelistirme SH.3 .
. . Cari Transferler - -
Faaliyeti
, Sermaye Giderleri 17.000 17.000
1.2.Tem_S|I Tanitim
Halkla lliskiler Sermaye Transferleri - -
Faaliyeti .
Toplam Butce Ici Kaynak 808.000 808.000
Toplam Butce Disi Kaynak 150.000 150.000

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Stratejik Hedef AMAC 1:SH 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
Personel Giderleri 420.000 437.000 454.000
SGK Devlet Primi Giderleri 70.000 73.000 76.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.000 306.520 322.261
Faiz Giderleri - - -
1.Genel Yonetim Cari Transferler - - -
Giderleri. Sermaye Giderleri 17.000 17.680 18.387
1.2Temsil Tanitim  Sermaye Transferleri - - -
Halkla lliskiler 5
= orc verme - - -
Faaliyeti
Yedek Odenek - - -
Toplam Butce Kaynak ihtiyac 808.000 834.200 870.648
Toplam Butce Disi Kaynak 150.000 156.000  162.000
Ihtiyaci
Toplam 958.000 990.200 1.032.648

Aciklama : Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Yonetim BuUtcesinden kapanan Koy
Hiz-metleri personel ddemelerine karsilik aktarilan 6denek icin 2022 yilinda toplam
150.000 tl tahmin edilmektedir.

7
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Bilgi islem Muadurluga idaremizin, Bilgi islem hizmetleri, Cografi bilgi sistemleri, iz-

leme, Istatistiki Bilgi ve rapor hazirlama KOYDES koordinatorliga ve envanter bilgilerini
saglamakla gdrevilendirilmistir.

2) MUDURLUGUN GOREV -FAALIYETLERI

il Ozel idaresinin tim bil_gi islem faaliyetlerinin pllanlanmasu yoénlendirilmesi ve koor-
dinasyonunu saglamak, Izleme-Degerlendirme, Istatistiki Bilgi ve Rapor Hazirlamak

Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumu yapmak ve bun-
lari ydnetmek, Elektronik cihazlarin bakim onarim ve kurulum islemlerini yapmalk,

E-devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontrold ve yUrUtUlmesini
saglamak,

Cografi Bilgi Sistemi altyapisi kullanilarak yatirim programinda yer alan bilgilerin
program ve yapim islerinin hazirlamak WEB tabanli uygulamalar ile kullanicilarin
konuma dayall sorgulama ve analizlerinin yapilmasi saglamak, yapilan calismalarin
online olarak takibini yapmak, ilgili bakanliklarla veri alisverisini saglamak

Idarenin tUm birimlerinde bilisim teknolojisine ait her tlrll malzeme, program sistem
kurulumlarinin satin alinmasi, sartname ve ihale dokUmanlarinin hazirlanmasi, bakim,
onarim ve guncelleme sdzlesmelerini yapmak,

Idare ve bagli birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihti-
vac planlamalarini yapmak, Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi
islem sisteminin gelistirilmesi icin calismalar yapmalk,

Bilgisayardaki veri glvenliginin saglanmasina yonelik olarak dnlemler almak, aldir-
mak, Internet ve e-posta servislerinin yonetimini ve yoénlendirilmesini saglamak.

2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (YTL)
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 295.000
03 Mal Ve Hizmet Alimlari 295.000
01 05 03.2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 23.000
01 05 03.3  Yolluklar 7.000
01 05 03.5 Hizmet Alimlari 5.000
01 05 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bak.ve On.Gid. 260.000
KURUMSAL BUTCE 260.000
Personel Giderleri 1.079.000
SGK Devlet Giderleri 181.000
Z(ie(;secr)lgﬂ Hizmet Alim 86.000
GENEL TOPLAM 1.641.000
66
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Performans - Hedef ve Gésterge Tablosu

1.GENEL YONETIM FAALIYETI

F.1.3.Bilgi Sistem ve Altyapisini Gelistirme Faaliyeti Sorumlu Kurumsal Birimler: Bilgi
Islem MOdUrlagu

Bilgi islem hizmetleri il cografi ve diger bilgi sistemlerinin izlenmesi,

Faaliyeti Amaci . ’ o 2 )
veri akislarinin guvenligi, envanter bilgilerinin raporlanmasi

Al Bilgi islem hizmetleri ile Cografi ve diger bilgi sistemlerinin izlenmesi

Ama . . o LT
¢ veri akislarinin glivenligi, envanter bilgilerini raporlanmasi.

S.H.4 idarenin Yénetim Bilgi Sistemleri hizmetlerine hizli, kolay ulasilabil-
Hedef mesi, bu hizmetlerin etkin uygulanabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
ve gelistirilmesi saglanacaktir

1-llin hizmet verilen alanlarinda tim envanter ve yatirimlarin toplanacagi
ve bu verilerin analizinin yapilacadi bir merkez olusturulmasi saglanacaktir.

2- e-Icisleri sistemi ile Cografi Bilgi sistemlerinin idarenin genelinde kulla-
nilmasini saglanacaktir.

3-Cografi Bilgi Sistemi altyapisi kullanilarak yatirim programinda yer alan
Performans  bilgilerin program ve yapim islerinin hazirlanacak WEB tabanli uygula-
Hedefi malar ile kullanicilarin konuma dayall sorgulama ve analizlerinin yapilmasi

saglanacak, yapilan calismalarin online olarak takibi yapilacaktir.

5-idarenin bilgi islem alt yapisinin ve teknik personelin bilgi, beceri diizeyi-
nin arttirilmasi saglanacaktir.

6-KOYDES yatirim programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi islemlerinin
yerine getirilmesi eksiksiz sadlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Uygulanan Bilgi Sistemleri (SAYI-sayD)
1.1 1 1 1
(Bilgi Sistemleri Sayisl)
Cografi Bilgi Sistemlerinde verilere iliskin uygulama sayisi (2020 yili Ekim
Aciklama  ayi itibari ile T adet ARGCIS Programi)

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

SMS Savisi (SAYI-sayl)
1.2 120.000 120.000 120.000

(Gonderilmesi Ongdrulen SMS Sayisi)
Aciklama  SMS Ganderilerek Bilgilendirilen Personel Sayisi 2021 vili Ocak-Kasim
Avylari arasi 49.651 adettir.

77, BB
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Veri Sayisi (SAYI-sayl)

1.3 450 500 550

(Bilgi Sistemlerine Aktarilan Veri Sayisi)
Aciklama  Cografi Bilgi Sistemlerine Aktarilan Grafik ve Sézel Veri Sayisi 2020 yili
Ekim ayi itibari ile yil icerisinde 432'dir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

2.4 Editim Sayisi-Kisi Sayisi (SAYI-saat) 3/50 5/75 5/75

Cografi Bilgi Sistemleri Uygulamalari ve e-icisleri Uygulamalari ile llgili
Aciklama Verilen Egitim

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Kavith Alan (ORAN-yUzde)
3.5 (Cografi Bilgi Sistemlerine Kayitli 45 55 65

Alanin Toplam Alana Orani)

Cografi Bilgi Sistemlerine Kayitli Alanin Toplam Alana Orani 2021 vili
Aciklama itibariile %40" tir.

Performans Goéstergeleri 2022 2023 2024
Elektronik Cihaz Savisi (SAYI-savi)
a-(Alinan BUro Demirbaslari) 20 25 25
5.7 b-(Hizmette Kullanilan BUro Demirbaslari) 55 55 55
c-(Bakim ve Onarim Yapilan BlUro Demir- 80 80 80
baslari)

Alinan Elektronik Cihaz Sayisi (2021 yili EKim ayi itibari ile yil icerisinde 12
adet)
Hizmette Kullanilan Elektronik Cihaz Sayisi (2021 yili Ekim ayi itibari ile yil

Aciklama icerisinde 52 adet)
Bakim Onarim Yapilan Bilgisayar, Sunucu, Yazicl ve GUvenlik Kameralari
(2020 yili Ekim ayi itibari ile yil icerisinde 77 adet)
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Teknik Personel Sayisi (SAYI-savD)
58 (Bilgi Sistem ve Altyapisini Gelistirme 7 7 7
Fa-aliyeti Teknik Personel Sayisi)
1 Adet Kadrolu Muhendisi, 2 Adet Sozlesmeli(1 MUhendis+1 Tekniker), 4
Aciklama T
Adet Isci Personel
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
6.1 Proje Sayisi (SAYI-sayl) 1 1 1
Aciklama Takip Edilen 1 adet KOYDES projesi vardir. (2021 yili Ekim ayi itibari ile yil

icerisinde)
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Bltce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Stratejik Hedef AMAC 1:S.H.4
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Mudurlugu
Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
Personel Giderleri 1.079.000 1.123.000 1.168.000
SGK Devlet
P Giderlert 181.000 189.000 197.000
el ve Hizmet 381000  397.000 413.000
Faiz Giderleri - - =
1.Genel ,
Yonetim Giderleri Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri - - -
1.3.Bilgi Sistem Sermaye Transferleri - - -
ve Altyapisin
Gelistirme Borg verme - - -
Faaliyeti Yedek Odenek - - -
Toplam Butce
Kaynak Ihtiyaci 1.641.000 1.709.000 1.778.000
Toplam Butce Disi
Kaynak Ihtiyaci 420.000 437.000 455.000
*Toplam 2.061.000 2.146.000 2.233.000
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HUKUK MUSAVIRL

1) MUSAVIRLIGIN KURUMSAL TESKILAT AMACI

IGI

Idaresinin ve bagdh birimlerinin hukuk danismanligi ile ilgili tim davalarin takibinin
vapilmasi, hukuksal is ve islemlerin titizlikle verimli, etkin bir calisma sergileyerek |[darenin

lehine sonuclandirilmasi.

2) MUSAVIRLIGIN GOREV -FAALIYETLERI

Kurumun bagl birimleri tarafindan iletilen hukuki konularda gérus vermek.

Idare’ye ait her turlt adli-idari davalari ile icra islemlerini ait oldudu yargi organi ve
dairelerde ikame ve takip etmek.

Her tUrlU yargl organi, hakim ve icra daireleri tarafindan Il Ozel idaresi tUzel kisiligine
yaplilan tebligatlari kabul ile geregini yerine getirmek.

Il Ozel Idaresi birimlerince hazirlanan sdzlesme, protokol, sartname ile ydnetmelik,
genelge ve diger dlzenleyici islemlere iliskin yazili talep halinde goérus bildirmek.

Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili stratejik plan dogrultusunda aylik veya villik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

Vali'nin ve mevzuatin verdidi benzer diger is ve islemleri yapmak.

FONK. FIN. EKO.

O1
O1 05

03
O1 05 03.3
O1 05 03.4
O1 05 03.7

KURUMSAL BUTCE
Personel Giderleri

SGK Devlet Giderleri

Personel Hizmet Alim
Giderleri

GENEL TOPLAM

ACIKLAMA
GENEL YONETIM GIDERLERI

2021 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

Odenek (YTL)

Mahalli idareler (Tahsisi mahiyette olmayan)

Mal ve Hizmet Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

629.000
12.000
©610.000

(07.000

©629.000
894.000
150.000

1.673.000
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Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

1.GENEL YONETIM FAALIYETI
F1.4 Hukuki Yonetim Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Hukuk MUsavirligi

Idaresinin ve bagdli birimlerinin hukuk danismanhdi ile ilgili ttm da-
Faaliyeti Amaci valarin takibinin yapilmasi, hukuksal is ve islemlerin titizlikle verimli,
etkin bir calisma sergileyerek Idarenin lehine sonuclandirilmasi.

Al Katihmecr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu ger-
Amac ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idare-
nin kurumsal kapasitesini artirmak.

S.H.5 Idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya cikacak
Hedef uyusmazliklarin yargr dncesi ¢cézUmiinene yoénelik gerekli yasal idari
tedbirler zamaninda eksiksiz yerine getirilmesi saglanacaktir.

1-ihtiyac duyulan géristn olusturulmasi icin giincel ictihadin takibi aci-
sindan hukuk programlarinin aktif kullanilmasi saglanacaktir.

2-Idarenin hizmetlerinin yerine getiriimesinde ve karar alma sUreclerin-
de etkin hukuki yonetimsel yaklasimin gelistirilmesi glincel mevzuat ile
ictihatlara hizli ulasilabilmesinin saglanmasi.

Performans
Hedefi . R g - . :
3-Hukuk Musavirligine bagli calisan avukatlarin bilgi-beceri dlUzeyleri-
nin arttirilmasina yodnelik gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
4-Uyusmazliklarin yargr éncesi coézimune yonelik calismalarin yapil-
mas! bu konuda hukuki yonetimsel yaklasimin gelistiriimesi sadlana-
caktir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Hukuki Goérus Sayisi (SAYI-SayD
1.1 (Hukuki Goriig Sayist) 6 6 6
2021 Yili Aralik Ayl Sonuna kadar olan dénemde; Hukuki Gorus Sayisi
Aciklama (idarenin bagl birimleri tarafindan istenilen gérus sayisi 3 tir) 2022 yi-
liInda idarenin bagdli birimleri tarafindan istenilen hukuki gérusler titizlikle
hazirlanacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Kullanilan Program Sayisi/(SAYI-Sayi)
2.1 (Hukuk Musavirligi Hizmeti'nde 3 4 4
Kullanilan Program Sayisi/Islenen
Veri Sayisl)
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Aciklama

Performans Gdstergeleri

31

Aciklama

Performans Gostergeleri

41

Aciklama

Ana Tema
Faaliyet Adi
Hizmet
Gurubu

Kurumsal
Kapasite /

1.Genel
Yonetim
Faaliyeti /

1.4 Hukuki
Yonetim
Gelistirme
Faaliyeti

77, BB

2021 Yili Aralik dénemine kadar ;-Kullanilan Program Sayisi (Adli-idari
davalari ile icra takibi acisindan kullanilan program sayisi 3'tlr.)

(UYAP, Sinerji, icratek)

2022 yiinda adli-idari davalari ile icra takibinin etkin yurattlmesi acisin-
dan programlar kullanilmaya devam edilecektir.

2022 2023 2024
Personel Sayisi (SAYI-Sayi) 1 1 1
a)Kadrolu Toplam Avukat Sayisi
b)Sézlesmeli Toplam Avukat Savyisi 3 3 3

Sdzlesmeli/Kadrolu Gorevli Avukat Sayisi (Hukuk Masavirliginde kadrolu
1, sézlesmeli 3 olmak Uzere toplam 4 avukat gérev yapmaktadir.)

2022 2023 2024

Dosya Savisi ( SAYI-Savi)
(Arabuluculuk Usullne Bgasvu_rulan /
Adli-Idari Davalarina Ait/lIcra Islemlerine
Ait)

30 40 50

2021 Yili Aralik Ayl Sonuna kadar olan ddénemde; Arabuluculuk dosyasi
goérlismelerinin sayisi 8'dir. 2022 vyilinda arabuluculuk gértsmeleri titiz-
likle yUrutulecektir.

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Hedef No/ Performans

Aciklama  Hedef No PR

PH.1 PH.2 PH.3 Toplam

Personel
Giderleri

SGK Devlet

Primi - -
Giderleri S0.00G

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

Toplam
Bltce Ici
Kaynak

194.000 194.000

50.000

S.H.5 10.00010.000 9.000 50.000 79.000

254.000 10.000 9.000 50.000 323.000

Toplam
Butce Disi - - - - -
Kaynak

Wl
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Al Katilimcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu

Amac gerceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak
ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.
S.H.6 idarenin is ve i$|em|_eri ile faaliyetlerinde ortaya c¢cikan hukuki
Hedef sUreclerin takip edilmesi, Idare lehine sonuclandirilmasina yonelik
gerekli idari tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
1-Hukuki dava dosyalama islemleri evrak kayitlarinin titizlikle tutul-
masl! bu konuda idari kapasitenin fiziki ve beseri olarak arttiriimasi
saglanacaktir.
_ 2-ldarenin taraf oldugu durusma ve kesiflere katilimin etkin sag-
Performans Hedefi lanmasina yonelik calismalar yapiimasi, gelistirilmesi icin gerekli
tedbirler alinacaktir.
3-Idarenin alacak-tahsilat taleplerine ait is ve islemlerin degerlen-
dirilmesi, tahsilatin saglanmasina yoénelik tedbirler alinmaya de-
vam edilecektir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Dava Savisi/Yillik Sira Savist (SAYI-Say1)
1 (Adli-idari Dava Kayit ve Takip Defterinin) 200 200 200
Idaremiz lehine ve aleyhine acilan adli dava sayisi 269, idari dava sayisi
27 olmak Uzere toplam 296 dosya islem gdrmektedir.
idaremiz lehine ve aleyhine acilan adli dava temyiz-istinaf asamasinda
Aciklama olan dava sayisi 256, idari dava temyiz-istinaf asamasinda olan dava
sayisl 88 olmak Uzere toplam 344 dosya islem gdrmektedir.
2021 Y1l Aralik Ayl Sonuna kadar olan dénemde; Dava kayit defterinin
yillik kayit sirasi 226°dir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Goreviendirme GUn Savist SAYI-Saat-Gun)
21 (Durusma-Kesifle ilgili Gérevlendirmeler/Egi- 80 100 1o
tim Amacli Goérevlendirmeler)
2021 Yili Aralik Ay Sonuna kadar olan dénem de;
Aciklama  [daremiz aleyhine ve lehine acilan davalarda cevre il ve ilcelerde durusma
ve kesiflere gidilen gtin sayisi 56’dir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Personel Sayisi ( SAYI-SayD)
2.2 (Durusma-Kesifte Gérevlendirilen Avukat Sa- 4 4 4
NISD)
Idaremiz aleyhine ve lehine acilan davalarda durusma ve kesiflere katilan
Aciklama

avukat sayisi 4’ tur.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Durusma- Kesif Savisi (SAYI-Sayi)

2.3 (a)Sehir Merkezi Disindaki Dava Durusmalari 95 95 95

(b)Sehir Merkezi Disindaki Dava Kesifleri 60 60 60
2021 Yili Aralik Sonu itibariyle;
Idaremiz aleyhine ve lehine acilan sehir merkezi disindaki durusma sayisi

90'dir.
Aciklama Idaremiz aleyhine ve lehine acilan sehir merkezi disindaki kesif sayisi 1
5'dir.
2022 yilinda cevre il ve ilcelerde durusma ve kesiflere katilim etkin bir
sekilde saglanacaktir.
Performans Géstergeleri 2022 2023 2024
Dosva Sayisi (SAYI-Savyl)
(Icra Takibi, Tahsil Edilen, Tahsili Devam Eden)
21 (a)icra Takibi Sayisi 350 300 250
(b)Tahsil Edilen Dosya Sayisi 50 75 50
300 225 200

(c)Tahsili Devam Eden Dosya Sayisi

2021 Yl Aralik ayi Sonu itibariyle;
Idaremiz aleyhine ve lehine baslatilan icra takibi sayisi 306’ dir.

Aciklama  daremiz lehine tahsil edilen icra takibi dosya sayisi 38 dir. idaremiz
aleyhine ve lehine baslatilan ve icra takibi devam eden dosya sa-yisi 268’
dir.2022 yilinda icra takibi islemleri titizlikle takip edilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Butce Artis Orant ( ORAN-%)
3.2 %9 %10 %10

(Mahkeme Harc¢ ve Giderleri Artis Orani)

2020 yili mahkeme harc ve giderleri butcesi 467.000,00 TL, 2021 vili
mahkeme harc¢ ve giderleri bltcesi 472.000,00 TL'dir.idaremiz aleyhine

Aciklama  ve lehine acilan davalarda mahkeme harc ve gideri olarak kullanilan
bUtcenin artis orani %1 ‘dir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No P.H.
. Aciklama

Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 350.000
SGK Devlet Primi 50.000
Giderleri

Kurumsal ‘\64‘2: ve Hizmet Alim 300.000

Kapasite iaeriert

1Genel Faiz Giderleri -

Yonetim

Faaliyeti SH.6 Cari Transferler -

1.4 Hukuki . .

Yénetim Sermaye Giderleri -

Gelistirme

Faaliyeti Sermaye Transferleri -
Toplam Butce Ici 200.000
Kaynak
Toplam Butce Disi 207.000

Stratejik Hedef

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaynak

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

PH.2

350.000

50.000

250.000

©650.000

220.000

AMAC 1:S.H.5-SH 6

Faaliyet Adi  Ekonomik Kod 2002
Personel Giderleri 894.000
1.Genel SGK Devlet Primi Giderleri 150.000
Yonetim
Giderleri/
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 629.000
1.4 Hukuki |
Yonetim Toplam Butce Kaynak Ihtiyaci 1.673.000
Gelistirme
Faaliyeti ' Inti
Toplam Butge Disi Kaynak Ihtiyaci 207.000
Toplam 1.880.000

Hukuk MUsavirligi

2003

930.000

156.000

©654.000

1.740.160

220.000

1.960.160

Toplam

700.000

100.000

550.000

1350.000

224.000

2004

967.000

162.000

680.326

1.809.326

224.000

2.033.326

Aciklama: Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Yénetim Butcesinden kapanan Koéy Hiz-
metleri personel 6demelerine karsilik aktarilan édenek icin 2022 yilinda toplam 207.000

TL tahmin edilmektedir.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Kurumumuza ait tasinmazlarin tapu sicil senetlerini almak ve kayitlarini kamu ida-
relerine ait yonetmelik hUkUmlerine gdre tutmak, kat mulkiyeti, alim-satim, kiraya verme
ihalesi, devir, tescil, tahsis, takas, tevhit, ifraz, intifa islemlerini yUrdtmek, hizmete iliskin ka-
mulastirma is ve islemlerini eksiksiz mevzuata uygun yerine getirmek.

2) MUDURLUGUN GOREYV - FAALIYETLERI
Kurumumuza ait tasinmazlarin tapu sicil senetlerini almak ve kayitlarini kamu idare-
lerine ait yonetmelik hUukUmlerine goére tutmak,

Kurumumuza ait tasinmazlarin kat mulkiyeti, satis, kira, tahsis, takas, tevhit, ifraz is-
lemlerini yUrttmek ve konu ile ilgili gerekli calismalari yapmak,

Idare ihtiyaclarinda kullaniimak Uzere gayrimenkul satin alinmasi.

Gorev alanimizda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor, dinlenme ve eglence
tesisleri ile mezarlik ve sehitlik alanlari ile yol, bulvar, alt ve Ust gecit, park-bahce vs
hizmetlerin kamu yararina tahsisi icin ézel ve tlzel kisilere ait kamulastirma islerini
yUrUterek tescil ve terkinini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlarin il Ozel idaresi adina hizmet amacinda
kullaniimak Uzere ihtiyac duyulan devir, tahsis icin kurumlarla koordineyi sadlayarak
is ve islemleri yUrtutmek,

Lojmanlarin tahsislerini ve tahliye islemlerinin takibini yapmalk,

Kurumumuza ait tasinmazlarla ilgili intilafli konulari Hukuk MuUsavirligine bildirerek
intilaflarin ¢cd6zUmMUnU sagdlamak,

Kurumumuz adina yapilan gayrimenkul bagislarini il Genel Meclisine sunmak, gerekli
islemlerinin takibini yapmalk,

Tasinmazlar Uzerinde herhangi bir isgal sz konusu oldugunda isgalciye yonelik ecri
misil, men’i mUdahale ve dava acilmak Uzere gerekli is ve islemleri yapmak,
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2020 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (YTL)
01 GENEL YONETIM GIDERLERI

O1 05 Mahalli idareler (Tahsisi Mahiyette Olmayan)

01 05 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.000
01 05 03.3 Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 4.000
01 05 03,5 Hizmet Alimlari 102.000
01 05 06 Sermaye Giderleri 500.000
01 05 06.4 Diger Arsa AllIm ve Kamulastirma Giderleri 500.000
08 KULTUR HIZMETLERI GIDERLERI

08 05 06 Sermaye Giderleri 500.000
08 05 06.4 Gayrimenkul Alimlar ve Kamulastirma 500.000
09 EGITIM HIZMETLERI GIDERLERI

09 05 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000
09 05 03.4-5 Diger Yasal Giderler/Hizmet Alimlari 27.000
09 05 06 Sermaye Giderleri 10.500.000
09 05 06.4 Gayrimenkul Alimlar ve Kamulastirma 10.500.000
KURUMSAL BUTCE 11.633.000
Personel Giderleri 1.115.000
SGK Devlet Giderleri 187.000
Zie(;searéil Hizmet Alim 27 000
GENEL TOPLAM 13.012.000

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

1.GENEL YONETIM FAALIYETI
F15Tasinmaz Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Emlak ve istimlak Mudurlagu

Kurumumuza ait tasinmazlarin tapu sicil senetlerini almak ve kayitla-

Faaliyeti Amact:

rini kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin ydnetmelik hu-
kimlerine gore tutmak, kat mulkiyeti, alim-satim, kiraya verme iha-

lesi, devir, tescil, tahsis, takas, tevhit, ifraz, intifa islemlerini yurttmek

Al /Katilimci ydnetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu ger-
Amac ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve

idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Hedef
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S.H. 7 /Kurumumuzun sahip oldugu mevcut tasinmazlarin yerinde,
verimli kullaniimasini saglayarak hizmet ve faaliyetlerin etkin, eko-
nomik sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.




1-Tasinmaz mal yonetmeligiyle ilgili teknik idari personel kapasitesi-
nin ve sayisinin artirilmasi saglanacaktir

2-Her yil tasinmaz mal ydbnetmeliginde goérevli personele goérev ta-

. nimlari cercevesinde hizmet ici egitim verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi

3-Yol, alt yap! egitim vb. hizmetlere yonelik arazi dlcim ve emlak
hizmetlerinin projelendirilmesi saglanacaktir.

4-Plan ddbnemi icerisinde idareye ait gayrimenkullerin bakim ve ona-
rimlari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Personel Sayisi (SAYI-say))
1.1 (Tasinmaz Mal Yonetmeligi lle llgili Verilen 3 3 3
Teknik - Idari)
Aciklama Tasinmaz mal yonetmeligiyle ilgili teknik idari personel sayisinin

artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Egitim Savisi-Kisi Sayisi- Egitim Saati (
2.1 SAYI-Saat (Tasinmaz Mal Yonetmelidi lle = = =
[lgili Verilen Teknik - [dari )

Aciklama
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
2.2 Gorevlendirme GUn Savisi (SAYI-sayl) - - -
Aciklama
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
3.1 Gayrimenkul Sayisi (SAYI-sayl) 567 - -

Aciklama  Izleme ve degerlendirilmesi yapilan idaremize ait gayrimenkul sayisi.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
3.2 Islem Savisi (SAYI-ALAN m2) 120 1O -

Aciklama Kamulastirma / ifraz / Tevhit / Yola Terk islemlerini yapmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
4] Gayrimenkul Bakim Onarim Savisi (SAYD 10 10 10
Aciklama Bakim ve onarimi yapilan gayrimenkul sayisi.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema/ Hedef
Faaliyet Adi/ 07 PEROAES |y | sia | meg | BLe | tedem
Hizmet Hedef No
Aciklama
Gurubu
Personel
Giderleri ) - _ 215.000  215.000
SGK
Devlet ; ; ~ 67.000 67.000
Planlama Primi
Genel Giderleri
Yonetim Mal ve
Faaliyeti/ Hizmet Alim - 4.000 96.000 102.000 202.000
Giderleri
1.Genel SH7/
Yonetim S?rm?ye. - - - - -
Faaliyeti / Giderleri
Sermaye ) ) ) . .
1.5.Tasinmaz Transferleri
Faaliyeti Bitce ici _ 4.000 96.000 384.000 484.000
Kaynak
Toplam
Butce Disi - - - - -
Kaynak

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.51 Planlama Genel Yonetim Faaliyeti
F.2.5.2 Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Emlak ve Istimlak Madurltga / Plan Proje Yatirim Insaat M-
darligu / Destek Hizmetleri Madurlagu

Yetki gdrev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, sadlik, ticaret,
egitim, turizm bayindirlik ve her tdrlt sosyal -kultUrel alanlarinda ge-

Faaliyeti Amaci  rekli genel kamulastirma faaliyetini yerine getirilmesi / Kultlr, Sanat,
Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savunma Emniyet ve
Guvenlik hizmetlerinin altyapr imkanlarinin artirilmasi .

A/ Katilimci yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu ger-
Amac ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idare-
nin kurumsal kapasitesini artirmak.

S.H. 20 / llimizdeki egitim saglik, turizm, sosyal kultirel, glvenlik ve alt
yvapl hizmet alanlarinin kapasitesinin artirilmasi, yenilenmesi, icin ihtiyac
duyulan gerekli tahsis, kamulastirma islemlerinin yapilmasi saglanacak-
tir.

Hedef
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1- Plan d®nemi icerisinde idarenin kaltUr turizm egditim sosyal ve alt
vapl amacli projeleri kapsaminda kamulastirma islemlerinin zamaninda
eksiksiz tamamlanacaktir.

Performans
Hedefi 2-Diger idarelerden alinan projelendiriimis sartl badis ve yardimlar kar-
sihiginda egditim, saglik, emniyet, spor, kultlr ve diger benzer hizmetler
icin gelen ddeneklere ait planlama ve projelendirme faaliyetlerinin plan
dénemiicinde yerine getirilmesi saglanacaktir
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Kamulastirma Alani (SAY]I m2) 4 -
1.3 Cesitli Hizmet Alanlarindaki -
Kamulastirmalar 3.264.393
a)Kangal Termik Santral Kamulastirmasi toplam alan 3.500.000 m2 ger-
ceklesme orani ylUzde 57.
b)Demirag OSB Kamulastirmasi yapilacak toplam alan 2.020.214 m2 ger-
ceklesme orani yUzde 60.
c)idaremiz Makine ikmal Tesisleri 42.858 m2 alani kamulastirma gercek-
lestirme orani yUzde 96.
Aciklama d)Hafik Tanap Alani Kamulastirmasi 256.955 m2 gerceklesme orani ylz-
de 88.
2022 Yilinda idaremiz Hafik Tanap alani ve Makine ikmal Tesisleri Alani
kamulastirmasi bUtceden vapilacak olup, diger kamulastirmalar sartli
bagdis ve yardimlar karsiligi yapilan valilik protokolU cercevesinde bultce
disi kaynaklarla tamamlanacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Kamulastirma Orani (ORAN ylzde)
a) Genel idari Hizmetleri Kamulastirma 03 03
1.3 Giderlerinin Toplam Butceye Orani (%) ' ’
b) Genel Idari Kamulastirma Giderlerinin gc g5 i
Toplam Kamulastirmaya Orani (%) ’ '
2022 Yilinda diger faaliyetlere yénelik toplam bUtceden yaklasik yuzde
0,3 kamulastirma giderleri icin 500000 TL ddenek ayriimis ayrilan
ddenek toplam kamulastirma giderlerinin yaklasik ylUzde 8,5 ine denk
gelmektedir.
Aciklama Demiraga OSB ve Kangal Termik Santral acele kamulastirma islemine

konu 6zel mulkiyet maliklerinin kamulastirma bedeline itirazindan dolayi
bedel tespiti ve tescil ile ilgili kamulastirma davasi aciimistir.
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Ana Tema /
Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

Planlama Genel
Yonetim
Faaliyeti/

2. Kirsal Kalkinma
ve Kentlesme
Yonetim
Faaliyeti /

2.51 Planlama
Genel Yonetim
Faaliyeti

Amac

Hedef

Performans He-
defi

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Hedef No Performans

Aciklama Hedef No s P.H.2 Toplam
Personel Giderleri 450.000 450.000 900.000
SGK Devlet Primi
Giderleri 60.000 60.000 120.000
Mal ve Hizmet 1.000
Alim Giderleri 1000 '

S.H. 20
Sermaye Giderleri  500.000 500.000
Toplam Batce lei 4 o3 500 510.000 1521.000
Kaynak
Toplam Butge Disi 50.560 50560
Kaynak

Al / Katilimcl yénetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu ger-
ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idare-
nin kurumsal kapasitesini artirmak.

SH. 25/ Tasinmaz KUltar Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi icin Idaremiz buUtcesine aktarilan ¢deneklerin etkin ve ve-
rimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

1-Plan doneminde Idaremiz biitcesine aktarilacak ddeneklerle talep edi-
lecek yatirimlar gerceklestirilecektir.

2-ldarece uygun gorilen, tarihi konaklarin onarimlarinin tamamlanarak,
sehrimize kazandirilmasi ayrica kultdr mirasi olarak, gelecek nesillere
aktarilmasi.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1.3

Aciklama
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Kamulastirma Alani (SAY| m2) 2
KUltur Turizm Faaliyetlerine Yonelik 4 425

a)Yildizeli / Mumcu ciftligi Kanalizasyon hatti Kamulastirmasi toplam
alan 10.222 m2 gerceklesme orani 35.

b) Sarkisla Elmali K&yl Muhsin YAZICIOGLU evi Kamulastirmasi
vapilacak alan 1.209 m2 gerceklesme orani ylzde 70

2022 VYiinda VYidizeli / Mumcu ciftligi Kanalizasyon hatti
Kamulastirmasi Su ve Kanal Hizmetleri bUtcesinden yapilacak olup,
Sarkisla Elmali K&yt Muhsin YAZICIOGLU Evi Kamulastirmasi sartli
badis ve yardimlar karsiligi yapilan valilik protokollU cercevesinde
blUtce disi kaynaklarla tamamlanacaktir.




Performans Gostergeleri 2022

1.3.

Aciklama

Ana Tema /
Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

Planlama Genel
Yonetim
Faaliyeti/

2 Kirsal Kalkinma

ve Kentlesme

Kamulastirma Orani (ORAN m2)

a) Kultdr Hizmetleri Kamulastirma 0.3
Giderlerinin Toplam Butceye Orani

b) Kultur Kamulastirma Giderleri-
nin Toplam Kamulastirmaya Orani
(%)

2023 2024
0,3 0,3
8,5 8,5

2021 Yilinda kultur faaliyetlere yonelik toplam butceden yaklasik
yUzde 0,26 kamulastirma giderleri icin 500000 TL ddenek
ayrilmis ayrilan 6denek toplam kamulastirma giderlerinin yaklasik

yUzde 8, 33" Une denk gelmektedir.

2022 Yilinda kultur faaliyetlere yoénelik toplam bultceden yaklasik
yUzde 0,3 kamulastirma giderleri icin 500.000 TL 6denek ayriimis
ayrilan &denek toplam kamulastirma giderlerinin yaklasik yUzde

8,5' ine denk gelmektedir.

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Hedef No Performans
Aciklama Hedef No

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

H. 25 Sermaye Giderleri

Yonetim Faaliyeti

2.5.3 Kultur-
Turizm
Hizmetleri
Faaliyeti

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

77, BB

Sermaye Transferleri
Toplam Butce ici Kaynak

Toplam Butce Disi Kaynak

P.H. Toplam

400.000  400.000

400.000  400.000
1.375.000 1.375.000

Al / Katilimci yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu ger-
ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin

kurumsal kapasitesini artirmak.

S.H. 27 / Dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistiriimesi,
egitimde firsat esitligi yaratiimasi, egitimin kalitesini yUkseltilmesi icin
egitim imkanlarinin ve altyapi yatirimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

1- 222 Sayili llkdgretim ve Egitim Kanunu geregdince bir énceki yil kesin-
lesmis net bltce gelirlerinin en az ylUzde 20’si kadar Milli Egitim Bakanli-
g1 Temel Egitim Kurumlari Yapim Programi Genelgesi uygun olarak idare
bltcesinden egitim hizmetlerine 6denek ayrilmasi saglanacaktir.

Vg
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Performans Gostergeleri

mm

Aciklama

Performans Gdstergeleri

1.1

Aciklama

Ana Tema /
Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

Planlama
Genel Yonetim
Faaliyeti

2 Kirsal
Kalkinma ve
Kentlesme
Yonetim
Faaliyeti

2.5.4 Egitim

Hizmetleri
Faaliyeti

84

Sivas Il Ozel idaresi

2022 2023 2024
Kamulastirma Alani (SAYI m2) 16 3 3
Egitim Hizmetlerine Yonelik 18.946

16 adet egitim tesis alani kamulastirmasi toplam 61.060,00 m2 olup, ger-
ceklestirme orani ylzde 30’ dr. 2022 yilinda devam eden projeler i¢in

42 14,00 m2 kamulastirma yapilacaktir. Bu kamulastirmalar icin butce ici vili
kaynagi 10.500.000 TLdir

2022 2023 2024
Kamulastirma Orani (ORAN m2)
o _ _ 2,56 2,6 2,6
a) Egitim Hizmetleri Kamulastirma
Giderlerinin Toplam Butceye Orani - - -
b) Egitim Kamulastirma Giderlerinin 83 84 84

Toplam Kamulastirmaya Orani (%)

2021 Yilinda egitim faaliyetlere yonelik toplam bUtceden yaklasik ylz-
de 2,56 kamulastirma giderleri icin 5.000.000 TL ddenek ayriimis
ayrilan ddenek toplam kamulastirma giderlerinin yaklasik ylUzde

83.4' ne denk gelmektedir.

2022 Yilinda egitim faaliyetlere yénelik toplam buUtceden yaklasik
yUzde 2,6 kamulastirma giderleri icin 10. 500000 TL 6denek
ayriimis ayrilan 6édenek toplam kamulastirma giderlerinin yaklasik
yUzde 84' Une denk gelmektedir.

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Hedef No Performans

Aciklama Hedef No P

Toplam

Personel Giderleri - -
SGK Devlet Primi Giderleri - -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000 11.000

Faiz Giderleri

SH.27 Cari Transferler - -

Sermaye Giderleri 10.596.000 10.596000

Sermaye Transferleri - -
10.607.000

Toplam Butce ici Kaynak 10.607.000

Toplam Butce Disi Kaynak - -




Yillar itibariyle Kamulastirma Giderlerinin Toplam Biitce i¢cindeki Payi
S.H.20/25/27 Ait Cetvel

Yillar 2021 2022
Toplam Butce

Toplam Kamulastirma Odenegdi 6.000.000 11.596.000
Egitim Hizmetleri Kamulastirma Odenedi 5.000.000 10.596.000

A)EGitim Hizmetleri Kamulastirma Giderlerinin Toplam

Bltceye Orani
L _ _ _ o 256 834 2.6 84
B)Egitim Hizmetleri Kamulastirma Giderlerinin Toplam

Kamulastirmaya Orani (%)
Kultir Kamulastirma Odenegi 500.000 500.000

A)KUItUr Hizmetleri Kamulastirma Giderlerinin Toplam

Bltceye Orani
. . , o 0,26 8,33 0,3 8,5
B) Kultur Hizmetleri Kamulastirma Giderlerinin Toplam

Kamulastirmaya Orani (%)
Diger Hizmet Kamulastirma Odenegdi 500.000 500.000

A)Diger idari Hizmetleri Kamulastirma Giderlerinin

Toplam Butceye Orani
, o _ o 0,26 833 0,3 8,5
B) Diger Idari Kamulastirma Giderlerinin Toplam

Kamulastirmaya Orani (%)

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Stratejik Hedef AMAC 7-20-25-27
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak istimlak Mudurlagu

Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
LGenel Yonetim Personel Giderleri 115.000  1160.000  1206.000
Giderleri
1.5 Tasinmaz Yonetim SGK De\_/|et Primi 187.000 194.000 202 000
Faaliyeti Giderleri ' ' '
2.Kirsal Kalkinma ve ~ Mal ve Hizmet Aim 1133.000 1178320 1225453
Kentlesme. Giderleri
2.5.2 Planlama Sermaye Giderleri 10.500.000 10.920.000 11.356.800

Projelendirme
Toplam Butce

Kaynak Ihtiyaci
2.5.3 KultUr-Turizm Toplam Butce Disi
Faaliyeti Kaynak ihtiyaci
2.5.4 Egitim
Hizmetleri Faaliyeti

Gelistirme Faaliyeti 11.633.000 12.098.320 12.582.253

1.490.000 1.550.000 =

Toplam 13.123.000 13.648.320 12.582.253

Aciklama: Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Ydénetim Bultcesinden kapanan Koy
Hizmetleri personel &demelerine karsilik aktarilan &denek icin 2021 vilinda toplam
1.432.000,00 TL tahmin edilmektedir. 2022 yili egitim ve kultUr hizmetleri icin diger
kurumlardan 1.490.000,00 TL dis 6denek kaynagi kullanilacagi tahmin edilmektedir.
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D

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Il Ozel idaresi gdrev alanina giren kirsal yasam alanlarinda maden, jeotermal,

[(a) grubu maden ocaklarl, gayri-sihhi mUessese ve sihhi mUesseselerin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesini saglamakla gdreviendirilmistir.

2) MUDURLUGUN GOREYV - FAALIYETLERI

3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Kanunu geregdince, llimiz sinirlari icerisin-
de (Belediye mucavir alan disinda) bulunan her turlt Gayri Sihhi MUessesse (maden
ocaklarina ait calisma ruhsati, beton santrali, HES, vb.) ve Sihhi MUesseselerin (bak-
kal, bufe, kafe, kahvehane, vb.) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatini vermek, denetle-
mek, cezai islem uygulamak.

5686 Sayill Kanun geregince, Jeotermal Kaynaklar ve Dogan Minarelli su kaynak-
larinin ruhsatlandiriilmasi, ihale edilmesi, faaliyet raporlari ve Idare paylarinin takip
edilmesi.

Butce kayitlarini tutmak, bUtce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, bUtce
islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak, degerlendirmek ve butce kesin he-
sabl ile mali istatistikleri hazirlamak.

3213 sayill Maden Kanununu geregi | (a) Grubu kum-cakil sahalarinin ihale etmek,
ruhsat vermek madencilik faaliyetleri yonetmeligi geredince maden Uretim sahala-
rina ve tesislerine GSM (Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatl) vermek, Sevk fisi olmadan
ve maden sahas! disinda calisanlara cezai islem uygulamak, Kamu kurum ve kuru-
luslara ait alt yapi hizmetlerinde kullanilmak Uzere Hammadde Uretim izni vermek,
denetlemek, cezai islem uygulamak.

2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (TL)
01 GENEL YONETIM GIDERLERI 160.000
o 05 MAHALLI IDARELER )

(Tahsisi Mahiyette Olmayan)
01 05 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000
01 05 03.3  Yurtici Gecici Gorev Yolluklar 26.000
01 05 03.4 Gorev Giderleri 40.000
01 05 03.5 Hizmet Alimlari 94.000

KURUMSAL BUTCE 160.000

Personel Giderleri 805.000

SGK Devlet Giderleri 135.000

Personel Hizmet Alim )

Giderleri

GENEL TOPLAM 1.100.000
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Performans - Hedef ve Gésterge Tablosu

1.GENEL YONETIM FAALIYETI
Fl1.6.Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Ruhsat ve Denetim Mudurltgd

Maden, jeotermal, I(a) grubu maden ocaklari, gayri-sihhi muessese
ve sihhi muUesseselerin  ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesini
saglamak, Surddrulebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal

Faaliyeti Amact: gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini yUkseltecek Ust ve alt
Olcekli imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi,
dtUzenli yerlesmeler olustu-rabilmek adina &nleyici tedbirler alinmasi
ve kacak yapilasmalar ile mUcadele edilmesi.

Amac 1/ Katilimcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu
Amac gerceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve
idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

S.H.8/ Dogal yeralti ve yerUstl kaynaklari ile mUcavir alan disinda
Hedef acllan GSM-SM ilgili isyerlerinin ruhsatlandiriimasi, denetlenmesine
yonelik idari kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

1-Yeralti ve yertstU kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanil-
masl icin isyeri acma ve calisma ruhsatlarini hizl bir sekilde dtzenle-

Performans nerek, ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedefi
2-Ruhsat ve Denetim faaliyetlerinde gdreviendirilecek personel sayi-

sinin ve niteliginin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Personel Savisi (SAYI-Sayl)
(a) Ruhsatlandirma Hizmetlerinde Go6- - _ -

217, revliendirilen Teknik Personel Sayisi
(b) Egitime Goéreviendirilen Personel 4 4 4
Sayisl
Ruhsat ve Denetim Konusunda Yetismis Teknik Personel ihtiyaci.
Aciklama 2021 Ekim ay! sonu itibariyle Icisleri Bakanliginca cevrim ici
verilen egitime 2 Personel Goreviendirilmistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Yetkilendirilmis Tuzel Kisilik Sayisi (SA-
1.2. YI-Savi ) 1 1 1

(YTK verilen)

MAPEG tarafindan YTK firmasindan, 2021 Ekim ayi sonu itibariyla
Aciklama 3 adet hizmet alimiyla proje hazirlatimistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Proje Savisi (SAYI-Sayi)
(YTK’lardan Alinan Projeler)

1.3. 1 1 1

Aciklama YTK’lardan Hizmet Alimi Yontemiyle Alinan Projeler.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Egitim Savisi-Kisi Savisi- EQitim Saati
(SAYI-Sayi-Saat)

1 1 1

2.4. (a) Hizmet ici Yillik Egitim
. 8 8 8
(b) Kisi Sayisi
o . 40 40 40
(c) Egitim Saati (SAYI-Saat)
Aciklama MUhendis, Tekniker, Teknisyen, Uzman Hizmet ici Yillik Egitim
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Ruhsat Sayisi (SAYI-Sayi)
(a) | (a) Grubu maden ocagi ruhsati (b) 4 4 2
1.5. I(a) Grb. Kamu Kurumlarina ait ruh. 65 65 60
(¢) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 50 55 55
(d) Sihhi MUessese Ruhsati 30 35 35
(e) Jeotermal Ruhsati 1 1 1

2020 y|I|nda__ [(a) G_rb. Kum-Cakil ruhsaty verilmemistir. 45 adet
Hammadde Uretim Izin Belgesi, 60 adet Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati, 2 adet S.M. Ruhsati verilmistir.Jeotermal Ruhsati verilmemistir.

Aciklama 2021 Ekim ayi sonu itibariyle 2 adet | (a) Grubu Kum-Cakil ruhsati
verilmistir. 31 adet Hammadde Uretim izin Belgesi, 44 adet isyeri Acma
ve Calisma Ruhsat, 1 adet Sihhi MuUessese Ruhsatl verilmistir.
Jeotermal Ruhsati verilmemistir.

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

1.6. Artis Orani (ORAN-%) 15% 15% 15%

2020 Ekim ay! sonu itibariyle Isletmeye Acilan Maden Ocaklari 62
adettir. Toplam olarak %23 artis olmustur.

Aciklama 2021 Ekim ayi sonu itibariyle Isletmeye Acilan Maden Ocaklari 32
adettir. Toplam olarak %50 azalmistir.

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Gorevlendirme Gun Savisi (SAYI-Savi)
(Seminer suresi) 5 5 5

2.7 (a) Egitime Katilan Personel 35 25 35

(b) Faaliyete iliskin Gérevlendirilen
2020 yili sonu itibariyle salgin hastalik nedeniyle seminer, egitim vb.

P faaliyetlere gorevlendirilme olmamistir.

2021 Ekim ayI sonu itibariyle salgin hastalik nedeniyle cevrim ici
vapilan egitim seminerine 2 personel géreviendirilmistir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema/

Faaliyet Adi/ AEBE NG Performans Hedef No PH.I PH.2 Toplam
. Aciklama
Hizmet Gurubu
Kurumsal Personel Giderleri - - -
Kapasite SGK Devlet Primi i i )
Giderleri

1-Genel Ma| o C Al
Yénetim al ve Hizme m
Faaliyeti SHS Giderleri 21.000 21.000 42.000
16 Toplam Butce ici Kaynak 21.000 21.000 42.000
Ruhsatlandirma )
Denetim Toplam Butce Disi ) ) )
Faaliyet Kaynak

Amac 3/ Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak
AEE kirsal alanda dUzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal

ihtivaclari cagdas yonetim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli projeleri
olusturmak.

S.H. 37/ Yeralti ve yerUstU kaynaklarin rasyonel sekilde kamu duzeni ice-
Hedef risinde ekonomiye kazandirilmasi saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alin-
masli saglanacaktir.

1- 19 ad. I(a) grb. ticari maden ocagdi, 229 ad. 1(a) grb. Kamu Kurumlarina
ait maden ocagdi, 325 ad. GSM ruhsati olan maden ocaklari, 1283 ad.
maden ocagdl sahasi disindaki isyerlerine ait ruhsat ve GSM, 10 ad.
jeotermal kaynaklarin denetimleri ddzenli olarak yapilacaktir.

Performans e
- 2-Yeralti ve yerUstU kaynaklarin cevre ve yasam alanlarina duyarli kullanil-
Hedefi g R . . .
masinin saglanmasina yonelik gerekli denetimsel tedbirler alinacaktir.
3-Kirsal yasam alanlarinda Sihhi MUesseselerin kamu dUzeni icerisinde hiz-
met vermelerine yonelik gerekli denetimsel tedbirler alinacaktir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Toplam Butce Gelirlerine Orani
(ORAN-Binde) (2022 Yili toplam idare
1 blUtcesinin, Ruhsat Denetim MudurlU- 0.6 0.7 0.7
gu'nun ddenegi orani Binde 0,6° dir.)
2022 Y1l toplam idare butcesi 240. O00. OO0 TL olup, Ruhsat Denetim
Aciklama MidUrldgU’ntin 6denegi 160. COO TL’'dir. Bunun orani binde 0,6 dir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Denetlenen Isletme -Miessese Sayisi
(SAYI-SayD
(a) I(a) Grubu Ticari Maden Ocadi 25 25 25
1.2. (b) I(a) G. Kamu Kur.larina ait Maden Oc. 10 15 110
(©) Isyeri acma ve calisma ruhsati 330 370 370
(d) Jeotermal 10 10 10
(e) Sihhi muessese ruhsati 690 750 700
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2020 vyili sonu itibariyle 19 adet kayith | (a) Grubu (Kum-Cakil) Ocagl,
216 adet 1(a) grubu Kamu Kurumlarina ait maden ocagdi, 969 adet
maden ocagdl sahasi disindaki isyerlerine ait ruhsat (Sihhi mUesse ve
GSM), 10 adet jeotermal ruhsati olan isletmeler denetlenmistir.

Aciklama 2021 Ekim ay! sonu itibariyle 19 adet kayitl | (8) Grubu (Kum-Cakih)
Ocagl, 229 adet 1(a) grubu Kamu Kurumlarina ait maden ocagdi, 1283
adet maden ocadi sahasi disindaki isyerlerine ait ruhsat (Sihhi muesse
ve GSM), 10 adet jeotermal ruhsati olan isletmeler denetlenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Denetim Elemant Savisi (SAYI-Sayi)
1.3. (a) Talep Edilen MUhendis 2 2 2

(b) Talep Edilen Teknisyen
2020 yili sonu itibariyle 4 mdhendis, T mimar - ve 1 teknisyen
kadrosunda denetim elemani gérevlendirilmistir.

2021 yili Ekim ayI sonu itibariyle 5 mUhendis ve 1 teknisyen
kadrosunda denetim elemani gdreviendirilmistir.

Aciklama

14, Gorevlendirme Gun Savisi (SAYI-Say) 500 500 200

(Denetim Gorevlendirme GUn Sayisi)

2020 yili itibariyle Denetim Gérevilendirmesi gin sayisi toplam 180
Aciklama gunduar. 2021 yili Ekim ayi itibariyle Denetim Gorevlendirmesi gln sayisi
toplam 168 glundur.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Ruhsat Harci Savisi (SAYI-Say)
(a) Idare adina yapilan Jeotermal ve

2 2 2

b2 Diger Kaynaklar tesciller icin Arama 2 2 2
(b) Isletme Ruhsati
2020 yili sonu itibariyle Jeotermal tesciller arama ruhsati ve isletme
ruhsati verilmemistir.
Aciklama , - . .
2021yil Ekim ayi sonu itibariyle Jeotermal tesciller arama ruhsati ve
Isletme ruhsati verilmemistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Izin Belgesi Savisi (SAYI-Savyi
16. < vl w - 83 91 90
(Kamu Kurumlari Hammadde Uretim [zni)
2020 yili sonu itibariyle 45 adet 1(a) grubu Kamu Kurumlarina ait
maden ocagdl Uretim Izni verilmistir.
Aciklama . " .
2021 Ekim ayi sonu itibariyle 31 adet 1(a) grubu Kamu
Kurumlarina ait maden ocagi Uretim Izni verilmistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1= Izin Belgesi Artis Orani (ORAN %) 59% 20% 18%

(Kamu Kurumlari Hammadde Uretim izni)

1(a) grubu Kamu Kurumlarina ait maden ocadi Uretim izni sayisi yillar
Aciklama itibaryla:

2020 yil sonu itibariyla: 251 adet, 2021 yili Ekim ay! sonu itibariyla: 229

adet. Toplam olarak %7 azalmistir.
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Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Denetleme Sayisi (SAYI-Savl)

(a) Maden Ocaklari 60 65 60
(b) I (a) Grubu Ocagi 750 850 860
1.8. (©) I(a) Grb. Kamu Kur larina ait Maden Oc. 120 130 140
(d) Isyeri acma ve calisma ruhsat 15 120 130
(e) Sihhi mUessese ruhsati 50 55 60
(f) Jeotermal 15 15 15

2020 vili sonu itibariyle 17 defa Maden Ocaklari (Maden ocaklari
denetim yetkisi MAPEG'e aittir.),111 defa 1(a) Grubu Kum Ocaklari, 82
defa Hammadde Uretim izni olan sahalar, 18 defa isyeri Acma Calisma
Ruhsati olan isletmeler, 10 defa Sihhi mUessese Ruhsati olan isletmeler,

8 defa Jeotermal Kaynaklar denetlenmistir.
Aciklama
2021 yili ekim ay! sonu itibariyle 38 defa Maden Ocaklari (Maden

ocaklari denetim yetkisi MAPEG'e aittir.), 168 defa 1(a) Grubu Kum
Ocaklari, 31 defa Hammadde Uretim izni olan sahalar, 18 defa isyeri
Acma Calisma Ruhsati olan isletmeler, 10 defa Sihhi mUessese Ruhsati
olan isletmeler, 10 defa Jeotermal Kaynaklar denetlenmistir.

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

. Hedef
Fgahyet Adi/ NG/ Performans PH1 PH.3 Toplai
Hizmet Aciklama Hedef No
Gurubu ¢
Personel Giderleri 505.000 300.000 805.000
SGK Devlet Primi Giderleri 95.000 40.000 135.000
2- Kirsal Mal ve Hizmet Alim
Kalkinma ve . . 93.000 25.000 N8.000
Giderleri
Kentlesme
Yénetim Faiz Giderleri = = =
Faaliyeti S.H.37 Cari Transferler - - -
262, Sermaye Giderleri - - -
Ruhsatlandirma Sermaye Transferleri - - -
Dlzenleme _
Faaliyeti Toplam Butce Ici Kaynak 693.000 365.000 1.058.000

Toplam Butce Disi Kaynak 1.902.000 - 1.902.000
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Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Stratejik Hedef

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

1.Genel Yonetim Faaliveti

F1.6 Ruhsatlandirma
Denetim Faaliyeti

2-Kirsal Kalkinma ve Kent-
lesme Yonetim Faaliveti /

F.2.6.2.Ruhsatlandirma
DUzenleme Faaliyeti

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Butce Disl
Kaynak lhtiyaci

Toplam

AMAC 1: SH.8 - AMAC 3: S H 37
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

2022 2023 2024
805.000 837.000 640.000

135.000 140.000 112.000

160.000 166.000  152.000

1100.000 1143.000 1189.000

1.902.000 1.979.000 2.059.000

3.002.000 3.122.000 3.248.000

Aciklama: Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Ydnetim BUtcesinden kapanan Koy
Hizmetleri personel d6demelerine karsilik aktarilan &denek icin 2022 vyilinda toplam

1.582.000 tI tahmin edilmektedir.

Kangal Kalkim Balikli Kaynak Termal Turizm Merkezi

Ruhsat islemleri icin bUtce disi kaynak 320.000 TL'dir.
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MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurlugu il Ozel idaresinin gdrev alani olan i1 Si-
nirlari dahilinde hizmetin cesidine gére idare hizmetlerinde ihtiyac duyulan her turlU arac,
is makinesi ve ekipmani tespit ve temin ederek Ara¢c Makine Parkini alt yapi ve Ust yapi
faaliyetleri icin daima guclU ve hazir tutmak Uzere gdreviendirilmistir.

2) MUDURLUGUN GOREV VE FAALIYETLERI

Yilllk programlar gdz dninde tutularak Genel Sekreterlik makine parkinin eksiklik-
lerini belirlemek ve gidermek, isletilmesi ve dagitimina iliskin is ve islemleri yapmak.

Is Makinesi ve Araclarin calismalarina iliskin inceleme, denetleme ve raporlamalari
yapmak.

Makinelerin bakim ve onarimlari icin gerekli atélyeleri, makine yedek parca ve mal-
zeme ambarlari ile depolari, servis ve akaryakit tesislerini isletmek.

Ihtivac duyulan ve satin alinmasi mumkin veya ekonomik olmayan makine, techizat
ve yedek parcalarin imali icin gerekli etlUt, inceleme ve piyasa arastirmasi yapmak,
imal etmek veya ettirmek.Her tUr malzeme, makine, tasit, arac-gerec ve yedek par-
ca, akaryakit ve madeni yadlarin en az ve en cok stok seviyeleri ile bunlarin villik
tUketim miktarini, isletme giderlerini izlemek, kayit ve sicillerini tutmak ve bunlari
takip etmek.

Ihtivac duyulan makine, tasit, arac-gerec, yedek parca ve akaryakit ve madeni yag-
lari teknik sartnamelere gére temin etmek, kabul ve muayene islemlerini yapmak,
kayitlarini tutmak, depo etmek ikmali ve dagitimi icin gereken islemleri yapmak.

Ekonomik &mrinU doldurmus olan makine ekioman, techizat, atélye tezgah ve bun-
lara ait malzemeleri kullanim disina cikartmak, hibe, satis ve benzeri is ve islemlerini
yapmak.
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2021 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA
O1 GENEL YONETIM GIDERLERI

01 05 MAHALLI IDARELER (Tahsisi mahiyette olmayan)
01 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

01 05 03.2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
01 05 03.3  Yolluklar

01 05 03.4  Gorev Giderleri

01 05 035 Hizmet Alimlari

o1 05 037 gigﬁﬂ Péiaoll,e(flaeiirlmadd| Hak Alim, Bakim ve
01 05 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri
01 05 06 Sermaye Giderleri

ol 05 061 Mamul Mal Alimlar

09 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

09 05 035 Hizmet Alimlari

KURUMSAL BUTCE
Personel Giderleri
SGK Devlet Giderleri

Personel Hizmet
Alim Giderleri

GENEL TOPLAM

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

1.GENEL YONETIM FAALIYETI
F1.7. Makine ikmal Bakim Onarim ve Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Makine ikmal Bakim ve Onarim Madurlugu

Odenek (YTL)

19.537.000
10.180.000
30.000
225.000
5.057.000

4.000.000

45.000
500.000
500.000

1.500.000
1.500.000
22.037.000
1.483.000
247.000

4.055.000
27.822.000

Idare hizmetlerinin tamaminda ihtiyac duyulan her tarld arac, is

Faaliyeti Amact:
daima guclt ve hazir tutmak

makinesi, ekipmani tespit ve temin ederek arac makine parkini

Al /Katiimcr yénetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu ger-

Amac ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve
idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.
S.H.9/ idarenin makine parkinda bulunan is makineleri ve

Hedef araclarinin daha etkin, ekonomik verimli hizmet vermesine ydnelik

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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1- Uc avlik, alti aylik ve villik makine faaliyet raporlari hazirlanarak,
arac ve is makinelerinin etkin kullanimi sUrekli kontrol altina
alinacaktir.

2- Arac ve Is Makineleri web programi Uzerinde takip edilerek, ve-
rimli kullaniminin artmasi saglanacaktir.

3- Makine parkimizda bulunan ve ilce Ozel idare Mudurlukleri ile
santiyelere gdrevlendirilen arac ve is makinelerinin dUzenli olarak
genel bakim durumlarinin denetime tabi tutulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

4- [dareye ait arac ve is makinelerinin daha etkin ve verimli kullani-
minin saglanmasina yoénelik calisma éncesi ve calisma sonrasi ku-
rum ici personele yonelik egitimler artirilacaktir.

5- Makine parki yas durumu kontrol altinda tutularak ekonomik ém-
rind tamamlamis ve verimliligi azalmis araclarin kayittan ddstimu
gerceklestirilerek ekonomiye kazandirilacaktir.

6- Personel gdrev yerlerinin fiziki alt yapisinin gelistirilmesi yénelik
calismalar plan déneminde tamamlanacaktir.

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

1.1

Randiman Orani (ORAN -yUzde)
Calisir Vaziyetteki Arac ve s 50% 50% 50%
Makinelerinin

2020 Yili i¢cin dUzenlenen Makine Faaliyet Durumu Raporunda Arac
ve Is Makinelerinin Ortalama Yillk Randimani %53,7 olarak
hesaplanmis ve Arac ve is Makinelerinin en az %50 randimanla
calismasi saglanacaktir.(Faaliyet Toplam Bltcesine Yakit TUketiminin

ARINETE Orani) akaryakit tUketiminin yillik bUtceye orani takip edilecek ve
arac ve is makinelerinin akaryakit tUketimi kontrol altinda
tutulacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Yillik Maliveti Orani / Toplam Bltceve
Oran (ORAN-vUzde)
(a) Faaliyet Toplam Butcesinin Toplam 1.6 12,0 12,0

51 Butceye Orani
’ (b) Faaliyet Toplam Butcesine Yedek 36.6 37.0 37.0

Parca Giderlerinin Orani
(c) Faaliyet Toplam Butcesine Yakit 14.4 150 150
Giderlerinin Orani ' ' '
Akaryakit tiketiminin yillik bltceye orani takip edilecek ve arac ve is
makinelerinin akaryakit tiketimi kontrol altinda tutulacaktir. 2022 Yili
Toplam Bltce 240.000.000 TL, Faaliyet Bltcesi 27.822.000 TL olup
toplam buUtceye orani %11,6 Yakit Giderleri icin 10.180.000 TL

Aciklama Odenek, Yedek Parca ve Bakim Onarim Giderleri icin 4.000.000 TL

Odenek Teklif Edilmistir. 2021 yili icinde Kdéydes Ortak Kullanim
Odenegi Kapsaminda Akaryakit Giderleri icin 6.002.706,33 TL,
Madeni Yag Giderleri icin 150.000 TL, Yedek Parca ve Bakim Onarim
Giderleri icin 1.519.655,80 TL, is Makinesi Lastik Giderleri icin 100.000
TL &édenek ayriimistir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Denetim Savisi (SAYI-sayl)

3 (Tasinir Ikmal ve Yedek Parca Ambar 2 2 2
Denetimi)
idareye ait arac ve is makinelerinin kontrolinin ve akaryakit, yedek
Aciklama parca vb. ihtiyaclarinin karsilandigi ambarlarda ara sayimlar
¢ yvaplilarak ambarlarin dizenli ve etkin calismasi saglanacaktir. 2021
vilinda 2 ara sayim yapilarak denetim yapilmistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Kayitlara Uygunluk Orani (ORAN %)
3.2 99% 99% 99%

Tasinir ikmal ve Yedek Parca Ambar
Denetimi Sonucu

idareye ait ambarlarda vyapilan ara sayimlara iliskin tutanaklar
dizenlenerek kayitlara uygunluk saglanacaktir. 2020 vyili ve 2021

Aciklama vilinin ilk alti aylik déneminde dizenlenen ara sayimlar sonucunda
akaryakit ambarlarinda yapilan sayimlarda kesafet nedeniyle ambar
fazlasi tespit edilmis ve giris kaydi yapilmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Editim Savisi-Egitim Saati

Hizmet ici Egitim Sayi / Saat

idaremiz  personellerinin  kullanmakta olduklari arac ve s
makinelerinin daha verimli kullanimina iliskin 2021 yilinda 1 egitim 9

ACIdEmE saat olarak gerceklestirilmis olup, énimuizdeki yillarda da egitim
dizenlenmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Personel Sayisi (SAYD
Hizmet ici Egitim Alan

1 1 1

4.2 -Idari

1 1 1
-Teknik
. 30 30 30
-Isci

idaremiz  personellerinin  kullanmakta olduklari arac ve s
makinelerinin daha verimli kullanimina iliskin 2021 yilinda yetKkili

Aciklama servislerce 1 idari, 1 Teknik ve 20 isci personele egditim verilmistir.
Onumuzdeki yillarda da egitim veriimeye devam edilerek, egitim
alan personel sayisi takip edilecektir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Arac-Makine Sayisi (SAYD)

o Ekonomik Kullanim Omrund Tamamla- 10 10 10

mis Arac Ve Is Makinelerinin
2020 Yilinda idaremiz Makine Parkinda bulunan ekonomik &mrind
tamamlamis 25 ara¢ kayitlardan disllerek satilmak veya MKE teslim
edilmek suretiyle ekonomiye kazandirilmis olup, 2021 yilinda da

Aciklama N : . T ..
Idaremiz makine parkinda bulunan araclardan ekonomik &mrinU
tamamlayan 6 arac ve is makinesi tespit edilmis olup, kayittan
dustmleri gerceklestirilerek ekonomiye kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Arac is Makinesi Yas Durumu (SAY]|
52 ORAN %) idareye Ait Arac Ve is Maki- 45% 45% 45%
nelerinin Yas Durumlari

idaremiz makine parkinda bulunan arac ve is makinelerinin 2020
vilinda %48,3’'nin 10 yas altinda %51,7'nin ise 10 yasin Uzerinde
oldugu tespit edilmis olup, makine park yas durumu ilerleyen yillarda
da kontrol altinda tutulacak ve makine parkinin glncelligi takip
edilecektir.

Aciklama

77, BB
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Arac ve is Makinesi Yillik Ortalama Randiman Tablosu

Aracin Cins

2020 Yil

P.H.1. Ait Cetvel

2021 Yili

Arac Toplam Calisma Arac Toplam Calisma
Yillik Ortalama Calisma
Sayisl Randiman (%) Sayisl Randiman (%)
Greyder 26.924 27920
39 38
1200 saat/yil 58 60
Ekskavator 8 6.202 8 4.725
1000 saat/yil 78 59
Beko Loder 10.286 10.802
25 25
1200 saat/vil 34 36
YUkleyici 15.717 15.347
26 26
1200 saat/vil 50 49
Dozer - 2.915 7 1.329
1200 saat/yil 22 16
Silindir 3.804 2.704
18 18
800 saat/yIl 26 19
Kamyon 1.582.798 1.814.759
89 88
27500 km/vil 65 75
Treyler Cekici 0 420.309 5 390.375
30000 km/vil 140 145
Tanker 133.930 173.686
15 18
27500 km/vil 32 35
Cop Kamyonu 24 286.069 3 272.786
27500 km/yil 43 43
Ortalama Randiman 54.8 53,7

1, 5 ‘\
M
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2022 Yili Makine ikmal Bakim Onarim Gelistirme Biit¢esinin
Toplam Biitceye Payi Tablosu
P.H.2. Ait Cetvel

Makine Ikmal Bakim Onarim Gelistirme Faaliyeti Blitcesi 27.822.000
Faaliyet BuUtcesinin Toplam Bultceye Orani 1,6

Yakit Giderleri 10.180.000
Faaliyet BlUtcesine Orani 36,6
Yedek Parca / Bakim Onarim Giderleri 4.000.000
Faaliyet BlUtcesine Orani 14,4
Hizmet Alimi Giderleri 5.057.000
Faaliyet BlUtcesine Orani 18,2

Yillara Gore Arag ve Is Makinesi Yas Durumu Tablosu
P.H.5.Ait Cetvel

2020 Yili 2021 Yilh
Ara¢c Gurubu  Toplam  1-10 Yas +Yas  Toplam  1-10 Yas 1+Yas
Adet Adet, (%) Adet, (%) Adet Adet, Adet, (%)
(%)

Binek Araclar 73 33 61,9 40 381 65 28 43,1 37 56,9
Toplu Tasima 24 5 21,9 19 78] 22 4 182 18 818
Araclari

VUK TesIe 138 82 436 56 564 121 81 618 50 382
Araclar

Is Makineleri 155 87 548 68 452 149 73 49,0 76 51,0

Diger Aracve 35 5 350 25 650 26 4 154 22 846
Is Makineleri

Genel Toplam 420 212 50,5 208 49,5 393 190 48,3 203 51,7
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Al /Katilimci yénetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gercekles-
Amac tirmek Gzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurum-
sal kapasitesini artirmak.

S.H.10/Idareye bagl yatirim, diger hizmet birimlerin yillik yatirim prog-
ramlarinin ve diger genel hizmetlerinin aksamamasi icin gerekli arac ve is
makinelerini aktif halde tutarak hizmetin zamaninda eksiksiz yapilmasini
saglamak.

Hedef

1-Idare sorumluluk alanindaki Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarin arac ihti-
vaclarinin karsilanmasi icin ihtiyac fazlasi araclari tahsis edilmesi saglana-
caktir. ihtiyac fazlasi arac ve is makinelerinin, Diger Kamu Kurum ve Kuru-
luslarina protokolle tahsis edilmesi sadlanacaktir.

2-Valilik projeleri kapsaminda Gerektiginde diger Kurum ve Kuruluslarin
arac ihtiyaclarini kiralama yolu karsilamak. Makine parkimizda yetersiz sa-
yida olan arac¢ veya is makineleri ekonomik olmasi kaydi ile kiralama yolu
temin edilecektir.

3-Yatirimci birimlerin intiyaci olan arac ve is makinelerini tespit etmek maki-
Performans ne parkimizda ihtiyaci karsilayacak nitelikte arac veya is makinesi bulunmu-
Hedefi yorsa satin alma veya kiralama yolu ile temin edilecektir. Makine parkimiz

her yil belirli oranlarda ihtiyaclar dogrultusunda modernize edilerek cagimiz

teknolojisi dogrultusunda daha ekonomik araclar kullanimi artirilacaktir.

4-Arac ve is makinelerinin periyodik bakimlari stirekli kontrol edilerek ariza-
larin ®nlne gecilecektir. Arazideki arac ve is makinelerinin denetimi artirila-
cak ve periyodik bakimlar web Uzerinden takip edilecektir.

5-Arizall arac ve is makinelerinin onarimlarinin kisa slrede giderilmesinin
saglanmasi Gerekli alanlarda is makinelerinin tamir onarimlari yetkili servis-
lerinden hizmet alimi yolu ile gerceklestirilecek arizalarin daha kisa zaman-
da ¢c6zUmuU saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Makine Parki Modernizasyon Orani (ORAN)
11 Makine Parkina Yeni Katilan Arac Ve Is Ma- 2 2 2
kinelerinin Toplam Parktaki Arac Sayisina
Orani

Gerek idaremiz bitcesi dahilinde arac ve is makinesi satin almak suretiyle
gerekse hibe yolu ile idaremiz makine parkina katilan arac ve is makineleri

Aciklama ile vyillara goére makine parkinin modernizasyonunun kontroll
saglanacaktir.

1, 5 g N
A
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Arac ve Is Makinesi Sayisi (SAYI)

(a)Protokolle Tahsis Edilen Arac ve Is Maki-

21 . 20 20 20
nesi sayisl
(b)Makine Park Arac ve is Makinesi Sayisi 40 0 400
idaremiz Makine parkinda bulunan ve ihtiyac fazlasi olarak tespit edilen 25
adet arac-is makinesinin 2021 vilinda Tasinir Mal Yd&netmeligi
Aciklama dogrultusunda diger Kurum ve Kuruluslara protokol tahsis edilerek
degerlendirilmesi saglanmis olup, ilerleyen vyillarda tahsis islemleri
gerceklestirilerek ihtiyac fazlasi araclarin dederlendirilmesi saglanacaktir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Hizmet Alimi Savyisi (SAYD
Arac Kiralama TUrUne Gore 17 15 15
31 (a)Personel Servisi Kiralama
27 25 25
(b)Tasit Kiralama
idaremiz Birim MudurlUklerinin ve personelinin ihtiyaci dogrultusunda
2020 yilinda 15 personel servisi araci ile 33 adet tasit kiralama, 2021
Aciklama yilinda 17 personel servis aracli ile 27 adet tasit kiralamasi gerceklestirilmis
olup, ilerleyen vyillarda da idaremiz ve personelin ihtiyaci dogrultusunda
arac ve personel servisi kiralanmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Tasit Talep Karsilama Oranlari (ORAN )
41 Birim Mudurltklerin Arac Ihtiyaclarinin Kar- 99 99 99
silanma Orani
2019 yilindan ginUmize kullanimina devam edilen VIRAMAK web yazilim
programi kapsaminda tasit talepleri elektronik ortamda gerceklestirilerek
Aciklama kayit altinda tutulmakta olup, Idaremiz Birim Mudurlaklerince
birimimizden talep edilen tasitlarin karsilanma oranlari web programindan
takip edilmektedir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Arac Sayisi (SAYI - sayl)
51 1.250 1.250 1.250
Tamir Edilen Arac Sayisi
idaremiz atdlyesinde 2020 vyilinda 1.467, 2021 yili son ceyredi itibariyle
Aciklama 1108 ara¢ ve is makinesinin tamir bakim onarimi yapilmis olup, tamir-

onarimi yapilan arac¢ ve is makinesi sayisinin yillara gdre takibi yapilacaktir.
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A.2 /il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hikumet politikalariy-
la uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi,
Amac saglik, ticaret, editim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal -kultlrel
alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanma-
sinl ve uygulanmasini katilimci yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

S.H.27/ Dezavantajli gruplarin egditim alma olanaklarinin gelistirilmesi,
Hedef editimde firsat esitligi yaratilmasi, egitimin kalitesini yUkseltilmesi icin
egditim imkanlarinin ve altyap! yatirimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

1- Egitim kurumlarinda egitim dlzeyini yUkseltmek, 6grenimde firsat

Performans S . . .
. esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altya-
Hedefi . . .
pinin standardi yUkseltilecektir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Hizmet Verilen OgJrenci Sayisi (SAYI-

17 =) 750 750 750
(o)Kisi-Ogrenci sayisi (sayi)
2021 yil icerisinde il Milli Egitim Mudurliga ile Genclik Spor il

MUdarligince gerceklestirilen projeli islerde idaremizce
Acliklama gerceklestirilen tasima islerinde 519 d6grenci tasinmistir.
2022 2023 2024
Hizmet Alimi Sayisi (SAYI-sayD)
5 5 5
1.8 (a)Hizmet alimi (say1)
40 40 40

(b)Kiralanan arac sayisi (say!

2021 yili icerisinde il Milli Egitim Mudurligunce gerceklestirilen projeli
islerde Idaremizden talep edilen servis hizmetleri icin 3 hizmet alimi
Aciklama ile 30 adet arac kiralamasi gerceklestirilmistir.
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Performans Butce Odenek Dagilim Tablosu

AiE Teime Hedef No
Faaliyet Adi Performans Hedef No
. Aciklama
Hizmet
Gurubu Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
2 Kirsal
Kalkinma Mal ve Hizmet Alim Giderleri
ve Faiz Giderleri
aiz Giderleri
$‘?”t'§$me S.H.27
On? 'm_ Cari Transferler
Faaliyeti /
1.7.Makine Sermaye Giderleri
Ikmal Bakim
Onarim ve Sermaye Transferleri
Gelistirme .
Faaliyeti Toplam Butce Igi Kaynak

Stratejik Hedef

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Ad

Kurumsal Kapasite

1.Genel Yénetim Gi-
derleri

/1.7.Makine ikmal
Ba-kim

Onarim ve
Gelistirme Faaliyeti

Kirsal Kalkinma

Kentlesme Yonetim
Faaliyeti 1.Genel Y&-
netim Giderleri

/ 2.5.4 Egitim
Hizmet-leri Faaliyeti

Toplam Bltce Disi Kaynak

P.H.1

1.500.000

1.500.000

Bitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Toplam

1.500.000

1.500.000

AMAC 1:S.H.09-SH10 AMAC 2: S.H.27

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri 1.483.000
SGK Devlet

Primi Giderleri 247.000
Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 26.092.000
Faiz Giderleri .
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Toplam Bultge

Kaynak ihtiyaci 27.822.000
Toplam Butge Disl

Kaynak ihtiyaci 26.674.000
Toplam 54.496.000

2023

1.540.000

259.200
27.135.680

28.934.880

27.740.960

56.675.840

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudarlagu

2024

1.603.648

267.848
28.221.100

30.092.596

28.850.598

58.943.194

Aciklama ; Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Yonetim Bltcesinden kapanan Koy

Hizmetleri
toplam 14.674.000

personel &édemelerine karsilik aktarilan &édenek icin 2022 yilinda

tl tahmin edilmekte ve KOYDES ortak kullanimindan
12.000.000 6n gorulmektedir.
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Mali Hizmetler MUdUrligu idaremizin, Stratejik Planlama, Performans Esasli Bltcele-
me, Muhasebe Kesin hesap raporlama , mali istatistikleri olusturma ve i¢c kontrol ile &n mali
kontrol gdrevlerini belirlenmis yasal mevzuat cercevesinde yerine getirerek, etkin hesap
verebilir kurumsal mali yapinin gelistirilmesine katki saglamakla godreviendirilmistir.

2) MUDURLUGUN GOREYV -FAALIYETLERI

Idarenin Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini yUrttmek, stratejik planinin
hazirlanmasini koordine etmek, planin yayinlanip ve sonuclarinin konsolide edilme-
sini izlenmesini saglamak.

izleyen iki yilin bltce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve villik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uy-
gunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Bltce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, buUtce
islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak, degerlendirmek ve bltce kesin he-
sabl ile mali istatistikleri hazirlamak.

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve paray-
la ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gbébnderilmesi ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasiyla
ilgili olarak idarenin muhasebe hizmetlerini yerine getirmek

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili kanuna dayanilarak hazir-
lanan ikincil mevzuatlarla ilgili gbrevleri yerine getirmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi gerekili
calismalar yapmak
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2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

EKO. ACIKLAMA

03

03.2
03.3
03.4
03.5

03.7

o4
04.2
06
06.1
09
091
09.3
09.6

KURUMSAL BUTCE
Personel Giderleri

SGK Devlet Giderleri

GENEL YONETIM GIDERLERI

Mahalli idareler (Tahsisi mahiyette olmayan)
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

TUketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve

Onarim Giderleri

Faiz Giderleri

Diger ic Borc Faiz Giderleri
Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlar

Yedek Odenekler

Personel Yedek Odenegi
Yatirimlari Hizlandirma Odenegi
Yedek Odenek

Personel Hizmet Alim Gi-

derleri

GENEL TOPLAM

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

1.GENEL YONETIM FAALIYETI
F1.8.Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti

Odenek (YTL)

57.000
13.000
8.000
10.000
©.000

20.000

4.393.000
4.393.000
50.000
50.000
12.000.000
1.000.000
1.000.000
10.000.000
18.607.000
2.126.000
356.000

18.982.000

Sorumlu Kurumsal Birimler: ic Denetim -Mali Hizmetler Mudurligu-Destek Hizmetleri
MUdurlagu

Faaliyeti Amact:

Amac

Stratejik Planlama, Performans Esasli BlUtceleme, Muhasebe Ke-
sin hesap raporlama, mali istatistikleri olusturma ve i¢c kontrol ile
on mali kontrol gérevierini belirlenmis yasal mevzuat cerceve-
sinde yerine getirerek, etkin hesap verebilir kurumsal mali yapi-
nin gelistirilmesine katki saglamak. idarenin mali is ve islemlerini
(muhasebe /raporlama /satin alma is ve islemlerini yUrttmek)

mevzuata uygun sunulmasini gerceklestirmek.

Al Katilimci yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu ger-
ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve

idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.
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Hedef

Performans Hedefi

S.H11 idarenin mali yapisi glclendirecek dizenlemelere ek olarak,
etkin bir buUtce politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasina do-
nUk kurumsal yapinin gelistiriimesine yonelik idari kapasitenin ar-
tirllmasi saglanacaktir.

1-Etkin bir butce politikasi olusturularak gelir ve giderlerin dlzen-
li sekilde izlenmesi saglanarak, aylik blUtce gerceklesme raporlari
hazirlanacak, yillik ve alti aylik bUtce gerceklesmeleri ve sonuclari
kamuoyuna resmi olarak aciklanacaktir

2-Stratejik plan dayall performans esasl ve program buUtce konu-
sunda ilgili personele disardan egditim aldirilmasi sadlanacaktir.

4-Tasinir Tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, hesap verilebilirligin sag-
lanmasi konusunda gerekli yillik kurum ici denetimler yapilacaktir.

S-llce &zel idarelerinin hesaplari harcama sonrasi belli periyotlarda
yverinden denetime tabi tutulmasi saglanacaktir.

6-idarenin mali yapisinin giclendirilmesi ve hesap verilebirligi ile
raporlamanin sudreclerinin etkinliginin saglanmasina ydnelik Har-
cama oncesi ve harcama sonras! kurum ici personele yonelik egi-
timler artirilacaktir.

7- Etkin bir butce politikasi olusturularak gelir ve giderlerin den-
geli olmasi ve borclanma karsiligr finansmanin azaltilmasi sagdla-
narak, plan déneminde bltce Uzerinde faiz etkisi en az yuzde 10
azaltilacaktir

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Rapor Sayisi (SAYI-SayD
11 (Yayimlanan Dénemsel Mali Istatistik ve 4 4 4

Rapor Sayisi )

Mali YiIl Déneminde Kesin Hesap Raporu - Kurumsal Durum Beklentiler

Aciklama Raporu - idari Faaliyet Raporu - Performans Bltce Rapor ve Ekleri Ka-
muoyuna ve llgili Paydaslara aciklanmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Personel Savisi (SAYI-SayD) .
2.2 (Mali Yonetim Hizmetlerine Hizmet Ici 2 3 3
Egitime Gonderilen)
2021 Y1l Ekim dénemine kadar ;Uzaktan egitimler disinda egitim hicbir
personel egitime génderilmemistir.

Aciklama 2022 Yiinda Qumhurbaskanligl Tasarruf tedbirleri kapsaminda zorunlu
bakanlk egitimleri disinda hizmet i¢i egitime yonelik personel
goreviendirmeyecektir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Goreviendirme Gun Savisi (SAYI-GUn Sa-
D)

2.7 (Hizmet ici Egitime Gorevlendirme Gun 15 15 15
Sayisl)

2021 Yilh Ekim dénemine kadar ; herhangi bir gbreviendirme
vapilmamistir.

2021 yilinda ilgili Gumhurbaskanhdl Tasarruf tedbirleri kapsaminda
zorunlu merkezi yonetim egitimleri gérevlendirme yapilmayacaktir.Bu

Aciklama kapsamda yapilacak godreviendirme gln sayisinin en fazla 12 gun olmasi
planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Egditim Savisi- Egitim Saati ( SAYI-Sayi

-Saab) ) ) )
2.3 (Mali Y&netim Hizmetlerine Hizmet Ici 2-50 575 575

Egitime Gonderilen)

2021 Y1l Ekim dd&nemine kadar ; herhangi bir gdreviendirme
yapiimamistir.

Acikl
ciiarma 2021 yilinda ilgili Cumhurbaskanligr Tasarruf tedbirleri kapsaminda
zorunlu merkezi yonetim egitimleri gérevlendirme
yapilmayacaktir.Toplamda iki egitim kapsaminda 50 saat egditim olacagdi
dngorulmektedir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Kayitlara Uygunluk Orani (ORAN -yUzde)
4-56 (Tasinir - Tasinmaz Kayitlarinin Muhasebe 100% 100% 100%
Kayitlarina Uygunlugu)

Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin muhasebe uygunlugu ile ilce 6zel idarele-
rinin icin yapilan yil sonu islemleri uygunluk kontrol ve denetimi sonunda

Aciklama envanter kayitlarinin muhasebe kayitlarina uygunlugunun saglanmasi icin
uzaktan denetimler 2021 yilinda tamamlanmis olup, 2022 vyilinda 17 ilce
Ozel idarellerde belli ilcelerde yerinden denetimler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Egitim Sayisi- Egitim Saati ( SAYI-saat)

61 (Kurum ici Verilen Mali Yonetime Yonelik ) 4 4 4
2021 Ekim AyI sonu itibariyle yaklasik 20 personele kurumsal mali durum
beklentilere raporunun hazirlanmasina yonelik 3 saatlik hizmet ici egitim
dlzenlenmistir.

Aciklama

2022 Yilinda Hizmet ici egitim kapsaminda i¢c kontrol -harcama ydnetim
sistemi- idare faaliyet raporlari -tasinir ydnetim sistemlerinde merkez ve
ilce mudurltkleri ne yonelik 4 egitim yapilacaktir toplam hizmet ici egitim
saati toplaminiin 50 saat olmasi planlanmaktadir

1, 5 ‘\
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Toplam Butceye Orani (ORAN-YUzde )

(a )Borclanma Faiz Odemesinin Butce 18 2.0 21

7.8 Odenegine Orani

(b )Borclanma Faiz Odemesinin Yil - - -
Sonu Toplam Butce Giderine Orani )

2,67 2.8 2,0
2020 Yilinda Toplam Bitce Odenedi 185.000.000 tl olup, faiz ddemesi
5.512.000 tl dir, toplam butceye faiz 6demesinin orani yaklasik ylzde
(%) 2,9dir.
2021 Yilinda Faiz 6demelerinin toplam Bltce giderine orani yaklasik
yUzde (%) 2,8 olarak gerceklesmesi beklenmektedir.

Aciklama 2022 Yilinda toplam 240.000.000 tl lik bUtce giderleri iceririsinde faiz
giderleri icin 4.393.000 tl 6denek ayrilmis olup, toplam bltceye orani
yUzde 1,8 dir.

Yil sonu Faiz gider gerceklesme oraninin ise 2,67 olacagi tahmin
edilmektedir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Toplam Butceye Orani (ORAN-YUzde)
(a )Gecmis D&nem Borclarina iliskin Ana 16,7 17 16

79 Para Odemesinin Toplam Gelirlere Orani : )
‘ (b )Gecmis Donem Borclarina lliskin Ana
Para Odemesinin Toplam Butce Giderlere _ -
Orani
2020 Ocak -Eylul déneminde mahalli idareler net bUtce gelirleri toplami
124.058.158 tl iken toplam borclanma ana para dédemesi 27.018.828 tl
Aciklama  olmus, toplam gelire orani 21,8 olarak gerceklesmistir.

10  Sivas Il Ozel idaresi \\\b

2021 Mali Y1l BUtcesinde borcglanma karsiligr hari¢ toplam butce geliri
175.000.000 tl olup yilsonu bor¢lanma ana para 6deme toplaminin
33.000.000 olmasi beklenmektedir.

2022 de toplam butce geliri 240.000.000 tl olup , toplama ana para
borc 6demesinin yaklasik 40.000.000 tl olacagi beklenmektedir.
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Faiz Giderlerine iliskin Biitce Odenek Cetveli
P.H.7 Ait Cetvel

Butce Odenegi Faiz Giderleri .
Yillar (Butce Verilen) (Butce ile Ver)) Lran (iizels)
2020 185.000.000 5.512.000 3,0
2021 195.000.000 5.500.000 2,8
2022 (Butce Tahmini ) 240.000.000 4.393.000 1,8
Butce Gideri . . _
Yillar (Mahalli idareler (FGaéZr Gelﬁlgrleer:; Oran (Yuzde)
Butcesi-Gerceklesen) ¢ >
2020 (Ocak-Aralik) 207.272.824 5.704.410 2.8
2021 (Ocak-Eylub 214.781.809 2.971.164 14
2022 (Butce Tahmini ) 240.000.000 6.500.000 27
Geg¢mis Dénem Borg¢larina iliskin Ana Para Odeme Bilgi Tablosu
Bltce Gelir .
Yillar (Net Gelir Mahalli Borclanmaya Ait Oran (YUzde)
: Ana Para Toplami
Idareler )
2020 (Ocak-Aralik) 186.885.517 35.570.148 19,03
2021 (Ocak-Eyluh 205.792.990 22207127 10,79
2022 (Butce Tahmini ) 240.000.000 35.000.000 14,58
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Brosur Sayisi (SAY1)
1 (Ic Kontrol Hakkinda ) 100
ic Kontrol sistemi hakkinda idarede farkindalik olusturmak , gerekli

Aciklama bilgilendirme calismalarini icin yapilan brosir sayisi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

2.1 Gorevlendirme GUn Savyisi (SAY) 10 10 10

Idarenin i¢c Kontrol Eylem Plani 2014 yilinda gtincellenmistir.

2021 yilinda birim personelimiz ilgili bakanliklar tarafindan dtdzenle-nen
egitim seminer toplantilara katilimlari saglanacak, yil icinde dernek

Aciklama benzeri kuruluslardan ilgili personelimizin ¢esitli mali alanlarda egitim
almasi ve alinan egitimlerin harcama birimlerine hizmet ici editimlerle
aktarilmasi saglanacaktir
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

22 Editim Sayisi- Egitim Saati ( SAYI-saat) 3-36 2-36 -

2021 yilinda birim personelimiz ilgili bakanliklar tarafindan ddzenle-nen
egitim seminer toplantilara katilimlari saglanacak, yil icinde dernek

Aciklama benzeri kuruluslardan ilgili personelimizin ¢cesitli mali alanlarda egitim
almasi ve alinan egditimlerin harcama birimlerine hizmet ici egitimlerle
aktarilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

2.3 Egitim Savisi -Saati ( SAY|-saat) 2-36 2-36 1-20

Egitime Gdnderilen Personel Sayisi ic Kontrole Yonelik Egitimlere Gon
Aciklama derilecek Personel Sayisi (Hizmet ici egitim kapsaminda ic kontrol idare
icinde dlUzenlenecek egditim sayisi ve saati)

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Personel Sayisi (SAYD
3.1 (a)lc Denetci Toplam Savyis! 2-2 2-3 2-3
(b)Mali Hizmetler Uzman Toplam Sayisi

2021 Ekim Sonu itibariyle :idaremizde goérevli bir ic Denetci, Bir Mali
Aciklama Hizmetler Uzmani goérev yapmaktadir.2022 Yilinda Basvuru olmasi
ha-linde 1 denetci, 1 uzman personel alimi yapilm asi distntlmektedir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Rapor Savisi (SAYD
3.2 Mali Denetim Sonuclarina Denetimsel 1 3 3
Raporlar

2022 Yilinda i¢c Kontrol Sistemine y&nelik denetimin bitirilmesi

Actklama saglanmistir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema / Hedef No Performans

Fgallyet Adi Aeliare | Heder Ne P.H.1 PH.2 PH.3 Toplam
Hizmet Gurubu
Personel 96.000 120.000 216.000
Giderleri
SGK Devlet 44 550 24.000 43.000
Primi Giderleri
Kurumsal Malve Hizmet 154660 10000 - 20.000
Kapasite Alim Giderleri
. . Faiz Giderleri -
1.Genel Yonetim .
Faaliyeti SHIZ Cari Transferler -
Sermaye
1.8.Mali Yonetim Giderleri B ) )
ve Gelistirme Sermaye
Faaliyeti Transferi i
Toplam BUtce 455 000 10000 144.000 279.000
Ici Kaynak
Toplam Butce ) ) )
Disi
Genel Faaliyet Biitce Odenek
Stratejik Hedef AMAC 1:S.H11-S.H 13
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mah I—_||_zm_etler Mudurlugt / lc Dene-
tim Birimi
Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
Personel Giderleri 2126.000 2.212.000 2.301.000
SGK Devlet Primi Giderleri 356.000 371.000 386.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000 60.000 63.000
Faiz Giderleri 4.393.000 4.568.720 4.751.469
1.Genel Yonetim  Cari Transferler - - -
Giderleri . .
Sermaye Giderleri 50.000 52.000 55.000
1.8.Mali Yonetim  Sermaye Transferleri - - -
ga@“i'e'stit'rme Yedek Odenek 12.000.000 12.480.000 12.980.000

Toplam Butce Kaynak Ihtiyaci  18.982.000 19.744.000 20.537.000

Toplam BUtce Disi Kaynak
Ihtiyaci

*Toplam 19.694.000 20.485.000 21.308.000

712.000 741.000 771.000

Aciklama : Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Yénetim Butcesinden kapanan Koy Hiz-
metleri personel 6demelerine karsilik aktarilan édenek icin 2022 yilinda
toplam 712.000 tl tahmin edilmektedir.
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1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Idarenin satin alma is ve islemlerini yiritmek, glivenlik ve savunma hizmetleri ile

diger hizmetlerin (temizlik, abonelikler, bina bakim ve onarim vs.)sunulmasini gercekles-

2) MUDURLUGUN GOREV - FAALIYETLERI

4734 sayill Kamu Ihale Kanunu kapsaminda (mal, hizmet, yapim ve danismanlik)
ilgili birimlerden gelecek dosyalara istinaden ihale is ve islemlerini gerceklestirmek,

Birimlerin ihtiya¢ duydugu genel mal ve hizmet alimlarini ve tum dogrudan temin
islemlerini yapmalk,

Il Ozel idaresine ait hizmet binalarinin kati ve sivi yakacak alimlarini yapmak,
Idarenin genel toren hizmetleri ile ilgili tedarik ve lojistik hizmetlerini yiriatmek,

Bina Amirligi hizmetlerini yUritmek,idaremiz sorumlulugunda olan tesislerin gu-
venligini saglamak,

Yetki ve sorumluluk alanindaki bina, tesis ve diger tasinmazlarin kUcUk onarimlarini
yapmak, Idare binalarinin ortak alanlarinin bakim, temizlik ve yénetim duzenini sag-
lamak, temizligin saglanmasi hususunda ihtiya¢c duyulan gerekli lojistigi saglamak,

Telefon, elektrik, internet, su, dogal gaz, vb. hizmet bedelleri ile her tUrlt abonelik
islemlerinin takibini yapmak, bu islemlerin 6denegdini amacina yonelik kullanmak,

MUdUarligumuz tarafindan yapilan ihaleler ile ilgili olarak; denetimi yapilan islerin

gecici ve kesin hakkedis, gecici ve kesin kabul, tasfiye, fesih, is artisi, revize birim
fiyat vb. islemlerin sekretaryalarini yuritmek, ihtiyac duydugu teknik destedi ilgili
MUdurluk yardimi ile sonuclandirmak,
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2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA

01 GENEL KAMU HIZMETLERI

O1 05 Mahalli idareler (Tahsisi mahiyette olmayan)
01 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

01 05 03.2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
01 05 03.3 Gorev Giderleri

Ol 05 03.5 Hizmet Alimlari

01 05 03.7 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

02 SAVUNMA HIZMETLERI

02 05 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

02 05 03.7 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ.

03 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

03 05 03.2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
03 05 03.7 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

08 DINLENME KULTUR VE DIN HiZ.

08 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

08 05 03.2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
09 EGITIM HIZMETLERI

09 05 06 Sermaye Giderleri

09 05 06.1 Mamul Mal Alimlar

KURUMSAL BUTCE
Personel Giderleri
SGK Devlet Giderleri

Personel Hizmet Allm
Giderleri

GENEL TOPLAM

Performans - Hedef ve Gésterge Tablosu

1.GENEL YONETIM FAALIYETI
F1.8.Mali Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti

Odenek (YTL)

4.420.000
1.860.000
5.000.00
10.000
2.400.00
145.000

1.000.000
1.000.000
50.000
50.000
25.000
25.000

30.000
30.000

©6.000.000

©6.000.000
11.500.000

2.849.000

477.000
1.208.000

16.034.000

Sorumlu Kurumsal Birimler: ic Denetim/Mali Hizmetler Madarligi/Destek Hizmetleri M-

darlagu

Stratejik Planlama, Performans Esasli BUtceleme, Muhasebe Kesin he-
sap raporlama, mali istatistikleri olusturma ve i¢c kontrol ile 6n mali
kontrol gdrevlerini belirlenmis yasal mevzuat cercevesinde yerine geti-
Faaliyeti Amacl:  rerek, etkin hesap verebilir kurumsal mali yapinin gelistirilmesine katki
saglamak. idarenin mali is ve islemlerini (muhasebe /raporlama /satin
alma is ve islemlerini yUrttmek) mevzuata uygun sunulmasini gercek-

lestirmek.
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Performans

A.2 /Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hukimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, sag-
lik, ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal -kulturel alanla-
rinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve
uygulanmasini katilimci yénetim anlayisi icinde yerine getirmek.

S.H. 11 idarenin mali yapisi glclendirecek duzenlemelere ek olarak, etkin
bir bltce politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasina déonutk kurumsal
vapinin gelistirilmesine yonelik idari kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

6- idarenin mali yapisinin gticlendirilmesi ve hesap verilebilirligi ile rapor-
lamanin streclerinin etkinliginin saglanmasina yonelik Harcama éncesi
ve harcama sonrasi kurum ici personele yonelik egitimler artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Aciklama

Ana Tema /
Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

Kurumsal
Kapasite /

1.Genel Yonetim
Faaliyeti /

Personel Sayisi (SAYI-Savl)

(Ihale Mevzuativla llgili Egitime Génderilecek 4 4 4

Personel Sayisi)
2022 vyilinda ise mevzuat ile editim olmasi halinde 4 personel
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Goreviendirme GUn Savist (SAYI-Sayl)

20 20 20
(Egitimde Gecirecedi GUn Savisi)

2022 yilinin egitime gdnderilen personelin gérevlendirme gln sayisi 20
olarak gerceklesmesi dustnulmektedir.

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Eiileafn:lg/ Performans Hedef No PH.6 Toplam
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.565.000 1.565.000
Faiz Giderleri -
S.HI Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.8.Mali Yonetim

ve Gelistirme

Sermaye Transferleri
Toplam Butce Ici Kaynak 1.565.000 1.565.000
Toplam Butce Disi Kaynak
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A.2 /Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, saglik,

Amac ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal -kultlUrel alanlarinda
intivaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uygulan-
masini katilimcr yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

S.H. 12/Idaremizin sahip oldugu mevcut mali kaynaklarin mevzuata uy-

Hedef gun sekilde kullanilmasi saglayarak idarinin hizmetlerini etkin, ekonomik,
verimli sekilde yerine getirmek, hesap verilebilirligi artirmak.

1. Il Ozel Idaresinin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde

Performans . . SO . . . N

Hedefi ygruteb”mek ve kurum iCi |.|et|s|m| gliclendirmek ve h|zmet|.er|n sajglhkh
bir sekilde sunulmasi icin ihtiyac duyulan her tUrlG ara¢c gerecin temini ve
ihtiyac duyulacak mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi sadlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Ihale Sayisi (SAYI-sayD)
a) Dogrudan Temin UsullUyle Yapilan

11 Alim Sayis| 624 652 688
P)Acik Thale Usull ile Yapilan Alim Sa- 30 82 35
VIS
2021 yili Ekim ayi itibariyle; Dogrudan Temin Yontemiyle yapilan toplam

Aciklama alim sayisi 602, Acik lhale Yéntemiyle yapilan ihale sayisi 80 olarak

gerceklesmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Toplam Butceye Orani (ORAN-%)
12 a) Dogrudan Temin Alimlarinin Top- %12 %12 %13
' lam Mal ve Hizmet Alimlarina Orani b) o o o
Temel Ihale Usulayle Yapilan Alimlarin w2 Hies I
Toplam Sermaye BuUtcesine Orani
2021 yili Ekim ayi itibariyle Dogrudan Temin usulUyle yapilan alimlarin
toplami 7.190.689.88 mal ve hizmet alimlari bUtcesine orani yUzde 9,75
Aciklama dir, ayni dénemde lhale UsulUyle yapilan alimlarin toplami 119.126.108,64
(Koylere Hizmet GotUrme Birlikleri Haric.)
Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
Ana Tema /
Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No P.H.1 Toplam
. Aciklama

Hizmet Gurubu

Kurumsal Personel Giderleri 2.849.000 2.849.000

Kapasite / L .

SGK Devlet Primi Giderleri 477.000 477.000

W.Gehel Y('jmetim Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.033.000 4.033.000

Faaliyeti/ SHI12

Sermaye Transferleri - =

1.8.Mali Yonetim Toplam Butce ici Kaynak 7.359.000 7.359.000

ve Gelistirme

Faaliyeti
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A.2 /Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, sag-

Amac lik, ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal -kultdrel alanla-
rinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve
uygulanmasini katilimer ydnetim anlayisi icinde yerine getirmek.

S.H. 24/ Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savunma Emniyet ve GU-

Hedef venlik hizmetlerinin altyap! imkanlarinin artirilmasina ydnelik projelerin
hazirlanmasi desteklenmesi gelistirilmesi saglanacaktir.

2- Kultdr, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savunma

Performans : - Lo o v .

. Emniyet ve GUvenlik hizmetlerinin altyap! imkanlarinin artirilmasina yo-

Hedefi . . 9
nelik projeler hazirlanmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Toplam Butceye Orani (ORAN Binde)
a)Toplam BUtcede Savunma Guvenlik 0.9 10 10
Hizmetleri Payi
2.9 b)Savgnma Hizmetlerine Ayrilan Ode- 416 40 41
nedin Icinde Mal Ve Hizmet Alim Payi '
c)G_UvenIik Hizmetlerine Ayrilan Ode-
nek Icinde Mal Ve Hizmet Alim Payi 82.8 83 835
2022 Yilinda Savunma Hizmetleri icin 2.072,728 TL Toplam Odenek
Aciklama Ayrilmis Olup Bu &denegdin Yuzde 482 si Mal ve Hizmet Alimlari Igin
¢ Odenek Tefrik Edilmistir. Savunma Hizmetleri Icin 2021 Yilinda Toplam
BUtceden Yaklasik Yuzde 0,9 ddenek ayriimistir.
Toplam Butceye Orani (ORAN Binde)
1.34 1 1
a)Toplam BUtcede KultUr Hizmetleri
3.6 Payi
_b) KUltUr Hizmetleri Toplam BUtcesi - - -
Icerisinde Mal ve Hizmet Alim Payi
2021 mali yiinda Kultar Hizmetleri Toplam Bultcesi icerisindeki  payi
Aciklama 1,34 Kultur Hizmetlerinde Mal ve Hizmet alimlarina ddenek ayrilmamistir.

19



Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema / Hedef No

Faaliyet Adi/ Performans Hedef No PH.2 Toplam
. Acliklama

Hizmet Gurubu

Kurumsal Personel Giderleri
Kapasite SGK Devlet Primi
Giderleri
2. Kirsal _ . .
Kalkinma ve Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000 1.050.000
Kentlesme Faiz Giderleri
\F(Oﬁﬁt'r?' S.H.24 Cari Transferler -
aaliyeti
Y Sermaye Giderleri
2.5.2.Planlama Sermaye Transferleri -
Pro_Jel_endlrme Toplam Butce ici Kaynak 1.050.000 1.050.000
Gelistirme
Faaliyeti Toplam Butce Disi Kaynak
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Toplam Butceye Orani (ORAN Binde)
o _ _ Nn.74 13 14
a)Toplam BUtcede Egitim Hizmetleri Pay!i
11 . / / /
b) Egitim Hizmetleri Topla_m Butcesi Iceri-
sinde Mal Hizmet Alimlari Icin Ayrilan Ode- 7.5 9.0 9.0
negin Pay1)

2021 yili dénemde egitim hizmetleri butcesi 39.993.205 tI olarak
gerceklesmis olup, 6denegin 6.982.14713 TL si mal ve hizmet alim
giderlerine ayrilmistir. 2022 yilinda Egitim Hizmetleri Sermaye Giderleri
icin Milli Egitim Mudurlugu Kitap Alimi ve Egitim Materyalleri Alimlari icin

Aciklama  egitim hizmetlerinde kullanilmak Gzere 6.000.000 TL toplam &denek
ayrilmistir.

Hizmet Alim / Odrenci Sayisi (SAYI-Sayi)

2 3 3
15 (a)Hizmet Sayisi / / /
(b) Projeden Yararlanacak Kisi(dgrenci) Sayisi 149.800 150.000 150.000
Bellderie Milli egitim yapilan tamir, bakim, glvence bedeli v.s mal hizmet butcesin-

den yapilan 6demeler
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No P.H.1 Toplam
. Aciklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri - -
Kurumsal L .
Kapasite SGK Devlet Primi Giderleri - -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri - -
2. Kirsal
Kalkinma ve Faiz Giderleri - -
Kentlesme
Yénetifni SH./27  Cari Transferler - -
Faaliyeti/ Sermaye Giderleri 6.030.000  6.030.000
2.5.4.Egitim Sermaye Transferleri - -
Hizmetleri Toplam Butce ici Kaynak 6.030.000 6.030.000
Faaliyeti

Toplam Butce Disi Kaynak

A.2 /il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hikiimet politikalariy-
la uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi,
Amac saglik, ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal -kultUrel
alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanma-
sinl ve uygulanmasini katilimci yénetim anlayisi icinde yerine getirmek.

S.H. 28/ il dUzeyinde spor imkanlarinin yayginlastiriimasi alt yapi yati-
Hedef rimlarinin artirilmasi mevcut spor tesislerinin yenilenmesi, yeni tesis ve
alanlarin sehre kazandirilmasi saglanacaktir.

3- Spor faaliyetlerine yodnelik projelerin plan déneminde desteklenmesi

Performans He- o sjanacak ve diger kamu kurum kuruluslarca ortak projelere destek

ol verilecektir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Proje Savisi (SAYD - 1 1
3.1 a)Hazirlanan Proje Sayisi / / /
b)Desteklenen Proje Sayisi) - 1 1

Aciklama 2021 vilinda herhangi bir proje desteklenmemistir.

Toplam Butceye Orani (ORAN Binde)

_ _ 0.02 0.02 0.02
a)Toplam BUtcede Spor Hizmetleri Payi
3.6 . . T / / /
b)Spor Hizmetleri Toplam BUtcesi Icerisin-
de Mal Hizmet Alimlari I¢in Ayrilan Odene- 75 75 75
gin Payi

2021 vilinda Spor Hizmetleri Toplam BuUtcesi icerisindeki Mal ve Malzeme
Aciklama  Alim Payi yizde 75 dir.2022 spor hizmetleri icin toplam 55.000 tI ¢denek
ayrilmis olup 6¢denegdin 30.000 TL si mal ve hizmet alimlarina ayriimistir.

77, BB

\\\\‘@"l// 121




Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No PH.2 Toplam
. Aciklama

Hizmet Gurubu

Personel Giderleri - -
Kurumsal SGK Devlet Primi Giderleri - -
Kapasite

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 30.000
2 Kirsal Kalkinma Faiz Giderleri - -
ve Ker_wtlesme_ . S.H.28 Cari Transferler - -
Yonetim Faaliyeti

Sermaye Giderleri - =
2.5.5 Spor Sermaye Transferleri - -
Hizmetleri . 7
Faalivet] Toplam Butce Ici Kaynak 30.000 30.000

Stratejik Hedef

Toplam Butce Disi Kaynak - -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

1.Genel Yonetim
Giderleri /

1.8.Mali Yonetim ve
Gelistirme Faaliyeti

2 Kirsal Kalkinma Ve
Kentlesme./

2.5.2.Planlama
Projelendirme
Gelistirme Faaliyeti/

2.5.4 Egitim Hizmetleri
Faaliyeti/

2.5.5 Spor Hizmetleri
Faaliyeti

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Butce
Kaynak |htiyaci

Toplam Butce Disl
Kaynak |htiyaci

Toplam

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

AMAC 2 /N-12-24-27-28

Destek Hizmetleri MUdurltugd

2021 2022 2023
2.849.000 2963.000 3.082.000
477.000 497.000 517.000
6.708.000 ©6.977.000 7.257.000

6.000.000 6.240.000 6.490.000

16.034.000 16.677.000  17.346.000

9.653.000 10.050.000 10.426.000

25.687.000 26.727.000 27.772.000
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlugu idaremizin, insan kaynaklarina yonelik ¢zIUKk,
egitim, is guvenligi fonksiyonlarinda etkili bir insan kaynaklari ydnetimi anlayisi olustur-
mak.

2) MUDURLUGUN GOREYV -FAALIYETLERI

Il Ozel idaresince istihdam edilecek memur, isci ve sdzlesmeli personelin insan kay-
naklarina iliskin is ve islemlerini yUrdtmek.

Personelin 6zIUk, atama, nakil, kademe-derece terfi, emeklilik, izin, istirahat, disiplin,
sendika, toplu s&zlesme ve maas ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

Personel hareketleriyle ilgili belirli periyotlar halinde istatistiki bilgiler dizenlemek,
norm kadro dahilinde ihtivac duyulan kadrolarla ilgili indas, iptal ve dedisiklik teklif-
lerini hazirlamak.

Il Ozel idaresi birim muadarltklerinin mesleki ve teknik hizmet ici editimlerini organi-
ze etmek, egitim yeri goérevlilerini belirlemek ve egditimi gerceklestirmek,

657 ve 4857 sayill kanunlara tabi olarak istihdam edilen personelin ve Sdzlesmeli
Personellerin, Kamu kurum ve kuruluslarinca veya 6zel kuruluslarca yapilacak olan
egitim seminerlerine uygun olan personellerin goéreviendirilmesi yapilarak egitim
almalarini saglamak,

“Is Saghigi ve Guvenligi Kurullar Hakkindaki Yonetmelik” hitkiimlerine gére Kurul
olusturulmasini saglamak,

Is Saghg ve Guvenligiyle ilgili olarak isverence yerine getirilmesine karar verilen her
tarlU arac -gerec, tibbi malzeme vb. teminini saglamak,

Isyerlerinde saglikli ve glivenli bir ortami temin etmek, is kazalarini ve meslek has-
taliklarini azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendir-
mek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskleri ve bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve glvenlidi bilinci olusturarak uygun dav-
ranis kazandirmak amaciyla egitimler verilmesini koordine etmek.

llgili mevzuatin zorunlu kildigr egitimlerin alinmasini saglamak (ilk yardim egitimi,
Hijyen egitimi vb.)
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FONK. FIN.
O1 05
O1 05
O1

O1 05
O1 05
O1 05
O1

O1 05
O1 05
O1 05
O1

O1 05
O1 05
O1 05
O1 05
O1

O1 05
O1 05
O1

09 05

EKO.

O1
1.1

1.2
1.3

02

21

22
2.3
03
3.2
3.3
3.5
3.9
05
5.1

53

03
3.5

KURUMSAL BUTCE
Personel Giderleri
SGK Devlet Giderleri

Personel Hiz.Alim Gid.

*GENEL TOPLAM

Diger Mudurluklere ait personel sosyal glvenlik ve personel calistirmaya dayall
alimlarr ait ddenekler kurumsal bltceden dustlerek hesaplanmistir.

hizmet

2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

ACIKLAMA
GENEL YONETIM GIDERLERI

MAHALLI IDARELER
(Tahsisi mahiyette olmayan)

Personel Giderleri
Memurlar
So6zlesmeli Personel
Isciler

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Gi-
derleri

Memurlar

Sézlesmeli Personel

Isciler

Mal Hizmet Alimlari

TUketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimi
Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tedavi Ve Cenaze Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlari

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan
Transfer

Mal Hizmet Alimlari
Hizmet Alimlari

Performans - Hedef ve Gésterge Tablosu

1.GENEL YONETIM FAALIYETI
F1.9.Insan Kaynaklari Yonetimi ve Gelistirme Faaliyet

Sorumlu Kurumsal Birimler: insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagu

Faaliyeti Amaci:

68y

g

Odenek (TL)

71.479.000
71.500.000

22.955.000
14.064.000
2.139.000

6.752.000
3.869.000

2.120.000
205.000
1.544.000
36.815.000
176.000
89.000
36.468.000
50.000
©660.000
476.000

184.000

7.180.000
7.180.000

-21.307.000
-3.594.000
-36.581.000
10.177.000

insan Kaynaklari ve Egitim Madarligu idaremizin, insan kaynaklarina
yonelik &6zluk, egitim, is glvenligi fonksiyonlarinda etkili bir insan
kaynaklari ydonetimi anlayisi olusturmak
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Idare Adi Insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlugu
Al/Katihmcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gercekles-

Amac tirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurum-
sal kapasitesini artirmak.

S.H-14/ Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde performans, ka-

Hedef river ve liyakatine goére istindami saglanarak, 6zIUk haklari iyilestirilmek
suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini yukseltmek.
1-Etkili ve verimli bir insan kaynaklari yonetiminin olusturulmasi, planlan-
masina ydnelik plan ddneminde gerekli calismalar yapilmaya devam ede-

Performans cektir.

Hedefi : . _ _ . . . . .
4-Personelin dUzenli olarak ise devami icin etkin bir takip sistemi olustu-
rulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Personel Sayisinin Norm Kadroya Orani

» (ORAN-yUzde)

o (@)(Memur Personel Sayisinin) 61,50 60 60

(b)-Isci Personel Sayisinin) _ 100 100 100

(Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Ida_reler birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Ydnetmelik Geredi Idareye Verilen Toplam Norm
Kadro Personeli) 2021 yilinda toplam memur sayisi memur norm kadro-nun
%61.50'dir. ( Memur norm kadro sayisi 301 kisi olup, dolu kadro sayisi
185'dir ) 2021 yilinda toplam isc¢i sayisi isci norm kadro sayisinin %
129.53’d_0r. (Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idarele_r birlikleri Norm

Aciklama Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Geredi Idareye Verilen

Toplam Norm Kadro Personeli) Kapanan Kby Hizmetlerinden Idaremize
devredilen personel dahil toplam 193 isci personelimiz vardir. ( Yonetoelik
geregi toplam norm kadro sayisi is¢i personeli icin 149 olup 193 iscinin
159'u devredilen kurum personelidir. Isci sayisinin norm kadroya orani
ylUzde yUzUn Uzerindedir. Devir alinan isci sayisi haric norm kadro isci
doluluk orani 22.8'dir

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
(©)Personel Sayisinin Toplaminin Norm
Kadrova Orani (ORAN-YUzde)

-Memur-Soézlesmels 25,03 21 20
-Isci Personel Sayisi 24,04 22 20
-696 KHK Personeli Sayisi 52,93 57 60
2020 yili sonunda 189 memur- 11 sdzlesmeli, 228 isci ve 429, 696 sayili
KHK kapsaminda toplam 857 personeldi. 2021 yilin da toplam personel
sayisi 696 KHK kapsaminda hizmet alimi ile calistirilan personel dahil
803’tur, memur sinifindaki personel 174, sézlesmeli personel 11 isci
personel 193, 696 sayili KHK isci personel 425'dir.2021 vyili sonunda
memur ve is¢i personel sayisin toplam personele orani 47.07 olup 696
Aciklama sayill KHK is¢i personelin tum personele orani 52,93'dur.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
d-Personel Savisi (SAYD

Toplam Personel 803 770 740
Memur 185 180 175
Isci 193 170 150
696 KHK Kap. Personel 425 420 415

2020 vyili sonunda personel sayisi toplam 857'dir. Memur+ sdzlesmeli,
200 isci 228 ,696 KHK iscisi 4290lmak Uzere toplam 983
personeldir.2021 yili sonunda memur ve isci personel sayisinin toplam
personele orani (969 Sayili KHK personeli dahil) 2021 yilinda personel

Aciklama sayisi toplam 185 Memur+ sozlesmeli, 193 isci 425 696 KHK iscisi olmak
Uzere toplam 853 personeldir.

Toplam Personel Giderlerine Orani

1,88 1,88 1,88
(SGK Kurum Karsiliklarinin )

2019 vyilindaki memur personel icin 5510 sayill kanun kapsaminda kurum
karsilik  &demeleri icin  toplam bUtceden vyuUzde 0,20 karsilik
ayriimistir.2020 vyili Ekim ayl sonunda memur personel icin 5510 sayili
kanun kapsa-minda kurum karsilik &demeleri icin toplam buUtceden
yUzde 0,20 karsilik ayrilmistir.

Aciklama
2021 yiindaki memur personel icin 5510 sayill kanun kapsaminda kurum
karsilik ddemeleri icin toplam bltceden ylUzde 1.88 karsilik &ngdriulmek-
tedir. Toplam Sgk giderleri dahil toplam personel giderleri 34.974.000't|
Kurum karsiliklari icin 666.000t! 6denek tefrik edilmisitir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
A1 Personel SAYISI (SAYD (Is Takibi Siste-

minde Takip Edilen Toplam Personel) 803 750 700

2020 yili sonunda ise giris-cikisi takip edilen toplam personel sayisi
850'dir. (Norm Kadroya dahil kadrolu personel ile 696 sayili KHK ya
gore is-tihdam edilenler ile K.H.G.B personelleri dahil) 2021 yili sonunda

Aciklama ise giris-cikisi takip edilen toplam personel sayisi 803'dur. (Norm
Kadroya dahil kadrolu personel ile 696 sayili KHK ya gére istihdam
edilenler ile K.H.G.B personelleri dahil)
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Toplam Butceye Orani (ORAN-YUzde)

(Personel Maliyetlerinin Toplam Butceye 8.1 1 12

Orani)

2021 mali yilinda Personel Giderleri icin (SGK vyapilan édemeler dahil)
Toplam 20.760, OC0 TL. 6denek ayriimis olup, toplam butce ile verilen
odenedin vyaklasik yluzde 12.6 personel giderlerine , yaklasik ylUzde 1,8
Sosyal GUvenlik Giderlerine ayrilmistir.

Aciklama 2021 yill sonunda Personel Giderleri icin Toplam 25513.50t Sosyal
GUvenlik Giderleri icin vyapilan 6demeler 4.051.000tl olup toplam
29.564.00 TL &6denel ayrilmis olup toplama bultce ile verilen ddenedin
vaklasik ylUzde 6,8 personel giderlerine, yaklasik ylUzde 1.3  Sosyal
GUvenlik Giderlerine ayrilmistir.
Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
Ana Tema
o et Al Hedef No Performans Hedef P P4 o
. Aciklama No
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 800.000 648.000 1.448.000
S(_EK Deylet Primi 200.000 25 000 575 000
Kurumsal Giderleri
Kapasite i
pasite / Mal ve Hizmet Alim 64.000 £0.000 14.000
. . Giderleri
1.Genel Yonetim : : :
Faaliyeti Faiz Giderleri
_ S.H14 Cari Transferler 660.000 660.000
1.9 Insan S Giderleri
Kaynaklar ermaye Giderleri
Yodnetimi ve Sermaye Transferleri
Gelistirme i ici
Faalyeti oo e Bt 1724000 773.000 2.497.000
Toplam Butce Disi
Kaynak 1.252.000 1.252.000

Al /Katilimci yénetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gercekles-
Amac tirmek Gzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurum-
sal kapasitesini artirmak.

S.H. 15 Kurumsal insan kaynaklarinin planlamasi yapilarak, personelin bilgi
beceri dlUzeylerinin artiriimasina yonelik calismalar yapilmasini planl in-
san kaynaklari yonetim sistemi olusturarak personel maliyetlerinin azaltil-
Masi.

Hedef
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1- Personelin daha etkin ve verimli hizmet verebilmesi icin temel kanun,
vazisma kurallari bilgi duzeyleri ile teknik donanim ve elektronik devlet
hizmetlerine yonelik teknolojik donanim duzeyinin artirilmasi, kurum bun-
yesine yeni katilan personelin uyum ve motivasyonunun Ust dizeyde sag-
lanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir

2-1s Saghgi ve glvenligi konusunda personele gerekli editimleri verilecek,
her vil is saghgr ve gUvenligi tedbirlerinin alinmasina yonelik gerekli
calismalar yapilacaktir.

Performans :

Hedefi 3- Ust yonetimce yapilan degerlendirme sonucunda her yil toplam memur
sayisinin %10 ‘una kadar personelin 6dullendiriimesi saglanacaktir.
4-Personelin hizmet alanlarinda olusabilecek saglik problemlerine erken
mudahale ve isyeri gUvenlidi icin, isyeri hekimi ve yardimci personelin ¢ca-
listirilmasi saglanacaktir.
5-Kurum ihtiyaci dogrultusunda nitelikli idari ve teknik personel sayisin ar-
tirilmasi, personel maliyetlerinin azaltilmasi ve verimliligin artirilmasi sag-
lanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Personel Savisi (SAYI-sav)

(a)ilk yardim Egitimine Katilan Toplam 40/20 40/42 40/20
Memur/isci sayisi ( SAYD)
(b)Acil Durum Ekipleri Egitimine 20 20 20

katilan Toplam Personel Sayisi

(0)ISG Temel Egitimine Katilan Az
27 Tehlikeli Memur/Isci Personel Sayisi

(dISG Temel Egitimine Katilan Tehlikeli
Memur/Isci Personel Sayisi (SAYI)

(e)ISG Temel Egitimine Katilan Cok

184/78 180/70 175/65

0/81 0/75 0/70

Tehlikeli Memur/Isci Personel Sayis 46 43 40
(SAYID)
(HMuayen yapilan Cok Tehlikeli 47 43 40

Isci Personel Sayisi (SAYD

2020 yili sonunda kurslara katilma ve egditim gideri olarak harcama

yvapillmamistir.
Aciklama . . .
2021 yili sonunda kurslara katilma ve egditim gideri olarak harcama

vapilmamistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

(9)(Giyim Yardimi Yapilan Toplam Memur /

Isci /Personel Sayisi 100 /220 95/193  90/175

2019 vilinda 7.177.00TL. tutarinda 106 memur personele giyim yardimi
odemesi yapiimistir.

2020 yili Ekim ayl sonunda 6.996.04 TL. tutarinda 104 memur

Aciklama o - :
personele giyim yardimi édemesi yapilmistir

2021 yilinda TL. tutarinda 100 memur ve 220 isci personele giyim
yvardimi ddemesi yapilmasi yapiimisitir.
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(h)(Seyyar Goérev Tazminati Verilen Isci 83 83 83
Personel Sayisl)

Aciklama 2020 yilinda 83 isci personele 1346 gln seyyar gorev tazminati, 2021 yili
sonunda 75 personele ortalama 10188 seyyar gdrev tazmiati ddenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Odullendirilen Personel Sayisi /Orani
(ORAN%-SAYI-savI % 20 % 20 % 20
3 (a)Toplam Personele Orani 185 180 175

(b)Toplam Personel Sayisi)

2020 yilinda 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 36. Maddesi Uyarinca
42 personele ikramiye 6deme yapimistir.2021 yili sonu itibariyle 5302

Acikl ;2% . _ _ L .
ciiama Savili Il Ozel |daresi Kanununun 36. Maddesi Uyarinca 39 kisiye ikramiye

dbdeme verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2022 2023
Gdbdrevlendirme GUn Savist (SAYD (Yilhk 10Gun 10 Gan 10 Gan
Toplam)
2021 yilinda birim personelimiz ilgili bakanliklar tarafindan dUzenlenen

Seliere egitim seminer toplantilara katilimlari saglanacak olup, Kurum Disindan

Saglanan Egitimlerle llgili Personelin Géreviendirme Suresi 10 giin olarak
ongorulmektedir.
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Al /Katiimci yénetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gercek-
Amac lestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin ku-
rumsal kapasitesini artirmak.

S.H.27 Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini ylUkseltmek,
Hedef dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistirilmesi icin altyapi
vatirimlarini artirmaktir.

1-222 Sayili iIlkdgretim ve EJitim Kanunu geregdince bir dnceki yil kesinles-
Performans mis net butce gelirlerinin en az %20 si kadar Milli Egitim Bakanhgi Temel
Hedefi Egitim Kurumlari Yapim Programi Genelgesi uygun olarak idare butcesin-
den egditim hizmetlerine 6denek ayrilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Toplam Butceye Orani (ORAN-YUzde)

11 23,6 23 23

Personel Calistirma Hizmet Alimlarini
Toplam Egitim Hizmetleri Icindeki Pay!i

2021 yili sonunda Egitim hizmetleri toplam butcesi 29.470.000 TL olup,
personel calistirilmasina dayall hizmet alimlari icin 2020'den ile (696

Aciklama KHK calistirilan) 9.216.225 TL 6denek ayriimis olup, toplam egditim
hizmetleri blUtcesinin de ylUzde 23.6 ilgili 6denek icin ayriimistir. 2022
yilinda ayrilan toplam 6denek7.180.000 tl dir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Personel Saviyi (SAYI-sayI)

1.7 696 Sayill KHK ile Calistirilanlarin 82 82 82

Egitim Hizmetlerindeki Personel Sayisi)
Performans Biitce Odenek Dagilim

Tablosu
Ana Tema /
Faaliyet Adi/ Aecler N Performans Hedef No PH.I Toplam
. Acliklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi
Kalkinma ve . . -
Giderleri
Kentlesme _
Mal ve Hizmet Alim 7180.000  7.180.000
2 Kirsal Giderleri
Kalkinma ve Faiz Giderleri -
K§nt|esme 5.H.27 Cari Transferler -
Yonetim
Faaliveti Sermaye Giderleri =
Sermaye Transferleri -
254 Egitim Toplam Butce Ici
Hizmetleri P cele 7180.000  7.180.000

Kaynak
Toplam Butce Disi Kaynak -
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Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Stratejik Hedef AMAC 1:S.H 14 AMAC 2 :SH:15 S.H:27
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu
Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
Personel Giderleri 1.648.000 1.714.000 1.783.000
KURUMSAL o .
KAPASITE SGK Devlet Primi Giderleri 275.000 286.000 298.000
Mal ve Hizmet Allm
1.Genel Yonetim Giderleri 7.594.000  7.898.000 8.214.000
Faaliveti Faiz Giderleri - - -
19.0nsan Cari Transferler 660.000 687.000 715.000
Kaynaklari Sermaye Giderleri - - -
Yonetimi ve Sermaye Transferleri - - -
Gelistirme
Faaliyeti Bor¢ verme - - -
Yedek Odenek - - -
Kirsal Kalkinma &
ve Kentlesme ﬁﬁ’;:g] EliEee (Ketmels 10177.000 10.585.000  11.010.000
Yonetim Faaliyeti Tonl Bltce D
KOD a”; ihli' ¢e LIs! 1252.000 1.303.000  1.356.000
2.5.4 Egitim ayna lyacl
Hizmetleri Toplam 11.429.000 11.888.000 12.366.000

Aciklama: Toplam BUtce Disi Kaynak Merkezi Yoénetim Bltcesinden kapanan Koy
Hizmetleri personel 6demelerine karsilik aktarilan édenek icin 2022 yilinda toplam
1.252.000 TL tahmin edilmektedir.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Kirsal yasam alanlarinda evsel atiklarin uygun periyotlarla toplanmasini saglamak,

cOpU, ambalaj atiklari ve i1slak copler olarak ayri konteynerler icerisine alabilmek, atiklari
mUmkUn oldugunca geri kazanarak Ulke ekonomisine maksimum kazanc¢ saglamak, cev-
reye verilecek zarari en aza indirmek, calisma alaninda temizlik kalitesini strekli en Ust
seviyede tutmak ve halkin bu konudaki duyarliligini arttirmak, halk saghdini dogrudan et-
kileyen temizlik hizmetlerinin kalitesin surekli ve en Ust seviyede tutmak amaclanmistir.

2) MUDURLUGUN-GOREV FAALIYETLERI

Koylerin muUcavir alan ve imar sinirlari icerisindeki yerlesim alanlari, tesisleri, sahala-
r1, piknik alanlari, kaplicalar, mesire yerleri ile tUm mahalle, kdy meydani, cadde, so-
kak ve kdy pazaryerlerindeki evsel kati atik, insaat atigl, varsa tibbi atik, ticari atik
ve ambalaj atiklarinin toplanmasi, ¢dp sahasina nakli ve depolanmasini saglamak,

Daha yasanabilir bir kdy hayati ve sadlikli bir cevre icin uygun olan ilcelerdeki koy-
lerde ¢cdp konteyneri uygulamasi yayinlastirilmasini saglamalk,

il Ozel idaresi tarafindan “Kdéylere Hizmette Simdi Sira Temizlikte” slogani ile Sivas
ili ve ilcelerimizde 1233 kdy 613 mezrada Evsel Atik ve Kati Atik toplama ilgili calis-
malarin tamamlanmasini saglamak,

Cevre yonetimi ile ilgili ihtiyaclarin ve hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz verilmesini
saglayacak cevre ydnetim eylem planinin hazirlanmasi saglamak.

2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

Cevre Yonetim ve Gelistirme Faaliyeti

FONK.  FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (TL)
01 GENEL KAMU HIZMETLERI

01 05 Mahalli idareler (Tahsisi mahiyette olmayan)

01 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.917.000
01 05 03.2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 14.000
01 05 03.3 Yolluklar 3.000
01 05 035 Hizmet Alimlari 1.900.000
01 05 06 Sermaye Giderleri 525.000
01 05 06.1 Mamul Mal Alimlari 525.000
KURUMSAL BUTCE 2.442.000
Personel Giderleri 266.000
SGK Devlet Giderleri 45.000
Ziedrse%gil Hizmet Alim 1679.000
GENEL TOPLAM 4432000
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Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
211.Cevre Yonetim Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Cevre Koruma Kontrol Madurltga / insan Kaynaklari ve Egi-
tim Madarlagu

Kirsal yasam alanlarinda evsel atiklarin uygun periyotlarla toplanma-
sinl saglamak, ¢cdpl, ambalaj atiklar ve islak copler olarak ayri kon-
teynerler icerisine alabilmek, atiklari mumkun oldugunca geri kazana-
rak Ulke ekonomisine maksimum kazanc¢ saglamak, cevreye verilecek
zararl en aza indirmek, calisma alaninda temizlik kalitesini strekli en
Ust seviyede tutmak ve halkin bu konudaki duyarliligint arttirmak,
halk sagligini dogrudan etkileyen temizlik hizmetlerinin kalitesin su-
rekli ve en Ust seviyede tutmak.

Faaliyeti Amact:

Al /Katilimci yénetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gercekles-
Amac tirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurum-
sal kapasitesini artirmak.

S.H16/Kirsal yasam alanlarinda insan, cevre saghdinin korunmasi ve iyiles-
Hedef tirilmesini saglamak icin idarenin uzman personel sayisinin ve cevre yone-
timi konusunda kurumsal kapasitenin artiriimasi

1-Idarenin cevre yonetim kapasitesinin artiriimasi Plan déneminde Kirsal
Performans Kesim Cevre ve Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi

Hedefi 2-Cevre Koruma ve Kontrol ile ilgili nitelikli uzman ve teknik personel sayi-
sinin artiriimasi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Evlem Plani (ADET-adet)

1 (Cevre Kontrol Eylem Plani)

2021 yilinda Cevre Koruma Eylem Plani yapilamamistir. 2022 yilinda

Aeldaime Cevre Koruma Eylem Plani 6n calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Personel Sayisi (SAYIl-sayD
2.1 (Cevre Koruma lle llgili Uzman Teknik 2 = =
Personel)
Aciklama 2022 yilinda Mudurltgimuz bunyesinde Cevre Yonetimi ile ilgili 2 adet
teknik ve uzman personelin alinmasi planlanmaktadir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Katilimci/ Kisi Sayisi (SAYI-sayl)
2.2 (Bilgilendirme ve Egitim Verilen Kisi Sayisi - 54 54
(Personel sayisi)
2021 yilinda Cumhurbaskanligi tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda
Sl personellerimize gdrevleri ile alakall egitim verilememistir. 2022 vili icin

MUdUrltgumuz personeline herhangi bir egitim yapilmasi
planlanmamaktadir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema/

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No P.H. PH.2 Toplam
. Aciklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri - - -
SGK Devlet Primi Giderleri - - -
2. Kirsal Mal i Al
Kalkinma ve G% V‘f Hemet Alim 56.000 50.000 106.000
Kentlesme Iaerier
Yonetim Faiz Giderleri - - -
Faaliyeti S.HI16 Cari Transferler - - -
211 Cevre Sermaye Giderleri - - -
Yonetim ve Sermaye Transferleri - - -
Gelistirme Yedek Odenek - - -
Faaliyeti ) o
Toplam Butce Ici Kaynak 56.000 50.000 106.000

Toplam Butce Disi Kaynak - - -

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
211.Cevre Koruma Kontrol Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Cevre Koruma Kontrol Mudurlagu

Kirsal yasam alanlarinda evsel atiklarin uygun periyotlarla toplanma-
sinl saglamak, ¢cdpl, ambalaj atiklari ve islak ¢copler olarak ayri kon-
teynerler icerisine alabilmek, atiklari mimkuin oldugunca geri kazana-
rak Ulke ekonomisine maksimum kazanc saglamak, cevreye verilecek
zararl en aza indirmek, calisma alaninda temizlik kalitesini stUrekli en
Ust seviyede tutmak ve halkin bu konudaki duyarlihgini arttirmak, halk
sagligini dogrudan etkileyen temizlik hizmetlerinin kalitesin strekli ve
en Ust seviyede tutmak.

Faaliyeti Amact:

ANA TEMA
KALKINMA VE YENILESME

A.2 /Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hikimet politika-
lariyla uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun, be-
lirlenen yetki gdrev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, sagdlik,
ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her tdrll sosyal -kultlrel alanla-
rinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve
uygulanmasini katilimer ydnetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Stratejik Amac

SH.22/ idaremn__soru_mluluk alani kapsaminda bulunan kirsal yerle-
Hedef sim alanlarinda Once Insan” anlayisti ile ¢cevre saghginin korunmasi ve
ivilestirilmesini saglamak.

1-ilce Belediyeleriyle imzalanan protokollerle, Kirsal yasam alanlarinda

evsel atiklarin toplanmasi, geri déntsimunin saglanmasi icin yapilan
e hizmetin tim ilcelerdeki kirsal yasam alanlarinda da sunulmasi sagla-
Ulecler nacaktir.

2-Plan ddneminde kirsal yasam alanlarinda ¢cép toplama hizmeti alan
nUfus sayisinin %10 arttirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

. llce Sayis _ g 10 .
' (Cop Toplama Hizmet Protokolt Imzalanan)

2021 yili ekim ayi itibariyle Susehri, Dogansar, Zara, Hafik, Altinyayla, Ulas
ve Yildizeli ilce belediyeleri ile protokol imzalanarak evsel ve kati atik
toplama hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili icin toplam
bUtcede verilen 6denek 1.000.000 TL olup, kullanilacak édenegdin
1.550.000 TL olmasi 6ngodrulmektedir.

Aciklama 2021 yili sonu itibariyle belediyelerle yapilan protokoller kapsaminda
evsel katl atik toplama hizmeti verilen ilce sayisi 7 adettir. 2022 yilinda
imranl ilce Belediyesi ile evsel kati atik toplama protokold imzalanmasi
ongorulmekte olup, toplam 8 ilceye hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Kby Sayisi
= (Cop Toplama Hizmeti Verilen ) Az 800 850

2020 vyiinda 574 adet kbdyde c¢dp toplama hizmeti verilmistir.
2021 yili ekim ay1 itibariyle bu hizmet 642 kdyde devam etmektedir. 2022

Aciklama yilinda Iimranli ilicesi kdylerine de hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

22 Kisi Sayisi o 103.478  110.000  115.000

' (Cop Toplama Hizmeti Verilen ) ‘ ' '

2021 yili ekim ayi itibariyle itibariyle 95.430 kisiye hizmet verilmektedir.
2022 yilinda 103.478 kisiye hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Hizmet Alanlarin Toplam NUfusa

Orani o o o
= (Cop Toplama Hizmeti Alan Nufusun ol w7s et

Toplam Kirsal NUfusa Orant)

2021 yili ekim ayi itibariyle kirsal nUfusun %65 ‘ine hizmet verilmektedir.
2022 yilinda kirsal nUfusun %71‘ine hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
2.4 Denetim Sayisi 230 230 230

P TN

s
e 137




2021 yili ekim ayi itibariyle 40 adet denetim gerceklestirilmistir. 2022
vili itibariyle kirsal alanda c¢op toplama hizmeti kapsaminda genel

Aciklama isleyis ve sikayetlere iliskin MUdurligumuz bunyesine teknik ve uzman
personel alindigi takdirde 230 adet denetim yapilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
2.5 Gorevlendirme GUn Sayis! 192 192 192
2022 yilinda teknik ve uzman personelin alinmasi durumunda 192 gln
gorevlendirme yapilmasi planlanmaktadir.
Aciklama
Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
Ana Tema /
Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No P.H.1 PH.2 Toplam
. Acliklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 266.000 - 266.000
SGK Devlet Primi ) 45.000
Giderleri LY
Kalkinma ve _
Yenilesme Mal ve Hizmet Alm 4 555 000 1.81.000  2.811.000
Faaliyeti Giderleri
Faiz Giderleri - - -
2. Kirsal Kalkinma -
Cari T ferl - - -
ve Kentlesme S H.22 art frans _er e _
Yénetim Faaliyeti Sermaye Giderleri - - -
Sermaye Transferleri - - -
212 Cevre Yedek Odenek - - -
Koruma Temizlik ) o
Faaliyeti Toplam Butce Ici 131,000 181,000 3122000
Kaynak
Toplam Butce Disi
Kaynak
A.2 /1l sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hiukimet politika-
lariyla uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun, be-
Ama lirlenen yetki gdrev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik,
¢ ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her tUrlt sosyal -kultUrel alanla-
rinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini
ve uygulanmasini katilimci yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.
S.H. 23/ Kirsal yasam alanlarinda kati atiklarin insan ve cevre sadlidi
Hedef acisindan en etkili, verimli, kaliteli ve cagdas sistemlerle toplanmasi-

NI ve tasinmasini saglamak.
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1-Plan déneminde kirsal yasam alanlarinda cevre temizligi
protokoll kapsaminda hizmet verilen kdy sayisinin ylzde (%) 50
artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi  2-Koylerde olusan evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi ve nakli
icin ihtiyac duyulan araclarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi cevre
saghgiile ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi hizmetin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Konteyner Sayisi (SAYI-sayi)
a)(Cop Toplama Hizmeti Alan Koylere Dagiti- 250 550 550
1] lan Konteyner Sayisi)

b) (Bakimi ve Temizligi Yapilan Konteyner Sa- 2000 2250 2250
yISI)

2021 vyiinda Cevre Sehircilik Bakanhgr sartli nakdi yardimi ve
MUdurlugumuiz bltce imkanlariyla toplam 460 adet cop konteyneri
alinmistir. 2021 vili ekim ayi itibariyle 550 adet konteynerin dagditimi
gerceklestirilmistir. Toplam butce gideri 1.004.097,40- TL olup, 625.000
TL ‘si Cevre Sehircilik Bakanhgi sarth nakdi yardimi ile gerceklesmistir.
Aciklama 2022 yilinda cop konteyneri alimi yapildidi takdirde 250 adet ¢cép
konteynerinin dagitimi yapilmasi planlanmaktadir.
2021 vy ekim ayi itibariyle personel vyetersizliginden dolayl ¢op
konteynerlerinin bakimi ve temizligi yapilamamistir.2022 yilinda yeterli
personel alimi yapildigr takdirde 2000 adet ¢cop konteynerinin bakim ve
temizliginin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Koy Sayisi (SAYI-sayl)
1.2 (Cop Toplama Malzemesi(Konteyner) Sagdla- 50 50 50

nan Koy Sayisi)
2021 yilinda 50 kdye ¢codp konteyneri verilmistir. 2022 yilinda 50 kdye ¢cop

Aciklama konteyneri verilmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Temizlik Makinasi (SAYl-savl)
2] 5 5 5

(Araclarin Yikanmasini Saglayan Makinalar)

2021 yiinda araclarin yikanmasini saglayan (képtUk ve yikama makinasli)

idarede bulunan temizlik makinasi 3 adettir. 2022 yilinda 2 adet képUk ve
Aciklama yikama makinasi alimi yapilmasi planlanmaktadir. Bdylece idaremizde

bulunan araclarin temizligi 5 adet yikama makinesi ile saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Cevre Temizlik ilaci( SAYI—I_iTRE)
2.2 (Cop Konteynerlerin Temizligi Icin Kullanilan 150 200 250

Temizlik ilaclar.)

2020 yil sonu itibariyle 50 LT temizlik ilact kullanilmis olup, 150 LT
dezenfeksiyon ve larva sinek ilacl kalmistir. 2021 yilinda konteynerlerinin
bakim ve temizligi yapilamadigindan 150 It dezenfeksiyon ve larva sinek
ilaci kullanilamamistir. 2022 vilinda c¢dp konteynerlerinin bakim ve
temizligi icin 150 litre ila¢c kullaniimasi planlanmaktadir.

Aciklama
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Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Arac Savisi (SAYI-savi) _
2.3 (Kéy_lerim Coplerini Almak Icin Kullanilan Top- 20
lam Idarede Bulunan Arac Savyisl)

22 23

2020 yilinda Cevre ve Sehircilik Bakanhgi hibesi ile 1 adet cop kamyonu

alimi yapilarak kamyon sayisi ilce mevcutlari ile 18 adet olmustur.

Aciklama 2021 yili ekim ayi itibariyle 18 adet cop kamyonu ile hizmet verilmektedir.
2022 yilinda 2 adet ¢dp kamyonu alimi planlanmaktadir.
Yillar itibariyle Konteyner Alimi Bilgi Cetveli
P.H.1 Ait Cetvel
llgili Kurulus / Einansman
Konteyner  Butce Ici Acliklama - Bltce .
Yillar . Kaynag Toplam
Say! Kaynak Disi Kaynak / Hibe
(Borclanma)
Alinan
2017 1250 743.400 - 743.400
Cevre ve Sehircilik
2018 973 571.710 Bakanlig)/ 599.392 1171103
2019 476 518.067 - 518.067
2020 300 389.400 389.400
Cevre ve Sehircilik
2021 460 379.097 Bakanligl/ 625.000 1.004.097
TOPLAM 3.826.067
P.H.2 Ait Cetvel
Cevre Koruma Kontrol Hizmetleri Faaliyetleri icin Alinan Arac Sayisi
Yillar
Arac Tipi Kaynak TOPLAM
Siniflandirmasi 2017 2018 2019 2020 2021
Cép Toplama Butce Ici 5 - - - - 5
AClU/CIY Butce Disi 4 1 1 ] . 7
Cop Konteyneri Bitce lci 1 i i i i 1
Yikama Araci Biitce Dis| B : ) _ ) 0
TOPLAM 13
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema / Hedef No/
Faaliyet Adi/ Performans Hedef No P.H. PH.2 Toplam
. Aciklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri - - -
SGK Devlet Primi : : )
2 Kirsal Giderleri
Kalkinma ve ,
Kentlesme Mal ve Hizmet Alm 554 500 - 679.000
Ve . Giderleri
dnetim
Faaliyeti Faiz Giderleri = - _
212 C Cari Transferler - - -
1.2 Cevre . .
Koruma S 123 Sermaye ?ldglgﬂ - 525000 525.000
Temizlik Toplam Batce lci 679.000 525000 1204.000
Faaliyeti Kaynak ' ' ' '
Toplam Butce Dis| 428.000 . 428000
Kaynak ’

Stratejik Hedef

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

AMAC 1:5.H 16 AMAC 2 :S.H:22 S H:23

Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri 266.000
SGK Devlet Primi Giderleri 45.000
Mal ve H|zmet Alim 2.596.000
Giderleri

2. Kirsal Kalkinma ve Faiz Giderleri

Kentlesme Yonetim ,

Faaliyeti/ Cari Transferler
Sermaye Giderleri 525.000

211 Cevre Yonetim  gormaye Transferleri

ve Gelistirme

Faaliyeti Bore verme
Yedek Odenek

212 Cevre Koruma  Toplam Bitce Kaynak

Temizlik Faaliyeti ihtipyam ¢ d 4.432.000
_Toplam BUtce Disi Kaynak 428.000
Ihtiyacl
Toplam 4.860.000

Cevre Koruma ve Kont. Md. /
Ic Denetim Birimi

2023 2024
277.000 288.000
46.000 48.000
3.740.000  3.890.000
546.000 567.840
4.609.000  4.793.840
440.000 462.000
5.049.000 5.255.840

Aciklama : Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Yonetim BuUtcesinden kapanan Koy Hiz-
metleri personel 6demelerine karsilik aktarilan ddenek icin 2022 yilinda toplam 428.000
tl tahmin edilmektedir.*2022 vilinda 696 KHK kapsaminda personel hizmet alimlari icin
mMUdurligumuaz butcesi disinda insan Kaynaklari Butcesinden 1.679.000 tl ¢denek tefrik

edilmistir.
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YOL ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Yol ve Ulasim Hizmetler MUdurltgud Birim hizmet alanina giren islerde yeni yol vapi-

mi, gerekse yol agimiz dahilinde mevcut yollarin gerekli bakim ve onarimlarinin yapilarak,
yollarimizin devamli olarak trafige acik tutulmasi ve standartlarin yUkseltilerek, kirsal ke-
simde yasayan vatandaslarimiza yonelik ulasim ve trafik konusunda saglikl kalici ¢6zlim-
ler planlamak ve uygulamaktir.

2) MUDURLUGUN GOREV -FAALIYETLERI

142

Devlet ve il yollari agi disinda kalan koyler ile diger yerlesim birimlerinin ulasimlarini
saglayan koy yollari aginda bulunan yollar ile kdy ici yollarin kdprU ve sanat yapi-
larini (gelgec, istinat duvarl, baks menfez v.b) tesviye, onarim, stabilize kaplama,
greyderli ve malzemeli bakim ve kilitli parke islerini, asfalt sathi kaplamasi, bitim-
[0 sicak karisim asfalt ve gerektiginde beton yollari program ve é¢denek dahilinde
yapmak veya yaptirmak,

Yatirim programinda yer alan ve ihale yolu ile yapilmasi kararlastirilan islerin arazi
Olcimunu, asfalt sathi kaplama, sicak karisim (BSK), kdprl ve sanat yapilarinin plan
ve projelerini, yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrollUk hizmetlerini yurttmek,
gecici ve kesin kabullerini yapmak veya yaptirmak,

Gorevlendiriimek kaydiyla KOYDES programinda ver alan islerinin yaklasik maliyet-
lerini hazirlamak, kontrollUklerini yapmak, gecici ve kesin kabullerinde teknik ele-
man goéreviendirmek,

Yol yapim calismalarinda ihtiyac duyulmasi halinde patlatma islerini yaptirmak.

Kar, Heyelan, sel vb. nedenlerden dolayl ulasima kapanan koéyyollarini ulasima ac-
mak veya actirmak,

Koéyyollarinda intivac duyulan boru, bluz vb. malzemeleri temin etmek ve yerine
koymak veya koydurmalk,

Asfalt Plent Tesislerini ve Kilitli Parke Tesislerini isletmek ve Uretimlerini denetle-
mek,

Koéylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulasimini saglayan ve kdy yollari aginda bu-
lunan yollarin trafik glvenligini saglamak amaciyla trafik isaret ve levhalari ile kdy
ve bagll yerlesim birimlerinin isim levhalarini yapmak
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2021 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (YTL)
01 YOL ULASIM HIZMETLERI GIDERLERI
O1 05 Mahalli idareler (Tahsisi mahiyette olmayan)
O1 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
O1 05 03.3 Yolluklar 10.000
04 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.445.000
04 05 03.2 TUketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 50.000
04 05 03.4 Godrev Giderleri 1.020.000
04 05 035 Hizmet Alimlari 4.830.000
04 05 037 Menkul Me_al, Gay_rimaddi Hak Alim, Bakim Ve 545.000
Onarim Giderleri
04 05 06 Sermaye Giderleri 24.565.353
04 05  06.2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri (Metal Urtin) 500.000
04 05 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 24.015.353
04 05 06.7 Gayrimenkul BUyuk Onarim Giderleri 50.000
KURUMSAL BUTCE 31.020.353
Personel Giderleri 1.416.000
SGK Devlet Giderleri 250.000
P_ersone.l Hizmet Alim 9.481.000
Giderleri
GENEL TOPLAM 42167.353

Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

2.2Yol Ulasim Hizmetleri Faaliyeti
F.2.21Yol Ulasim Hizmetleri Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Yol ve Ulasim Hizmetleri Madarliga / insan Kaynaklari ve EJi-
tim Muduarlagu

Mevcut yollarin gerekli bakim ve onarimlarinin yapilarak, yollarimizin
Faaliyeti devamli olarak trafige acik tutulmasi ve standartlarin yUkseltilerek, kir-
Amaci sal kesimde yasayan vatandaslarimiza yoénelik ulasim ve trafik konu-
sunda saglikli kalici cozUmler planlamak ve uygulamak

A1/ Katiimci yénetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gercek-
Amac lestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin ku-
rumsal kapasitesini artirmak.

7
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S.H17 / Yol ulasim hizmetleri kapsaminda; Teknik uzman personel sayisi-
nin artirilmasi ile bilgi birikim dlzeyinin iyilestirilmesi, arastirma ve gelis-
tirme konularindaki altyapi, ekipman ve tesislerin gelistirilerek kurumsal

kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef

1- Teknik ve blUroda gorevli personellerin daha verimli ve teknolojik im-
kanlar dogrultusunda isleri yUrUtebilmesi icin kisisel ve mesleki gelisim
konularinda egitim verilmesi saglanarak, bilgi birikim dUzeyinin artirilmasi

2- Asfallt Plent Tesisi, Kilitli Parke Tesisi ve Trafik Atdlyesinin glvenli ve
Performans teknolojik imkanlar dogrultusunda isleyebilmesi icin arac¢, gerec, makine
Hedefi ekipmanlari temin edilerek Uretimin daha verimli olmasi sadlanacak, ilgili

tesislere ydnelik gurultt haritasi hazirlama calismalari tamamlanacaktir.

3- Zaruri olmadigi sUrece yapim, bakim ve onarim isleri idarenin arac ve
ekipleri tarafindan yuUrUtulmesine saglanacak, yol ulasim hizmetlerinin
daha ekonomik olmasina ydnelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Personel Sayisi (SAYI-say)
11 (Kisisel ve mesleki gelisim egitimine 29 - -
katilacak personel sayist)

- 2020 yili Ekim ayi sonu itibariyle;

-ldaremiz tarafindan gerceklestirilen Is Saghgi ve Guzenligi Egitimine
-Cok Tehlikeli Egitime Katilan Personel Sayisi 29 Egitim Suresi 1 GUn 4
Saat

ACIEmE -Az Tehlikeli grubun 3 yilda bir Tehlikeli grubun 2 yilda bir oldudu icin Is
Sagligl ve Guvenligi Egitimine katilim saglanmamistir.
- 2021 icerisinde Kisisel Gelisim ve Mesleki Egitimlere Katilim
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Gbrevliendirme GUn Savyisi (SAYI-GUn
13 Savisl) . 2.9
‘ (Teknik Gezi ve Hizmet Ici Egitim Go-
revlendirme GuUn Sayis!)

- 2020 vili Ekim ay! sonu itibariyle;

-Koruge Boru ve Ek Parcalari Alimi isi ile Ilgili inceleme yapilan Mardin

lline 1Tadet Teknik Gezi icin 3 personel 3 glin gdreviendirilmistir.

- Giresun Dereli llcesinde meydana gelen sel felaketinde saha
Aciklama calismalrina teknik destek icin 6 adet teknik personel 10 gun

gorevilendirilmistir.

-2021 yili icerisinde 3 egitim ve 9 gln sayisi planlanmaktadir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Egitim Saati /Savisi (SAYI-saat )
(Teknik Egitim Kurslarina Génderilen)

1.2 3-27 - -

- 2020 yili Ekim ay! sonu itibariyle;

-Koruge Boru ve Ek Parcalart Alimi isi ile lgili inceleme yapilan Mardin

lline Teknik Gezi EgJitim Sayisi-Egitim Saati 1-15 olarak gerceklesmistir.
Aciklama -2021 yilinda egitim sayisi 3 egitim sUresi 27 saat olarak planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

2.6 Kilit Parke Imalati Miktari (SAY] -m2) 87000 90000 =

Tesisimiz Sivas-Yozgat karayolunun Mumcuciftligi kdyUd mevkiinde
Yildiz irmagdi Gzerinde 2011 yilinda faaliyete gecmistir. Tesisimizde gUnlUk
ortalama 70-75 palet parke Uretilmektedir.Yaklasik olarak gunluk 12-14
ton cimento 70-75 ton agrega kullaniimaktadir.l Adet Kamyon, 2 adet
yUkleyici, 3 adet forklift olmak Uzere toplam 6 adet arac parki olan
tesisimizde bir vardiyada toplam 17 personel gdrev yapmaktadir. -2020
vill Ekim ay!I sonu ile 1.370 ton ¢cimento 7.396 ton agrega 1.536 ton kum
olmak Uzere 10.302 ton malzeme kullanilarak 74.310 m2 parke tasi
Uretilmistir.Cimento icin 370.201 TL Agrega icin 147.476 TL kum icin
45725 TL harcama vapiimistir.-2021 vili icin  87.000 m2 parke tasl
Uretimi planlanmaktadir

Aciklama

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
2.7 Rotmiks Uretim Miktari (SAYI-ton) 110.000 120.000 -

200 Ton/saat kapasiteli olan asfalt plenti, 2012 yilinda cevreyolunda
faaliyete gecmistir.
-Asfalt plent tesisinde 2800 ton asfalt stoklama kapasitesi vardir.
Bu tesiste 2 adet yUkleyici, 2 adet kamyon, 1 adet minibUs, T adet pick
up, 1 adet 100 tonluk kantar bulunmakta olup tesiste 13 personel gdérev
yapmaktadir.
-Tesisimizde gunlUk ortalama 900 ton rotmiks Uretilmektedir.Yaklasik
olarak gunluk 40-45 ton Bitum 860-855 ton agrega ve 1,2 ton soguk
asfalt yama katkisi bulunmaktadir.

Aciklama -2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;
-110.627 ton rotmiks Uretilmistir.Uretim icin 5.714 ton Bitim 104.691 ton
Agrega 222 ton Soguk Asfalt Yama Katkisi Malzemesi kullaniimistir.
-Bitim icin 15.864.864 TL harcama yapilmistir.
-Agrega icin 2.087.539 TL harcama yapilmistir.
-Katki Malzemesi icin 1.084.514 TL harcama yapilmistir.
-2021 yili icin 110.000 ton rotmiks Uretimi planlanmaktadir.
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Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Arac Savisi (SAYI-sayi ) 19 - -
3.8 (a-Mevcut Toplam Arac Sayisl)
(b- Kiralanan Is Makinesi) 5 - -

-2020 yili ik altr aylhik doénemde;-Mudurligimuaz hizmetlerinde kullanilan
Kamyon Kar Bicakli 7, Kamyon Sabit Kasall 1, Kamyon Damperli 31,
Otomobil 1, Pick-Up 2, Greyder 9, Silindir 17, YUkleyici 8, Kazlyici
YUkleyici 4, Asfalt Roley Tank 4, Eskavatdr 6, Servis 8, Arazdz 3, Asfalt
SUpuUrgesi 1, Asfalt Distributodr 6, Finiser 1, Levha Cakma Makinasi 2,
Dozer 6 adet olmak Uzere 117 dadet is makinasi bulunmaktadir. -2020

Aciklama yvill EKim ayi sonu itibariyle; -MUdurligumuz hizmetlerinde kullaniimak
Uzere 2 adet paletli ekskavatdr ve 4 adet damperli tir olmak Uzere 6
adet is makinasi kiralanmistir. Yaklasik maliyeti tarafimizca hazirlanmis
olup ihalesi Merkez KHGB tarafindan yapilimistir. Toplam tutar!
387.700,00 TL olan kiralama isi KOYDES Ortak K.O. karsilanmistir.- 2021
yili icerisinde ihtiyaca binaen is makinasi kiralamasi yapilacaktir. Ayni
dénem ihtiyac halinde 6denek imkanlarina gdre kiralanan araclarin bir
kismi KOYDES &deneginden karsilanacaktir.

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /
Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef

Hizmet Aciklama No il Fa PH.S UepIEm
Gurubu

Kurumsal Personel Giderleri - 100.000 - 100.000
Kapasite é%ér?e‘iiv'et Primi : 17.000 i 17.000
22 Yol Jlasim Mal ve Hizmet 455,000 1.500.0001500.000 3.455.000
Faaliyeti S.H17 Faiz Giderleri - - - -

2 21VYol Yedek Odenek - - - -
oesm E@fgﬂ Butee Ie1 455000 1.617.000 1.500.000 3.572.000
Gelistirme

Toplam Butce Disi

Faaliyeti 300.000 - 300.000

Kaynak

Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu
2.2. Yol ve Ulasim Faaliyeti
2.2.2 Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti
2.2.3. Kopru Sanat Yapilari, Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti
2.2.4 Kilitli Parke Ddseme Faaliyeti
F.2.2.2. Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Yol ve Ulasim Hizmetleri MUdurlugu
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Yol yapimi, gerekse yol agimiz dahilin de mevcut yollarin gerekli ba-
kim ve onarimlarinin yapilarak, yollarimizin devamli olarak trafige acik

Faaliyeti Amaci tutulmasi ve standartlarin yUkseltilerek, kirsal kesimde yasayan va-
tandaslarimiza yoénelik ulasim ve trafik konusunda saglikli kalici ¢o-
zUmler planlamak ve uygulamak.

A.3 / Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak
kirsal alanda dUzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt ya-

pisal ihtiyaclari cagdas yonetim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli
projeleri olusturmak.

Amac

S.H.29 Kirsal Yerlesim alanlarinda yollarin mevcut durumlarinin korun-
Hedef masi, rutin olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve yollarin mevcut
durumlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

1-Koéy yollart ulasim aginin hizmet standartlarina uygun hale getirmek
icin plan dénemi icinde her yil en az 350 km stabilize yol calismasi ya-
pilacaktir.

2-Mevcut stabilize yollarin standardinin yUkseltiimesi icin her yil ortala-
ma 250 km malzemeli bakim yapilacaktir.

Performans

Hedefi 3- Stabilize yapilan yollarin asfalt kaplama statUstUne kavusturulmasi icin
plan dénemi icinde yillik ortalama 150 km Kirmatas/Temel ve 1. Kat as-
falt kaplama islemi yapilacaktir.
4- Bozulan cukurlasan asfalt kaplamali yollarin yillik ortalama 1000 km
lik kisminda yama malzemesi kullanilarak asfalt yama bakim onarim ca-
lismasi yapilacaktir..

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Yol Uzunlugu (SAYI-km) (Stabilize Kapla-
nacak)

11 400 450 -

2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle; 2020 yili yatirim programina 378 km
onarim stabilize alinmis olup 269,1 km uygulamasi yapiimistir.Kurum

Aciklama makinalari ile yapildidi icin herhangi bir harcama yapilmamistir.-2021 vili
Yatirim Programina 461.099,00 TL ddenekle 392 kmm Onarim Stabilize
alinmis olup, 400 km uygulama yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
12 Koy Savisi (SAYI-sayl) (Stabilize Kaplana- 150 200 )
cak)
2020 yili Ekim ayi sonu itibariyle;
-2020 yil yatirnm programina 121 adet onarim stabilize alinmistir. Biten 63
Devam Eden 5 Baslamayan 46 ve iptal edilen 7 adet is vardir. Programsiz
Aciklama ise 16 adet is alinmis olup, 13 adet is bitmis 3 adet is ise devam etmektedir.

Toplamda 137 adet kdy yolunda onarim stabilize yapilacak olup,
calismalarimiz yil sonuna kadar hava sartlarina gére devam etmektedir.
-2021 yili Yatirim Programina 120 adet koéy yoluna Onarim Stabilize alinmis
olup programsiz yapilacak is ile birlikte 150 adet kdy yolunun onarim
stabilize yapilmasi planlanmaktadir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

NUfus Orant (ORAN %) (Stabilize Kapla-

0, [0) O,
1.3 madan Faydalanan) 10% 8% 5%
2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;
-Kirsal nUfus 149.046 kisi olup, bu ntfusun 18.038 kisisi onarim
Aciklama stabilizeden faydalanmistir. Onarim Stabilizeden faydalanan toplam ntfus
orani %12,1 e denk gelmektedir.
- 2021 yili sonu itibariyle ise bu oranin %10 a artirilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Koy Orani (ORAN %) o
[ (Stabilize Kaplamadan Faydalanan) Sk 30% 25%
2020 yili Ekim ayi sonu itibariyle;
- Merkez ve 17 ilceye ait 1233 kody ve 614 mezra olmak Uzere toplam 1847
Aciklama kdyln 709 u onarim stabilizeden faydalanmistir. Stabilize Kaplamadan
faydalanan koy sayisinin toplam kdy sayisina orani % 38 dir.
- 2021 yvili sonu itibariyle ise bu oranin %35 e artirilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Yol Orani (ORAN %) N 3 3
16 (Stabilize Kaplama Yapilan) 40%
2020 yili Ekim ayi sonu ile; - Merkez ve 17 ilceye ait toplam yol tdlt 7.380
Aciklama km olup, bunun 3.058 km si stabilize kaplamadir.Stabilize yapilan yol orani
%41,4 tur.-2021 vili sonu ile bu oranin %40 e artirilmasi planlanmaktadir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Yol Uzunlugu (SAYI-km)
21 (Kirmatas Temel -Alttemel Yapilacak Yol 50 - -

Uzunlugu )

2020 yili Ekim ayi sonu ile; -2020 yili yatirm programina 9 km Kirmatas
Temel/Alttemel alinmis olup ddenedi 09.10.2020 tarih ve 138 nolu Il Genel
Meclisi karari ile kilitli parke tasina aktariimistir. Odenedi olmadidi icin Kdylere

Aciklama Hizmet Goturme Birligi tarafindan yvapilimistir. 2020 vili yatirim programinda

kirmatas icin 2.356.800 TL &denek ayrilmis olup 29 km uygulama icin
1.874.453,69 TL harcama vyapiimistir.-2021 vyili  yatirnm  programina
9.404.684,00 TL 6denekle 109 km Kirmatas Temel Alttemel alinmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Koy Savisi (SAYD) (Kirmatas /Alt temel Ya-
pilacak)

22 25 - -

2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;
-2020 Yili yatirim programina 9 adet kdy yolunda Kirmatas Temel/

Aclklama Alttemel alinmis olup, 9 uda bitmistir.

- 2021 yili yatirnm programinda 45 adet koy yolunda Kirmatas Temel/
Alttemel alinmistir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Yol Uzunlugu (SAYI-km)
(1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilacak)

31 140 150 -

2020 yili Ekim ay!I sonu itibariyle; -2020 vyili yatirim programina 109,4 km
1. Kat Asfalt Sathi Kaplama alinmis olup, 113,8 km
Valilik Oluru ile 21 km, KOYDES Protokol ile 91,2 km BSK (Sicak Asfalt)
Valilik Oluru ile yapilan 12,7 km olamak Uzere toplamda 238,7 km
uygulama vapilimistir.- 109,4 km icin 15.21.305 TL ¢denek ayrilmis olup,
Aciklama 238,7 km 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama icin 16.449.939,00 TL harcama
yapilmistir. Kalan 6denek KOYDES Ortak Kullanim Odenegdinden
karsilanmistir.2021 yili Yatirim Programina 7.316.137,00 TL &denekle 72 km
1. Kat Asfalt Sathi Kaplama alinmis olup, 140 km uygulama yapilmasi
planlanmaktadir. Program disi kalan 68 km lik yolun 6denedi KOYDES
Ortak kullanim ve 2020 vili devirden karsilanacaktir

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Koy Sayisi (SAYI-sayD)
(1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilacak)

3.2 S10) 60 -

2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;

-2020 yil yatinm programina 38 adet 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama
alinmistir. Valilik Oluru ile 5 KOYDES Protokoli ile 19 BSK (Sicak Asfalt)
Valilik Oluru ile yapilan 1T olmak Uzere 25 adet 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama
isi eklenmistir.

Al -Toplam 63 adet 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama isinin 57 adedi bitmis 3 adet
devam etmekte 3 adedi ise 6denek yetersizliginden dolayi
vapilamamaktadir.

-2021 yili yatirim programinda 27 adet kdy yoluna 1. Kat Asfalt Sathi
Kaplama alinmis olup 60 adet kdy yolunda yapilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
N o,
23 NUfus Orani (ORAN %) 90% 929% 95%

(1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilacak)

2020 yili Ekim ayi sonu itibariyle;

-Kirsal nUfus 149.046 kisi olup, bu ntfusun 131.008 kisisi 1. Kat Asfalt Sathi
Aciklama Kaplamadan faydalanmistir. 1. Kat Asfalt Sathi Kaplamadan faydalanan

toplam nUfus orant %87,9 a denk gelmaktedir.

- 2021 viliicerisinde bu oranin %90 olmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Koy Orani (ORAN %)
3.5 (1. Kat Asfalt Sathi Kaplamadan Faydala- 65% 70% 75%
nan)

2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;

- Merkez ve 17 ilceye ait 1233 kody ve 614 mezra olmak Uzere toplam 1847
kdyUn 1138 i 1. Kat Asfalt Sathi Kaplamadan faydalanmistir. 1. Kat Asfalt
Sathi Kaplamadan faydalanan kéy sayisinin toplam kdy sayisina orant %
62 dir.

-2021 yiliicin bu oranin %65 olmasi planlanmaktadir.

Aciklama

77, BB

\\\\‘@'l// 149




Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Yol Orani (ORAN %)

0, - -
86 (1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilan) R
2020 yili Ekim aylI sonu itibariyle;
- Merkez ve 17 ilceye ait toplam yol tult 7.380 km olup bunun 3.936 km
Aciklama 1.si 1. Kat Asfalt Sathi Kaplamadir. 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilan yol
¢ orani %53,4 tur. Asfalt yol oraninin %5,2 sini ise Tesviye yol
olusturmaktadir.
-20271 yiliicin bu oranin %55 olmasi planlanmaktadi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
41 Yol Uzunlugu (SAYI-km) (2. Kat Asfalt lyi- 1450 ) i
' lestirme (Yama) Yapilacak)
2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;
-2020 yili yatirnm programina 90 km 2. Kat Asfalt lyilestirme (Yama)
alinmis olup, 716,5 km uygulama yapilmistir.
-90 km icin 2.254.422,00 TL &6denek ayriimis olup 716,5 km uygulama icin
13.141.914,00 TL harcama yapilmistir.
Aciklama -Koydes Ortak Kulllamm (%30) 4.321.953,55 TL
¢ -Koéydes Protokol Ile Yapilan 5.743.595,65 TL
-Koydes 2019 yilindan devreden 7.544.089,80 TL &édenek vardir
- 2021 yil Yatirim Programina 5.125.902,00 TL 6denekle 18,7 km 2. Kat
Asfalt lyilestirme (Yama) alinmis olup, 1.450 km uygulama yapilimasi
planlanmaktadir. Program disi kalan 1.331,3 km lik yolun ddenedi KOYDES
Ortak kullanim ve 2020 vili devirden karsilanacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Koy Sayist (SAYD)
4.2 (2. Kat Asfalt lyilestirme (Yama) Yapila- 155 160 -
cak)

2020 yili Ekim ayi sonu itibariyle;

-2. Kat Asfalt lyilestirme (Yama) vapilan kdy sayisi 117 olup 97 adet is
Aciklama bitmis, 9 u devam etmekte, 11 adet is ise baslamamistir. Ekim ay! sonuna

kadar Bitim 13.141.914,00 TL, Agrega icin 2.087.539 TL ve Katki

Malzemesi icin 1.084.514 TL olmak Uzere toplam 16.313.967 TL harcama

vapilmistir.

-2021 yili yatirim programinda 54 adet kdy yoluna 2. Kat Asfalt lyilestirme

(Yama) alinmis olup 155 adet kdy yolunda yapilmasi planlanmaktadir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
Ana Tema /
Faaliyet Adi Hedef No/ Performans Hedef No P.H.1 PH.2 PH.3 PH.4 Toplam
. Aciklama

Hizmet Gurubu

Personel Giderleri 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000
2-Kirsal SGK Devlet Primi Giderleri 25500 25500 25500 25500  102.000
Kalkinma ve
$§22te|inme Mal ve Hizmet Alim Giderleri  2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.000.000
Faaliyeti Faiz Giderleri .
2'.2‘YO| U|a.5'm S.H.29 Cari Transferler B
Hizmetleri
Faaliyeti Sermaye Giderleri 565.353  2.500.000 9.500.000 3.000.000 15.565.353
2.2.2. Asfalt S T ferleri _
Ya|O|m Bakim ermaye lransrerieri
ve Onarim . .
Faaliyeti Toplam Butce Ici Kaynak 2.740.853 4675500 11.675.500 5.175.500 24.267.353

Toplam Butce Disi Kaynak 616.000  1.616.000 3.616.000 8.616.000 14.464.000

LSL



F.2.2.3. Koprl, Sanat Yapilari, Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Yol ve Ulasim Hizmetleri MUduarlagu

Faaliyeti Amaci

Amac

Hedef

Performans

Hedefi

Yol yapimi, gerekse yol agimiz dahilin de mevcut yollarin gerekli ba-
kim ve onarimlarinin yapilarak, yollarimizin devamli olarak trafige acik
tutulmasi ve standartlarin yUkseltilerek, kirsal kesimde yasayan va-
tandaslarimiza yonelik ulasim ve trafik konusunda saglikli kalici ¢o-
zUmler planlamak ve uygulamak.

A.3 / Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu ola-
rak kirsal alanda duzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak
alt yapisal intiyaclari cagdas ydonetim anlayisi icerisinde karsilayacak
gerekli projeleri olusturmak.

S.H.30/ Tum koy yollarina her mevsim gtvenli, konforlu ve kesintisiz
bir sekilde ulasilabilmesi icin, kdy ve bagli yerlesim alanlarinin ulasim
sorunlarinin tamaminin ¢coéztlmesine ydnelik calismalar tamamlana-

caktir.

1-Kis mevsimi sezonunda kdy yollari envanterinde bulunan tum koy
yollarinin acik tutulmasi saglanacaktir.

2- Koy vyollarinin ihtiyac duyulan yol glzergahlarinda her yil en az
10.000 adet trafik isaret levhalari tamamlanacak ve mevcut trafik
isaret levhalari bakimlari yapilacaktir.

3- Stratejik plan dénemi icerisinde yillik ortalama 100 km sicak asfalt
(BSK) yapilarak tum koéy yollarinin standartlari yUkseltilecektir.

4- Yol glizergahi Uzerinde bulunan dere gecislerine gerekli olan yer-
lere yillik en az 7000 m koruge boru ddsenerek kdy yolu tahribati
Obnlenecektir

5- Mevcut yol agi Uzerinde ki kdprulerin bakim ve onarimlarinin tek-
nik ve ekonomik verilere dayall 6nceliklendirilmesi saglanacak, ihtiyac
duyulan yerlerde kdprt yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Aciklama

11

Yol Uzunlugu (SAYI -km) (Karla MU-

cadele Calismasi (km) 15000 20000 25000

2019-2020 kis sezonunda 1682 yerlesim yerinin 7382 km yolunda
toplam 93 arac 67 personel ile kar muUcadelesi calismalari
yUratlmastar.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
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1.2

Koy Sayisi (SAYI|-savi )

(Karla MUcadele Calismasi Yapilacak) 6000 6500 7600




2019-2020 kis sezonunda 1682 yerlesim yerinde kapali olan 9013 kéy de kar mUcadelesi
calismalari yaratlmuastar.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Malzeme (SAYI-ton)
1.3 (Karla MUcadele Calismas! Kullanilan 200 200 250
Tuz)

2019-2020 vyili icerisinde 250 ton tuz alinmis ve 200 tonu 2019-2020

kis sezonu karla mUcadele casismalarinda kullaniimistir. Toplam
Aciklama malzeme alimi icin harcama miktari 177.00,00 TL dir.

2020-2021 yili karla mUcadele calismalarinda 200 ton tuz alimi

planlanmaktadir. Mevsim sartlarina gore artis veya azalis olabilir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Acllma Suresi (SAYI-gun) (Karla MUu-
cadele Calismasl)

1.4

2019-2020 vyili Karla Mucadelede calisan ekiplerimiz Gece-GUndUlz
Aciklama vardiyall calismistir. Ortalama kapanan koy yollarinin acilma suresi
mevsim kosullarina goére 3 olarak &ngdérilmektedir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Bakim Onarim Sayist (SAYI-sayD)
(Trafik Isaret Levhalart Omega Ayak)

2.6 18000 18000 19000

2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;

-Muhtelif ilce koy yollarina 10.800 trafik isaret levha ve 5.500 adet

omega ayak montajl gerceklestirilmistir.

-2020 vili Trafik isaretleri ve K&y isim Levhalari Alimiicin 980.196,25 TL
Aciklama harcama yapiimis olup KOYDES ortak kullanim dédeneginden

karsilanmistir.

-K&y Isim Levhalari Atdlyemizce Uretilmekte olup, 8 personel gérev

yvapmaktadir. -2021 vili icerisinde kdy yollarina 18000 adet trafik isaret

levha ve omega ayak montaji planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Yol Uzunlugu (SAYI -km)
(BSK I Yol Uzunlugu)

3. 20 25 -

Ortalama 1 km uzunlugunda ve 5 m genisliginde , 10 cm kalinligindaki

bir yola yaklasik olarak 1200 ton BSK kullanilmaktadir.Bu malzemenin

yaklasik 60 tonunu bitim 140 tonu agrega olusturmaktadir.Bdlgesel

cografi farklilhklar, iklim sartlari, idari kapasite ve bUtge imkanlari dikkate
Aciklama alindiginda BSK kaplama yapimi yetersiz kalabilmektedir.

-2020 yil EKim ayi sonu itibariyle

-Valilik Oluru ile yapilan 1 adet BSK (Sicak Asfalt) isi ve 12,7 km

uygulama yapiimistir.

-2021 yiliicin 20 km BSK (Sicak Asfalt) yapilmasi planlanmaktadir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

41 Koruge Boru (ADET-metre) 6800 7000 -
2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;
- Merkez ilce kdy yollarina 2.402 m boru désenmistir.
-Sivas ve ilce koy yollarinda kullanilmak Uzere & 400 mm, & 600 mm
ve @ 800 mm caplarinda 4m ve 6 m uzunluklarinda toplamda 7000 m
SN 8 Koruge Boru (Menfez borusu) alimiicin Merkez KHGB tarafindan
Aciklama ihale edilmistir.
-7000 m lik boru icin 526.895,00 TL lik sdzlesme imzalanmis olup,
KOYDES Ortak Kullanim ¢denegdinden karsilanacaktir.
-2021 yiliicin ihtiyaca gére korige boru alimi 2021 yili ddenedinden
veya KOYDES Ortak Kullanim é¢denedinden karsilanacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
58 Kopru Sayisi (SAYI-sayD) (Yapilan ) 1 - -
2018 vyilindan 1 adet ismail Bey Ciftligi Kopri Yapimi isi 2019 vilina
devredilmis olup, kamulastirma calismalari mahkeme sUreci devam
ettiginden dolayl 2019 yilindada ise baslanamamistir.2018 yilindaki
Aciklama 2.000.000,00 TL'lik 6denegi 2019 yilina devretmistir.-2020 yili
icerisinde kamulastirma ve mahkeme slreci devam ederse 2021 yilina
devredecektir.-2021 yili yatirrm programina 2 adet koprU yapimi
alinmistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Menfez Sayisi / Uzunlugu (SAYI-sayi)
59 (Yapilan Menfez (Sanat Yapist) ) 50 o9
2020 yili Ekim ay! sonu itibariyle;
-2020 yil yatirim programina 38 adet menfez yapimi alinmistir. 36
adet is bitmis 1 adet is devam etmekte ve 1T adet is ise baslamamistir.
- 38 adet menfez yapimi icin 2.395.450 TL d6denek ayrilmis olup, 36
Aciklame adet isicin 1.663.787 TL harcama yapilmistir.

154  Sivas Il Ozel idaresi \\\\tés}'////

-2021 yiliicin 3.287.185,00 TL ddenekle 47 adet menfez programa
alinmis olup 50 adet yapilmasi planlanmaktadir.




Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
Ana Tema /
el ey | PSS NS o a s Hedler N PH1 PH.2 PH.3 PH.4 PH.5 Toplam
. Aciklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
SGK Devlet Primi 17000 17000 17000 17000 17000  85.000
Giderleri
2-Kirsal Mal ve Hizmet Alm Gi- 155 500 400.000 400.000  400.000  400.000 2.000.000
Kalkinma ve derleri
Kentlesme _ . .
Yénetim Faiz Giderleri -
Faaliyeti
S.H.30 Cari Transferler -
2.2.3. Kopru,
Sanat Yapilari, Sermaye Giderleri 500.000 2.000.000 500.000 1.000.000 4.000.000
Yapim, Bakim
ve Onarim .
. . Sermaye Transferleri -
Faaliyeti
Toplam Butce Ici

517.000 1.017.000 2.517.0001.017.000 1517.000 6.585.000
Kaynak

Toplam Butce Disi Kay-

nak 400.000 400.000 400.000 400.000 2.400.000 4.000.000
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F.2.2.4. Kilit Parke Do6seme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Yol ve Ulasim Hizmetleri MUduarlagu

Yol yapimi, gerekse yol agimiz dahilin de mevcut yollarin gerekli ba-
kim ve onarimlarinin yapilarak, yollarimizin devamli olarak trafige acik

Faaliyeti Amaci tutulmasi ve standartlarin yUkseltilerek, kirsal kesimde yasayan vatan-
daslarimiza yonelik ulasim ve trafik konusunda sagdlikli kalici ¢dzUmler
planlamak ve uygulamak

A.3 / Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu ola-
rak kirsal alanda duzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt

TS yvapisal ihtiyaclari cagdas yénetim anlayisi icerisinde karsilayacak ge-
rekli projeleri olusturmak.
S.H.31/ Kent ve kirsalin sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkhliklarini azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin inti-

Hedef o . S
vac ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yap!i calis-
malari yUrUtulecektir

Performans 1- Koy ici dUzenlemeleri icin meydan ve yollara her yil en az 1.000.000

Hedefi m2 kilitli parke tasi ddsenecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Koy Savist (SAYI -sayi)
11 (Kilit Parke TasI Ddsenecek Toplam Yil- 85 85 -

ik K&y Sayish)

2020 yili Ekim ayI sonu itibariyle;
2020 yili yatirnm programinda parke tasi gbnderilecek 76 adet kdy
olup 2.990.285 TL ddenek ayriimistir.
-Yatirim Programindan 67 adet koy

Aciklama -Valilik Oluru ile 38 adet kéy olmak Uzere toplamda 105 adet kdy
yoluna parke tasi gonderilmistir. Gdnderilen parke tasi icin yapilan
harcama 1.088.10 dir.
-2021 yili yatirnm programinda 89 adet kdy yoluna parke tasi alinmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Kaplama Yapilacak Alan (ALAN-mM2)
1.2 (Kilit Parke Tasi Dosenecek Toplam Yil- 120000 125000 -
ik Alan )

2020 yili EKim ayiI sonu itibariyle;

-2020 yih yatirim programindan 118.318 m2

-Valilik Oluru ile 47.274 m2 parke tasi gdbnderilmistir.

- 2021 yili yatirim programina 5.415.346,00 TL ddenekle 271.950 m2
parke tasi alinmistir.

Aciklama
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Nufus Sayisi / Orani (SAYI-ORAN-o-
ran% )

(Kilit Parke Tasindan Faydalanan Nufus
Orani)

1.3 90 93 -

- 2020 vili Ekim ay! sonu itibariyle;

- Merkez ve 17 ilceye ait toplam nufus 149.046 kisi olup, bu ntfusun
Aciklama 133.339 kisisi parke tasindan faydalanmistir. Kilit Parke Tasindan

Faydalanan Nufus Orani %89 a denk gelmektedir.

- 2021 viliicin ise bu oranin %90 olmasi planlanmaktadir,

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No P.H.I Toplam
. Aciklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 216.000 216.000
SGK Devlet Primi Giderleri 46.000 46.000
2-Kirsal Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.481.000 -
Kalkinma ve
Kentlesme Faiz Giderleri -
Yonetim
Faaliyeti S.H.31 Cari Transferler -
2.2.4. Kilit Sermaye Giderleri 5.000.000
Parke Déseme
Faaliyeti Sermaye Transferleri
Toplam Butce ici Kaynak 7.743.000 7.743.000
Toplam Butce Disi Kaynak 700.000 700.000
P T B
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Stratejik Hedef

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

2.2Yol Ulasim
Hizmetleri Faaliveti

2.21Yol Ulasim
Hizmetleri Gelistirme
Faaliyeti

2.2.2. Asfalt Yapim
Bakim ve Onarim
Faaliyeti

2.2.3. Kbpru, Sanat
Yapilari, Yapim,
Bakim ve Onarim
Faaliyeti

2.2.4. Kilit Parke
Doseme Faaliyeti

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

AMAC 1S H 17 AMAC 3 S.H 29-30-31

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri 1.416.000
S_GK Deylet Primi 550.000
Giderleri

M_al ve H|zmet Allm 15.936.000
Giderleri

Sermaye Giderleri 24.565.353
Toplam Butce Kaynak 42167353
Ihtiyaci

Toplam Butce Disi

Kaynak ihtiyaci 19.464.000
Toplam 61.631.353

Yol ve Ulasim Hizmetleri MUudurlugu

2023 2024

1.473.000 1.532.000

260.000 271.000

16.574.000 17.237.000

25.548.000 26.570.000

43.855.000 45.610.000
20.244.000 21.056.000

64.099.000 66.666.000

Aciklama : Toplam Butce Disi Kaynak Merkezi Yoénetim Butcesinden kapanan Koy

Hizmetleri

personel 6¢demelerine karsilik aktarilan édenek icin 2021 yilinda toplam

5.464.000,00 TL tahmin edilmektedir. 2021 yili icin 2.000.000,00 TL Ismail Bey Ciftligi
Koprd Yapmi icin ve 12.000.000,00 TL 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama ve 2.Kat Asfalt
lyilestirme (Yama) icin dis 6édenek ihtiyacl vardir.
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SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Merkez ve ilcelere bagli, kirsal yasam alanlarinda icmesuyu ve kanalizasyon alt ya-
pisinin gelistirilmesi ve modernizasyonun saglamakla gdérevlendirilmistir.

2) MUDURLUGUN GOREYV -FAALIYETLERI

Etlat Proje KontrollUk Hizmetleri
Icme suyu Hizmetleri
Kanalizasyon Hizmetleri

Sondaj Hizmetleri

Laboratuvar Hizmetleri

il Ozel idaresi tarafindan yaptirilacak icmesuyu ve kanalizasyonla ilgili projeleri ilgili
kanun, yonetmelik, sartname ve genelgeler dogrultusunda hazirlamak, tetkik ve tasdik is-
lemlerini yUrttmek, yaklasik maliyetlerini ¢cikarmak, Birim ile ilgili protokollU isleri yapmak,
Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlari hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak, Birimin
faaliyet alaniile ilgili yillik programlari, stratejik plan dodrultusunda hazirlamak.

Il Ozel idaresi ve KOYDES programinda yer alan kdy ve bagdl yerlesme birimleri ile
askeri garnizonlara saglikh yeterli icme suyu temin etmek, gerektiginde baraj, gdlet gibi
tesislerden icme suyu alimiile ilgili yapilacak islemler ve programdaki islerin gerekli kesif
(yaklasik maliyet), ihale, kontrollUk, gecici kabul, kesin kabul gibi idari isleri yUritmek ve
kesin hesaplarini hazirlamak, Mevcut tesislerin onarim ve islahi calismalarini yapmak, ge-
rektiginde tesisleri gelistirmek icin tedbirler almak ve aldirmak, hizmet goéturtlen yerles-
me birimleri ile ilgili cevre sadlidi ve dUzenlemelerini gerceklestirmek, Terfili icme suyu in-
saatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak, Su sayaci kullanimini saglamak,
depolarin hijyeniicin klorlama cihazi takilmasinin saglanmas..

Koylerin ve kdye badli mahalle, mezra, kom vb. yerlesme Unitelerinin altyapi tesisle-
rinin projelerini hazirlamak - Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine dogdal
aritma tesisleri projelerini ve insaatlarini yapmak ve yaptirmak, Projesi yapilan kdylerin
Foseptik cukuru ve dogal aritma yerlerinin ¢cevre ve saglik acisindan uygunlugunu onay-
lamak amaci ile Il Saglhk Mudurlugu ile koordineli calisilarak saglik raporlarini almak, kdy-
lerde bulunan kanalizasyon tesisleri ile fosseptiklerin vidanjodrle temizlenmesi hizmetlerini
yUrttmek.

Saglikli ve yeterli icme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyulari acmak, son-
daj sonrasi islemlerle ilgili calismalar yapmak.

Sulama suyu ve icme suyu analizleri yapmak, insani Tuketim Amach Sular Hakkinda
Yonetmelik hUkUmleri dogrultusunda koéy icme sularindan numuneler alarak kimyasal ana-
lizleri yapmak,
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\\\\‘@‘Il// 2022 Performans Programi 159




2020 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (TL)
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 1314.000
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 1.602.500
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI GIDERLERI 2.906.500

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.314.000
O1 05 03.2.  Tuketime Yonelik Mal Alimlar 88.000
O1 05 03.3  Yolluklar 11.000
O] 05 03.5 Hizmet Alimlari 984.000
o 05 037 g%ﬁﬂiri@chizat Bakim ve Onarim 165.000

06 Sermaye Giderleri 4.586.000
06 05 06.1 Mamul Mal Alimlari 77.000
06 05 06.5  Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 2.906.500
05 05 06.5. Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 1.602.500

KURUMSAL BUTCE 5.900.000

Personel Giderleri 1.354.000

SGK Devlet Giderleri 227.000

(F;iedrsecslr;il Hizmet Alim 1441000

GENEL BUTCE 8.922.000

Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
2.31. Su ve Kanal Hizmetleri Faaliyetleri

Sorumlu Kurumsal Birimler: ic Denetim -Su ve Kanal Hizmetleri MUdUrlugu-Destek Hiz-

metleri MUdurlagu

Faaliyeti Amact:

Amac

Hedef

160 Sivas il Ozel idaresi

Koylerimizde insa edilen icme suyu tesislerinin saglikli calismasi, tim
vatandaslarimizin esit ve adil su kullaniminin saglanmasi.

Al / Kdoylerimizde insa edilen icme suyu tesislerinin saglkl calismasi,
tUm vatandaslarimizin esit ve adil su kullaniminin saglanmasi,

S.H18/Kirsal yasam alanlarinda tim vatandaslarimiza icme suyu
hizmetinin kesintisiz saglanmasi icme suyu tesislerinin saglikli ¢calis-
masi, ihtiyac halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin
vapilmasi, su kullanimi ile ilgili gerekli tasarruf tedbirlerinin alinmasi
saglanacaktir




1-Su ve Kanal Hizmetleri ile ilgili nitelikli personel sayisinin artirilmasi

2-Ilcmesuyu ve Kanalizasyon calismalari icin arazi etlt proje calisma-
lari gelistirilmesi

Performans : _ TR
Hedefi 3-lcmesuyu-kanalizasyon calismalarinda kullanilan her tarld ekipma-
nin yenilenmesi
4-Saglikli icme suyunun saglanmasina yodnelik arastirma gelistirme
hizmetlerinin gelistirilmesi
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Personel Sayisi (SAYI-Adet)
11 Su Kanal Hizmetleri Toplam Tek- 17 17 21
nik Personel
2021 yili EKim ay itibariyle Merkez ve ilce Kdylerinde icme suyu ve
P Kanalizasyon tesisi yapimi ve bakim onarim isleri 17 teknik personelle
vapilmistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
12 Egitim Sayisi (SAYI-Adet) 2 2 2
2022 yilinda Mudurlugumuz teknik personellerine bakanliklar
tarafindan didzenlenen egitim egitim seminer toplantilarina katilimlari
Aciklama N L LI e ; Y
saglanacak, Alinan egitimlerin birim icerisinde gdrevli diger personele
hizmet ici egitimlerle aktariimasi saglanacaktir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Ekipman Sayisi (SAYI-Adet) - - -
3. (a)lcme Suyu Ekipman Savyisi
(b)Atik Su Ekipman Sayisi - - -

Merkez ve llce Kdylerimizin sayisinin fazla olmasindan dolayl mevcut
aracimiz yetersiz gelmekte olup, 2021 yilinda Altyap! Temizligi ve

Aciklama Tikanikliklarin aciimasi icin 1 adet Vidanjér alimi yapilmistir. Bu
islemlerin tamami kendi imkan ve personellerimizle yapilmaktadir
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Analiz Sayisi (SAYI-Adet) 310
a (a)icme Suyu Analiz / Sayisi el 9IQ
2021 yili Ekim ay1 itibariyle Merkez ve ilce koylerinde Saglikli Icme suyu
kullaniimasi icin 220 adet Igcme suyu ve 99 Sulama suyu analizi yapiimis
Aciklama olup; maliyeti 56.315,50 TL'dir. 2022 yilinda icme suyu analiz sayimizi

arttirmayi hedefliyoruz.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Analiz Sayisi (SAYI-Adet ) icme

4.7 Suyu Analiz 310/10.500 320/11.072 330/11.418
2019 yili Kasim ayi itibariyle Merkez ve ilce koylerinde Saglikli Icrmesuyu
Aciklama kullaniimasi icin 303 adet Icme suyu analizi yapiimis olup maliyeti

10.500,00 TL'dir. 2020 yilinda icmesuyu analiz sayimizi arttirmayi he-
defliyoruz.

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema / Hedef
Faaliyet Adi/ No/
Hizmet Gurubu Aciklama

Performans Hedef

No PH.2 PH.3 PH.4 Toplam

Kurumsal Personel Giderleri 200.000 100.000 100.000 400000

Kapasite / SGK Devlet Primi
e 40.000 20.000 20.000 g4 000

2.2.5u ve Kanal .
Mal ve Hizmet Alim

Hi tleri

zrmeter Giderleri 1.500.000 750.000 750.000 2.755.000
Faaliyeti / SHIS
292150 Faiz Giderleri = = = =
L?zﬁe?éri Toplam Butce ici
Gelistirme Kaynak 1.740.000 870.000 870.000 3.235.000
Faaliyeti Toplam Butce Disi ) ) ) _

Kaynak

Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
2.3.2. icme Suyu Hizmetleri Faaliyetleri

Sorumlu Kurumsal Birimler: i¢c Denetim -Su ve Kanal Hizmetleri MUdUrlugu-Destek Hiz-
metleri MUdUrlagu

Koylerimizde insa edilen icme suyu tesislerinin saglikli calismasi, tim

Feallyer ATmaek vatandaslarimizin esit ve adil su kullaniminin saglanmasi.

A.3 / Koylerimizde insa edilen icme suyu tesislerinin sadlikli calismasi,

SRS tum vatandaslarimizin esit ve adil su kullaniminin saglanmasi,
S.H.32/ Kirsal yasam alanlarinda tim vatandaslarimiza icme suyu hiz-
metinin kesintisiz saglanmasi icme suyu tesislerinin saglikl calismasi,
Hedef intiyac halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilma-
s1, su kullanimi ile ilgili gerekli tasarruf tedbirlerinin alinmasi saglanacak-
tir.
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2-Plan Doneminde yetersiz icme suyuna sahip 13 kéyUn icme suyu altya-
pisini gelistirilmesi gerekli hizmetin verilmesi saglanacaktir.

3-Plan Ddneminde Su tasarrufunun saglanmasi icin su sayacl uygulama-
si yapilan kdy sayisinin ylzde (%) 100 artirilmasi saglanacaktir.

4-Plan Doneminde icme sularinin hijyen kurallarina uygun olmasi acisin-

Perfor.mans dan depolara monte edilecek Glnes Enerjili Dijital Klorlama cihazlarinin
Hedefi - o 9
sayisinin ylUzde (%)5 arttirilmasi saglanacaktir.
6-Hijyen kurallarina uygun olarak icme suyu depolarinin tamaminin sera-
mik kaplanmasi sadlanacaktir.
8-icmesuyu kapasitesinin artiriimasi icin plan déneminde her yil 20 adet
kdéyde sondaj calismasi yaplilacaktir
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

28 28 28
Koy Savisi (SAYI-Adet)

2.2 (a)leme Suyu Alt Yapisi Yeni Yapilan) / / /
(b)lcme Suyu Bakim Onarim Yapilan)

300 300 300

2021 yili icerisinde Ekim ayi itibariyle 296 adet icme suyu bakim
onarimi yapilmis olup; 599.857,00 TL harcama yapilmistir. Ayrica 2021

Aciklama yatirim programinda 15 adet is tamamlanmis olup; 1.163.189,00 TL
harcanmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Koy Savisi (SAYI-sayl (ORAN-yUzde)
(a)Su Sayacl Uygulanan Koy Savyisi

2 (b)Su Sayaci Uygulanan Kéy Sayisl 200 200 200
Orani
%30 %30 %30
2021 yili Ekim ay1 itibariyle muhtelif kdylere 1080 adet su sayaci
Aciklama takilmis olup; 2022 yilinda 300 kbéye su sayacl takilmasi
planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Koy Sayisi (SAYI-Adebd)
atll Klorlama Cihaz Sayisi (SAYI) 1828 1828 1828
2021 yili Ekim ayi itibariyle montaji yapilan klorlama cihazi sayi 1355
adet olup; 2022 yili sonuna kadar Merkez ve llce kdylerindeki
Aciklama bUtin icme suyu depolarini klorlama cihazina kavusturmayi
hedefliyoruz .
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
4710 Toplam Depo Sayisina Orani Yuzde 100 100 100

ORAN %
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2021 Ekim ayi itibariyle Klorlama Cihaz Uygulanan Depo Savyisi
Aciklama 1352 olup orantise % 74 tur.

2022 vyilinda bu orani % 100 olmasini hedefliyoruz.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Depo Sayisi (SAYIl-adet)

61 (Seramik Kapli Depo Sayisi ) Depo 1828 1828 1828
Saym/Seramik yapillacak Depo Sayisi )
[cmesuyu
2021 yili Ekim ayi itibariyle 15 adet depo bakim onarim yapilmistir.2021
Aciklama yilinda butdn depolarin bakim onariminin yapilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Sondaj Sayisi (SAYIl-sayD)
8.1 20 20 20

(lcmesuyu Sonda))

2021 Ekim ayi itibariyle 9 adet kdye sondaj calismasi yapilimistir.2022
yvilinda ise 20 adet kdye icme suyu sondaj calismasi yapilmasi

Aciklama planlanmaktadir.
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Performans - Hedef ve Gésterge Tablosu

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
2.3.3. Kanalizasyon ve Atiksu Hizmetleri Faaliyetleri

Sorumlu Kurumsal Birimler: i¢c Denetim -Su ve Kanal Hizmetleri Mudurligu-Destek Hiz-
metleri MUdurlagu

Kanalizasyon ve atiksu tesislerinin saglikli calismasi, kirsal yasam alan-

Faaliyeti Amact: larinda tum vatandaslarimizin bu hizmetten faydalanmasi

A.3/ Kdylerimizde insa edilen icme suyu tesislerinin sadlikli calismasi,

Ama . . . -
¢ tum vatandaslarimizin esit ve adil su kullaniminin saglanmasi

S.H.33/ Kirsal yasam alanlarinda tim vatandaslarimiza kanalizasyon
ile atik su hizmetinin kesintisiz saglanmasi kanalizasyon ve aritma

Hedef tesislerinin saglkli calismasi, intiyac halinde tesislerinin yenilenmesi,
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, gerekli her turlt tedbirlerinin alin-
masl! saglanacaktir.

1-Cevre saghginin gelistirilmesi, kdy yasaminin modernizasyonunun
saglanmasina ydnelik olarak kanalizasyon altyapisina sahip kdy sayisi-
nin yUzde (%) 80 artirilmasi saglanacaktir.

Performans 2-Kdéylerimizdeki kanalizasyon tesislerindeki arizalarin giderilmesi icin
Hedefi vidanjor faaliyetlerinin ve kullanilan arac sayisinin plan déneminde
arttirlmasi saglanacaktir.

4-Plan ddneminde kanalizasyon hizmetlerine yonelik tesis sayisinin
yUzde (%) 25 artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Koy Sayisi(SAYI-sayl)
11 (a) Kanalizasyon Yeni Yapilan /0 70 70
(b) Bakim Onarim Yapilan 300 300 300

2021 yili icerisinde Ekim ayi itibariyle 219 adet kanalizasyon
bakim onarimi yapilmis olup; 1.251.295.00 TL harcama yapilmistir.
Ayrica 2021 yatirnm programinda 17 adet is tamamlanmis olup;

Aciklama 634.616,00 TL harcanmistir. Yil sonu itibariyle programda
bulunan 70 adet isin tamaminin bitirilmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
21 Arac /Ekipman Sayisi (SAYI-sa- ) ) :
' yn
Merkez ve llce Kdylerimi sayisinin fazla olmasindan dolayi
Aciklama mevcut aracimizin yetersiz gelmektedir, 2021 yilinda Altyapi

Temizligi ve Tikanikliklarin aciimasi icin 1 adet Vidanjor alimi
gerceklestirilmisti.
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Performans Gostergeleri

41

Aciklama

2022 2023 2024

Tesis Sayisi (SAYI-sayl)
Temizligi Yapilan Kanalizasyon

2021 Ekim ayi itibariyle Merkez ve ilce Kéylerinde toplam 255
adet altyapi ve kanalizasyon tesisinsin tikaniklik ve temizligi
yvapllimistir. 2022 vilinda yeni alinmis olan aracla daha fazla kdye
hizmet vermeyi hedefliyoruz. Bu islemlerin tamami kendi
personelimiz ve makinelerimizle yapilmaktadir.

320 330 340

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Tesis Sayisi (SAYI-sayl)
= Foseptik Cukuru / Aritma Tesisi 28 o 20
2021 yili icerisinde Ekim ayi itibariyle 17 adet Foseptik Cukuru
Aciklama vapilmis olup; 634.616,00 TL harcama yapimistir.
Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
Ana Tema /
Feelyet Adyy | ISCET NO [ PETSrmEnE PH] PH.2 PH.3 Toplam
. Aciklama Hedef No
Hizmet Gurubu
Zie(gseflgfi' 154.000 150.000 150.000  454.000
SGK Devlet
Primi 27.000 25.000 25.000 77.000
Giderleri
Kirsal Kalkinma Mal ve
Hizmet Alim - - - -
ve Kentlesme / Giderleri
2.2.5u ve Kanal Faiz Giderleri - - - -
Hizmetleri .
Faaliyeti / Cari ) ) ) )
SH.33 Transferler
2.3.3. Sermaye
Kanalizasyon Giderleri - 679.500 1.000.000 1679.500
ve Atiksu Sermave
Hizmetleri e - - - -
. . Transferleri
Faaliyetleri
Toplam
Butce Ici 181.000 854.500 1.175.000 2.210.500
Kaynak
Toplam
Butce Disi 2.000.000 - - 2.000.000
Kaynak
...... 167
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Stratejik Hedef

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

2 Kirsal Kalkinma
ve Kentlesme /

3.Su Kanal
Hizmetleri

2.3 Su Kanal
Hizmetleri
Faaliyeti

2.3.1.Su Kanal
Hizmetleri
Gelistirme
Faaliyeti

2.3.2. icme
Suyu Hizmetleri
Faaliyetleri

2.3.3. Kanalizasyon
ve Atiksu
Hizmetleri
Faaliyetleri

168  Sivas Il Ozel idaresi

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

AMAC 1S H 18 AMAC 3 S.H 32-S.H.33

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri 1.354.000
SGK Devlet Primi Giderleri 227.000
Yolluklar 11.000
Tuketime Yonelik Mal Ve 88.000
Malzeme Alimlari

Hizmet Alimlari 984.000
Etut Proje KontrollUk )
Hizmetleri

Diger Tasinmaz Yapim

Bakim ve Onarim Giderleri 55.000
Mamul Mal Alimi 77.000
Gayrimenkul Alimlari ve

Kamulastirma -
Gayrimenkul Sermaye

Uretim Giderleri 5.900.000
_'I'oplam Bltce Kaynak 8922 000
Ihtivaci

Toplam Bltce Disi Kaynak 2.861.000
Ihtivaci

Genel Toplam 12.783.000

2023

1,408,000

236,000

11.440

91.520

1.230.000

57.200

80.080

6.136.000

9,278,000

4,015,000

13,293,000

Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlagu

2024

1,464,000

245,000

11.897

95.180

1.064.294

59.488

83.283

©.381.000

9,649,000

4,176,000

13,825,000




TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Tarimin temel dayanagi olan toprak ve su kaynaklarinin gelistirilerek korunmasi,
bitkisel ve hayvansal Uretimden verimin artirilmasidir. Gérev alanlarimizda kamu yararini
esitlik ve adaleti daima gdzeterek verimli ve etkili bir sekilde hedef kitleye sunmak temel
amacimizdir. Zirai gelismisligin dnemli bir gdstergesi, sahip olunan toprak ve su kaynakla-
rinin gelistirilmesi, bunlardan en Ust dlUzeyde vararlaniimasinin saglanmasi amaclanmak-
tadr.

2) MUDURLUGUN GOREYV - FAALIYETLERI
1. Sulama Hizmetleri
2. Tarim ve Orman Hizmetleri
3. Cevre Orman Hizmetleri ve Toprak Koruma Hizmetleri

Tarimin temel dayanagdi olan toprak ve su kaynaklarinin gelistirilerek verimin artiril-
masl, sulama ve toprak isleri olarak Tarimsal Hizmetler MUdUrlddunun basta gelen
gbrevidir.

Sulama tesislerinin yapimini gerceklestirme éncesi, su kaynaklarinin élcimu ve top-
raklarin sulamaya uygunlugunu incelemek Uzere etUt calismalari yapmak, olumlu
bulunan konularda planlama ve proje raporlari hazirlamak etlt, iyilestirme, bakim
onarim calismalarini yaparak.

Gecmis vyillarda yapilan sulama tesislerinin ihtiyac ve onarimlarini tespit edip proje
hazirlamak. Bakim onarim ihtiyaci nedeniyle disuk randimanla calisan sulama te-

sislerinin yenileme, iyilestirme, bakim onarim calismalarinin yapilarak hizmet sun-

mak.

Bitkisel Urlnlerin kalitelerinin ve verimlerinin artirilmasi amaciyla gerek fidan ge-
rekse yonunden sertifikali Urunlerin kullanilmasi ve ciftcilere sertifikall fidan ve to-
humlari kullanmalari yoninde gerekli maddi destedi saglamak, ciftcileri bu ydnde
bilinclendirerek kaliteli ve verimli UrlUn yetistirilmesini saglamak.
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EKO

03
03.3.
03.5.

03.2.

06

06.5.

TOPLAM KURUMSAI.BUTCE
Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Per.Hiz.Alm Gid. (Buruciye)
GENEL TOPLAM

ACIKLAMA

TARIMSAL HIZMUD.
GENEL KAMU Hiz.
EKONOMIK ISLER

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
Yolluklar
Hizmet Alimlari

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Sermaye Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

2.KIRSAL KALKINMA ve KENTLESME YONETIM FAALIYET]

2.4 Tarimsal Hizmetler Gelistirme Faaliyeti

Odenek (YTL)

5.275.000
2.000

5.273.000
1.682.000

2.000
50.000

1.630.000

3.593.000

3.593.000

5.275.000
871.000
146.000

225.000
©.517.000

Sorumlu Kurumsal Birimler: ic Denetim - Tarimsal Hizmetler Madurltga-Destek Hizmetleri

Maduarlugu

Faaliyeti Amact:

Amac

Hedef

170  Sivas Il Ozel idaresi

Zirai gelismisligin énemli bir gdstergesi olan toprak ve su kaynakla-
rinin gelistiriimesi, bunlardan en Ust dlUzeyde yararlanilasinin saglan-

masl.

Al /Katilimcr yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu ger-
ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve ida-
renin kurumsal kapasitesini artirmak.

S.H.19/Tarimsal Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin sadlan-
masina yonelik olarak kurumun uzman personel sayisinin ve teknik
alt yapi imkanlarinin artiriimasi




1-Tarimsal hizmetlerin sunulmasinda, egitim ve beceri duzeylerinin
yvUkseltilmesi icin daha fazla kaynak ayrilarak kurum ici ve kurum disi
egitime agdirlik verilecektir.

Performans 2-Tarimsal sulama projelerinin daha verimli olusturulabilmesi icin GPS
Hedefi cihazi ile diger ekipmanlarin niteliginin, sayisinin artirilmasi saglana-
caktir.

3- COREL ve NETCAD programi egitimini alan teknik personel sayisi
artirilmasi icin plan déneminde gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Personel Sayisi (SAYI-sayI)
P.H.I (Tarimsal Hizmetleri hizmet ici egiti- 2 2 2
me gdnderilen)
2021 yili ekim aylI dénemine kadar uzak egitimler disinda hic bir
Seldere personel egitime génderilmemistir.2022 yilinda Cumhurbaskanligi

Tasarruf Tedbirlei Kapsaminda zorunlu bakanlik egitimleri disinda
hizmet ici egitime yonelik personel goérevilendirilmeyecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Editim Sayisi / SAY|-Saat

PH12 2/10 2/10 2/10
e (Tarimsal Hizmetleri hizmet ici editi- saaEt sEaEt saat
me gdnderilen)
2021 yili ekim ayr ddbnemine kadar uzak egitimler disinda hic bir
Aciklama personel egitime génderilmemistir.2022 vilinda Cumhurbaskanhdi
¢ Tasarruf Tedbirlei Kapsaminda zorunlu bakanlik egitimleri disinda
hizmet ici egitime yonelik personel goérevilendirilmeyecektir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Goreviendirme GUn Sayisi (SAYI-Sa-
D,
PHI13 2 2 2
(Tarimsal Hizmetleri hizmet ici egiti-
me gdnderilen)
2021 yili ekim ayl ddnemine kadar gdreviendirme yapilmamistir.
Aciklama 2022 yilinda Cumhurbaskanhgr Tasarruf Tedbirlei Kapsaminda
¢ zorunlu bakanlik egitimleri disinda hizmet ici egitime yonelik
personel géreviendirilmeyecektir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.H.21 Cihaz Sayisi (SAYIl-savD) 1 - -
Mevcut dlctimlerde kullanilacak cihazlarin son kullanilan teknolojiye
Aciklama

uygun olarak yenilenmesi saglanacaktir.

77, BB
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Ana Tema /

Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

2 Kirsal
Kalkinma ve
Kentlesme
Faaliyeti

2.41Tarimsal
Hizmetler

Gelistirme
Faaliyeti

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

PH1T

Aclklama

Performans Gostergeleri

PHM.2

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Hedef No/

R Performans Hedef No P.H.1 PH.2 Toplam
Personel Giderleri 40.000 31.000 71.000
SGK Devlet Primi Giderleri  20.000 26.000 46.000
g%'evﬁet:izmet Allm 77.000  200.000 277.000
Faiz Giderleri

SHI9 Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Toplam Butce ici Kaynak 137.000  257.000394.000

Toplam Butce Disi Kaynak -

A.3 Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak
kirsal alanda dUzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi sadlayacak alt ya-
pisal ihtiyaclari cagdas yonetim anlayisi icerisinde karsilayacak gerek-
li projeleri olusturmak.

S.H. 34/ ilimizin tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve
su kaynaklarinin verimli bir sekilde kullaniilmasini saglayacak sulama
tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri islah etmek.

1-Cazibeli olarak akan, kapall sulama sistemine uygun, Uzerinde her-
hangi bir tesis bulunmayan tesisleri, kapali sistem olarak projelendiri-
lecektir.

2-Uzerinde sulama tesisi yapilan ancak, tesis tahrip olmus ve ekono-
mik &mriny yitirmis tesisleri, kapall sistem olarak yenilecektir.

3-Uzerinde Tesisi yapilan ancak, ddenek yetersizliginden yapilamayan
tesislerin tamamlanmasi saglanacaktir.

2022 2023 2024

Tesis Sayisi (-SAYI-Savyi ) 60 60 60

Program kapsaminda yeni tesis, yenileme ve tamamlama olarak
projelendirilerek tarimsal sulamaya acilmasi sagdlanacaktir. 2021 vili
sonu itibariyla 45 adet tesis bitirilmistir 5.300.000 TL harcama
yaplilmistir.

2022 2023 2024

Sulanabilir Arazi (SAYI-Ha)

500 500 700
SAYI|-SayI
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ilimizin sulanabilir tarimsal alani 327.928 ha dir. il Ozel idaresi olarak
42.302 Ha alan tarimsal sulamaya aciimistir. Yeni acilacak tesis ve
tamamlanan tesisler ile birlikte sulanabilir arazi artisi sadlanacaktir.

2021 yilinda 359 ha alan tarimsal sulamaya aciimistir.

Aciklama
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PH1.3 Ciftci Aile Sayisi (SAYI-say) 500 500 600
Tarimsal Sulamadan faydalanan toplam ciftci sayisi 35.546 ailedir.
Stratejik plan icerisinde tarimsal sulama tesisleri bitirilerek faydalan
Aciklama ciftci aile sayisi artirilmasi saglanacaktir. 2021 vili sonu itibariyla
350 ciftci ailesi tarimsal sulamadan faydalanmistir.
Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu
Ana Tema /
Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No P.H. Toplam
. Aciklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 400.000 400.000
SGK Devlet Primi Giderleri 50.000 50.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
2 Kirsal Kalkinma . . .
ve Kentlesme Faiz Giderleri -
Faaliyeti S H34 Cari Transferler -
2 4.2 Tarimsal Sermaye Giderleri 3.593.000 3.593.000

Sulama Faaliyeti

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

77, BB

Sermaye Transferleri -

Toplam Butce Ici Kaynak 4.043.000 4.043.000

Toplam Butce Disi Kaynak 6.000.000 6.000.000

A.3 Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak
kirsal alanda duzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt ya-
pisal ihtiyaclari cagdas yonetim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli
projeleri olusturmak.

S.H.35 / Mevcut hayvan varligimizin kaba yem ihtiyacini karsilamak,
yvem bitkileri ekim alanlarinin verimliligini artirmak, bitkisel Uretimde bi-
rim alandan daha fazla Urun elde edilmesi saglamak Uzere toprak ve su
kaynaklarinin korunmasina ve gelisilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi

Kaba Yem ihtiyacini karsilamak, yem bitkileri ekim alanlilarinin verimlili-
gini artirmak yem bitkisi alaninin 500 Ha cikarilmasi saglanacaktir.

Plan ddnemi icerisinde yaklasik 500.000 adet sebze ve meyve fidesi
temin edilerek dagitimi yapilacaktir.

Plan ddoneminde yaklasik olarak her yil 50 adet 300 Lt ve 50 adet
500 Lt ‘lik sUt sogutma tanki dagitimi yapilanacaktir.

g

\t )
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

PH 11 Toplam Arazi (SAYI-Ha) 100 100 150
Korunga, yonca ve fig tohumu ekimi yapilarak kaba yem kalitesinin arttirilmasi ve
hayvancilik sektérintn gelismesine katki saglanarak, ekimi yapilan arazilerinin alanini
5.000 Ha cikarilmasi saglanacaktir.2020 yilinda 14 ton yonca, 28 ton korunga dagitimi
yvapllarak 120 dekarlik alanda dikimi saglanmistir.2021 vilinda 130 ha alanda fig,korunga
ve misir ekimi yapilmistir .

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

PH.’21 Daditilan Uriin (SAYl-adet) 250.000 300.000 300.000
2021 vyilina kadar 954.000 adet sebze ve meyva fidani dagitimi
gerceklesmistir. 2021 vilinda 160 ton fig, 103 ton korunga, 50 ton yonca,
2.000 paket silajlik misir, 172 ton bugday, 1.060 ton arpa, 60 ton macar fig,

Aciklama 30 ton tritikale, 30 ton yem bezelyesi, 57 ton nohut, 13 ton kuru fasulye
tohumu olmak Uzere toplamda 5.000 cift¢cimizin 130.000 da alanda, 2000
ton tohum ekimi yapmasi saglanmistir.25.000 adet Lavanta fidesi, 68.000
adet meyve ve sebze fidesi dikimi yapilmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
SUt Sogutma Tanki (SAYI-Adet)

PH.’31 100 100 110

2017-2020 vyillari arasinda 309 adet sUt sogutna tanki Ureticilere
Aciklama dagitimi yapilmistir. 2020 vili ekim ayl sonuna kadar sUt sogutma
tanki dagitimi yapilmamistir. plan dénemi icerisinde 50 adet sut
sogutma tanki dagitimi yapilmasi éngdrulmektedir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

PH.’41 Proje Savisi (SAYI-Adeb) 8 9 10

2021 yilinda Lavanta Uretimi Projesi, Kaba yem aciginin giderilmesi
Aciklama projesi, Kenevir Uretimini artirma Projesi,Mandalarda Verimi Artirma

Projesi, Meyveciligi Gelistirme Projesi vs.olmak Uzere toplamda 5
adet projeye destekleme verilmistir. Toplam 3.000.000 TL 6deme
yapilmasi &ngorulmustir.
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Stratejik Hedef

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

2 Kirsal

Kalkinma ve
Kentlesme
Yonetim

Faaliyeti

2.4 Tarimsal
Hizmetler

Faaliyeti

2.4.2 Tarimsal
Sulama

Faaliyeti

2.4.3 Tarimsal
Destekleme
ve Proje

Faaliyeti

176  Sivas il Ozel Idaresi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc verme

Yedek Odenek

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci
Toplam Butce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam

AMAC 1-3: S.H19-S.H.34-S.H.35

Tarimsal Hizmetler MUdurltagu
2022 2023 2024
871.000  906.000 943.000

146.000 152.000 159.000

1.907.000 1984.000 2.064.000

3.593.000 3.737.000 3.887.000

6.517.000 6.779.000 7.053.000
6.022.000 6.263.000 6.514.000

12.539.00013.042.000 13.567.000




1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Idarenin ihtiyvac programi kapsaminda ve diger idarelerden alinan sarth badis ve
vardimlar karsiligr bina-tesis-proje yapmak, binalara iliskin yap! denetim hizmetlerini yerine
getirmek, kesin hesap ve diger takip hizmetlerinin yerine getirilmesiyle goéreviendirilmistir.

2) MUDURLUGUN GOREV -FAALIYETLERI
Plan Proje Hizmetleri

Intiyac programi kapsaminda bina ve tesislerin projelerini yapmak,

Yatirimlara ait ihale dncesi arazi ve proje calismalarini yapmak, insaat yapilacak ar-
salarin zemin etutlerini yapmak ve yaptirmak,

Yatirim programi veya ihtivac programi kapsaminda yeni yapim islerinin yaklasik
maliyetini hazirlamak,

Vaziyet planlari ve réléve calismalarini yapmak ve yaptirmak,

Yatirim ve ihtiyac program kapsamindaki insaatlarin ruhsatlarinin alinmasi ve taki-
bini yapmalk,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.
Yapi Denetim Hizmetleri

Denetimi verilen insaat islerinin sézlesme ve sartnamelere gdre fen ve sanat kaide-
lerine uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

Ara ve kesin hakedisleri dUzenlemek,

Yeni birim fiyat tanzimi, is artislari revize birim fiyatlari hazirlamak,

Ihalesi yapilacak onarim islerinin yaklasik maliyetlerini hazirlamak,

Kesin hesabl yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdidi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.
Kesin Hesap Ve Takip Hizmetleri

5018 Sayili Kanuna gore il Ozel idaresinin yatirimlara ayrilan bltcesinin gercekles-
tirme gbdrevini yurutmek,

Plan Proje ve Yapl Denetim Birimlerinin yaptidi ve yapacadi islemleri takip etmek,
mevzuat cercevesinde yéonlendirmek,

Il Ozel idaresine ait bina ve tesisler ile 6denegi Ozel idareye aktarilan Genel ve Kat-
ma Butceli Kuruluslarla, finansmani Ozel idarece sadlanan kurumlarin yapim, ona-
rm ve tadilatlari ile ilgili her tdrlU insaat islerinin ihale islem dosyalarini incelemek,
ddeneklerin takibi ve ihaleleri yaptirmak,

177



Il Ozel idaresi yatirim programinda vyer alan insaat isleri ve __deen_egi Ozel idareye
aktarilan Genel ve Katma Butceli Kuruluslarla, finansmani Ozel Idarece saglanan
kurumlarin yapim, onarim ve tadilatlari ile ilgili yapilan hak edislerin son kontrolleri-

Nni yapmak,

Koordinasyon kuruluna sunulacak cetveller ve aylik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Gecici kabulU yapilan islerin kesin hak edis ve son kontrollerini yapmalk,

Yapim islerine ait gerek birimce ve gerekse Cevre Sehircilik MUdurligt veya ba-
kanliklarin ilgili birimlerince hazirlanan ara ve kesin hakedis, gecici ve kesin kabul,
tasfiye, fesih ve is artislari, sartnameler, revize birim fiyatlarina iliskin belgeleri

tetkik etmek,

Amirlerin ve mevzuatin verdidi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO.  ACIKLAMA

PLANLAMA PROJELENDIRME GELISTIRME
FAALIYETI GIDERLERI

01 05 Mahalli idareler (Tahsisi Mahiyette Olmayan)
01 05 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

01 05 03.3 Yolluklar

01 05 035 Menkul MAI Alim Giderleri

01 05 06.7 Gayrimenkul Sermaye Giderleri(Lojman)

02 05 06.7 Gayrimenkul BUyuk Onarim Giderleri (AFAD)

03 05 06 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri (GUvenlik

Hizmetleri)
04 05 06.5 Gayrimenkul Sermaye Giderleri
04 05 06.7 Gayrimenkul Buyuk Onarim Giderleri
08 05 03.5 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
08 05 06.7 Gayrimenkul BuyUk Onarim Giderleri
08 05 06.5 Sermaye Giderleri
09 05 06.5 Sermaye Giderleri

KURUMSAL BUTCE
Personel Giderleri
SGK Devlet Giderleri

Personel Hizmet Alim
Giderleri

GENEL TOPLAM

9.367.000

239.681

199.681
15.000

25.000
100.000

1.072.728

50.000
1.000.000

1.025.000

500.000

500.000
1.175.000

3.704.591

9.367.000
2.926.000
490.000

5.434.000

18.217.000
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Performans - Hedef ve Gésterge Tablosu

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.5.1 Planlama Genel Yénetim Faaliyeti
F.2.5.2 Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler; Emlak ve istimlak Mudurlugd / Plan Proje Yatirim insaat MU-
darligu / Destek Hizmetleri Madurlagu

Yetki goérev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret,
egitim, turizm bayindirlik ve her tlrlU sosyal -kultUrel alanlarinda ge-

Faaliveti Amaci  rekli genel kamulastirma faaliyetini yerine getirilmesi / Kultlr, Sanat,
Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savunma Emniyet ve
Guvenlik hizmetlerinin altyapi imkanlarinin artiriimasi

Al /Katilimcr yénetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu ger-
Amac ceklestirmek Uzere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve idare-
nin kurumsal kapasitesini artirmak.

S.H21/ Idarenin Egitim, KUltar, Saglik, Spor ve diger genel hizmetlere,
Hedef planlama ve projelendirmelere iliskin hizmetlerin aksatilmamasi icin
beseri fiziki kaynaklarin gelistiriimesi saglanacaktir.

1-insaat ve mimarlk alanlarinda goérevli teknik ve idari personellerin
beceri dlUzeylerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans
Hedefi 2-Plan déneminde idarenin ihtiyaci halinde yeni hizmet binalarinin ya-
pilmasi, mevcutlarin ve idareye intikal eden hizmet binalarinin iyilesti-
rilmesi, fiziki imkanlarin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
11-a Personel Sayisi (SAYI-sayD (Toplam 10 . )
' Teknik Geziye Génderilen)
2021 Ekim ayI sonuna kadar;
-COVID-19 tedbirleri kapsaminda herhangi bir teknik gezi
vapilmamistir.
Aciklama -2022 yilinda yatirim programinda bulunan islerle ilgili olarak
teknik gezi icin 10 kisi olarak planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Personel Sayisi (SAYI-savl) (Kisisel ve
11-b Mesleki Gelisim Egitimine Katilacak 43 - -

Personel )
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2021 Ekim ayI sonuna kadar;

Aciklama -AMP Yazilim Programi Egitim Kursu Personel Sayisi 43 Egitim SuUresi
2 GUn 16 Saat olarak gerceklesmistir.
-2022 yili icinde 43 personel Kisisel ve Mesleki Egitime katilmasi
planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Goérevlendirme Gun Sayisi (SAYI-gun)
1.2 (Teknik Gezi ve Hizmet Ici Egitim Go&- 5 - -
reviendirme GUn Sayisl)
2021 Ekim ayl sonuna kadar;
Aciklama -COVID-19 tedbirleri kapsaminda herhangi bir teknik gezi
yvapilmamistir.
-2022 vili icin Teknik Gezi ve Hizmet ici Egitim Sayisi icin 25 kisi 5
guin olarak planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Egitim Sayisi-Egitim Saati (SAYI-sa-
15 yl-saat) 8-40
2021 Ekim ayI sonuna kadar;
-COVID-19 tedbirleri kapsaminda herhangi bir teknik gezi
Aciklama yvapilmamistir.

180 Sivas il Ozel idaresi

-2022 yilinda egitim sayisi 8 egditim sUresi 90 saat olarak
planlanmaktadir.




Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Hizmet Binasi Sayisi (SAYI-sayl) 2 - -
2.6 (a)Hizmet Binalarinin lyilestirilmesi
(b) Bakim Onarim Yapilan 15 - -

2021 Ekim ayl dénemine kadar;

-Sivas Il Ozel Idaresi Makina ikmal Tesisleri Yapim isi calismalari devam
ediyor.

-Kangal HukUmet Binasi yapim isi sartl bagis veya yardim karsiligi
yapilacaktir. icisleri Bakanliginda proje onayi beklemektedir.

-Sivas Susehri 2 Nolu ASM-112 Acil Yapim isi tamamlanmis olup,
hizmete aciimistir.

2022 yilinda ise ddenek durumuna godre proje asamasindaki islerin
ihalesi yapilmasi ve devam eden islerin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Aciklama

2021 Ekim ayl sonuna kadar;

-il Ozel idaresine ait hizmet binasi ve tesislerinde toplamda 13 adet
bakim onarim isi yapilimistir.

-icisleri Bakanligi butcesiyle 2021 vilinin Ekim ayi ddnemine kadar 4
adet onarim yapilmistir.

-2022 yili icin mevcut 6édenegde gbére tahmini olarak 15 adet onarim
vapilmas! planlanmaktadir.
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Ana Tema /
Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

Kurumsal
Kapasite /

2.5.Planlama
Projelendirme
Yonetim
Faaliyeti /

2.5.2 Planlama
Projelendirme
Gelistirme
Faaliyeti

Hedef No/ Performans

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Aciklama Hedef No P P2 TeplEn
Personel 0,00 292,600 292,600
Giderleri
SGK Devlet Primi 0.00 49000 49000
Giderleri
Mal ve Hizmet 15.000 615.869 630.869
Alim Giderleri

Faiz Giderleri -

S.H2T .
Cari Transferler -
Sermaye 2125000 2125000
Giderleri
Toplam Batce Ici 1oy 3082469  3.097.469
Kaynak

Toplam Bultce

0,00 40.744.000 40.744.000
Disi Kaynak

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.5.2.Planlama Projelendirme Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Plan Proje Yatirim insaat Madurligu / Destek Hizmetleri MU-

darlagu

Faaliyeti Amaci

Amac

Hedef

Performans
Hedefi
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Kultur, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savun-
ma Emniyet ve GUvenlik hizmetlerinin altyapr imkanlarinin artirilmasi

A.2 Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal intiyaclara uygun, belirlenen
yetki goérev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret,
editim, turizm bayindirlik ve her tUrlG sosyal -kultUrel alanlarinda ih-
tivaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uygu-
lanmasini katilmci yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

S.H.24/Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Sagdlik Sivil Savunma Emniyet ve
Guvenlik hizmetlerinin altyapr imkanlarinin artirilmasina yénelik proje-
lerin hazirlanmasi desteklenmesi gelistirilmesi saglanacaktir.

2- Kultur, Sanat, Turizm, Tarim, Hayvancilik, Sanayi, Saglik Sivil Savun-
ma Emniyet ve Glvenlik hizmetlerinin altyap! imkanlarinin artirilmasi-
na yonelik projeler hazirlanmasi saglanacaktir.

3-Sivas Kangal Kopegdi ve Kangal Koyunu Uretim-Egitim ve Satis
Merkezi yapilarak nesillerinin devami, Uretim ve satisinin saglanmasi
(33737 m2 Alan/6 Adet Tesis)

4- Sivas Ot ve Canli Hayvan Satis Merkezi Yapilarak hayvancihigin
gelistirilmesi saglanarak, canli hayvan satisi yapilacaktir. (33.000 m2
Alan)




Performans Gdstergeleri 2022 2022 2023
Proje Sayisi (SAYIl-sayl)

(a)Sanayi Hizmetlerinin Yonelik - -

28 (b) Emniyet Ve Guvenlik Hizmetlerinin
Yonelik ) ) -

(c) AFAD Hizmet Binalarinin lyilestiril- _ _
mesi, Yonelik

-2021 Ekim ay1 dénemine kadar;

-Emniyet Mudurltigunde 2 adet onarim isinin calismasi
tamamlanmistir.

-Sivas Koyulhisar llce Emniyet Madurligl Hizmet Binasi calismasi
tamamlanmistir.

-Jandarmaya ait hizmet ve lojman binalarinda 2 adet bakim-onarimi
tamamlanmistir.

AEIKIEmE -Sivas Divrigi Jandarma Hizmet Binasl Yapim isinin insaat calismasi
o!evam ediyor.2022 vili icerisinde tammamlanmasi planlanmistir.
-l AFAD Mudurligt’'nden herhangi bir onarim ve yapim islemi
yvapllmamistir
2022 yili icerisinde Emniyet, Jandarma ve AFAD'tan gelecek
taleplere istinaden mevcut ddeneklerine karsilik gerekli onarim ve
vapim isleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Toplam Yatirim Butceye Orani (ORAN

2.2 )
' (a)Afet Acil Hizmetlerine Yonelik Yati- 100 B B

rim Bltcesinin Payi)

-2021 yili toplam buUtce 195.000.000,00 TL olup Toplam Faaliyet
Butgesi ise 1.713.371,00 TL dir. MUdurldgumuze ayrilan pay ise
1.000.000,00 TL dir.Toplam Faaliyet Butcesinde Sermaye Butce Orani

Aciklama (YUzde)58,4 dur. 2022 yiliici ise toplam butce 171.924.319,00 TL olup
Toplam Faaliyet Butcesi 1.072.728,00 TL dir. MUdurligimuze ayrilan
pay 1.072.728,00 TL dir.Toplam Faaliyet BlUtcesinde Sermaye Butce
Orani (YUzde) 100 dur.

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Toplam Yatirim Butceye Orani (ORAN
%)
Savunma ve Guvenlik Hizmetlerine 100 _ B

Yénelik Yatirim BuUtcesinin Pay1)

22021 yili toplam butce 195.000.000,00 TL olup Toplam Faaliyet
Bltcesi ise 580.000,00 TL dir. Mudurltgimuize ayrilan pay ise
100.000,00 TL dir.Toplam Faaliyet BUtcesinde Sermaye Butce Orani

Aciklama (Yuzde) 17,2 dir. 2022 yili ici ise toplam buUtce 171.924.728,00 TL olup
Toplam Faaliyet Butcesi 250.000,00 TL dir. MUdurligimuze ayrilan
pay 250.000,00 TL dir.Toplam Faaliyet Butcesinde Sermaye Butce
Orani(YUzde)100dur.2022 vilinda bu oranin vyapilacak yatirimlara
istinaden artis ve azalis gbsterecektir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

3.6

Aciklama

Tesis Sayisi (SAYI/ADET/m2-adet)
Kangal Képedi- Koyunu Yetistirme Te-
Sisi) - - -

2021 Ekim ayI dbnemine kadar;

Kalkinma Ajansi proje maliyetinin %75 i kadar hibe saglamistir.
(5.288.761,50 TL) Calismalar tamamlanarak hizmete acimistir.
-Kangal llcesinde bulunan Kangal Kdpedi Tesisinin bakim onarim
calismasi tamamlanmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

4.6

Aciklama

Tesis Sayisi (SAYI-sayD)
(a)Sivas Ot ve Canli Hayvan Satis 2 - -
Mer-kezi)- GES Yapimi

2021 Ekim ayI sonuna kadar;
Sivas Ot ve Canli Hayvan Satis Merkezine DAP toplam 5.000.000 TL
hibe verdi.Yapim calismalari tamamlanmistir.

-Merakim bodlgesine 750 ve 825 KW'lIk GES yapim islerinin ihalesi
vapilmis olup, calismalar tamamlanmak Uzere.
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Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

b)Tesis Savisi ALAN-mM2)

(Sivas Ot ve Canli Hayvan Satis Merke-
zi) 8915 - -

-2022 yili icerisinde édenek durumuna gore Sivas Ot ve Canli
Hayvan Satis Merkezi II.LETAP yapilmasi planlanmaktadir.Proje
kapsaminda; Ot padok-1-Ot padok-2-Ot segi alani-idari bina-Teknik
bina-Mezat salonu-Ahir olmak Uzere 8915 m2 alan Uzerine
yapilacaktir.

Aciklama
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KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.5.3. Kulttr-Turizm Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Plan Proje Yatirim ve Insaat MUdUrlugu / Destek Hizmetleri
Madurlaga / Kaltar ve Sosyal Isler Madurladu / Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurltgu

Faaliyeti Amaci

Kultar, Sanat, Turizm, hizmetlerinin altyapi imkanlarinin artirilmasi

Tarihi kUltUrel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda ta-
sinmaz kultr varliklarinin korunmasini saglamak ve ilimizin kultdr tu-
rizmn imkanlarinin ekonomiye katkisini artirmak

A2 Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hikiimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal intiyaclara uygun, belirlenen
yetki goérev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret,

AITEE egitim, turizm bayindirlik ve her tUrlG sosyal -kudlturel alanlarinda ih-
tivaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uygu-
lanmasini katilimcl yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.
S.H.25/Ta$|nma_z KUltar Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere

Hedef aktarilmasi icin Idaremiz bUtcesine aktarilan édeneklerin etkin ve ve-
rimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

3- Misafirperverligin, orf, adet ve geleneklerimizin gelecek kusaklara
aktariimasinda énemli rol oynayan kdy konuk odalarimizin projelendi-
rilip onarimlarinin yapilarak, giunimuze tekrar kazandirilmasi sadlana-
caktir.

4-Haralar Boélgesine ait 11 adet tesicilli binanin plan déneminde resto-

Performans rasyon vapilarak eski kulttrel sporlarin faaliyet yapilabilecegi bir yer

Hedefl haline donusturilecektir.

5- Kent Meydani ve Tarihi binalarin aydinlatmasi-restorasyonu plan
dénemi icinde yapilacaktir.

6-Yari Acik Cezaevi ve cevresinin Eski Sehir ve Sanayi Mektebi mUze-
sine ddnustlrulecek ve restorasyonu tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Proje Savisi (SAYI-say)
(Tarihi Eserle_rin Ve Alanlarin Korunmasi

3.4 Yenilenmesi Icin Hazirlanan 2 - -
Desteklenen Proje Sayisi)
2021 Ekim ayI sonuna kadar;
-Sivas Kent MUzesi Teshir Tanzim Mal Alim isinin calismalar!
tamamlanmistir.

Aciklama -Sivas Asik Veysel ve Ozanlar ve Muzik Kultlrt MUzesi ihalesi yapiimis

olup, calismalar devam ediyor.
-Sivas Osmanli Zanaatkarlar Carsisi Yapim isinin insaat calismasi devam
ediyor.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Tarihi Alan (SAYl m2-m2)

4.5 (Restorasyon Calismasi Yapilan Tarihi - - -
Alan )
2021 yili Ekim ayI sonuna kadar;
-Sivas Haralar Bolgesi bodlgesindeki 11 Adet Tescilli Yapinin Restorasyon-
RestitUsyon-insaat-Elektrik- Mekanik Yapim calismasi devam etmektedir.
Aciklama -Sivas Geleneksel Sporlar ve EKO Turizm Vadisi(Hamidiye KultUr Parki)
3 Etap seklinde alanda yapilmasi planlanan yapi ve cevre dlizenleme
calismalari tamamlanmak Uzere.-Bitkisel Peyzaj - Kilitli Parke ve diger
cevre dlUzenleme calismalari tamamlandi.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Proje Savisi (SAYI-sayl)
54 Tarihi Eserlerin Ve Alanlarin Korunmasi

Yenilenmesi icin Hazirlanan / Destekle- 1 - -
nen Proje Sayisl)
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2021 yili Ekim ayI sonuna kadar;

-ihale is ve islemleri Sivas Divrigi ilce KHGB tarafindan yapilan Sivas
Divrigi Arasta Bolgesi Sokak Sagliklastirma yapim isinin calismalari
devam ediyor.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Tarihi Alan (SAY]I m2-m2)

6.5 (Restorasyon Calismasi Yapilan tarihi 1765 - -

alan)
2021 yili Ekim ayI sonuna kadar;
-Sivas Sehir ve Sanayi Mektebi (Yari Acik Cezaevi) Restorasyon ve
Teshir Tanzim Mal Alim islerinin calismalari tamamlandi.ORAN Kalkinma

Aciklama Ajansi tarafindan 10.000.000,00 TL es finansman destedi saglanmistir.

-Sivas Sukriye Ozcall Konadi - Gani Ozdogan Konadi ve Ddndl Demir
Konagl Restorason calismalari tamamlandi.
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Amac

Hedef

Performans
Hedefi

A.2 Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal intiyaclara uygun, belirlenen
yetki gérev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret,
editim, turizm bayindirlik ve her tUrlt sosyal -kultUrel alanlarinda ih-
tivaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uygu-
lanmasini katilmci yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

S.H.26/Cagdas ydnetim anlayisi cercevesinde ilin tamaminda turizm
ve sosyal yapinin gelismesini saglayacak projeler olusturarak kent
ekonomisinin gelismesine katkl saglamak,

2) llimizde marka olan degerlerin (Balikl kaplica Kangal Képedi Sicak
Cermik Yildiz Dagl Kayak Merkezi) Yurt ici ve Yurt Disi tanitimlarinin
yapllmasini ve alt yapi imkanlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir..

5)-Kultur ve sosyal yasamin birlestirici 6gesi haline gelen Yayla senlik-
leri diger etkinlik ve eglencelere idari mali destekler plan ddneminde
artirilarak strdurulecektir

7- Cocuklarin ve genclerin sanatsal calismalar yapabilmesine destek
olunmasi kapsaminda yaz okulu faaliyetlerinin yUrdttlmesi, cocuklara
ve genclere resim, muzik, folklor, tiyatro ve el sanatlari dallarinda ce-
sitli kurslarin dizenlenmesi

8-Sivas Sicak Cermik termallerinin turizme katkisini artirmak Uzere
Altinkale cevre dlzenlemesine yonelik calismalar plan dénemi icinde
tamamlanacaktir. ( 37.000 m2 Altinkale, 19.000 m2 Geleneksel cadir
alani, 6.690 m2 meydan, 660 m2 acik pazar alani olmak Uzere toplam
63.350 m2 )

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

2.9

Aciklama

Tesis Kapasitesinin Artirilmasi

SAYI-savyiI
(Yildiz dagr Kis Sporlari Merkezi Otel)

2021 yili Ekim ayI sonuna kadar;

-Sivas VYildiz Dagi Kis Sporlari Merkezi 15 Adet Bungalov Evi Yapim
calismasi devam etmektedir.

-Sivas Yildiz Dagl Bungalov Evleri Altyapi ve Altyapl Merkezi Calismasi
devam ediyor.
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Tesis Sayisi (SAYI-say) (Yildizdadl Kis
2.8 Sporlari Merkezi-Diger Turizm Merkezle-
ri Onarim)

2021 yil Ekim ay1 sonuna kadar;

-Herhangi bir onarim calismasi yapilmamistir.

Aciklama -2022 yiliicin 6denek durumuna gbre tesiste ihtiyac duyulan onarimlar
vapilacaktir.
Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Tesis Sayisi (SAYI-sayD)
58 (GUrun Goékpinar Golu ve Zara Todurge 3 - -
GolU Cevre DUzenleme)

2021 yili EKim ayI sonuna kadar;

-Sivas Zara Todurge Golu Cevre DUzenleme ve Rekreasyon proje
revizyon ve yaklasik maliyet calismasi devam ediyor.

-Sivas GUrin Goékpinar Golu Cevre DUzenleme ve Rekreasyon
Aciklama Yapim calismasi tamamlandi.

-Sivas Divrigi Seyir Terasi ve Cevre DUzenleme calismasi
tamamlanmistir.

-Sivas Hafik GolU Cevre DUzenleme calismasi devam ediyor.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Tesis Savyisi (SAYI-sayi)
/8 Aktivite Merkezi _ _ _
Beceri ve Yetenek Merkezi

-Oyun Arkadasim Projesj :

Yetenek ve Beceri Merkezi binasina egitsel oyun gruplari alinacaktir.Ye-

tenek ve Beceri Merkezi icerisinde uygun bir alanin ¢cocuk oyun merkezi

olarak dizayn edilmesi yoluyla, TR72 bdlgesinde yasayan ¢cocuklarin ya-
Aciklama samam kalitesini yUkseltecek sosyal altyapinin gelistirilerek dezavantajli

kesimlerin sosyal hayata dahil olmalarina katkida bulunmak.

Oyun Arkadasim Projesi 2020 yili basinda faaliyete gecilmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
a8 Tesis Sayisi (SAYI-sayD (Sicak Cermik ) ) )
Yeni Yapim Termal Tesis)
2021 yili EKim ayi sonuna kadar;
2021 yili Ekim ayI sonuna kadar;
Aciklama Herhangi bir yapim ve onarim calismasi yapilmamistir.

-2022 yilinda ise 6denek durumlarina gore ihtiyac duyulan alanlara
tesis dlUzenleme calismasi yapilacaktir.

7
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No PH.2 PH.5 PH.7 P.H.8 Toplam
. Aciklama

Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 292.600 292.600. - - 585.200
SGK Devlet Primi 49.000 49.000 - . 98.000
Giderleri

Kirsal Kalkinma Mal ve Hizmet Alim

ve Kentlesme Giderleri 615.868 618.868 - - 1.231.736

Yonetim Faaliyeti
Faiz Giderleri -

2.5.Planlama

Projelendirme S.H.26 Cari Transferler -

Yonetim Faaliyeti

Sermaye Giderleri 500.000 50.000 550.000
2.5.3 Kultur-
Turizm Hizmetleri Sermaye Transferleri
Faaliyeti | ) —
e [BUES G 1457468  1007.468 - - 2464936
Kaynak
Toplam Butce Disi 5000000 5000000 - : 10.000.000

Kaynak




Performans - Hedef ve Gésterge Tablosu

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.5.4. Egitim Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurligu / Destek Hizmetleri
Madurlaga /

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yUkseltmek, deza-
Faaliyeti Amaci vantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistirilmesi icin altyapl
vatirimlarini artirmaktir.

A.2 Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hikiimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun, belirlenen
yetki gérev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret,
editim, turizm bayindirlik ve her tUrlG sosyal -kultUrel alanlarinda ih-
tivaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uygu-
lanmasini katilimci ydonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Amac

S.H.27/Dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistirilmesi,
Hedef egitimde firsat esitligi yaratilmasi, egitimin kalitesini yUkseltilmesi icin
egitim imkanlarinin ve altyapi yatirimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

1- 222 Sayil IIkdgretim ve Egitim Kanunu geredince bir dnceki vil ke-
sinlesmis net buUtce gelirlerinin en az yUzde 20’si kadar Milli Egitim

Perfor_mans Bakanligr Temel Egitim Kurumlari Yapim Programi Genelgesi uygun
Hedefi . . . L . . .. <
olarak idare butgesinden egitim hizmetlerine 6denek ayrilmasi sagla-
nacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
a) Okul Sayisi (SAYI-savl)
1.5 (a)Kisilerden Alinan Bagis Yardim Kar- 1 - -
sthgn
- Sivas Cocuk Trafik Egitim Parki Yapim isi hayirsever katkisi
Aciklama (1.500.000,00 TL ) ile tamamlanarak hizmete acilmistir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Okul Sayisi (SAYI-sayD) _
(b) (Milli Egitim Bakanligindan ve Idare 35 - -
Bltce Katkisi Ile Yeni Yapilan)
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2021 yili Ekim ayI sonuna kadar;

2021 yilinda 222 Sayili [Ikdgretim ve EgFitim Kanunu geregince il Ozel

Idare tarafindan ayrilan %20 lik egitim payindan MUdurligimuze

4140.214,00 TL 6denek ayriimistir.2021 yilinda 46 adet okul projesi
Aciklama bulunmakta olup; MEB ve Ozel idare ddenekleri ile 5 adedi

tamamlanmis,17 adedi devam ediyor, 21 adet okulun ihale is ve islemleri

devam etmekte olup, 3 adedi ise proje asamasindadir

-Sivas Cocuk KutUphanesi Yapim Isi; proje ve yaklasik maliyet calismasi

tamamlandi.

2022 yilinda 6denek durumlarina gére proje asamasinda olan islerin

ihale is ve islemlerine baslanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Okul Sayisi (SAYI-sayD) .
(eOMilli Egitim_Bakanhgmdan ve |dare 100 - -
Bltce Katkisi Ile Bakim Onarim Yapilan)

2021 yili EKim ayI sonuna kadar;

-Egitim hizmet binalarinda 85 adet onarim projesi bulunmaktadir.82

adet is tamamlanmis olup; 3 adet isin onarimi devam etmektedir..

-2022 MEB Programi belli olduktan sonra 6édenek durumuna gore
Aciklama onarim calismalari yapilacaktir.

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Toplam Yatirim Butceye Orani (Oran)
%

1.2 12,8 - -
(Editim Hizmetlerine Yonelik Yatirim

Butcgesinin)

2021 yili toplam buUtce 195.000.000,00 TL olup Toplam Faaliyet Butcesi
ise 22.886.214,00 TL dir. Mudurligimuze ayrilan pay 4.140.214,00 TL
dir.Toplam Faaliyet Bltcesinde Sermaye Butce Orani (Yuzde) 27,1dir.
2022 vyili ici ise toplam buUtce 171.924.319,00 TL olup Toplam Faliyet
Bltcesi 28.911.591,00 TL dir.MUdurltgimuz icin ayrilan pay 3.704.591,00
TL dir.Toplam Faaliyet BUtcesinde Sermaye Butce Orani (YUzde) 12,8 dir.

Aciklama
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Ana Tema /
Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

Kirsal Kalkinma
ve Kentlesme
Yonetim
Faaliyeti

2.5.Planlama
Projelendirme
Yonetim
Faaliyeti

2.5.4 Egitim
Hizmetleri
Faaliyeti

Hedef No/

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Al Performans Hedef No P.H.1 Toplam
Personel Giderleri 292.600 292.600
SGK Devlet Primi Giderleri 49.000 49.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 615.868 618.868
Faiz Giderleri

SH.27 Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.704.591 3.704.591
Sermaye Transferleri
Toplam Butce ici Kaynak 4.662.059  4.662.059

Toplam Butce Disi Kaynak 100.000.000 100.000.000

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

2- KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.5.5. Spor Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Plan Proje Yatirim ve insaat MUdUrlugu / Destek Hizmetleri

Madurlagu /

Faaliyeti Amaci

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

77, BB

Diger kamu kuruluslariyla isbirligi yapilarak spor ilgili faaliyetlerin ve
alt yapilarin gelismesi desteklenmesi

A.2 1l sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet politikala-
riyla uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun, be-
lirlenen yetki gdrev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik,
ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her turlt sosyal -kultlrel alanla-
rinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini
ve uygulanmasini katilimci yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

S.H.28/ Il dlizeyinde spor imkanlarinin yayginlastiriimasi alt yapi ya-
tirimlarinin artiriilmasi mevcut spor tesislerinin yenilenmesi, yeni tesis
ve alanlarin sehre kazandirilmasi saglanacaktir.

3-Spor faaliyetlerine ydnelik projelerin plan déneminde desteklen-
mesi saglanacak ve diger kamu kurum kuruluslarca ortak projelere
destek verilecektir

I
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Performans Gostergeleri

3.1

Aciklama

Ana Tema /
Faaliyet Adi/
Hizmet Gurubu

Kirsal Kalkinma
ve Kentlesme
Yonetim
Faaliyeti

2.5.Planlama
Projelendirme
Yonetim
Faaliyeti /

2.5.5 Spor
Hizmetleri
Faaliyeti

198  Sivas Il Ozel idaresi

Proje Sayisi (SAYI-sayl) (Desteklenen

Spor Projesi)

2022

2032

2024

-Sivas Merkez ve licelere 21 okula 40 adet basketbol potasi yapiimasi
isini ihale is ve islemleri yapiimis olup, yapim calismalari
tamamlandi.Sportoto Teskilat Baskanligi katkisiyla yapildi.-Sivas Kangal
Genclik Merkezi ihale is ve islemleri devam ediyor.Sportoto Teskilat

Baskanligl katkisiyla yapilacaktir.

Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Hedef No/

Aciklama

S.H.28

Performans Hedef No

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Toplam Butce ici Kaynak

Toplam Butce Disi Kaynak

PH.3

292.600

49.000

615.868

25.000

982.468

10.000.000

Toplam

292.600

49.000

615.868

25.000

982.468

10.000.000




Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Stratejik Hedef AMAC 1S H 21 AMAC23 S.H 24-25-26-27-28
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Planlama Proje Yatirim ve insaat Mudurlaga
Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
Personel Giderleri 2.926.000 3.044.000 3.166.000
2ok Deviet prim 490.000 510.000 531.000
2.5.Planlama JelelEi
Projelendirme Mal ve Hizmet Alim
VSnetim Giderleri 6.173.681 6.421.000 6.678.000
Faaliyeti : :
SEMMEYE EIeEr e 8.627.319 8973000  9.932.000
(AFAD)
2.5.2 Planlama
Projelendirme _Toplam Butce 18.217.000 18.948.000 19.707.000
Gelistirme Ici Kaynak Ihtiyaci
Faaliyeti
Toplam Butce
2.5.3 Kultur- Disi Kaynak 270.744.000 281.574.000 292.837.000
Turizm ihtivaci
Hizmetleri
Faaliyeti
2.5.4 Egitim
Hizmetleri
Faaliyeti Toplam 388.961.000 300.522.000 312.544.000
2.5.5 Spor
Hizmetleri
Faaliyeti

Aciklama : Toplam BuUtce Disi Kaynak Merkezi Yodnetim Bultcesinden kapanan Koy
Hizmetleri personel ddemelerine karsilik aktarilan édenek icin 2022 yilinda toplam
744.000,00 TL tahmin edilmektedir. 2022 vyili belirlenen projeler icin tahmini dis
ddenek 270.000.000,00 TL dir.

77, BB
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

KUultdr, Sanat, Turizm, hizmetlerinin altyapr imkanlarinin artirilmasi. Tarihi ktltUrel de-
Jerlerin gelecek nesillere aktariimasi asamasinda tasinmaz kultdr varliklarinin korunmasini
saglamak ve ilimizin kGltar turizm imkanlarinin ekonomiye katkisini artirmak.

2) MUDURLUGUN GOREV -FAALIYETLERI
Kiiltiir Alandaki Faaliyetleri:

Tasinmaz Kultlr Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi icin idaremiz
bUtcesine aktarilan édeneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

llimizde turizmin gelistiriimesi icin gerekli calismalari yapmak-yaptirmak, bu amacla
yeni projeler hazirlamak.

Yeni alternatif turizmm merkezleri kazandirilmasi icin turizm yatirimcilarini ve sivil
toplum orgutlerini bilgilendirecek faaliyetlere destek saglamak.

llin tanitiimasi icin her turld calismalari yapmak-yaptirmak.

Oren yerlerin turizme acilmasinin sadlanabilmesi icin gerekli arastirma ve calisma-
lari yapmak-yaptirmak.

Sosyal Alandaki Faaliyetleri :

Sportif faaliyetleri destelemek,

Misafirhane ve idarece isletmeye acilan sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yurut-
mek.

KUltur ve sanat alaninda faaliyet gdsteren ilimiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum
orgutleri, dernekler, vakiflar vib. kuruluslara her turll destegin saglanmasi ve ortak
etkinlikler dizenlenmesi ydnunde calismalar yapmak,

Idaremize ait Bilim-KultUr Merkezi faaliyetlerini koordine etmek ve yUritmek

Idarece verilecek diger is ve islemleri ylrutmek.

7 BB

\\\\‘@‘Il// 2021 Performans Programi 201

3




2022 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK. FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (YTL)
01 GENEL YONETIM HIZMETLERI

01.3.1 05 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 868.500
0131 05 03.3 Yolluklar 2.000
01.3 05 03.3 Hizmet Alimlari 865.500
01.3.1 05 03.5 Bakim Onarim Demirbas Alimlari 1.000
KURUMSAL BUTCE 868.500
Personel Giderleri / Per.Hizmet Alimlari 943.000
SGK Devlet Giderleri 158.000

GENEL TOPLAM
1.969.500

Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

2 Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Faaliyeti

F.2.5.3. Kultur-Turizm Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Plgan Proje Yatirim ve Insaat MudUrlugu / Destek Hizmetleri
Madurlaga / Kultar ve Sosyal Isler Madurltagu / Imar ve Kentsel lyilestirme Madurlagua

KUltar, Sanat, Turizm, hizmetlerinin altyapi imkanlarinin artirilmasi Ta-
rini kGltUrel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda tasin-
maz kultlr varliklarinin korunmasini saglamak ve ilimizin kultar turizm
imkanlarinin ekonomiye katkisini artirmak

Faaliyeti Amaci:

Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hikimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun, belirlenen
yetki gérev ve sorumluluklar cercevesinde; ekonomi, saglik, ticaret,

ANEG=2 egitim, turizm bayindirlik ve her turll sosyal -kulturel alanlarinda
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve
uygulanmasini katilimer ydonetim anlayisi icinde yerine getirmek.
S.H.26 / Caddas yonetim anlayisi cercevesinde diger kamu
kurum ve kuruluslar ile isbirlidi icerisinde turizm ve sosyal yapinin

Hedef S.H 26 . ST . e
gelismesini saglayacak projeler olusturarak kultlUrel ve sosyal alanda
kent ekonomisinin gelismesine katkl saglamak,

4- Cagdas yonetim anlayisi cercevesinde ilin tamaminda turizm

Performans . NARS _

: ve sosyal yapinin gelismesini saglayacak projeler olusturarak kent

Hedefi 7 . . 5
ekonomisinin gelismesine katki saglamak,

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Tarih Eser Savisi (SAYI)
1. 24 24 24

(Bakim Temizlik Hizmeti Verilen)

Aciklama: 2021 Ekim ayi itibariye ile 24 tarihi alan ve turbelerin temizlik Hizmeti
idaremiz tarafindan yapilmistir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans Hedef No P.H.1 Toplam
. Acliklama
Hizmet Gurubu
Personel Giderleri 943.000 943.000
SGK Devlet Primi Giderleri 158.000 158.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  868.500 868.500
2- Kurumsal Kapasite/ Faiz Giderleri
£252 Kaltor-Turizm 21126 Cari Transfgrler | -
Hizmetleri Faaliyeti/ Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri -
Toplam Butce ici Kaynak 1.969.500 1.969.500
Toplam Butce Disi Kaynak 188.000 188.000

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

Stratejik Hedef AMAC 2 : S.H.26
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KUltur ve Sosyal isler Madurlugu
Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
Personel Giderleri 943.000 981.000 1.021.000
2- Kirsal SGK Devlet Primi Giderleri 158.000 165.000 172.000
Eg'nkt'(;?rieve Mal ve Hizmet Alim Giderleri 868500  898.000 928.000

Yonetim Faaliyeti  Toplam Butce Kaynak Ihtiyaci 1.969.500 2.044.000 2.121.000

Toplam Butce Disi Kaynak
2.5.3 Kultar ]htiyam
Faaliyeti

188.000 196.000 204.000

Toplam 2157500  2.240.000 2.325.000

Aciklama : Toplam BuUtce Disi Kaynak Merkezi Yoénetim BuUtcesinden kapanan Koy
Hizmetleri personel ddemelerine karsilik aktarilan ddenek icin 2022 yilinda toplam
188.000 tl tahmin edilmektedir.

7
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IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

1) MUDURLUGUN KURUMSAL TESKILAT AMACI

Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligu idaremizin yetkili oldugu alanlarda: strdUr-
lebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi ydnlendirecek yasam kalitesini yUk-
seltecek Ust ve alt dlcekli imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, dtizenli
verlesmeler olusturabilmek adina énleyici tedbirler alinmasi ve kacak yapilasmalar ile mu-
cadele edilmesi, tarihi ktltUrel degerlerin gelecek nesillere aktariimasi asamasinda tasin-
maz kultlr varhklarinin korunmasini saglamakla goérevilendirilmistir.

2) MUDURLUGUN-GOREV FAALIYETLERI

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu uyarinca; Belediye
sinirt ve muUcavir alanlarin disinda yapilan halihazir harita ve mevzi imar planlarinin
kontrolU ve onayinin yapilmasi.

Belediye mucavir alan sinirlari disinda kalan kéy ve mezralarin Koy Yerlesik Alan
Sinir tespitini yapmak veya yaptirmak.

Kapanan Belde Belediyeleri ile ilgili imar uygulamasini yaptirmak ve imar durum
belgelerini dizenlemek.

442 sayil yasaya 7 ek madde eklenmesi hakkinda 20.05.1987 tarihli Resmi Gaze-
tede vayimlanarak yUruarltge giren 3367 sayili yasayla; ev, ahir, samanlik ve benzeri
binalar icin arsa sikintisi cekilen kdylerde kdy muhtarlari ve kdy ihtiyar heyetlerinin
olumlu goéruslerini alarak, kdy yerlesme planlarini yapmak veya yaptirmak. Ayni
kanun ve ilgili yonetmenlik geredi, kdy gelisme alanlari yapilmis olan kdéylerdeki re-
zerv arsalarin ihtiyacli ailelere dagitimi, tescil ve temlik islemlerini yapmak.

3194 sayili imar Kanunu uyarinca; Belediye hududu ve mUcavir alani disinda vapi-
lacak vapilar ile ilgili fen ve saglik kurallarina uygunluk denetimi yapmak, yine ayni
kanun uyarinca kacak yvap! yapanlar hakkinda gerekli islemleri yUrttmek ve kacak
yaplilasmanin dnlenmesi hususunda gerekli denetimleri yapmak.

5302 sayili Kanun Uyarinca; Belediye sinirlari ve mUcavir alan disindaki imar uygu-
lamalari gbrevini yerine getirmek.

imar_Kanununun 59. maddesi geredi insaat ve eklerine aykiri kacak yapilan insaat-
lara, Imar Kanununun 32. ve 42. maddeleri geredi idari cezalarini dizenlemek.

Emlak vergilerinden Idaremiz bltcesine aktarilan katki paylarinin kullaniimasi ile
ilgili is ve islemleri yapmak.
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2021 Birim Kurumsal Biitce Odenek Cetveli

FONK.  FIN. EKO. ACIKLAMA Odenek (TL)
01 05 030 vYolluklar 20.000
04 05 03.5 Kacak Insaat ve Metruk Binalarin Yikimi 100.000
04 05 035 e Donustirilen ecelern imar
04 05 035 $Sgll\r/§;elsim Yerleri Cevre DUzen ve Plan 900.000
08 05 06.5 Divrigi Arasta Sagdliklastirma ve Restorasyon Isi 600.000

KURUMSAL BUTCE 1.720.000

Personel Giderleri 1.317.000

SGK Devlet Giderleri 220.000

(F;iedrse(slr;erzil Hizmet Alim 461.000

GENEL TOPLAM 3.718.000

Performans - Hedef ve Gésterge Tablosu

2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI
F.2.5.3 Kultur-Turizm Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Plan Proje Yatirim ve insaat MUdurlugu / Destek Hizmetleri
MUdUurlugu / Kaltlr ve Sosyal isler Madarlaga / imar ve Kentsel lyilestirme Mudurlaga

KUltdr, Sanat, Turizm, hizmetlerinin altyap! imkanlarinin artirilmasi

Faaliyeti Amaci;  Tarihi kultUrel degerlerin gelecek nesillere aktariimasi asamasinda ta-
sinmaz kultur varliklarinin korunmasini saglamak ve ilimizin kdltdr tu-
rizm imkanlarinin ekonomiye katkisini artirmak

A2 Il sinirlari icerisinde Kalkinma planlarina ve hikimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi,
saglik, ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her tlrll sosyal

-kultUrel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin,
planlanmasini ve uygulanmasini katilimcr yonetim anlayisi icinde
yverine getirmek.

Amac

S.H.25 Tasinmaz Kultdr Varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere
Hedef aktarilmasi icin Idaremiz bUtcesine aktarilan ddeneklerin etkin ve ve-
rimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.
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2-ldarece uygun goérilen tarihi konaklarin onarimlarinin tamamlana-
rak, sehrimize kazandirilmasi ayrica kUltdr mirasi olarak, gelecek nesil-
lere aktarilmasi saglanacaktir.

Performans 3- Misafirperverligin, orf, adet ve geleneklerimizin gelecek kusaklara

Hedefi aktarilmasinda énemli rol oynayan kéy konuk odalarimizin projelendi-
rilip onarimlarinin yapilarak, gunimuze tekrar kazandirilmasi sadlana-
caktir.

5- Kent Meydani ve Tarihi binalarin aydinlatmasi-restorasyonu plan dé-
nemi icinde yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Tarihi Eser Sayisi (SAYI-sayD)
a) Devam Eden Proje Sayisi
(Tarihi Eserlerin Restorasyonu/
2.1 Projelendirilmesi lle Ilgili) 2 - -

) Yeni Proje Sayisi
(Tarihi Eserlerin Yeni Yapilacak
Restorasyonu/Projelendirilmesi)

Divrigi Mirac ilim Kualtar Dernedi Konagi Projelendirme Isi: 2017 yilinda
baslayan calismalarda projeler hazirlanmis olup Kurul onayi
asamasindadir.

Mihrali Bey Konadi Projelendirme isi: 2018 vilinda baslayan calismalarda
projeler hazirlanmis olup Kurul onayl asamasindadir.

Aciklama Merkez Jandarma Binasi Restorasyon Isi: 2020 yilinda yer teslimi yapilmis
olan is %97 oraninda tamamlanmistir. 2021 yili sonuna kadar calismalarin
bitirilmesi planlanmaktadir.

Divrigi Tarihi Arasta Bélgesi Sagliklastiriimasi icin Tim Uygulama
Projelerinin Hazirlnmasi Isi: 2020 yilinda baslayan calismalar 2021 yilinda
tamamlanmis olup Kurul tarafindan onaylanmistir

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Proje Savisi (SAYI-sayl)
a) Konuk Odalari Proje Sayisi
3.5 1 - -
b) Tarihi Alanlarin Yenilenmesine Ait Proje
Sayis|

Sivas Kent Meydani ve Tarihi Binalarin Aydinlatiimasi isi: 2017 vilinda

baslayan calismalar 2021 yilinda tamamlanmis olup Kurul tarafindan
Aciklama onaylanmistir.

Divrigi Arasta Sagdliklastirma ve Restorasyon isi: 2021 yvilinda Divridi

Koylere Hizmet Géturme Birligi tarafindan ihale edilmistir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /
Faaliyet
Hedef No/ Performans
ﬁ.d'/ Aciklama Hedef No P2 Toplam
izmet
Gurubu
Personel 317.000 317.000
Giderleri
SGK Devlet
Primi Giderleri 66.000 66.000
Mal ve Hizmet ) i
Kalk_mma ve Alim Giderleri
Yenilesme . . .
Faaliveti / Faiz Giderleri - -
Cari Transferler - -
253 Kaltar- >H2° E—
Turizm - . 600.000 600.000
. . Giderleri
Hizmetleri
Faaliyeti Sermaye , _ } _
Transferleri
Tep i BUiEe | oo gon : . 983.000
Ici Kaynak
Toplam Butce . }
Disi Kaynak 994.000 994.000
Stratejik Hedef AMAC 2 :S.H.25
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri !mar ve Kent;el |y|lest|rme Md./
[c Denetim Birimi
Faaliyet Adi Ekonomik Kod 2022 2023 2024
Personel Giderleri 317.000 329.680 342.867
SGK Devlet Primi 66.000 68.640 71386
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim . i
Giderleri

Faiz Giderleri _ .
2. Kirsal Kalkinma _
ve Kentlesme Cari Transferler . ) i

Yonetim Faaliyeti  Sermaye Giderleri 600.000 624.000 648.960

o Sermaye Transferleri - - -
2.5.3 Kaltur
Turizm Hizmetleri BOre verme - . .

Faaliyeti Yedek Odenek - -

Toplam Butge Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Butge Dis|
Kaynak lhtiyaci

Toplam 1.977.000 2.056.080 2.138.323

983.000 1.022.320 1.063.213

994.000 1.033.760 1.075.110
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Katki Payindan Restorasyonu/Projelendirmesi Yapilan Projeler Listesi
P.H.2-3 Ait Cetvel

TALEPTE
BULUNAN
KURUM

Koyulhisar
KHGB

il Ozel idaresi

Godlova KHGB

Sarkisla
Belediyesi

Il Ozel idaresi
il Ozel idaresi

Il Ozel idaresi

Il Ozel idaresi

Il Ozel idaresi

il Ozel idaresi
Il Ozel idaresi
il Ozel idaresi

Il Ozel idraesi

Kultur ve
Turizm
Mudurlagu

Sarkisla
Belediyesi

il Ozel idaresi

Il Ozel idaresi

Il Ozel idaresi

ILCES]

Koyulhisar
Merkez
Golova
Sarkisla
Merkez
Golova

Merkez

Merkez

imranli

Merkez

Merkez
Divrigi
Merkez

Merkez

Sarkisla

Merkez

Koyulhisar

Divrigi

PROJE ADI

Sukrt Demircan
Konadl Kamulastirma
Sukruye Ozcall
Konagi Onarimi
Cobar_wbaba TUrbesi
Proje Isi

Mirza Mercan Konag!
Onarimi

Necati Ercan Evi
Onarimi

Cobanbaba Turbesi
Onarimi

Sogutclk Koy
Konuk Odasi Onarimi
Eskiapard Koyu
Mehmet GULER
Konuk Odasli Proje Isi

Karacadren KoyU
Sibyan Mektebi
Onarimi

Rum Kilisesi Proje isi

Terzioglu Konagdi
Onarimi

Tevrazll Konagdi
Restorasyon Isi

Yari A_clk Cezaevi
Proje Isi

Sivas Kalesi _Saat
Kulesi Proje Isi

Elmal Koyu Muhsin
YAZICIOGLU Evi
Proje Isi

Janda'rma Binasi
Proje Isi

SUkrU Demircan
Konagdi Proje Isi

Huma Hatun Sokagdi
ve DUkkanlar[
Restorasyon Isi

BASL./BITIS

YILI

2014-2014

2014-2014

2014-2014

2014-2014

2014-2014

2015-2016

2015-2015

2015-2017

2015-2015

2015-2017

2015-2076

2016-2018

2016-2017

2016-2017

2017-2018

2017-2018

2015-2018

2017-2018

ODENEN
HAKEDIS
(TL)

165.000
712.500
8.000
100.000
160.000
249.413

144.952

21.300

300.847

88.000

©609.208
1.584.022

175.000

11.281

24.780

107.800

59.100

548.799




Calll Kéyu Ziya AYDIN 2017

19 Sahis Merkez Konuk Odas! Proje Isi 10.000
: . Mirac ilim ve Kultur
Mirac Ilim ve L " N : 2017-devam
20 Kiltir Dernedi Divrigi Eierneg Konagl Proje =cyor _
Sivas Kent Meydani
o1 il Ozel idaresi Merkez Tarihi Binalari 2017 751.096
Aydinlatma Tasarimi
ve Projelendirilmesi Isi
Aciyurt Koyu :
22 il Ozel idaresi Ulas Mihralibey Konadi 2018-devam -
T ediyor
Proje Isi
o . Elmal KoyU 2019
23 I Ozel Idaresi Sarkisla Muhsin YaZ|C|og|g 729.417
Evi Restorasyon Isi
. . . Jandarma Binasi
! 2020 . .
24 || Ozel idaresi Sarkisla e ioraEver |5 4.705.422
25 Vakiflar Bolge Merkez Osman Pasa Cami 2020 199.917
Madarlig Cevre DUzenleme isi '
26 il Oze daresi Merkez Cani Ozdogan Evi 2021 589.359
Restorasyon Isi
TOPLAM 11.647.019

Performans - Hedef ve G6sterge Tablosu

2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.6.1Imar ve Kentlesme Yonetimi ve Planlama Faaliyeti
Sorumlu Kurumsal Birimler: imar ve Kentsel lyilestirme Mudurlagu

SurdUrulebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi ydnlen-
direcek yasam kalitesini yUkseltecek Ust ve alt dlcekli imar planlarinin

Faaliyeti Amacr:  yapllmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, dtzenli yerlesmeler olustu-
rabilmek adina onleyici tedbirler alinmasi ve kacak yapilasmalar ile
mUcadele edilmesi.

A.3 / Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu ola-
rak kirsal alanda dUzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt

Amac yvapisal intiyaclari cagdas ydnetim anlayisi icerisinde karsilayacak ge-
rekli projeleri olusturmak.

S.H. 36 Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yéonlendirecek,
Hedef yvasam kalitesini yUkseltecek uygulanabilir Ust ve alt &lcekli imar plan-
larin yapilmasi, uygulanmasi saglanacaktir.
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Performans

1- Koy verlesik alan ve civarinin sinir tespiti hentz yapilamamis kdyler-
de tespit islemlerinin yapilarak, yerlesim alanlari ile tarim arazilerinin
belirlenmesi saglanacaktir.

2- Belediye ve muUcavir alan sinirlari disinda kalan kdylerden; kirsal ke-
simdeki yasam standartlarinin yUkseltilmesi, yapilasacak arsa temini,
imarli ve dUzenli yapilasmanin olacagdi kdylerin olusturulmasi sadlana-

_ caktir.
Hedefi _ _ o
3-BuUyuk koylere dncelik vermek kaydi ile kdylerin imar planlarinin ha-
zirlanarak, carpik yapilasmanin éntne gecerek modern kdylerin olus-
turulmasi saglanacaktir.
4- Kapanan Belde Belediyelerinin imar planlarinin guncellenerek, car-
pik yerlesmenin engellenmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Imar Plani Sayisi (SAYI-sayD 20 i i
' (Yetkili Kurullarca Onaylanan)
2021 yilricerisinde 18 adet imar plani (HES/GES/RES/Diger imar Planlar)
Aciklama [l Genel Meclisince onaylanacak, planlar kesinlestirilmistir. 17 adet imar
¢ plan calismalari icin ilgili kurumlara gdrus sorulmus olup, kurum goruasleri
beklenmektedir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

210

Tamamlanma Orani (ORAN)

442/3367 Sayill Kby Kanunu Geregdi Yapi-
21 lan K&y Yerlesim Alani imar Planlari (Kdy 40% - -
Muhtarhginin talebi veya Valiligin resen
uygun gordugu kirsal yerlesme alanlarin-
da yapilan harita ve imar plani ¢calismalari)

Sivas Il Ozel idaresi \\\\b)W



442/3367 Sayill Koy Kanunu geredi Koyler Yasamalidir Projesi
kapsaminda koye doénUs yapmak isteyen ve kdyde oturup da ev yeri
arsasl bulunmayan ihtiyac sahibi ailelere arsa Uretmek amaciyla yapilan

Acilama calismalar kapsaminda 2021 yvilinda devam eden 24 kéyde karar alindi, 6
kdyde komisyon karari onay asamasinda, 10 kdyde ise komisyonca
mahallinde inceleme vyapilacaktir. 2022 vyilinda toplam 40 kbéyde s6z
konusu kanun ile ilgili calismalar devam edecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Koy Sayisi (SAYI-sayD)
31 442/3367 Sayill Kanun Geredi 25/30 - -

Yapilan Imar Plani)

2021 yili igerisinde;
Aciklama Koy Yerlesik Alani Sinir Tespiti Yapilan Koy Sayisi 25
442/3367 Sayil Kanuna Geredi Yapilan Imar Plani Sayisi 40

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Imar Islem Savisi (SAYI-savyi)

3194 Sayil imar Kanunu cerce-
vesinde yapilan

(a)ifraz-Tevhid-irtifak 120/100/

a (b)Cins Degisikligi/Hisseli Satis 450,50/ ) )
(o)imar Durumu Calismalari 170
(d)4753 Sayili Kanun

Geredince Yap|lan Mahkeme
Yazismalari Islemleri

2021 yili icerisinde;
a) 144 adet ifraz Tevhid irtifak
b) 145 adet Cins Degisikligi
Aciklama c) 381 adet Hisseli Satis
d) 53 adet imar Durumu
e) 253 adet 4753 sayili Kanun geregince yapilan Mahkeme Yazismasi
yvapiimistir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /

Faaliyet Adi/ Hedef No/ Performans
Hizmet Aciklama Hedef No
Gurubu

PH.2 PH.3 PH.4 Toplam

Personel Giderleri 200.000 300.000 261.000 761.000

SGK Devlet Primi 22000 33.000 23000 79.000

Giderleri
Mal ve Hizmet
Kalkmma ve Alm Giderleri 60.000 900.000 50.000 1.010.000
Yenilesme _ . :
Faiz Giderleri
i.6.1t:mar ve SH36 Cari Transferler
entiesme Sermaye Giderleri
Yonetimi ve
Planlama sermaye
Faaliyeti Transferleri

Toplam Butce ici

283.000 1.233.000 334.000 1.850.000
Kaynak

Performans - Hedef ve Gosterge Tablosu

2-KIRSAL KALKINMA VE KENTLESME YONETIM FAALIYETI

F.2.6.2 Ruhsatlandirma DUzenleme Faaliyeti

Sorumlu Kurumsal Birimler: Ruhsat ve Denetim Muduarltigt / imar ve Kentsel lyilestirme
MUdurlagu

Maden, jeotermal, kum-cakil ocaklari, gayri-sihhi mUessese ve sihhi
muesseselerin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesini saglamak,

Surdurulebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi yoénlen-
direcek yasam kalitesini yUkseltecek Ust ve alt dlcekli imar planlarinin
yapillmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, dizenli yerlesmeler olustu-
rabilmek adina onleyici tedbirler alinmasi ve kacak yapilasmalar ile
mUcadele edilmesi,

Faaliyeti Amact:

A.3 / Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu ola-
rak kirsal alanda duzenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak
alt yapisal ihtiyaclari cagdas yonetim anlayisi icerisinde karsilaya-
cak gerekli projeleri olusturmak.

Amac

S.H. 38/ Mucavir alan disinda bulunan planl ve plansiz alanlarda
Hedef yvapllasmanin; cagdas standartlarda fen ve sanat kurallarina uygun
olarak insa edilmesi saglanacaktir.
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1- Yapilan insaatlari fen ve saglik kurallarina uygun olarak yapilmasi
saglanacak ve kacak yapilasma dnlenecektir.

2- Kacak yapilan insaatlara, ilgili kanun geredi idari cezalari dlzen-
Performans lenerek, gerekli yaptirimin yapilmasi sadlanacaktir, tespit edilen ruh-
Hedefi satsiz ve uygunsuz vapllarin yikimi saglanacaktir.

3- Her turll enerji, ticari, sanayi, turizm, tarim ve hayvancilik, konut
amacli insaat talepleri ile ilgili yapilarin, 3194 Sayili imar Kanunu ve
ilgili Yonetmelikler cercevesinde fen sanat ve saglik kurallarina uy-
gun olarak ruhsata baglanmasi saglanacaktir.

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024
Ruhsat Savisi (SAYI-sayi)

11 a) Insaat Ruhsat Sayis
(@ Ins % 81/16 ) )

(b)Yap! Kullanma Ruhsati Sayisi

2021 yili icerisinde
Aciklama 81 adet insaat ruhsati ve 16 adet yap! kullanma ruhsati dizenlenmis
olup, toplam 137.251,04 TL hizmet bedeli alinmistir.

Performans Gdstergeleri 2022 2023 2024

Denetleme Sayisi (SAYI-say)
2. (Kirsal Yasam Alanlarinda 5 = =
Yapilan Yapi Denetimi)

Aciklama 2021 yilinda gorevli personel sayisi 5'tir

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Sonuclandirma Orani
(ORAN-vyUzde)

3.1 (Eksiksiz Yapilan 100% - -
Basvurularin Sonucunda
Dizenlenen Yapi! Ruhsatlari/
Yap! Kullanma Ruhsatlarr)
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Aciklama

2021 yili icerisinde
81 adet insaat ruhsati ve 16 adet yapi kullanma ruhsati dizenlenmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Tutanak Sayisi ( SAYI-sayi)
4] (Kacak Yapilarla llgili Duzenle- 20 = =
nen Zabit Tutanaklari)

2021 yili icerisinde

Aciklama
29 adet yapiya tutanak tutulmustur

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Yapi Sayisi (SAYI-sayl)
(2)il Enciimen Kararina Gore

51 Yikim Karari Verilen Yapi Sayisi
150/70/18 - -

(b)Yapilarda Fen ve Saglik
Kurallarina Uygunluk Olumlu/
Olumsuz Gorus )
2021 yili icerisinde
156 adet yapiya fen ve saglik kurallarina uygunluk yazisi, 95 adet

Acikliie yaplya ise olumsuz gorus yazisi dizenlenmistir. Ayrica Il Enciimenine
Imar Kanunu'nun 32. maddesine gbre 29 adet vapiya yikim karari
verilmis olup, ayni kanunun 42. maddesine gbdre toplam 276.574,93 TL
para cezasl onaylanmistir.
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Performans Biitce Odenek Dagilim Tablosu

Ana Tema /
Faaliyet Adi/

Hizmet Gurubu Aciklama

Kalkinma ve
Yenilesme

2.6.2.
Ruhsatlandirma
Denetim
Faaliyeti

S.H.28

Hedef No/

Performans

Hedef No P.H.

Personel
Giderleri -

SGK Devlet
Primi Giderleri

250.000

25.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

35.000

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Toplam Butce

Ici Kaynak 310.000

PH.2 PH.3 Toplam
250.000 200.000 700.000
25.000 25.000 75.000
32.000 43.000 110.000

307.000 268.000 885.000
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Stratejik Hedef
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

2. Kirsal
Kalkinma ve
Kentlesme
Yonetim
Faaliyeti

Biitce Faaliyet Odenek icmal Tablosu

AMAC2 S H.25 AMAC3 :S.H.36/ S.H.38

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri 1.778.000
SGK Devlet Primi Giderleri 220.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.720.000
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 3.718.000
Lotip;zrg BUtce Disi Kaynak 994 000
Toplam 4.712.000

2023
1.850.000
229.000
1.789.000
3.868.000

1.034.000

4.902.000

Imar ve Kentsel lyilestirme Md.

2024
1.924.000
239.000
1.861.000
4.024.000

1.076.000

5.100.000

Aciklama : Toplam BUtce Disi Kaynak Merkezi Yonetim BUtcesinden kapanan Koy
Hizmetleri personel 6demelerine karsilik aktarilan édenek icin 2021 yilinda toplam O’ TL
tahmin edilmektedir.

2021 yilinda 696 KHK kapsaminda personel hizmet alimlari icin madurltgumuaz butgesi
disinda Insan Kaynaklari Butcesinden 404.000 TL ddenek tefrik edilmistir.

Kultdr katkl paylarindan 6ngérulen toplam butce disi kaynak 2.500.000TL'dir.
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