SIVAS iL OzEL IDARESI

SIVAS
IL OZEL IDARES]

Sivas || Ozel Idaresi

Performans Programi




Milli Hedef Belli Olmustur. Ona Ulasacak Yollar1t Bulmak Zor Degildir. Denebilir Ki, Hi¢
Bir Seye Muhtag¢ Degiliz. Yalmiz Bir Tek Seye Cok Ihtiyacimiz Vardir: CALISKAN OLMAK!




UST YONETICI SUNUSU

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf ve cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarin1 gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amaglardandir. Bu amag¢ dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve Programlar1 esasma dayali hazirlanan performans programi; il Ozel
Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biit¢esinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

Performans programi ¢alismalarimizda 11 Ozel Idaresinin birim miidiirliiklerinin gorev
tanimlamalar1 ve yapmis olduklar1 faaliyetler ile 2019 yili kirsal altyapi yatirim programi esas alinmustir.
Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinmis
olup hedeflere ulasma seviyeleri goz oniinde tutulmustur. i1 Ozel idaresince belirlenen stratejik amag ve
hedeflere ulagmak igin izlenen yol, performans hedeflerine ulagmak iizere kullanilan yontemler ile
yiriitillen faaliyet ve projeler bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglar her mali yil sonunda
performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Sivas 11 Ozel Idaresi olarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen bir yaklasim ile Sivas’in tiim
bilesenleriyle isbirligi i¢inde hizmetlerimize devam etmekteyiz. Kurumsal ve teknik alt yapimizi
iyilestirme ¢aligmalari ve vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en {ist diizeye
¢ikarmanin yanisira toplumun herkesimine yonelik ihtiyaglara cevap verebilen, daha genis ortak kullanim
alanlarina sahip, st standartlarda yasanabilir bir Sivas’a kavusturulmasi yoniinde ¢aligmalarimiz 2019
yilinda da devam edecektir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan hareketle,
yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma stireglerini gii¢lendirmelerinde, etkin
kaynak kullanimi ve dagilimmin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturulmasinda
yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin Sivas’imiza ve Kurumumuza faydali olmasi dilegi
ile saygilarimi sunuyorum.

Salih AYHAN
Vali




I- GENEL BIiLGILER

A- IL OZEL IDERESININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI
i1 Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklar:

Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun dnlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar

i¢inde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genglik
ve spor, orman kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri

belediye sinirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde Il Belediyesi ve Il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢evre diizeni plam1 Belediye
Meclisi ile il Genel Meclisi tarafindan onaylanir.Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirast,
11 Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate

alinarak belirlenir.

o 11 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde

yiirlitiilmesine yonelik koordinasyon Vali tarafindan saglanir
01 Ozel Idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlar
Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve

denetlemek.

Kanunlarin Idareye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibes bin Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlar1 geregince Il Ozel Idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

Belediye siirlart digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il Ozel Idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.




B- IDARESININ MiSYONU, ViZYONU iLKELERI DEGERLERI VE POLITIKALARI

Siirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak
benimseyen ¢agdasg bir yerel yonetimcilik anlayisi
Mi icinde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde ve
isyonumuz ¢ : an ¢

kaynaklarmn daha etkin ve verimli kullanilarak
Sivas 1 Kiiltiir ve Bilim Merkezi, iireten, yvasam
kalitesinin artugi, I¢ Anadolu Bilgesinin cazibe
merkezi olan yegil bir il vapmatk,

Sivas ta yasayan insanlarmn, cagin gerektirdigi
. medeni yasam sartlarina kavustugu, hizmetlerin

VIZYOllllmllZ daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine
getirilebildigi, siirekli gelisen ve degisen bir
vonetim anlayvist ile kiiltiivel, bilimsel, sosyal ve
ekonomik gelismesini tamamlamis Sivas 1 diinyada
tamman, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il
yvapmak

Temel ilke ve Degerlerimiz

Stratejik  yatirnm planinda Ongoriilen yatirim ve hizmetlerin  belirlenmesinde,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve desteklenmesinde katilimeilik ilkesine bagli kalmak,
kamusal yatirnmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uymak, kamusal kaynaklarin etkin ve
verimli kullamlmasina 6zen gdstermek, Ilgelerin, beldelerin ve kdylerin her tiirlii yatirrm ve
hizmet ihtiyac1 giderilmek suretiyle bu alanlarda issizlik ve gbgiin Oniine gececek yatirim ve
hizmetlere oncelik vermek, kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve hizmetlerde seffaflik
saglamak, i1 Ozel Idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatirnmlar degil hizmet
sunumunun kalitesini artiracak yatirimlarin desteklenmesi, niifusun yogun oldugu bolgelerde
kamusal yatirimlara daha fazla agirlik vermek, kamusal kaynaklarin kullanilmasinda,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde teknoloji kullanim diizeyini gelistirmek

Sivas Il Ozel Idaresinin temel ilke ve degerlerini olusturmaktadir.
Temel Politikamiz

Egitim Hizmetlerinde; ikili ve tasimali egitimin en aza indirilmesi, okul 6ncesi egitimin
yayginlagtirilmasi, yurt ve pansiyonlarin yayginlastirilmasi ve iyilestirilmesi, kentsel alanlarda
sikisan ve yetersiz hale gelen okullarin yeni alanlara taginmasi, egitimin kalitesini arttirict ve ilin
ilke genelindeki basar1 diizeyini ylikseltecek projeler, egitim kurumlarinin depremlere
dayanikliligi, okullasma oranlarinin yiikseltilmesi, ¢agin gereklerine uygun yeni okullarin

yapilmasi, egitimde teknoloji kullanim diizeyinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Saglik Hizmetlerinde; koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, bu amagla saglik




ocaklarimin arttirllmasi, mevcut saglik ocaklarmin fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi, tibbi
donanim yoniinden gii¢lendirilmesi, mobil saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, hastanelerin
modernizasyonu, saglik hizmetlerini etkili, kaliteli verimli kilacak her tiirlii uygulama projesi,

teknoloji diizeyini arttiracak arag-gere¢ ve donanim alimlari, desteklenecektir.

Sosyal Hizmetlerde; sosyal hizmetler toplumun her kesimini kapsayan bir hizmet alani
olarak degerlendirilecektir. Basta engelliler, korumaya ve bakima muhtag ¢ocuklar, yaslilar olmak
tizere sosyal hizmetlerde fiziki altyapiy1 gelistirecek ve gli¢lendirecek yatirimlara oncelik

taninacaktir.

Genglik ve Spor Hizmetlerinde; genclere ve halka yonelik sportif ve sosyal nitelikli
tesislerin gelistirilmesi, altyapilarin iyilestirilmesi, 6zellikle ilgelerdeki ve beldelerdeki spor

tesislerinin arttirilmasi, genglik merkezlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.

Kiiltiir ve Turizm Hizmetlerinde; il genelinde bulunan biitiin somut ve soyut kiiltiir
mirasinin korunmasi, onarilmasit ve degerlendirilmesi, kiiltiir ve turizm potansiyelinin tanitimina
yonelik ¢alismalar, kiiltiirel envanter ¢caligmalar, kiiltiirel nitelikli uygulama projeleri, arastirma-

gelistirme projeleri desteklenecektir.

Cevre ve Orman Hizmetlerinde; il merkezi ve ilgelerde agaclandirma ¢alismalari, ¢evre ve
doga bilincinin gelistirilmesi, atik su ve kati atik projelerinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar

yapilacaktir.

Tarim Hizmetlerinde; ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde topyeklin verim artis1 ve iiriin
cesitliligi artis1 saglayacak tarimsal projeler, tarimsal potansiyelin tespiti ve tanitimina yonelik

caligmalar, tarim sektorii ile ilgili arastirma gelistirme projeleri yapilacaktir.

Kirsal Altyap1 Projelerinde; kirsal alanda niifus biiytikliikleri, arazi kosullar1 ve tarimsal
uretim kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir. Koy yollarinda
karayolu ag1 ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal kara yolu ag1 oncelilerine gore yeni asfalt
yapimi, mevcutlarin onarimi, tiim yerlesim yerlerinde kapali sebeke yapimi, tarimsal sulama
caligmalari, kanalizasyon yapimi, kirsal alanda diizenli yerlesmeye ve toplulastirmay saglayacak

yatirimlara dncellik verilecektir.

Vatandas Odakli Kamu Hizmeti Programi Kapsaminda; kamu hizmetlerinde vatandas
memnuniyetini  saglamaya yonelik projelere Oncelik verilecektir. Bu konudaki kamu
kuruluslarindaki fiziki diizenlemeleri, teknolojik altyap1 gelistirme ¢alismalarini iceren yatirimlar

yapilacaktir.

Bilgi Teknolojisi ve ARGE Yatirimlarinda; bilgi toplumuna gegis siirecinin hizlandirilmasi
ekonomide etkinligin ve verimliligin arttirilmasi ve rekabet giicii yiiksek bir ekonomik yapinin

olusturulmasini saglamak iizere bilgi ve iletisim teknolojisi yatirimlarina dncelik verilecektir.




Istihdamin Gelistirilmesinde; kirsal ve kentsel alanlarin iiretim giiciinii ve diizeyini
arttiracak nitelikteki projeler, kirsal ve kentsel alanda is giiciiniin egitilmesi, ise kavusturulmasi, el

sanatlarinin tesvikine yonelik projeler desteklenecektir.

Afetlere Hazirlikli Olunmasi1 Kapsaminda; il genelinde her tiirlii afete karsi direnci
arttirmak, hazir olunmasini saglamak, miidahale ve iyilestirme c¢alismalarinin etkinligini

saglamaya yonelik projeler desteklenecektir.

Diger Yatirimlar Kapsaminda; yukarida belirlenen sektorel oncelikler disinda ilin genel

giivenlik ve esenligini ilgilendiren projeler desteklenecektir.

Temel Amaclarimiz ve Onceliklerimiz

Egitim altyapisin1 tamamlamak, egitimin tiim alanlarinda kaliteyi artirmak ve egitim

ihtiyaci olan her bireye ulagmak,
Sivas’ta yasayan her bireye esit, ulagilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunmak,

Sosyal Hizmet kapsamina giren biitiin bireylere siirekli ve kalic1 sekilde hizmet vermek ve

bu alandaki fiziki altyap1 ihtiyacini gidermek,

Merkez ve ilgelerde spor faaliyetlerinin altyapisini tamamlayarak mevcut spor tesislerini

korumak ve gelistirmek,

Kiiltir kenti kimligi kazandirilmasi icin tarihi eserlere ve tiim kiiltiirel mirasa sahip

cikilarak, Sivas’1 bir kiiltiir ve kongre merkezi yapmak,

Sivas’t dogal varliklarin korundugu ve gelistirildigi, agaclandirilabilecek tiim alanlarin

agaclandirildigr Yesil Bir Sivas kimligine kavusturmak,

Biitiin kdyler ve bu kodylerde yasayan insanlari iiretici hale getirmek, tarimsal {retimi

artirmak ve tarimsal altyapiy1 gelistirmek,

Kirsal alandaki biitiin yerlesim birimlerini ¢agin gerektirdigi medeni yagsam sartlarina

kavusturmak,
Cagdas, giiler yiizlii, hizl ve kaliteli kamu hizmeti sunmak,
Teknoloji kullanma kapasitesini artirmak ve teknolojiyi gelistirmek,
Istihdam1 artirmak, Sivas’1 yatirim yapilan cazibe merkezi haline getirmek,
Kentsel alanlarda ¢cagdas ve yasanabilir yeni alanlar olusturmak,

Afetlere kars1 her zaman hazirlikli olmak Sivas 11 Ozel idaresinin temel amaglaridir.




Teskilat Yapisi

Koy Hizmetleri Genel Midiirliigii’'niin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 sayili
kanunla gorev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren 1l Ozel Idaresine
devredilmesinden sonra Sivas 11 Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma galismalar1 yapilmis
ve Sivas Il Ozel idaresi, norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, en son Il Genel Meclisinin
06.07.2006 tarih ve 66 sayil karari, ayrica 04.07.2007 tarih ve 84 sayili karar ile 6rgiitsel yapida
yeniden teskilatlanarak 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 16 Birim Miidiirii, 16
fige Ozel Idare Miidiirii, 1 Hukuk Miisaviri olmak iizere toplam 36 yonetici ve 1 i¢ Denetci
kadrosu ile ¢caligmalarini yiiriitmektedir.

Teskilat semasi1 asagida yer almaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI

Idaremizde 196 personel 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gére memur statiisiinde,

339 (sendika baskani dahil) personel 4857 sayil1 is Kanununa tabi daimi is¢i, 9 personel de 5393

sayil1 Belediye Kanunun 49. Maddesinin 3.fikrasina gore tam zamanli sozlesmeli statiisiinde

hizmet vermektedir.
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| 0 |32 isMak SrlictiOprtyrd. | 3
34| Kalorferci | 2
taborant | 0
38 | Makina Arazi Teknisyeni | 0

| 0 [ 42| PompaTeknisyeni | 0
|
| 5 |44 SeyarTamirUstss | 1

QR siiicii Operatori (Sofor) | _2__

TOPLAM | 338




isci Personel Tahsil Durumu Sayi Oran(%)

1 Okur-Yazar 0 0

2 | ilkokul 183 54

3  Ortaokul 52 15

4 | Lise Ve Dengi 83 25

5  Yuksekokul 13 4

6 | Fakdlte 7 2
TOPLAM 338 100

2% 0%

B OKUR-YAZAR
= [LKOKUL

" ORTAOKUL

M LiSE VE DENGI

80%

= YUKSEKOKUL
1 FAKULTE
is¢i Personel Hizmet Yili Sayi Oran(%)
1|05 0 0
2 | 5-10 6 2
3 | 10-20 34 10
4  20-30 271 80
5 | 30 Vil Uzeri 27 8
TOPLAM 338 100
0% 2% 10%
m0-5
m5-10
10-20
m 20-30
= 30 Yil Uzeri




iicelere Gore isci Personel Sayisal Dagilimi

TOPLAM 33
Hizmet Veren Personellerin Merkez Ve ilgelere Gére Dagilimi
Kadrolu Memur Dagilimi
SINIFI MERKEZ iLGE TOPLAM
Gis 77 32 109
Ths 73 --- 73
Shs 4 1 5
Yhs 2 4 6
Ahs 1 - 1
Sahsa Bagli Kadrolar 2 --- 2
TOPLAM 159 37 196
Sozlesmeli Personel Dagilimi
SINIFI MERKEZ iLCE TOPLAM
THS 7 --- 7
AHS 2 --- 2
TOPLAM 9 - 9
Kadrolu isci Dagilimi
SINIFI MERKEZ iLCE TOPLAM
isci Sayisi 305 33 338
TOPLAM 305 33 338
SINIFI MERKEZ iLCE TOPLAM
GENEL TOPLAM 473 70 543




il Ozel idaresi is¢i Dagilimi

1 |AmbarGorevisi | 0
3 |AaziKaynakUstas | 0
5 | AsfaltSericiOperatori | 0
7 |Asfaltustass | 0o |
9 A | 4
11 |AtlyeFormeni | 0
13 |AwleUstas | 13
Atesleyicdi | 0
19 |BuroGorevisi | 2 |
115
nsaatUstas | 4
27 |IsletmeTeknisyeni | 0
29 |lsMakinaloriOperatora () | 3
31 | is Mak. Siriicii Oprt.(Sofori)
33 |isMakinalanYagess | 4
35 | KoyTesisleriTeknisyenn | 3
39 | Mak YedekPargaTelisyeni | 0
41 | Ozalit—Teksir | 0

43 |Puantr | 0




45 | Sondor 2

47 |sirveyan | 2
49 |Takma | 0
51 [Temigikisesi | o
53 |TopografEkipbast | 1 |

55 At | 3
59 |vagr | 2

ilge Ozel idaresi isci Dagilimi

it 22
sofor | 6

Operator

Memur+ Sahsa Bagli Memur 196
isci 338 338




FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sivas 11 Ozel Idaresi Gayrimenkulleri

Sira No

10.

12.

14.

16.

18.

20.

22.

24.

26.

28.

Tasinmazin Adi

Ozel idare Hizmet Kompleksi

Ozel idare Ek Hizmet Binasi

Basara Apartmani A Blok Lojmanlari

4 Eylul Mahallesi Lojmanlari

Ozel idare Eski Hizmet Binasi Altindaki Diikkanlar

Et Entegre Tesisleri

Komur Tevzi Tesisleri

Kangal Kopegi Uretim ve Egitim Tesisleri

Balikli Kaplica

Siikriye OZCALI Konagi

Sivas-Sinop Kiz Ogrenci Yurdu

Yildizdagi Kis Sporlari ve Turizm Merkezi Taginmazlari

Arsalar

ilcelerimizde Bulunan Tasinmazlar




Idareye Ait Tasinmazlar

VALI KONAGI

Akdegirmen  Mahallesinde bulunan ve Orman  Genel
Miidiirliigiinden satin aliman 14 donimlik tasinmazin 13
doniimiiniin icerisine yapilan Vali Konagimin yapimina 1982 yilinda
baslanilmis, 1985 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Konak
yaklasik 500 m? iizerine iki kath olarak insa edilmistir.

OZEL IDARE
HIiZMET
KOMPLEKSI

OZEL IDARE
ESKi HIZMET
BINASI

Akdegirmen Mahallesi Vali Konag karsisinda bulunan Ozel Idare
hizmet kompleksi, Orman Genel Midiirligiinden alinmig ve 8854 m?
tasinmazin  igerisine yapilmustir. Binanmn Insaatma 1995 yilinda
baslanilmis, 1997 yil1 sonlarinda tamamlanmustir.

Sularbasi Mahallesi, Kizilay sokakta bulunan Ozel Idare eski hizmet
binast 1966-1969 yillar1 arasinda yapilmis, YSE, Baymdirlik ve Iskan
Miidiirliigii hizmet binasi, daha sonra ise 1997 yili sonuna kadar Ozel
Idare hizmet binas1 olarak kullanilmistir. Bina; zemin ve teras katlar
dahil 5 katli olup, zemin kattaki 5 adet diikkan 6zel sahislara, teras kat
dahil binanin geriye kalan kisimlarinin tamami Sivas Belediyesine kiraya
verilmistir. Bu bina; tapunun 82 ada, 6, 7 ve 25 parsellerinde kayith
taginmazin lizerine yapilmistir.

OZEL  IDARE
EK HIiZMET
BINASI

Kilavuz Mahallesinde bulunan ve Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait
olup i1 Ozel idaresine kullanim amaciyla tahsis edilen yaklasik 33
doniimliik tasinmaz iizerinde; 7 kath bina, sosyal tesisler,
tamirhane, atolye, ambar vb. tesisler bulunmaktadir.

AKDEGIRMEN
MAHALLESI
LOJMANLARI

BASARA
APARTMANI A
BLOK
LOJMANLARI

SULTANSEHIR
LOJMANLARI

4 EYLUL MAH.
LOJMANLARI

MEVLANA
CADDESINDEKI
DUKKANLAR

OZEL iDARE
ESKi HIZMET

Akdegirmen Mabhallesi, Vali Konagi yaninda bulunan lojmanlar,
yaklagik 6 doniimliik arsa tizerine ii¢ blok olarak yapilmistir. A blokta
10, B blokta 10 ve C blokta 12 adet olmak iizere toplam 32 adet konut
ile kapici ve kalorifer dairesi bulunmaktadir.

Ortiiliinar Mahallesi, Tekel ara sokak Basara apartmani A blokta
bulunan 10 adet konut; 1973 yilinda 6zel kisilerden ihale yoluyla satin
almmis ve bu konutlardan 7 numarali olan 1982 yilinda irtifak hakki
Icisleri Bakanligina ait olmak iizere maliye hazinesine satilarak, tapu
devri yapilmustir.

Kilavuz Mahallesi 5895 Ada, 1 Parseldeki A Blok 1-7-9, B Blok 2, C
Blok 2-26 numarali Bagimsiz bdlim olmak iizere 6 adet lojman
bulunmaktadir.

Miilga Koy hizmetleri tarafindan hazine arsasi lizerine yaptirilan
Merkez 4 Eyliil

Mahallesinde A blokta 10, B blokta 8 adet olmak iizere toplam 18 adet
lojman ve kaloriferci dairesi bulunmaktadir.

Mevlana Caddesi iizerinde bulunan 8 adet diikkan; Selguk Ilkdgretim
Okulu bahgesinin dogu kismindaki diisiik kottan faydalanilarak ve okul
bahgesine higbir engeli olmayacak sekilde yapilmis ve tamami sahislara
kiralanmuistir.

Eski Ozel idare Hizmet Binasi, Sivas Belediye Enciimeninin 14.12.1965
tarih ve 3886 sayili kararinda belirtilen sartlar karsiliginda alinmistir.
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BINASI
ALTINDAKI
DUKKANLAR:

BiLIiM VE
KULTUR
MERKEZI

ET ENTEGRE

TESISLERI

KATLI
OTOPARK

Belediye Enciimeninin 14.12.1965 tarih ve 3886 sayili kararinda yazili
sartlarin Idaremiz tarafindan yerine getirilmedigi belirtilerek tasinmazin
Ozel Idareye devri yapiimamustir.

Merkez Eski Belediye Sokakta, Ozel Idare eski hizmet binasi altinda 5
adet diikkan olup, tamami idaremiz tarafindan sahislara kiralanmustir.

[limiz Merkez ilce, Carsibasi Mahallesinde bulunan, 16 pafta, 513 ada
ve 13 nolu parselde kayith eski Madimmak Oteli Idaremizce
kamulastirilmistir. Halen ilimizin Bilim ve Kiltiir Merkezi olarak
kullanilmaktadir.

Ulas lcesi, Kovali Mevkii 574 nolu parselde 89.023,39 m? yiizdlgiimlii
tasinmaz {izerinde bulunan Et Entegre Tesisleri Idaremiz tarafindan
yaptirilmis olup, 21.10.2015 tarihinde Et ve Balik Kurumu Genel
Miidiirliigiine devri igin protokol imzalanmis, devir islemleri
gergeklesmistir.

Merkez Carsibasi Mahallesi Pasa Camii bitisigindeki Sivas Belediyesine
ait 3617 m2 arsa iizerine kat karsilig1 sozlesmesi ile Sivas Il Ozel Idaresi
tarafindan yapilmistir. Otoparkin insaatina 1997 yilinda baslanilmis,
2001 yil1 sonlarinda tamamlanmistir. Otopark, A ve B blok olmak iizere
iki blok halinde yapilmistir. A blok 3 katli, B blok 2 katlhdur.

A blokun: 1. katinda 27 adet diikkan, wc, -2. ve -3. katlarindaki minibiis
garaji Sivas Belediyesine, -2. ve -3. katlardaki otoparklarin tamami
ilimiz dzel Idaresine aittir.

B blok : 2 katli olarak insa edilmis olup, -1. katinda 20 adet diikkan ve
-2. katinda otopark bulunmaktadir. Bu blogun tamamu Il Ozel idaresine
aittir. Otoparktaki; 20 Adet diikkan, 210 araghk Otopark i1 Ozel
Idaresine, ( hisse % 71,20 ) 27 Adet diikkan, minibiis garaji, lavabo, wc
Sivas Belediyesine aittir. (hisse % 28,80 )

KOMUR TEVZII
TESISLERI

Sivas Merkez, Kadiburhanettin Mahallesi, 6138 Ada, 2-3-4-5
parsellerde toplam 13.007,93 m? yiizél¢iimlii miilkiyeti idaremize ait
Arsa iizerinde Komiir Tevzii Tesisleri bulunmaktadir. Ayrica
Kadiburhanettin Mahallesi 370 ada, 213 parselde 8.500,00 m?
yiizol¢iimlii idaremiz miilkiyetindeki tasinmaz ise Imar Planinda
Park Alaninda kalmakta olup; Komiir Tevzii Tesisleri kullanim
alam icerisindedir.

SPOR
KOMPLEKSI

Kadiburhanettin Mahallesi Pasa Cayir1 yoresinde, Maliye Hazinesine ait
olup Milli Emlak Genel Midiirliiglinin 19.12.2001 tarihinde;
hizmetlerin devami boyunca Ozel Idare adina tahsis edilen 7-8 pafta,
371 ada ve 42, 104 ve 105 nolu parsellerde kayitli 96.504 m? taginmaz
tizerine Spor Kompleksi yapilmistir. Kompleks; Belirtilen Tesisler 2006
yilindan itibaren Sivasspor Kuliibii Dernegi kullanimindadir.

Kangal Kopegi Uretim ve Egitim Tesisleri; Merkez Celebiler koyii
sinirlar igerisinde ve Merakum mevkiinde, 3 pargada toplam 300.200
m? alanh tarlalar Kangal kopegi iiretim ve egitim tesisleri yapilmak
amaciyla 1999 yilinda maliye hazinesinden satin alinmistir. Bu arazinin
etrafi beton direk ve dikenli telle ¢evrilmis, 764 parselde kayith tarlanin

18




KANGAL KOPEGI
URETIM VE
EGITIM
TESISLERI

INONU KONAGI

BALIKLI
KAPLICA

SICAK CERMIK

SUKRIYE
OZCALI KONAGI

yaklasik 20 doniimlitk kismi ise kafesli telle cevrilip, icerisine Kangal
kopegi tiretim ve egitim tesisleri yapilarak hizmete girmistir. Tesislerin
icme ve kullanma suyu 1800 metre mesafeden motorla terfi edilmek
suretiyle karsilanmaktadir. Tesisler; 2 katli, kaloriferli idari bina,
kulugka odalari, yavru gezinti odalar1 gibi boliimlerden olusmaktadir.
Uretim tesisleri, 28 Haziran 2000 tarihinde ihale edilerek, insaatina
baslanilmis ve 2001 yili ortalarinda tamamlanarak hizmete girmistir.
Kangal kopegi iiretim tesisleri 17. Aralik 2014 tarihinde yapilan ihale
sonucu Hiiseyin YILDIRIM a kiralanmuistir.

Bahtiyarbostan Mahallesi, 6055 Ada, 1 parseldeki 388,28 m?’lik
tasinmaz  lizerinde I. Derece Tescilli Tarihi Inonii Konag
bulunmaktadir. Yine Tescilli Inénii Konag: bitisiginde 6055 ada, 2
numarali parselde 180,16 m?’lik arsa ve 6055 ada, 3 numarali parselde
ise 210,17 m? yiizol¢limlii arsa bulunmaktadir.

(Konagin A Kapisi Hakimevi olarak Kullanilmak iizere Cumhuriyet
Bassavciligina tahsis edilmis, B Kapist ise Sivas Hizmet Vakfina
Kiralanmustir.)

Balikli Kaplica; Kangal ilgesi, Kavak K&yii smirlar1 igerisinde ve
Kangal ilgesine 14 km. Sivas iline 100 km. uzakliktadir. Kaplica
tesisleri, miilkiyeti Ozel Idaresine ait olan 41.659 m2 alan igerisinde
yerlesmis bulunmaktadir. Balikli Kaplica 1986 yilina kadar ilimiz Ozel
idaresince isletilmis, bu tarihten 1995 yilina kadar Kangal Belediyesi ve
diger miistecirlere kiraya verilmistir. 1995 yilinda Yap-Islet-Devret
modeli ¢ergevesinde, 07/06/1995 tarihinde, 30 yillik siire ile Unsallar
Kaplica Turizm Ins. ve Taah. A.S.ye kiraya verilmistir.

TERMAL EVLER: Yildizeli ilgesi sinirlar1 dahilinde ve Sicak Cermik
mevkiinde, Maliye Hazinesinden 26.03.1999 tarihinde 4,5 milyar
bedelle satin alinan 22 doniimliikk arazinin igerisine, (Belediye imar
planina gore resmi kurum alani igerisinde kalan yere) 3 blok halinde
yapilan motel tipi termal evler 1998 yili sonlarinda tamamlanmistir. Her
blokta iki ev bulunmaktadir. Blokun biri eve doniistiiriilmiistiir. Bloktaki
evlerden her birinin alan1 60 m2 civarindadir.

Sicak cermik yoresinde, sicak su kaynaklarinin bulundugu 371.894
m2’lik tasinmaz mal Ozel Idareye ait iken 1960 yilinda bedeli
mukabilinde Sivas Belediyesine devredilmistir. Yildizeli Ilgesi, Kalin
koyu sinirlari, Sivas Belediyesi miicavir alani igerisinde kalan ve Termal
Turizm Merkezi olarak ilan edilen yerde bulunan 8 parcada toplam
157.750,00 m2 alanl tarla vasfindaki tasinmazlar, termal turizm tesisleri
yapilmak iizere 2000 yilinda Maliye hazinesinden satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi 111 Ada, 8-29 parselde 525,98 m?’lik tasinmaz
ve iizerinde I. Derece Tescilli Tarihi Siikriiye OZCALI Konag
bulunmaktadir.

(Siikriye Ozcali Konagt 07.07.2015 tarih ve 160 sayili Il Enciimeni
Kararuile 5 yil siire ile Buruciye A.$. ’ye kiralannugtir.)




ANKARA ILINDEKI
SiVAS OGRENCI
YURDU BINASI

Ankara Ili, Cankaya Ilgesi, Deliler tepesi Mahallesinde bulunan 617
m? alanli arsa iizerine 6grenci yurdu yapilmasi amaciyla 1967 yilinda
satin alian arsanin % 60,81 Sivas Belediyesine, %39,2’si ilimiz 6zel
idaresine aittir. Yurt Binasi; Sivas Kiiltiirel ve Sosyal Yardimlasma
Dernegi tarafindan yaptirilarak, 1973 yilinda hizmete girmistir. Halen
Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdu olarak faaliyetlerini siirdiirmekte
olup, burada kalan 0&grencilerin biliyiikk kismini Sivashi 6grenciler
olusturmaktadir. Sivas Kiiltiirel ve Sosyal Yardimlasma Dernegi,
Bakanlar Kurulunun 21.11.1972 Tarih ve 7/5375 sayili karariyla
Kamu Yararli Dernek kapsamina alinmis ve halen Ankara’da faaliyet
gostermektedir.

SiVAS-SINOP KlIZ
OGRENCI YURDU

COCUK OYUN

KUTUPHANESI

GUNUBIRLIK-1

GUNUBIRLIK-2

BUZ PiSTi

-

YILDIZDAGI KIS SPORLARI VE TURIZM MERKEZI

TURIZM

Ankara ili, Cankaya ilgesi, Deliler tepesi mahallesinde bulunan ve
tapunun 261 pafta,

5325 ada, 3 no’lu parselde kayith, miilkiyeti Sinop Il Ozel Idaresine
ait olan 551 m? alanh arsa iizerine, Sivas ve Sinop Ozel Idarelerince
kiz 6grenci yurdu yapilmak {izere protokol Yapilmis, yurttaki 6grenci
kapasitesinin %70’i Sivas, %30’u Sinop Ozel Idarelerine kontenjan
olarak verilmistir.

Sivas, Merkez, Sularbas1 Mahallesi, 13 pafta, 84 ada, 3 parselde kayitl
3.656,10 m2 yiizolclimlii tasinmaz ve tlizerinde 2203,00 m? taban
alanina, 3360 m? kullanim alanina sahip Cocuk Oyun Kiitiiphanesi
mevcuttur. Belirtilen tesisler, Sivas il Ozel Idaresi, Il Enciimeninin
17.11.2015 tarih, 294 sayili karar1 ile 10 (on) yilligina Buruciye
Turizm Tic.San. A.S.’ne kiralanmistir.

Sivas Merkez, Yakupoglan Koyii, Fatih Mevkii 196 Ada, 803
parseldeki 709,44 m?2 yiizol¢glimli taginmaz ve iizerinde; 1350 m2
taban alanina, 3900 m2 kapali alana sahiptir. Tesis icerisinde kafeler,
dinlenme alanlari, teraslar, biifeler, satis alanlar1 mevcuttur. Tesisin
isinma sistemi LNG yakith kalorifer sistemli olup, 1500 kisilik
kapasiteye sahiptir. Belirtilen tesis Sivas 11 Ozel Idaresi, Il
Enclimeninin 27/12/2016 tarih, 309 sayili karar1 ile BuruciyeTurizm
Tic. San. A.S.’ye 1(Bir) y1lligina kiralanmstir.

Sivas Merkez, Yakupoglan Koyii, Fatth Mevkii 196 Ada, 805
parseldeki 2.851,76 m2 yiizolglimlii tasinmaz ve iizerinde; 1075 m2
taban alanina, 2440 m2 kapali alana sahiptir. Tesis icerisinde kafeler,
dinlenme alanlari, teraslar, biifeler, satis alanlar1 mevcuttur. Tesisin
isinma sistemi LNG yakith kalorifer sistemli olup, 1000 kisilik
kapasiteye sahiptir. Belirtilen tesis Sivas 11 Ozel Idaresi, Il
Enclimeninin 27/12/2016 tarih, 309 sayili karar1 ile BuruciyeTurizm
Tic. San. A.S.’ye 1(Bir) y1lligina kiralanmustir.

Sivas Merkez, Yakupoglan Koyl Fatih Mevkii 196 Ada, 803
parseldeki 709,44 m2 yiizolglimlii tasinmaz ve {lizerinde 435 m2
oturma alanina sahiptir. Mevcut tesis 200 m2 buz pisti ve buna hizmet
edecek personel odalari, teknik merkez, seyirci tribiinleri ve
kafeteryadan ibaret olup; Sivas il Ozel Idaresi, Il Enciimeninin
27/12/2016 tarih, 309 sayili karar1 ile BuruciyeTurizm Tic. San.
A.S.’ye 1(Bir) yilligina kiralanmistir.

Sivas Merkez, Yakupoglan Koyii, Fatih Mevkii, 196 Ada, 807
parseldeki 12.687,21 m2 yiizol¢iimlii tasinmaz ve iizerindeki 990 m2
taban alanina sahip 3 Yildizli Dag Turizm Oteli; 37 Odali, 98 Yatakli,
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OTELI

2 Kat Bodrum+Zemin+4 Kat olmak tizere toplam 7 katli olup;
(Belirtilen tesisin son 4 kat1 gat1 igerisindedir.) Sivas Il Ozel idaresi, Il
Enclimeninin 27/12/2016 tarih, 309 sayili karar1 ile BuruciyeTurizm
Tic.San.A.S.’ye 1(Bir) yilligina kiralanmustir.

Sivas Merkez, Yakupoglan koyii, Fatih Mevkii, 196 Ada, 795

TEKNIK VE parseldeki 1.235,96 m2 yiiz6l¢imli tasinmaz ve lzerinde; 1500 m2
IDARI BINA kullanim alanina, 500 m2 depo alanina sahip Teknik ve Idari Bina

DiGER

icerisinde 15 adet teknik ve idari ofis, 10 yatakli misafirhane,
yemekhane ve dinlenme salonu mevcuttur.

(Sivas 1l Ozel Idaresi, Il Enciimeninin 27/12/2016 tarih, 309 saylt
karart ile BuruciyeTurizm  Tic.San.A.S.’ve [1(Bir) yilligina
kiralanmigstir.)

Yildizdag1 Kis Sporlar1 Turizm Merkezi Imar Plam1 Kapsaminda 3 Ad.

TASINMAZILAR Turizm Tesis Alani, 2 Ad. Resmi Kurum Alani, 1 Ad. Spor Alani, 1

Ad. Ibadet Alan1, 1 Ad. Ticaret Alani, 1 Ad. Kayak Evi Alani, 2 Ad.
Park Alani bulunmaktadir.

TARLALAR

Akdegirmen Mabhallesi, Temel  Tepe mevkii, Ozel Idare hizmet
kompleksinin kuzey bati kisminda, tapunun 165 pafta, 754 ada ve 3
parselinde kayith 10.000 m? alanh tasinmaz mal; 04.10.2012 yihinda Cari
merkezi yapilmis ve 25 yil siireyle kiraya verilmistir.

10.

Akdegirmen Mabhallesi, Temel tepe mevkii, Ozel Idare hizmet kompleksinin
kuzey bati kisminda, tapunun 165 pafta, 755 ada ve 18 parselinde kayith
182.465,43 m2 alanli tasinmaz mal; 2004 yilinda satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Temeltepe mevkii, Ozel Idare hizmet kompleksinin
kuzey bati kisminda, tapunun 165 pafta, 755 ada ve 19 parselinde kayith
5.708,19 m2 alanh tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Ozel Idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey
dogusunda, tapunun 165 pafta, 91 ada ve 57 parselinde kayith 157,02 m2 alanl
tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin alinmistir.

Akdegirmen Mabhallesi, Ozel Idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey
dogusunda, tapunun 165 pafta, 91 ada ve 56 parselinde kayitli 797,51 m2 alanh
tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Ozel Idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey
dogusunda, tapunun 165 pafta, 91 ada ve 55 parselinde kayithh 51,08 m2 alanl
tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi 91 Ada, 70 parselde 103.769,30 m? yiizol¢timlii Fidanlik
ve Miistemilati.

Uglerbey Mahallesi, Kaldi yolu mevkiindeki 29.873,93 m2 yiizdlciimlii tarla;
agaclandirma yapilmak iizere 1994 yilinda Maliye hazinesinden 2942 Sayili
Kamulastirma Kanununun 30. Maddesi geregi satin alinmistir.

Kardesler Mevkii, Kardesler tepesinin {ist zirvesinde ve kuzey yamaclarinda,
tapunun278, 526, 527 ve 528 parsellerinde kayith 4 par¢adan toplam 133.550 m2
alanli tarla vasifli Tasinmaz mal; 1994 yilinda kayak evi ve tesisleri yapilmasi
amacityla kamulastirilmis, kayak tesisi yapilamayisindan dolayr 2005 yili
icerisinde Kent ormani olarak diizenleme yapilmis ve calismalar devam
etmektedir.

Pirkinik koyl sinirlan igerisinde, Sivas-Erzincan karayolunun giiney kisminda,
Karayollar1 16. Bolge Miidiirliigiince aga¢landirilan alanin bitisiginde ve Atatiirk
biistii ile Pasapinar1 ¢esmesinin bulundugu yerdeki 3.338 m? alanli, 2 pargadaki
tasinmaz mallar 1972 yilinda kamulastirilmis ve piknik alan1 olarak
kullanilmaktadir.
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ARSALAR

11.
12.

13.

14.

15.

N

Ulas Ilgesi Kovali Koyii i38-d-16-a Pafta 573 parselde kayitli 43.845,41 m?
yiizél¢iimlii Ham Toprak Vasifli tasinmaz.

Merkez Yenisehir Mahallesi, 138-D-01-C Pafta, 5484 Ada 1 parselde 33.574,44
m? ylizol¢iimlii Tarla Vasifl tasinmaz.

Merkez Yenisehir Mahallesi, 138-D-01-C Pafta, 5484 Ada 22 parselde 87.678,93
m? ylizol¢giimlii Tarla Vasifl tasinmaz.

Merkez Yenisehir Mahallesi, 138-D-01-C Pafta, 5484 Ada 24 parselde 53.405,15
m? ylizol¢iimlii Tarla Vasifl tasinmaz.

Merkez Kilavuz Mahallesi 201 Pafta, 880 ada, 11 parselde 9.464,50 m?
yiizélgiimlii Tarla

Merkez Gokgebostan Mahallesi, Seyrantepe mevki 173 pafta, 767 ada, 71
parselde 10.027,20 m? ylizolgiimlii tasinmaz 2942 Sayili Kamulagtirma
Kanununun 30. Maddesi geregi, Huzurevi yapilmak iizere Maliye Hazinesinden
17.11.1994 tarihinde satin alinmistir.

Kilavuz Mahallesi 5899 ada, 5 parselde kayith 2865,00 m? ylizol¢iimlii arsa.
Sivas Merkez Kadiburhanettin Mahallesi 55 pafta, 5202 ada, 1 nolu parseldeki
6.262,61 m? vyiizdlgiimli arsa vasifli tasnmaz iizerinde Idaremizin
517793/626261 (5177.93)m? hisse bulunmaktadir.

Akdegirmen Mah. 111 Ada 9-30 numaral1 parsellerde bulunan toplam 191,01 m2
yiizdl¢iimlii 6zel miilkiyet 17.09.2015 tarihinde Kamulastirilarak Idaremiz adina
tapu tescili gerceklestirilmistir.

Merkez Akdegirmen Mahallesi, 165 Pafta, 91 ada, 69 parselde 18.000,80 m?
yiizOlgimlii arsa

Merkez Alibaba Mahallesi, 388 pafta, 3497 ada, 2 parselde 10.998,00 m?
yilizolgtimlii arsa

Merkez Alibaba Mahallesi, 387-388 pafta, 3457 ada, 2 parselde 3.780,00 m?
yiizol¢timlii arsa

HALICILIK OKULLARI

Cayboyu Mahallesi Hali_Okulu: ilimiz Merkez Cayboyu Mahallesi 14
pafta, 35 parselde 378 m? alanh halicilik okulu binasi bos ve atil durumda
bulunmaktadir.

Karayiin Koyu Hali Okulu: 130 m? iizerine yapili bulunan hali okulu ve
iizerindeki lojmanmn faaliyetleri 2000 yilinda sona ermis olup, bina Il
Enclimeninin 01.10.2003 tarihli 358 karariyla koy konag1 olarak kullanilmak
iizere Karayiin Koyt Tiizel Kisiligine tahsis edilmistir.

Hidwrnali Koyuw Hali Qkulu: Burada bulunan Hali Okulu 1986 yilinda
yaptirilmis ve faaliyet olmadigindan Il Enciimeninin 24.10.1997 tarih ve 548
say1l1 karariyla Koy Tiizel Kisiligine tahsis edilmistir.

Hanli Koyu Hali Okulu:1987 yilinda yapilan bir katli hali okulu binas1 ve
lojman Il Enciimeninin 26.08.1998 giin ve 375 sayili karariyla Acil Kurtarma
Istasyonu olarak kullanilmak iizere il Saglik Miidiirliigiine tahsis edilmistir.
Deliilyas Halicilik Okulu Binast ve Lojmani:

Altinyayla Ilgesine bagl olan ve ilgenin 5 km. yakininda bulunan Deliilyas
Kasabasi koy i¢i mevkiinde, ilkogretim okulunun da bulundugu tasinmazin
icerisine bir adet 20 tezgahlik hali okulu ile bitisigine bir adet lojman
yapilmis, ancak ogrenci yetersizligi nedeniyle kapanmis, il Enciimeninin
01.04.2003 tarih ve 23 sayili karariyla Milli Egitim Midiirligiine egitim
hizmetlerinde kullanilmak iizere tahsis edilmistir.

Imranh Ticesi Hali Okulu: imranli flce Merkezinde bulunan ve 1982 yilinda
yapilan hali okulu binasi, il Enciimeninin 15/09/2004 tarih ve 306 sayili
karariyla Sosyal Market olarak kullanilmak iizere Imranli Kaymakamligia
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10.

tahsis edilmistir.

Ortaseki Koyu Halicthk Okulu: Koyulhisar Ilgesi, Ortaseki Koyiine 1986
yilinda yapilan 10 tezgahlik hali okulu binasi; 6grenci yetersizligi sebebiyle
faaliyetleri durdurulmus ve il Enciimeninin 24/07/1996 giin ve 383 sayili
karariyla, Koyulhisar Kdylere Hizmet Gotiirme Birligine tahsis edilmistir.
Sarkisla _Halicihk _Okulu _Binasi: Sarkisla Tlgesi Merkez Giiltekin
Mahallesinde bulunan halicilik okulu binast 420 m? yiizol¢imlii tasinmazin
igerisine yapilmis olup, halicilik faaliyetlerinin olmamasi nedeniyle Sarkisla
Koylere Hizmet Gotiirme Birligine 12/03/2003 giin ve 32 sayili Il Enciimeni
karariyla bedelsiz tahsis edilmistir. Birlik tarafindan Sut Toplama merkezi
olarak kullanilmaktadir.

Ulas Ilcesi Eskikarahisar _Koyu Hali Okulu: Ulas Ilgesine bagh
Eskikarahisar Koyu, kdy i¢i mevkiinde, Maliye Hazinesince tahsisli 816 m2
tasinmazin tiizerine 1988 yilinda yapilan halicilik okulu binasi; 6grenci
olmamas1 nedeniyle faaliyetleri durdurulmus ve bu yer il Enciimeninin
13/12/1995 tarih ve 598 sayili karariyla Koy Tiizel Kisiligi adina tahsis
edilmistir.

Yuldizeli Ilcesi Kizilli Koyu Hali Okulu: Yildizeli flgesi, Kizillh Koyii, Koy
Tiizel Kisiligine ait 4550 m? yilizélglimlii tasinmazin 1550 m2’lik kisminin
Koy Tiizel Kisiliginin Ozel Idareye hibe etmis, hibe edilen bu tasinmazin
izerine1986 yilinda halicilik okulu binasi yapilmis ve halicilik faaliyetlerinin
durmasiyla bu bina Il Enciimeninin 02/08/2000 tarih ve 266 sayil1 karariyla;
Ek derslik olarak kullamlmak iizere I1 Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis
edilmistir.

ILCELERIMIZDE BULUNAN TASINMAZLAR

AKINCILAR

AKINCILAR ILCESI OZEL IDARE HIZMET BINASI VE
LOJMANLAR:

Akincilarin 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra buraya
ilimiz Ozel Idaresince, zemin kat1 hizmet binasi, diger iki katinda 4 adet konut
bulunan 3 kath bina ve bitisigine de kaymakam konutu yapilmistir. Binalarin
yapimma 1991 yilinda baslanilmis ve 1992 yilinda tamamlanarak hizmete
girmistir. zemin katta Ilce Ozel Idare Miidiirliigii hizmetleri ile diger baz1 kamu
kurumlari hizmetlerini stirdiirmektedir. Bina kaloriferli olup, bitisiginde bulunan
kaymakam konutunun kalorifer 1s1s1 bu binadan saglanmaktadir.

ALTINYAYLA

-

DIVRIGI

ALTINYAYLA OZEL iDARE HiZMET BiNASI VE LOJMANLAR:
Altinyayla’nin 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra, bu
ilceye ilimiz Ozel Idaresince zemin kati hizmet binasi, diger iki katinda 4 adet
konutun bulundugu 3 kath bina ve bitisigine de kaymakam konutu yapilmistir.
Hizmet binasi ve lojman olarak 1992 yilinda yapilan bu binanin tamami
Altinyayla Lisesinde okuyan kiz 6grencilerin barinmasinda kullanilmak iizere
Milli Egitim Miidiirliigline tahsis edilmistir.

OZEL IDARE HIZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Divrigi Merkez ilce Mercantepe Mahallesinde ve tapunun 573 adas! iizerinde ve
4 nolu parselde bulunan 2.296 m2 tasinmazin {izerine yapilan bina; zemin dahil 3
katli olup, zemin kati hizmet binasi, diger iki katinda 4 adet konut
bulunmaktadir, daha sonra en tistteki 2 konut birlestirilerek kaymakam konutu
olarak kullanima ayrilmis, 2001 yilinda Ilce Ozel Idare Miidiirliigiiniin
hizmetlerini hiikiimet konaginda vermesiyle, zemin kattaki hizmet biirolar
mahalli imkanlarla yapilan tadilat sonras1 konuta doniistiiriilmiis ve halen konut
olarak kullanilmaktadir.
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-

DOGANSAR

ESKi KAYMAKAM KONUTU:

Merkez Ilce, Mercantepe Mabhallesi, hiikiimet konagi arkasinda bulunan
kaymakamlik eski konutu, kaymakamlik konutunun Ozel idare hizmet binasi
lizerine taginmastyla bosalmis olup, sobali olan konut kamu gorevlilerine lojman
olarak tahsis edilmektedir.

AYGIR DEPOSU YERI:
Divrigi, Kemenkes Mabhallesi 172 ada, 1 parselde 183,53 m2 tasinmaz ve
tizerinde Aygir Deposu ve Avlusu.

KAYMAKAM KONUTU:

Dogansar’mn ilce olmasiyla Ozel Idare hizmet binasmin bitisigine kaymakam
konutu

yapilmis olup, bu konutun yapimina 1991 yilinda baglanilarak 1992 yilinda
tamamlanmistir

OZEL IDARE HIZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Dogansar’in 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra, bu
ilgeye

[limiz Ozel Idaresince, zemin kat1 dahil 3 katli Ozel Idare hizmet binasi ve 4 adet
lojman yapilmistir. Binanin zemin kati misafirhane olarak kullanilmakta, diger 2
katta bulunan 4 adet konut kamu gorevlilerine tahsis edilmistir. Binanin
yapimma 1991 yilinda baslanilmis ve 1992 yilinda tamamlanarak hizmete
girmistir.

HASTANE YERI ARSASI:

Ilgenin Cinci Mahallesi, Kafir Tiirbesi mevkiinde bulunan ve tapunun 109 ada,
255, 256,258, 260, 262, 264 ve 266 nolu parsellerinde kayitli toplam 3.306,07
m2 yiizol¢giimli taginmaz mal ilgeye hastane yapilmak amaciyla 1996 yilinda
Ozel idarece kamulastiriimistir.

HUKUMET KONAGI ARSASI:

[lcenin Cinci Mahallesinde bulunan ve tapunun 109 ada, 115, 116, 117, 118, 119,
120,152, 254, 261, 265 ve 267 nolu parsellerinde kayitli tanismazdan 3.595,76
m? lik kismu, Ilgeye Hiikiimet Konag1 yapilmak iizere il Enciimeninin 09.07.2001
tarih, 265 sayili karar ile kamulastirilmis ve belirtilen taginmaz iizerine Hiikiimet
Konagi insa edilmistir.

ILCELERIMIZDE BULUNAN

TASINMAZLAR
GEMEREK

OZEL iDARE IS HANI:

Gemerek, merkez ilge Bahgeli Mahallesi, Sivas Caddesi iizerinde bulunan ve
Gemerek Belediyesine ait arsa iizerine, kat karsilig1 olarak, zemin dahil 4 kath
olarak yapilan Ozel Idare Ishani binasi Il Enciimeninin 26/03/2003 tarih ve 46
sayili karartyla, Meslek Yiiksek Okulu olarak kullanilmak iizere Cumbhuriyet
Universitesi adma tahsis edilmistir.

TARLA: Gemerek llcesi, Egerci kasabasinda bulunan ve 50/178 hissesi (50
doniim) ilimiz Ozel idaresine ait tarla mevcut olup, bu tarlanin yola bakan
kismindan 10 déniimliik yer agaglandirilmak {izere Ilce Jandarma Komutanligina
tahsis edilmistir.




GOLOVA

GURUN

HAFIK

KAYMAKAM KONUTU:

Gélova’nin 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra, Ozel
Idare hizmet binasiyla birlikte, ayn1 yillarda kaymakam konutu da yapilarak
hizmete girmistir.

ESKI TAS BiNA:
Golova, Merkez Ilce, Asagr Camii Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi iizerinde
bulunan ve tapunun 123 ada 3 nolu parselinde kayith olan eski Tas Bina.

HASTANE YERI ARSASI:

Merkez Ilce, Cumhuriyet caddesi iizerinde ve tapunun 106 ada, 11 parselinde
kayith 3.889,97 m? alanl tasinmaz; ilgeye hastane yapilmasi amaciyla Ilce
halkindan Bekir COLAKOGLU tarafindan 1993 yilinda HIBE edilmis ve arsanin
tizerine hastane binas1 yapilmistir.

ARSA: Merkez llce, Fevzi Cakmak mahallesi, Ulubey Caddesi iizerinde bulunan
ve tapunun 186 ada, 3 parselinde kayithh 811,71 m2 arsa vasfinda taginmaz
bulunmaktadir.

OZEL IDARE HIZMET BINASI:

Giiriin Ilgesi, Merkez Ketengayir Mahallesinde mevcut 1.092 m? alanlh
tasinmazin iizerine, zemin katinda Ozel Idare hizmet biirolar1, diger iki katinda 4
adet konutun bulundugu Ozel Idare hizmet binasi 3 katl olarak yapilmis ve daha
sonra en ist katta bulunan 2 adet konut birlestirilerek, kaymakam konutuna
dontstiirilmiistiir.

ARSA:

Gurun Merkez ilce, Bur¢gevi Mahallesi, Atatlirk Caddesinde bulunan 779 Ada, 1-
2 numaral1 parsellerde bulunan 9.457,41 m? yiizol¢iimlii tasinmaz {izerine Gliriin
Devlet Hastanesi yapilmak iizere Sivas 11 Ozel Idaresi, Il Genel Meclisinin
06.03.2012 tarih, 32 sayili karari ile Saglik Bakanligina tahsis edilmistir.

GOKPINAR GOLU YANINDAKI TASINMAZLAR:

Giiriin Ilcesi, Yelken Koyii, Gokpinar Mevki 101 Ada, 178-182-183 numarali
parsellerde 34.995,50 m? yiizél¢iimlii taginmazlar mevcut olup; tasinmazlarda
Tathi Su Balig1 yetistiriciligi projelerinde ve Gokpinar Peyzaj ve Cevre Tasarim
projesi cercevesinde degerlendirilmek iizerele Giiriin Ilgesi Kdylerine Hizmet
Gotiirme Birligine tahsis edilmistir.

KAYMAKAM KONUTU:
Ilgenin Cay Mahallesindeki 717 m? alanli tasinmazin iizerine yapilan kaymakam
konutu, miistakil, tek katli ve kaloriferlidir.

KORUIRMAGI YORESINDEKI TARLALAR:

Hafik Merkez ilce, Koru Irmag1 yoresinde ve 298 ada icerisinde bulunan 16
parcada toplam 65.952,37 m2 yiizol¢limlii tarla vasfindaki tasinmaz mallar; hazir
beton iiretim tesisleri yapilmasi amaciyla 1994 yilinda kamulastirilmistir.
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ILCELERIMIiZDE BULUNAN TASINMAZLAR

KOYULHISAR

IMRANLI

KANGAL

BAKIMEVI: Yenidogan Mahallesinde Erzincan yolu iizerinde 10.080,00 m>
yiizél¢iimlii Maliye Hazinesine ait tasinmaz Idaremize tahsis edilerek iizerine
Bakimevi yapilmistir.

KAYMAKAM LOJMANI: Karsiyaka mahallesinde 303 ada, 18 parselde
bulunan 605 m2 lik alan {izerinde kurulu Kaymakamlik konutu yer almaktadir.

OZEL iDARE iSHANI (HUKUMET KONAGI) :

Ilgenin Istasyon Caddesi iizerindeki Maliye Hazinesine ait arsa iizerine 1988
yilinda yapimma baslanilan Ozel idare Is hani; 1990 yilinda tamamlanmustir.
Bina ti¢ katli olup, Hiikimet Konagi olarak kullanilmaktadir.

KAYMAKAM EVI: Merkez Ilce, Kéyonii mevkiinde bulunan 10.770 m?
alanli tasinmazin bir boliimii lizerine yapilan kaymakam konutu, miistakil ve
kaloriferlidir.

UC KATLI BINA:

Merkez Ilce, Resadiye Mahallesinde bulunan zemin dahil 3 katli kaloriferli
bina 1980 yilinda yapilmistir. 09.12.2004 tarih ve 430 sayili il Enciimeni
karartyla, Sosyal Market olarak kullanilmak {izere Ilce Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfina tahsis edilmistir.

ESKi KAYMAKAM KONUTU:

Merkez Ilce, Sularbasi Mahallesi, Cars1 i¢i mevkiinde bulunan ve 441,08 m?
alanli tasinmazin iizerine yapilan kaymakam eski konutu, saglik ocagi olarak
kullanilmak tizere Saglik Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

BALIKLI KAPLICA TESISLERI:

Kangal Ilcesine bagh Kavak Koyii sinirlar icerisinde Ozel Idare
Miilkiyetindeki toplam 10 parselde bulunan 45.789,44 m? ylizdlglimlii
tasinmazlar tizerinde Balikl1 Kaplica Termal Tesisleri yerlesmis durumdadir.

(Tesisler 07/06/1995 —-06/06/2025 yilar: arasini kapsayan 30 yulik donem
icin yap-Islet-Devret modeli cercevesinde kiraya verilmis, 2001 yii sonu
itibariyle kiraci taahhiit ettigi isleri bitirmistir.)

OZEL IDARE HIZMET BINASI:

Koyulhisar ilgesi, Merkez Cami kebir Mahallesi, Helvali mevkiinde bulunan
580,57 m2 alanli tasinmazin lizerine 3 kath olarak yapilan binanin zemin
katinda Ozel Idare hizmet biirolar1, 1. katinda 2 adet konut, 2. katinda ise 2
konutun birlestirilmesiyle kaymakam konutu meydana getirilmistir. Bina 1992
yilinda tamamlanarak, hizmete girmis olup, kaloriferlidir.




ILCELERIMIiZDE BULUNAN TASINMAZLAR

SUSEHRI

SARKISLA

ULAS

SUKRU DEMiIRCAN KONAGI:

Koyulhisar flgesi Camikebir Mahallesi 48 Ada, 51 parselde 169,09 m2 ikinci
derece tescilli tarihi Siikrii Demircan Konag Idaremiz tarafindan
kamulastirilarak 21.04.2015 tarihinde idaremiz adina tescili
gergeklestirilmistir.

OZEL IDARE IS HANI

Susehri lgesi Merkez Géniiloglu Mahallesi, Sivas Caddesi iizerindeki 36 ve
40 nolu parseller iizerine yapilan Ozel Idare Is hani; A-B-C Blok ve zemin
dahil 5 katli olarak projelendirilmis, ancak A blokun iizerine zemin dahil 5
katli bina yapilmis diger bloklarin iizerine ise bir kat yapilmistir. A blok zemin
dahil 5 katli binanin, zemin katinda 10 adet diikkan ile diger 4 katta 40 adet
biiro, B blokta 10 adet diikkan ve C blokta da 8 adet diikkkan olmak tizere
binanin tamaminda 28 adet diikkan ve 40 adet biiro mevcuttur.

OZEL IDARE i$ HANI:

Sarkisla Merkez Ilce, Kayaliyokus Mahallesinde bulunan is hani; 1.373,16 m?
tasinmazin iizerine yapilmistir. Is han1 zemin dahil 4 kathdir. Zemin katta
bulunan diikkanlar ile konutlarin tamami satismis, diger katlarda ise toplam
olarak 18 adet biiro kalmistir. Bunlarin da satis1 yapilacaktir. Ayrica bir de
soguk hava deposu bulunmaktadir.

KAYMAKAMLIK KONUTU:

Merkez Kayaliyokus Mahallesinde 1.027 m? alanli tasinmazin igerisine
yapilan

Kaymakam konutu miistakil ve kaloriferlidir. Kaymakamlik eski konutu:
Merkez Ilce, Hiikumet Konag1 yaninda bulunan kaymakam eski konutu 779
m? alanh tasinmazin igerisine yapilan ve bos olan konut, 2005 Sarkisla
Koylere Hizmet Gotiirme Birligince genglik merkezi olarak kullanilmak tizere
tahsis edilmistir.

SEMSI EFENDi KONAGI:

Sarkigla Ilce Merkezinde bulunan ve 234 ada, 37 parselde 1286 m? alanli
avlulu ahsap yapili olan Semsi Efendi Konag1, 06.06.2006 tarih ve 50 sayil
Enclimeni karariyla 3 adet konut karsiliginda miilk sahiplerinden takas yoluyla
alinmistir.

ARSALAR:

1-Kayaliyokus Konakcay1 Kenar1 37 pafta, 227 ada, 3 parselde 786,90 m?
2-Yukar1 Dolay1 31 pafta, 55 ada, 131 parselde 1.702,00 m?

3-Yukar1 Kale 31 pafta, 52 ada, 5 parselde 4.660,00 m?

4-Yukari Kale 74 pafta, 380 ada, 10 parselde 575,09 m?

OZEL IDARE HIiZMET BINASI VE LOJMANLAR:
Ulas Ilgesi Esentepe Mahallesi, 156 ada, 24 parselde 4.138,39 m? yiizdl¢iimlii
tasinmaz ve lizerinde Ozel idare Hizmet Binas1 mevcuttur.

27




(1991 yiinda yapimna baslanmis, 1992 yiinda tamamlanarak hizmete
giren ii¢ katli Ozel Idare Hizmet Binasinin zemin katinda hizmet biirolart,
diger iki katinda 4 adet konut bulunmaktadur.)

ARSA: llgenin Esentepe Mahallesi 156 ada, 23 parselinde 1634,10 m?
yiizdl¢iimlii arsa Kiiltiir Merkezi yapilmak iizere Ulas ilgesi Koylere Hizmet
Gotiirme Birligine tahsis edilmistir.

ARSA: Ilgenin Yesilyurt Mahallesi 106 ada, 13 parselde 3150 m? yiizdlgiimlii
ilkokul arsas1 bulunmaktadir.

ILCELERIMIiZDE BULUNAN TASINMAZLAR

YILDIZELI

KAYMAKAMLIK KONUTU:

Ticenin Koyonii mevkiinde bulunan 21.128,40 m? alanh tasinmazin icerisine
1973 yilinda

yapilan kaymakamhik konutu, miistakil ve kaloriferlidir.

OZEL IDARE HIZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Yildizeli Merkez ilce, Salihiye Mahallesi, Aksu Yé&resinde 135,11 m? alanh
tasinmazin

Uzerine yapilan Ozel Idare hizmet binasi; zemin kat dahil 3 katlidir. Zemin kat
Ozel idare

Hizmet binasi olarak kullanilmakta ve diger iki katta ise 4 adet konut
bulunmaktadir. Bina

Kaloriferli olup 1990 yilinda hizmete girmistir.

ARSA: Tlgenin Merkez M.Akif Ersoy Mahallesinde bulunan (iizerinde daha
onceleri

Halk Egitim Merkezi binasmin bulundugu) 937,50 m? alanli tasinmaz; . M.K.
Borsasinca

yapilacak okul arsasi ihtiyacim1 karsilamak amaciyla bu taginmaz mal Turan
KARYAGDI

Isimli vatandasa ait Fatih Sultan Mehmet Mahallesi, ada 106, parsel 4 ’de
kayitl 7.996,15 m?

Arsa ile 2004 yilinda takas edilmistir.

TARLA 1: Merkez llce, Karsiyaka Mahallesi, Ortayol Mevkiinde ve Ilce
Kapal1 Spor Salonunun bitigiginde, 10.104,64 m? alanh tarla vasfinda tasinmaz
bulunmaktadir.

TARLA 2: Ilgenin Karsiyaka Mahallesi, Karagdl mevkiinde ve Ilce Kapali
Spor Salonunun bitisiginde 7.211,07 m? alanlh tarla vasfinda tasinmaz
bulunmaktadir. Bu tasinmaz mal; ilgenin Karsiyaka Mahallesinde, Karagol
mevkiinde, tapunun 140 ada, 103 parselinde kayitli 7211,07 m? tarla vasifli
tasinmaz mal: Il Genel Meclisinin 10 Subat 2006 tarih ve 14 sayili karariyla;
Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdu yapilmasi amaciyla Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Miidiirliigi’ne 3 yil sureli tahsis edilmistir.




ZARA

KAYMAKAM KONUTU:

Ilgenin Sehitler Mahallesinde bulunan ve Maliye Hazinesine ait 303 ada, 284
nolu parselde kayith 8.585,67 m? alanli tasinmazin igerisine ilimiz Ozel
Idaresince yapilan kaymakam konutu miistakil ve kaloriferlidir. Konutun
yapimina 1995 yilinda baslanmis, 1998 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.

OZE L iDARE HIZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Merkez Ilce, Sehitler Mahallesi, 2 nolu Devlet Yolu iizerindeki 564 m? alanl
tasinmazin {izerine yapilan Ozel Idare hizmet binas1 ve lojmanlarm bulundugu
bina, zemin dahil 3 kath

Olup zemin katta hizmet biirolari, diger iki katta 3 adet konut bulunmaktadir.
Binanin yapimina 1986 yilinda baslanilmis ve 1988 yilinda tamamlanarak
hizmete girmistir.

ARSA: Ilcenin Kizilirmak Mahallesi, Kasaba &nii Mevkiinde bulunan 4.271 m?
alanli tasinmaz malin iizerine bakim evi tesisleri yapilmis bulunmaktadir.
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“Sunulan Hizmetler

i1 Ozel idareleri il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iizere
kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisilikleridir.

Sivas 11 Ozel Idaresi sahip oldugu tiim maddi kaynaklari, mali imkanlar1 ve personeli
ile birlikte halkimizin refahin1 ve huzurunu artirmaya yonelik faaliyetleri yerine getirmeye
calismaktadir.Bu hizmetler iki ana boliime ayrilabilir.

Idarenin biitce ve diger kaynaklari ile yerine getirdigi hizmetler:
Yol ve Ulasim Hizmetleri

e Plan, Proje Yatirim Ve insaat Hizmetleri

e Tarimsal Hizmetler

e Koy lci Alt Yap1 Hizmetleri

Ana hizmet alanlar1 kapsaminda projeler liretmekte ve gerceklestirmektedir. Bu projelere
Idaremizin kendi kaynaklar1 ve merkezi hiikiimetin ayirdig1 kaynaklarla gergeklestirdigi
projeler (KOYDES) dahildir.

Merkezi Idare biitcesine bagli kurum ve kuruluslardan aktarilan ddenekler karsilig1 yapilan
hizmetler:

Il merkezlerinde teskilatlanmis bakanlik tasra teskilatlarmin yiiriitmekte olduklari,
egitim, kiiltiir-turizm, ¢evre ve orman, soysal hizmetler, genglik ve spor, saglik vb. sahalarda
gerceklestirilmesi hedeflenen is ve projelere mali kaynaklar aktarmaktadir. Bu kaynaklarin
kullanimu ise bizzat Sivas il Ozel Idaresi ve bu kurumlar tarafindan yapilmaktadir.

“1 Ozel Idaresi i¢ Isleyisi

Il Ozel idaresinin i¢ isleyisinde 1 Genel Meclisinin, il Enciimeninin ve il Ozel
Idaresine dahil birimlerin, karsilikl iliskileri Vali ve yetki verilen alanlarda il Ozel Idaresi
Genel Sekreterligi araciligi ile gergeklesecektir.

Il Ozel Idaresinin yetkilendirildigi alanlarda kendisine verilen gorevleri kendi
imkanlar1 ve personeli ile yiiriitmesi esastir. Bu esasa uygun olarak Ozel idare birimleri meclis
ve enciimen tarafindan alinan kararlarin yerine getirilmesinden birinci derecede sorumludur.
Bu sorumlulugu yerine getirirken ihtiya¢ duyulan alanlarda genel idare birimlerinden destek
alinacak veya isbirligi saglanacaktir.il Ozel Idaresinin ilge diizeyinde islerinin yiiriitiimiinden
[lge Kaymakami sorumludur. Bu sorumlulugun geregi olarak ilgelerdeki islerin saglikli
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ilgelerde islerin yiiriitiilmesini saglayacak kapasitede Ilce
Ozel idare teskilatlar1 kurulmustur.

Karar alma asamasinda yasal sinirlar igerisinde yetkili Ozel Idare orgami 11 Genel
Meclisidir. Meclisin aldig1 kararlarin uygulanmasi asamasinda ise 11 Ozel Idaresi teskilati
mevzuata uygunluk, agiklik, tasarrufa riayet, planlama ve kararlara uygunluk prensiplerine
gore hareket edecektir. Yapilan islerin, ilgili birimlerin sirali amirleri ve Kaymakamlarca
stirekli denetlenmesi ve periyodik olarak Valilik Makaminin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak meclis liyelerinin uygulamalarini, izleme ve
degerlendirmelerini Il Valisine iletmeleri islerin etkinligini artirict bir etken olacaktir. il Genel
Meclisi tiyelerinin bu amagla yapacaklari ¢alismalarin saglikli bir bigimde gergeklesmesi igin,
Il Ozel Idaresine dahil birimler ile ilge teskilatlar1 ve Kaymakamlar gerekli destegi
vereceklerdir




Bu esaslara uygun olarak, i1 Ozel Idaresi teskilati, Kaymakamlar ve ilce teskilatlari,
meclis ve enciimen organlar1 kendilerine verilen gorevleri yasal sinirlari igerisinde tam bir
isbirligi, giiven ve verimlilik i¢erisinde yapacak ve Sivas Halkina layik oldugu en iist diizeyde
hizmet sunacaktir.

Genel Sekreter, 11 Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, 11 Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, Il Ozel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yliriitiir. Bu amacla
1 Ozel Idaresi kuruluslarma gereken emirleri verir ve bunlarm uygulanmasim gdzetir ve
saglar. Genel Sekreter belirtilen bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye karst sorumludur.

Genel Sekreter Yardimciligi, Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yapmak,
Birim Miidiirleri ve Ilge Ozel idare Miidiirleri arasindaki koordinasyonu, islerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine gore yiriitiilmesini saglar ve bu amagla bagli birimleri denetler. Genel
Sekreter adina tiim is ve iglemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmakla
gorevlidir. Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreterlik hizmetlerini “Imza Yetki Yonergesi”
ve ig bolimii ¢ergevesinde Genel Sekreterin emirleri yoniinde mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak diizenlenip, yiiriitiilmesinden Genel Sekretere kargt sorumludur.

I1 Genel Meclisi,

Il Ozel idaresinin karar organidir ve ildeki se¢menler tarafindan secilmis iiyelerden
olusur.




i1 Genel Meclisinin Gorev Ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans 6lgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biit¢ce ve kesinhesabr kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ Il cevre
diizeni plan1 ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara
baglamak.(2)

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimima, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde
siirlt ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

i) Il 6zel idaresi adia imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarinin
yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

k) Il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl1 isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

0) i1 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.




11 Enciimeni ;

Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan sececegi lic liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki
tiyeden olusur. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri Sunlardir

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlar1 uygulamak,
stiresi ii¢ yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Vali

Vali nin Gorev Ve Yetkileri Sunlardir

a) 11 6zel idaresi teskilatiin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
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yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin taginir ve tasmnmaz mallarin idare etmek.

f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsi1z bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

11 Ozel Idaresi Teskilati

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglk, tarim, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro
sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde
daire baskanlig1 ve miidiirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag¢ ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢aligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasimi gozetir ve
saglar. Ilcelerde, 6zel idare islerini yiiriitmek amaciyla kaymakama bagli ilge ozel idare
teskilati olusturulabilir.




II. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Plan Program Oncelikleri

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-
2018) 2 Temmuz 2013 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Onuncu
Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiylimenin yani sira hukukun
istiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, ¢gevrenin korunmasi ve
kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmaistir.

Toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulagtirma yolunda onemli bir adim olan
Onuncu Kalkinma Plani “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum”, “Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Yiiksek
Biiyiime”, “Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre” ve “Kalkinma I¢in Uluslararasi
Isbirligi” seklinde dort ana baslikta ifade edilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinda 25 alana yonelik “Oncelikli doniigiim programi” da gegmis
planlardan farkli olarak belirlenmistir. Bu sekilde 5018’in 6ngdrdiigii politika ve plan
metinleriyle biitge metinleri arasindaki iligkinin kurulmasi amaglanmistir. Planda toplumun ve
ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi
tiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite
modeli cercevesinde kiiresel Olcekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir

Planda 2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi
acisindan 6nem tasiyan, “Oncelikli Déniisiim Programlari” asagida siralandigi sekilde
belirlenmistir:

Uretimde Verimliligin Artirilmasi Programi

Ithalata Olan Bagimliligin Azaltilmasi1 Programi

Yurti¢i Tasarruflarin Artirilmasi ve Israfin Onlenmesi Programi

Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi Programi

Kamu Harcamalarinin Rasyonellestirilmesi Programi

Kamu Gelirlerinin Kalitesinin Artirilmasi Programi

Is ve Yatirrm Ortamimnin Gelistirilmesi Programi

Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi Programi

Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmasi Programi

[statistiki Bilgi Altyapisini Gelistirme Programi

Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Programi

Kamu Alimlar1 Yoluyla Teknoloji Gelistirme ve Yerli Uretim Programi

Yerli Kaynaklara Dayal1 Enerji Uretim Programi

Enerji Verimliliginin Gelistirilmesi Programi1

Tarimda Su Kullaniminin Etkinlestirilmesi Programi

Saglik Endiistrilerinde Yapisal Doniisiim Programi

Saglik Turizminin Gelistirilmesi Programi

Tasimaciliktan Lojistige Donligiim Programi

Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi

Nitelikli Insan Giicii I¢in Cekim Merkezi Programi

Saglikli Yasam ve Hareketlilik Programi

Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Programi

Yerelde Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi Programi

Rekabet¢iligi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel Doniisiim Programi

Kalkima I¢in Uluslararasi Isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi




Sivas 11 Ozel Idaresi; Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yeralan
amac Ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla kendisine verilen goérev ve hizmetleri yerine
getirebilmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yonetim dogiisiiniin temel araglari olan
stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlarinin yayginlastirma siirecini
tamamlayarak, stratejik yonetim yaklagiminin yerlesmesinde O6nemli ilerlemeler kaydettik.
Hizmetlerimize ait rapor ve programlarimizi daha sade, anlasilabilir ve vatandas tarafindan
degerlendirilebilir belgelere doniistiirmekteyiz.

Sivas 11 Ozel idaresinin temel ilkeleri:

Uzmanligi, deneyimi ve bilgiyi esas almak,

Biitiinciil ve etkin hizmet vermede sosyal adalet ve esitlik,

Kamu kaynaklarini amacina uygun, etkin, ekonomik ve verimli kullanmak,

Vatandas odaklilik, 1yi yonetisim, seffaflik ve giivenirlilik,

Mali disiplini saglama, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi, kaynaklarin
etkin kullanimin1 izleme ve hesap verme sorumlulugu,

Her tiirlii kamusal faaliyetin yerine getirilmesinde hukukun ustiinliigii,

Paydaslara hizli ve kaliteli hizmet sunumu seklinde 6zetlenebilir.

B.Kurumsal Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1

Insan sagligia oncelik veren, dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan,
kirsal kesimdeki asgari refah diizeyini ist diizeye ¢ikaracak, tarimsal bir kalkinma
gerceklestirilmesi amaciyla, toprak ve su kaynaklarinin etkin sekilde kullanacak katilimci bir
yaklasim gelistirmektir.

Hedef 1.1
Ciftgilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak ve kirsal alanda yeni ileri tarim teknik
ve teknolojilerinin kullanimini1 yayginlastirict tedbirleri alarak, kirsal kesimin sorun ¢6zme
kapasitesini gelistirebilecek yerek nitelikli kalkinma girisimleri destelenecek ve kirsal kesimin
gelir seviyesi artirilacaktir.
Hedef 1.2
Su yonetim alt yapis1 gelistirilerek, tarimsal verimliligi ve iirlin ¢esitliligini artirabilmek
icin, sulama suyu bulunan bolgelerin sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilarak,
sulanabilir arazilerin sulamaya ag¢ilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.3
Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme
hizmetlerinde etiit calismalar1 yapilacaktir.
Hedef 1.4
Orman varligimizin gelistirilmesi ve genisletilmesi amaciyla agaglandirma, etkin koruma,
bakim ve erozyon kontrolii ¢aligmalarina agirlik verilecek. Basta tarim arazileri olmak {izere
erezyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu oOnleyici, toprak ve su dengesini saglayici
tedbirleri alarak, toprak muhataza ¢alismalarinda bulunulacaktir.
Hedef 1.5
Damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

Kirsal ve sosyal alt yap1 calismalarimiz, kirsal kesimde yasayan halkimizin bulundugu
yorede is ve yasam kosullart iyilesmis, kirsal ekonomi ve istihdam giiclenmis, sosyal ve fiziki alt
yapisi gelismis bir Sivas anlayisiyla yiirtitiilecektir.

Hedef 2.1

Tim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina

uygun bigimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.
Hedef 2.2

Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koylerin tamami igme suyuna kavusturulacak,
cevre sagligl agisindan risk tagiyan yoreler oncelikli olmak {izere kirsal kanalizasyon sebekeleri
ile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir

Hedef 2.3

Yatirim programlarinda yeralan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
arag, gere¢, makine Ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmalleri
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Insan sagligmin her seyin oniinde oldugu ilkesiyle, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarini azaltici,
ulasilabilir, verimli ve Kaliteli bir saglik hizmeti sunmaktir.

Hedef 3.1

Saglik hizmetlerinde kalitenin ylikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin fiziki altyapi

donanimina destek verilecektir.
Hedef 3.2

Il merkezindeki hastanelere yigilmalar1 énlemek ve hizmetin ulasilabilirligini artirmak
amacuiyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli
calismalar1 yoluyla saglik hizmet kalitesi ytikseltilecektir.

Hedef 3.3

Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik hizmetleriyle

birlikte yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasina destek saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4
Egitimde firsat esitligi yaratmak, e8itimin kalitesini yiikseltmek, dezavantajli gruplarin
egitim alma olanaklarinin gelistirimesi i¢in altyap: yatirnmlarin artirmaktir.
Hedef 4.1
Okuma yazma oraninin yiizde 100 seviyesine yiikseltmek, il ve ilge merkezlerinde sinif
mevcutlarint 30 Ogrencinin altina ¢ekmek i¢in ilkogretim kurumlarinda yeni derslikler
yaptirilacak ve mevcut altyapinin standard yiikseltilecektir.
Hedef 4.2
Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait
arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.
Hedef 4.3
Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standard: yiikseltilecektir.
Hedef 4.4
Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi
amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.
Hedef 4.5
Engelli veya dezavantajli bireylerin, egitim almalarini kolaylastirici, iyilestirmeler ve alt
yap1 ¢aligsmalar1 planlanacaktir.




STRATEJIK AMAC 5

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, 6zellikle genglere
yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin yasam bi¢imi haline getirecek alt yapi
caligmalar1 yapmak.

Hedef 5.1

Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amator ya da profesyonel spor
yapmasini saglamak igin gerekli alt yap1 ¢calismalar1 yapilacaktir. Bu kapsamda okullarda bulunan
spor salonlarini halkin kullanimina yonelik diizenlemeler yapilacak.

Hedef 5.2

[limizde basaril1 sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi igin her tiirlii destek saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 6

Dezavantajli gruplarin, meslek ve sanat ustalarinin, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini, gelirlerini artiric1 faaliyetlere kanalize etmek amaciyla desteklenmesini saglamak
ve igsizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Hedef 6.1

Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in yoresel potansiyeli bulunan
turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve Sivas Halicilig1 gibi alanlardaki girisimler
desteklenecektir.

Hedef 6.2

Hedef kitlenin kiiciik sermaye gerektiren gelir artirici faaliyetlerini desteklemek
amactyla projeler iiretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 7

[ldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak, ilin sosyal, kiiltiirel ve
sanat yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

Hedef 7.1

Kiiltiirel varliklarimizintespiti yapilarak, halkimiz tarafindan  taninmasi
ve yararlanmasi saglanacaktir.

Hedef 7.2

Il Ozel Idaresinin katkilarryla gergeklestirilen ilce ve kasabalardaki yerel festivaller
birlestirilerek, ilin tamamini kapsayan, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitici
festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3

Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla konser, tiyatro,
vb. etkinlikler desteklenecek, idaremiz tarafindan gerceklestirilen Kitap Giinleri etkinlikleri
genisletilerek devam edilecektir.

STRATEJIK AMAC 8

[limizin niteliki is giici, tesis ve hizmet kalitesi ile uluslararasi bir marka haline
getirilmesi, yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirecek alternatif turizm tiirlerini gelistirerek,
ilin turizm kaynaklarimin ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitimini yaparak ve siirdiiriilebilir
kullanimla y1lin her mevsiminde turizme hizmet verilmesinisaglamaktir.

Hedef 8.1

[limizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin
katilimi ile ulusal ve uluslar aras1 diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiirtitiilecektir.
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Hedef 8.2

Turistlerin  harcama diizeyini artirabilmek i¢in  satin alabilecekleri
tirtinlerin tretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.
Hedef 8.3

Tarihi 6nem arz eden ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi
icin rol6ve ve restorasyonlar yapilarak; gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.
Hedef 8.4
Dogal ve kiiltiirel degerlerin koruma-kullanma dengesinin gozetilmesi ve nitelikten 6diin
vermeden turizm alaninda siirdiiriilebilir bir biiyiimenin gergelestirilmesi amaciyla turizm planlari
hazirlanacaktir.
Hedef 8.5
Alternatif turizm alanlarindan turizm amagh sportif faaliyetlere 6ncelik verilecek, bu
kapsamda kis sporlart (Yildiz Dagi Projesi), rafting ve kano-su sporlari, kamp turizmi, vb.
alanlarin altyapi ¢alismalarina destek verilerek turizme acilmalar1 saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 9

[limizdeki Tasnmaz Kiiltiir Varliklarmin kent bilincimizdeki yerini almasi, restore
edilerek gelecek kusaklara aktarilmasi ve bu mirasin ekonomimize katki saglamasi i¢in turizme
kazandirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak;

Hedef 9.1

Hafik Ilcesinde bulunan gl igerisinde yeralan Pilir hoyiigiin kiiltiir turizmine
kazandirilmasi i¢in gerekli projelendirme ve arkeolojik kazi faaliyetlerini yapmak,

Hedef 9.2

Kizilirmak Turizm Yolu iizerinde yeralan su degirmenlerinin tescilinin yaptirilarak
onarimini saglamak,

Hedef 9.3

Divrigi Ilge Merkezine 18 km uzaklikta ve geleneksel tas mimarisiyle Anadolunun
korunmus en giizel Tiirk Koyl olan Tugut (Cigdemli) Koyiiniin tescilinin saglanarak koruma
amagli imar planinin yapilmasini saglamak,

Hedef 9.4

Diinden bugiine neredeyse tiim Anadolu’nun tuz ihtiyacim karsilayan Tasinmaz Kiiltiir
Varlig1 olarak tescilli tuzlalarimizin restorasyonunu saglayarak hem turizme kazandirmak hem de
okul ¢agindaki 6grencilerimize temel ihtiyag maddesi tuzun nasil elde edildigini dgretecek bir
yapi1 (Tuzla Okul) kazanilmasini saglamak,

Hedef 9.5

Koylerimizde yeralanve Anadolu mimarlik tarihinin mihenk
taglarindan ~ ve Tiirk Misafirperverliginin gostergesi olan konuk odalarinin projelendirilerek
onarimlarini saglamak,

Hedef 9.6

Zara ilgemizde yeralan yedi konagin bulundugu Resit Pasa Caddesinde iki yil i¢erisinde
sokak sagliklastirma projesi kapsaminda onarimlarini yapmak;

Hedef 9.7

[limizin restorasyon katki paylarindan faydalanabilmesine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasini saglamak,

Hedef 9.8

Sivas 11 Merkezinde, ilgelerde ve koylerde yeralan okullarda kiiltrel mirasimizin
tanitilmasi ve korunarak yasatilmasina yonelik egitim seminerleri diizenlemek.




STRATEJIK AMAC 10

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve wuygulamak suretiyle ilin c¢evre ve yasam
standartlarini yilikseltmektir.

Hedef 10.1

Kirsal kesimdeki igme ve kullanma sularinin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su
kirliliginin Onlenmesi amaciyla gerekli Ol¢iim ve analizler yapilacaktir. Sulama alt yapisi
gelistirilerek, modern sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi Saglanacaktir.

Hedef 10.2

Topragin korunmasi ve erozyonun dnlenmesi amaciyla agaglandirma, erozyon kontrolii
ve rehabilitasyon ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 10.3

Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi Ve isletilmesinde bilimsel Slgiitlere gore hazirlanmig
cevresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 10.4

Idaremizin yetki alanlar1 icerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve
isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar1 giderici yaptirimlar
uygulanacaktir.

STRATEJIK AMAC 11

Il genelinde kirsal kesimdeki mekansal gelismeyi ydnlendirecek, yasam Kkalitesini
yiikseltecek ve uygulanabilir st ve alt 6lgekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

Hedef 11.1

Ust 6lgekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulastirmalar1 da kapsayacak uygulama
imar planlar1 hazirlanarak, yapilasmanin planh olarak gerceklesmesisaglanacaktir.

Hedef 11.2

Daginik ve kagak yapilasmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari estetige ve yerel
mimari 0zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 12

[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol agacagi can ve mal kayiplarini en
aza indirmek i¢in afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiiltiiriinde alt
yapisini hazirlamaktir.

Hedef 12.1

Idaremiz gorev alanma giren kamu binalarmin yeterli afet giivenligine kavusturulmasi
i¢cin gerekli caligmalar tamamlanacaktir.

Hedef 12.2

Ozellikle kirsal alanda yasayan halkin dogal afetlerden korunma yollar1 ve alinacak
tedbirlerle ilgili  bilinglendirilmesi yoniinde galismalar yapilacaktir.
Hedef 12.3

Cografi veri tabanl afet yonetim ve giivenlik sistemleri ile ilgili yapilan ¢alismalara hiz

kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 13

Sivas 11 Ozel Idaresini, Mahalli Idareler Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun
bigimde gerektiginde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde
ve kaynak kullannominda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde,
toplumun goriis ve katkilarina agik, katilimei, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmet
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sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olugturmaktir.

Hedef 13.1

Idaremiz calisanlarma, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapmin etkinligini ve
yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak tizere hizmet i¢i egitim
verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Hedef 13.2

Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayis1 énemli dlgiide artan Idaremizde
kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimcit bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiiri
olusturulacak, yerinden yonetim anlayisi g¢ergevesinde ilge teskilatlarinin giliclendirilmesi igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef 13.3

fldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Hedef 13.4

Ozellikle il kirsalindaki hizmetlerin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim
envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 14

Personelin, norm kadro ¢alismalari ¢er¢evesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
istthdami saglanarak, 6zliikk haklar1 iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama
standartlarin ylikseltmektir.

Hedef 14.1

Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel ozelliklerini de gozeten, personel planlamasi
yapilacaktir.

Hedef 14.2

Personelin verimliligini artirmaya Ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik mekansal
ve teknik donanima sahip olmalar1 imkéani saglanacaktir.

Hedef 14.3

Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.




C-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER- PERMORMANS
TABLOLARI

GENEL SEKRETERLIK- OZEL KALEM

A )Teskilat Yapisi-insan Kaynaklari -Makine Techizat-Envanter Bilgileri

Genel Sekreterlik Teskilat Yapisi

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcilar

Insan Kaynaklar1 Dagilin
Genel Sekreterlik Biirosu
Unvan Say1

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcilar
Mudiir

I¢ Denetci

Memur

Isci

O R, P DN -

Genel Sekreterlik Biirosu
(D1s Gorev)

Unvan Say1
Ozel Kalem (Valilik)
Miihendis
Mimar
Sehir Plancist
Bilgisayar Isletmeni
Tekniker
V.HK.I
Isci
Sofor
696 Sayil1 KHK Kapsaminda Sirket Iscisi (Is¢i-Sofor) 9-

Birlik Personeli
Unvan Say1

O R O R R RFP PP WP

Miudir 1
Miihendis 3
Mimar 2
Muhasebeci 1
Isci 2
Toplam 54
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Biiro Ekipmanlar:

Tiiri Say1
Bilgisayar 13
Telefon 15
Televizyon 7
Yazici 5
Fax 2
Klima 4

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

Yiiriitiilen Temel Faaliyetler

Genel Sekreterlik

25.11.2006 tarih ve 7784 sayil il Ozel Idaresi Calisma Esaslar1 ve Birimlerin Gérev
Tanimlarinda belirtilen gorevleri yiiriitmek.

11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri ydniinde, mevzuat hiikiimlerine,
il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik
plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Biitge Ozel
Kalem harcamalari; Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari,
Temsil ve Tanitma Giderleri, Menkul Mal-Gayrimaddi Hak Alim- Bakim ve Onarim Giderleri,
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Mamiil Mal Alimlari, Fuar Giderleri,
Organizasyon Giderleri, Ilimizin Tamtimma Yoénelik Giderler belirtilen bu hizmetlerin
yiriitilmesinde Genel Sekreter Valiye karsi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimeilar:
11 Ozel Idaresi birimlerinin islerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesini

saglar. Genel Sekreter yardimcilar: bu hizmetlerin yiritiilmesinden Valiye ve Genel Sekretere
kars1 sorumludur.
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C- Genel Sekreterlik ve Ozel Kalem Performans Gostergeleri

Sivas Il Ozel idaresi

Faaliyet Adi Genel Yo6netim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Genel Sekreterlik

Birimleri
Acgiklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
5 SGK Devlet Primi
Giderleri
3 IVI.aI ve lemet Alim 296,000
Giderleri

4 Faiz Giderleri -

5 Cari Transferler 5.288.863
6 Sermaye Giderleri -
Genel Yénetim Faaliyeti
7 Sermaye Transferleri 10.954.430
8 Borg verme

9 Yedek Odenek -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.539.293
« |Déner Sermaye 0
353 .
= g €. |Diger Yurt ici 0
m ©
X |Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
“oplam Kaynak ihtiyaci 16.539.293




Performans
Hedefi

=

Ust Yonetim Giderleri

Genel idare
(YOnetim)Faaliyeti

Genel Toplam

TOPLAM
BUTCE

BUTCEDIS| PAY TOPLAM PAY
PAYI

16.539.293 0,103 0 0 16.539.293 0,103

BUTCE iCi

HARCAM

A BiRiM BUTCE DIS
BUTCE

PAYI (%)

BUTCE iCi TOPLAM

16.539.293 100 (0] 16.539.393 100

16.539.293
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(dare Adi Sivas i1 Ozel Idaresi - Genel Sekreterlik-Ozel Kalem

[ldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tirli destek saglanarak, ilin sosyal, sanat

Ama
s yasami ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

Halkm kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katimmm saglamak amaciyla konser,
Hedef tiyatro, vb. etkinlikle desteklenecek, idaremiz tarafindan gerceklestirilen Kitap
Glinleri etkinlikleri genisletilerek devam edilecektir.

Geleneksel olarak diizenlenen 4-11 Eyhil Dénemlerinde kiiltiirel-sanatsal
etkinlikler olusturmak i¢in ilin tanitimma katki saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar .
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Kitap Fuarna Katilan Yayin Evi 180 185 190
Sayisi (sayi)

2018 yilinda Kitap Glnleri kapsaminda dilzenlenen etkinlik kapsaminda 175 yayin evi ile etkinlik

Agiklama diizenlenmis, bu kapsamda 150.000 kitap satist yapilmistir.

Kitap Giinlerinde gerceklestirilen

Soylesi sayisi (Sayi) 17 18 19

2018 yili 7. Kitap Gunleri 4-11 Eylul tarihleri arasinda cesitli branslarda 16 kisinin katilimi
Aciklama |ile séylesi programi dizenlenmistir. (Gazeteci, Yazar, Oyuncu , Moderatér,
Akademisyen)

Kitap Giinlerinde Agilan Stant

Sayisi (Sayi) 92 94 96

Aciklama | 2018 yilinda kitap glinleri kapsaminda 90 stant acilmis olup, 175 yayin evi hizmet etmistir.

4 Tanitim Dergi Sayisi (Sayi) 2050 2100 2150

2018 yilinda 2000 adet tanitim dergisi basilmis olup, bu dergilerde il Protokolii,81 il

Aciklama o . i} ) o
Valiliklerine,Sivasli Barokratlara,Kamu Kurum ve Kuruluslarina gonderilmistir.
5 Tanitim Takvimi Sayisi (Sayi) 2250 2500 2750
Aciklama 2018 yilinda ilimizi kiiltiir, sanat, mizik ve spor alaninda temsil etmis kisilerin tanitimiile
ilgili 2000 adet takvim basilmistir.
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler ~ .
Biitce Diger Kaynak Toplam
1 Kdltdr Tanitim Faaliyeti 1.065.000 1.065.000
Senel Toplam 1.065.000 1.065.000




Sivas il Ozel idaresi

Geleneksel olarak dliizenlenen 4 -11 Eylil
erformans Hedefi Donemlerinde Kiltirel -Sanatsal etkinlikler olusturm ak
ilin tanitimina katki1 saglamak.

Faaliyet Adi Kualtar Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik-Ozel Kalem

Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Deviet Primi Giderleri
3 |V|§| e l—l||zmet AT 1.065.000.00
Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferder
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme Kalttr Tanitim Faaliyeti
9 Yedek Odenek
Toplam Bitce Kaynak Ihtiyaci 1.065.000,00
g Doéner Semaye 1]
& Diger Yurt igi 0
a
g Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtivaci 1.065.000,00
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Deviet Primi Giderleri
3 IVI.aI ve I—‘hzmet ATim 5 130.000
Giderler
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferder
6 Sermaye Giderleri 230.000
Genel Yonetim Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak lIhtiyaci 2.360.000,00
8 Doéner Semaye 0
™ — —
a a E, Diger Yurt Igi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disti Kaynak ihtiyaa 0
“lam Kaynak ihtiyam 2.360.000,00




- n BUTCE ICI
Hedefi

3.425.000 0,021 0 0 3.425.000 | 0,021

Geleneksel Olarak Diizenlenen 4-11 Eyliil
Donemlerinde Kiiltiirel-Sanatsal Etkinlikler
Olusturmak, ilin Tantimina Katki Saglamak

BUTCEICI 0 TOPLAM | PAY

Kiltir- Tanitim Faaliyeti 1.065.000 | 31,09 1.065.000 | 31,095
Genel Yonetim Faaliyeti 2.360.000 | 68,91 0 2.360.000 | 68,905
Genel Toplam 100 100

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

A)Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 —-Makine Techizat

Teskilat Yapis1

Mali Hizmetler Birimi - Seflik

Biitce ve Kesin Hesap Birimi -

Seflik

Gelir Tahakkuk-Tahsilat- fcra Takip Birimi -Seflik
Tasinir Kayit Kontrol -Konsolide

Birimi

Insan Kaynaklar1 Dagilimi
Unvan

&
<
=

Miidiir

Mali Hizmetler Uzmanm

Mali Hizmetler Uzm.Yrd.

Sef

Ayniyat Saymani

Muhasebeci

Bilgisayar isletmeni-Ver.Haz.Kon.isletmeni
Isci

Biiro Personeli

R O WR P WR R

[y
(00]

Toplam




Biiro EKipmanlari

Tiri Say1
Bilgisayar 18
Fotokopi Makinasi 2
Yazici 11
Telefon 18
Telsiz Telefon 1
Klima 2
Televizyon Lcd 1

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1) Mali Hizmetler Hizmetleri

2)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla ve diger ilgili mevzuatlarla
verilen gorevleri yapmak, Muhasebe yetkiligi gorevi kapsaminda tiim muhasebe
kayitlarini tutmak, raporlarini hazirlamak.

Yardimer hesaplart da kapsayacak sekilde her ay sonu diizenlenecek mizan cetveli ve
diger mali tablolarin, en geg takip eden ayin besine kadar hazirlanmasini saglamak,
Bankalardaki vadeli hesaplarin izlenmesi, vadeye alma, vade uzatimi, vade bozma,
bankalar aras1 nakit aktarimini yapmak,

Merkez ve ilgeler dahil aylik donemlere ait hesap bilgilerinin yasal siiresi iginde
Mubhasebat Genel Miidiirliigiiniin “Kamu Bilgi Sistemi “ne girislerini yapmak,

Harcama belgeleri ile diger is ve islemlere ait belgelerin, her an i¢ ve dis denetime hazir
halde tutmak, servis ile ilgili tim istatistiki bilgilerin ¢ikarilarak bagli bulunan ilgili
birim miidiiriine haftalik ve aylik olarak sunmak ve bunlar1 devaml giincellemek,

lgili yonetmelikler dogrultusunda 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,Ilgili yonetmelik
dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi  ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Kanunlar geregi biitceye konulan kanuni paylarin siiresi i¢erisinde 6demesini yapmak,

Biitce ve Kesin Hesap Hizmetleri

Izleyen 2 yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini stratejik plan ve yillik
performansina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek, Biit¢elestirme islemlerini yapmak,

Odenek aktarma taleplerini degerlendirmek, enciimen ve meclis kararlarina gére aktarma
islemi yapmak, Merkez Muhasebe Birimi ve Ilge Ozel Idare Miidiirliiklerinden talep
edilen 6denekleri serbest birakmak,

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek,
Sayistay Bagkanligina sunulmak iizere merkez ve ilge hesaplarinin cetvel ve defterlerini
alma

Diger bakanliklardan gelen 6deneklerin biitge islemlerini yapmak,

[ller Bankasi programma alinan koylere ait 6demelerin takip edilerek zamaninda
0demesini yapmak,

Yapilan sartli ve sartsiz bagis ve yardimlarin biitgeye gelir — gider kayitlarin1 yapmak,




3) Gelir Tahakkuk-Tahsilat-icra Takip Hizmetleri

e 167 sayil1 Yeralt1 Sular1 Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu uyarinca kiraya verilen
kaynak sular ile su triinleri, avlak yerleri ve su iirlinleri iiretim yerlerinin kira bedellerinin
sartname Ve sozlesmede belirtildigi tizere takip ve tahsilini yapmak,

e 3213 sayili Maden Kanunun uyarinca kiraya verilen 1(a) grubu maden alanlarinin kira
bedellerinin takip ve tahsilini yapmak,

e 3194 sayili Imar Kanunun uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak
yapilar nedeniyle insaat izin harci ile yapi kullanma izin harcinin tahsili ile yine ayni kanun
uyarinca kacak yapi yapanlara verilecek cezalarin takip ve tahsilini yapmak,

e Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda kalan umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda ruhsat harglar1 ile buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve
tahsilini yapmak,

e 3572 sayili Kanun uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 disinda kalan tiim isyeri ve
isletmelere igyeri agma Ve igletme ruhsati verilmesinde ruhsat harglarinin tahsili ile
buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve tahsilini saglamak,

e 1 Belediyesi hududu ve miicavir alan1 disinda kalan 1.sinif gayri sihhi miiesseseler ile
belediye hududu ve miicavir alan disinda kalan tiim 2. ve 3. sinif gayri sihhi miiesseselerin
ruhsatlandirilmasinda, ruhsat harclarinin tahsili ile buralara verilecek idari para cezalarinin
takip ve tahsilini yapmak,

e Ozel Idareye ait olup, kiraya verilen tasinmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sozlesmesine gore tahsilini ve takibini yapmak,

e Ozel Idare tasnmaz mallarinin isgali halinde, tahakkuk edecek ecri misil ’in takip ve
tahsilini saglamak,

e 6183 sayii Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun uyarinca, idare
alacaklarinin tahakkuk, tahsili ile icra vb. hukuki islemlerini yiiriitmek,

e Tasinmaz mallar ve diger gelirlere ait defter ve kayitlari tutmak,

e [lgili mevzuatlarin gerektirdigi defter ve cetvelleri tanzim etmek,Gelir tahakkuklarini
hazirlayarak muhasebe kayitlarina alinmasini saglamak,Gelir getiren taginmazlara ait kayitlar
tutmak,

4) Tasinir Kayit Kontrol Hizmetleri

e Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinden aldigi taginir giris ve ¢ikis islemlerine iliskin
olarak Ayniyat gorevlilerine kayitlarini tutturmak ve dosyasinda muhafaza etmek,

e Tagmir Kayit ve Kontrol yetkililerinin kefalete baglanmasi, isten veya kefaletli gorevden
ayrilanlarin birikmis paralarinin geri verilmesini saglamak, bunlara ait kefalet sicil fislerini
tutmak ve bu hususlari takip etmek,

e Tagmir Kayit ve Kontrol yetkililerinin, isten ayrilanlar ve yerine tayin edilenler arasinda
teslim etme ve teslim alma iglemlerinin yapilmasini saglamak,

e 10.11.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
maddeleri uygulamak ve gorevi ile ilgili diger kanunlarda gésterilen isleri yapmak,

e Tasmirlarin tim giris ve ¢ikis kayitlar1 ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin
bilgisayar ortaminda tutulmasini saglamak.

e Her yil sonunda sayim komisyonlari olurlarinin alinmasi ve sayimlarin yapilmasini saglamak,

e Harcama Birimlerine ait harcama kodu, ambar kodu ve Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkililerinin y1l sonunda Sayistay Baskanligina bildirmek,

e Konsolide Gorevlisi tasinir kesin hesap cetveli ve tasinir kesin hesap icmal cetvellerini
ilgili kanunlara ve yonetmelik hiikiimlerine gore zamanda Sayistay’a vermek,




C- Mali Hizmetler Miudiirliigii Performans Gostergeleri

e Adi Sivas 11 Ozel idaresi -Mali Hizmetler Miidiirligii
Sivas 11 Ozel Idaresini, Mahalli idareler Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun
bicimde gerektiginde yeniden yapilandrmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiva¢larmm
Amac belirlenmesinde ve kaynak kullanmiminda diger resmive 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon icerisinde, toplumun goriis ve katkilarina acik, katihmcy saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet sunmay: dziimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir
yonetsel yap: olusturmaktir.
T1deki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
Hedef sunulmasmda zorunhu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katihmeilik,
saydambhk ve hesap verebilirlik ilkeleri gz 6niinde bulundurularak giiclendirilecektir.
Kurumsal Mali Yapiy: gliclendirmesi saglamak ve kamu kaynaklarmm etkin ekonomik
Performans Hedefi verimli, mevzuata uygun kullamlmasm raporlanmasi planlanmasmm saglayacak bir
kurumsal sistemin olusturulmasi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Harcama Birimlerine Yénelik
1 Diizenlenen Egitim Sayisi - 5 7 7
Savi
Acikl Mali Mevzuatuygulamalarnn idaremizde yerlestiimesi amacaiyla birim ve ilce harcama birimlerine tasinir,
ciklama harcama , performans programi ile muhaseb e uygulama edgitimleri yapilacaktir.
Baska Kurum Ve
2 Kuruluglardan Saglanan 160 150 150
Toplam Edgitim Saati _Saw
2019 yihinda birin personelimiz ilgili bakanhklar tarafindan diuzenlenen egitim seminer toplantilara katihimlar:
Aciklama |sglanacak,.yil icinde dernek benzeri kuruluglardan ilgili personelimizin gesitli mali alanfarda egitim almasi ve
alinan egitimlerin harcama birimlerine hizmetici egitimlerle aktanimasi sadglanacaktir
Baska Kurum Ve
3 Kuruluslardan Saglanan - 6 6
Egitimlere Goéreviendirilen
Personel Sayisi- Sayi
2019 yiinda birim personelimiz ilgili bakanhklar tarafindan diuzenlenen edgitim seminer toplantilara katilimlian
Acliklama |sglanacak,.yil icinde demek benzeri kuruluglardan ilgili personelimizin ¢egitli mali alanlarda egitim almasi ve
alinan egitimlerin harcama birimlerine hizmetici egitimlerle aktanlmasi saglanacaktir
lice Ozel Idarelerinde
4 Yapilan Muhasebe Denetirmi - 8 7 6
Sayi
Aclklama | 2079 Yilinda 8 ilgde muhasebe uygulamalanyla ilgili olarak gelir-gider denetimi yapilacaktir
lice Ozel idarelerinde
5 Yapilan Muhasebe Denetimi - 8 7 6
Sayi
Aciklama | 2079 Yiinda 8 ilgde muhasebe uygulamalanyla ilgili olarak gelir-gider denetimi yapilacaktir
Butce Gelir -Gider
95 95
6 Gerceklesme Orani-Oran 98
Acikl Brifce gelir gider tahminlerinin gerceklesme orani yikselterek , gelir giderlerin zamaninda eksiksiz tahakkuk
gixlama ve fahsilatirun yapilmasi saglanacaktir
) Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler — —
Biitge Diger Kaynak Toplam
1 Mali uygulamalarin 34.000 34,000
gelistitiimesi faaliyeti. : -
~el Toplam 34.000 (1] 34
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Sivas Il Ozel idaresi -Mali Hizmetler Madarlaga

Kurumsal Mali Yapiy! giaclendirmesi saglamak wve kamu
kaynaklannin etkin ekonomik verimli, mevzuata uygun
kKullanilmasini raporlanmasi planlanmasin saglayacak bir
kurumsal sistemin olusturulmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Mali Uygulamalarnn Gelistiriimesi Faaliyeti.

Sorumliu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mali Hizmetler MuduarlGga

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Deviet Primi
Giderleri
3 Mlalve lemet Alim 34 000
Giderleri
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Semaye Giderleri -|
Mali Uygulamalann
- Semaye Trans ferleri Geligtiriimesi Faaliyeti.
8 Borg verme
9 Yedek Odenek -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.000
Doéner Sermaye -
a 3 E Diger yurt igi -
Yurt Dig -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 34.000
Ekonomik Kod Ode nek
1 Personel Giderleri
> SGK Deviet Primi
Giderleri
3 gialdlevrzlee:lzmet Alm 500.000
4 Faiz Giderleri 3.733.254,00
5 Cari Transferler
6 Semaye Giderleri 20.000 Zio Trer Eoaloed
7 Semaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek 8.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.253.254
Déner Sermaye o
3 3 Diger Yurt Il 0
Yurt Disi (o)
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci (o]
wlam Kaynak ihtiyaci 12.253.254




TOPLAM
BUTCEiCi | BUTCE |BUTCEDISI TOPLAM
Performans Hedefi ACIKLAMA PAYI

o w ol

Kurumsal Mali Yapiy1 giigclendirmesi
- . 12.287.254 0,077 o] 12.287.254
saglamak ve kamu kaynaklarinin etkin
ekonomik verimli, mevzuata uygun
kullanilmasini raporlanmasi planlanmasini
saglayacak bir kurumsal sistemin - o IRI _
BUTCE iCi .
olusturulmasi.
PAYI (%)

Mali Uygulamalarin
1 . ) ) ) 34.000 0,003 [0} 34.000 0,003
Gelistirilmesi Faaliyeti.

Mali Hizmetler Genel Yonetim
2 Faliyeti 12.253.254 99,997 0 0 12.253.254 99,997

Genel Toplam 12.287.254 12287254

Faaliyete Iliskin Gerekli Stratejiler

e Katilimer kurumsal biitge politikasinin olusturulmasi, gelir ve giderlerin diizenli izlenmesinin
raporlanmasinin saglanmast

e Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda elde edilmesinde kullanilmasinda hesap verilebilirligin
saglanmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi,

e Performans Biitce uygulamasiyla biitgenin etkin kullanilmasinin saglanmasi,

e ¢ ve dis denetim sonuglarina iliskin gerekli calismalarmin {ist yonetime bildirilmesi gerekli
Onlemlerin alinmasi




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

A )Teskilat Yapisi-insan Kavnaklar: -Makine Techizat

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Personel-Ozliik-Egitim-Maas Hizmetleri
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Saghk Hizmetleri-Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Dagihm

Unvan Say1
Miidiir 1
Sef 2
Bilgisayar Isletmeni 3)
Hemsire 1
Saghk Teknikeri 1
Veteriner Saghk Teknikeri 1
Diiz isci 4
Ascl 4
Toplam 19
Biiro Ekipmanlar
Tiiri Say1
Bilgisayar 16
Fotokopi Makinasi 2
Yazici 11
Telefon 16
Telsiz Telefon 1
Klima 2
Televizyon Lcd 1




B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

Personel Ozliik-Maas Hizmetleri

Sivas 11 Ozel idaresi biinyesinde ihtiya¢ duyulan Insan Kaynaklarini nitelik ve nicelik olarak
tespit etmek,
Ihtiyag duyulan personelin hizmet sartlarma gore ve niteliklerine gore ise almmasi ve
yetistirilmesini saglamak,Personelle ilgili yasal yonetmeliklerin Kurum igerisinde uygulanmasini
saglamak, konu ile ilgili raporlamalar1 yaptirmak,
Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince kurum igi yer degisikligi ile naklen veya
aciktan atamalarla, goérevlendirme iglemlerini yapmak,
Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince aday memurlarin asaletlerinin onanmasi
ile ilgili islemleri yapmak ve evraklari tanzim etmek, “Yemin Merasimi Y6netmeligi” geregince,
Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en ge¢ bir ay iginde yemin merasimlerinin
diizenlenmesini saglamak,
Askerlik borglanmasi ile ilgili personel tarafindan yapilan talepleri incelemek ve gerekli
evraklarin hazirlanmasini saglamak,
Calisan personelin durumlarina gore yasa ve yonetmelikler geregi norm kadro cetvelleri
hazirlamak, meclise sunmak, meclis kararlarinin uygulanmasini saglamak,
Dogum, 6liim, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlar1 ve yurt disina ¢ikis izinleri, istifa ile
ilgili is ve islemleri yapmak,
Gorevde yiikselme (Sinavla) ile ilgili is ve islemleri yapmak,
HITAP kayitlarmin giincel tutulmasini saglamak,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 109. maddesi geregince Memur Sicil Kiitiik Defterini
tanzim etmek ve islemek,
5393 sayili Belediye Kanunun 49.maddesine gore tam zamanli so6zlesmeli personel
calistirilmasina iliskin is ve islemleri yapmak,
657 ve 4857 sayili kanuna gore ve sozlesmeli olarak istthdam edilen personelin gegici gorev,
mazeret ve hastalik izinleri ile Yasa ve Toplu Is Sozlesmeleri Hiikiimleri uyarinca, hizmet
stirelerine gore yillik izin siirelerini belirlemek, kullanilan izinlerin takibini yapmak ve
dilekgelerini 6zliik dosyalarinda muhafaza etmek, ayrica, hizmetlerin aksamamasi ve personelin
doniistimlii olarak izin kullanabilmesi i¢in yillik izin planlama ¢aligmalar1 yapmak,
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligine uygun olarak giyinmesini kontrol etmek, uymayanlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak,
Her ayin basinda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri geregince terfii islemlerini yapmak, diger kurumlarda ge¢gmis hizmeti
bulunan personelin hizmet birlestirmesi ile okul bitirme intibaklarina ait islemleri yapmak,
Ocak aymin ilk haftasinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore personelin toplu olarak
yillik izin onaylarinin alinmasini saglamak iizere gerekli evraklari tanzim etmek,
5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna gore (5434 Sayili Emekli Sandig1 ve 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunlari) emekli olacak personel ile isten ayrilanlarin (Istifa-is akti feshi.v.b.) kanun
tiizlik ve yonetmelikler dogrultusunda ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
Sendika {liyesi is¢ilerin her y1l Mart ayinda yillik degerlendirme fislerinin doldurularak derece ve
kademe terfilerinin yapilmasini saglamak,
Memurlar i¢in, sonlar1 (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar Personelin
Mal Bildiriminde bulunmasini saglamak,
Disiplin  Kurullart ve disiplin Amirleri hakkinda Yonetmelik geregince, her yil icin Il
Enciimeninden iki iiyenin Il Ozel Idare Disiplin Kuruluna secilmesine ait teklifleri hazirlamak ve
Il Enciimenine sunmak, Disiplin Kurulu tarafindan almmis olan kararlarm uygulanmasini
saglamak,
Isci Disiplin Kurulu ile ilgili Toplu Sézlesmeler geregi is ve islemleri yapmak,
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarina iligskin islemleri yapmak,
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Personelin giinliik devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek,

Siirekli Iscilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Bolge Calisma Miidiirliigiine Giris-
Cikislarini bildirmek,

Iscilere; Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinin uygulanmalarini saglamak,

Iscilerin Toplu Is Soézlesmesi hiikiimlerine gore odenecek iicretlere iliskin giindelikleri
belirlemek,

Isci personel hastalik raporu alir ise Yonetmelige uygun olup, olmadigini kontrol ederek SGK il
Miidiirliigiine bildirmek,

Iscilerin iki giinden fazla aldiklar1 saglik raporlarinda, Is¢i Is Gormezlik Belgesi diizenleyerek
SGK il Miidiirliigiine bildirmek,

Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin aylik ve &deneklerinin yasalara ve toplu-is
sozlesmelerine gore tespit edilerek 6deme emirlerinin diizenlenmesini saglamak,

Enciimene katilan Birim Midiirleri, Meclis ve Enciimen iiyeleri ile Muhtar maas, 6denek ve
huzur haklarinin tahakkuklarinin hazirlanarak gonderilmesini saglamak,

Midiirliigiimiize intikal eden yiyecek, giyecek, v.b sosyal hak yardimlarla ilgili personellerin
fillen yaptig1 gorevleri tespit etmek ve personel isleri ile ilgili olabilecek diger mal ve hizmet
alimlarinin tekliflerini, ihalelerini yapmak iizere Destek Hizmetleri Miidiirligiine bildirmek,
Emekli Kesenekleri ile Sigorta Prim bildirgelerinin siirelerinde diizenlenip SGK‘na verilmesini
saglamak,

Icra dairesi ve mahkemelerden gelen yazismalarin cevaplanmasi ve taleplerin yerine getirilmesini
saglamak,

Personel bilgilerinin ilgili kurumlara Internet ortaminda islenmesini ve giincelliginin korunmasini
saglamak,

Birim evrak girig-¢ikisini takip etmek, kayit islemlerinin yapilmasini ve islemi bittikten sonra
arsivlenmesini saglamak,

Miidiirliik ihtiyaglart dogrultusunda satin alma taleplerinin yapilmasini saglamak,

Yurt dis1 izinleri ve her tiirlii Pasaport islemlerinin hazirlanmasi,

Sendika Uyelik yazismalar1 ve sendika aidati kesintisi listesini yapmak, ddeme birimine intikali
ve ddenmesini takip etmek,

Midirligiimiiz gérev alanina giren diger idari islemleri ve yazismalar1 yapmak,
sonuclandirilmasini saglamak,

Personelin 6diil ve ceza ile ilgili islemlerini yapmak,

Personelle ilgili konularda diger Kurum ve Kuruluslarla resmi yazigmalar1 yapmak,

Birim personelinin, il i¢i-il dis1 her tiirlii gérevlendirme onaylarini almak.

Egitim Hizmetleri

11 Ozel Idaresi birim miidiirliiklerinin mesleki ve teknik hizmet i¢i egitimlerini organize etmek,
egitim yeri gorevlilerini belirlemek ve egitimi gerceklestirmek,

Il Ozel Idaresi hizmetlerinde verim ve kaliteyi artirmak icin egitim ¢alismalarina dnem vermek,
bu kapsamda il Ozel idaresi ¢alisanlarinin Kamu Y6netim Sistemi ile ilgili egitimlerini vermek,

Il Ozel Idaresinin Kamu Yonetim Sistemi esaslar1 ger¢evesinde gorev tamimlarma gore
caligmalarin1 saglamak,

11 Ozel Idaresi hizmetlerinde hizmet ve personel kalitesi ve vatandas memnuniyetini artirmak,
vatandas memnuniyetini dlgmek i¢in ¢aligmalar yapmak, ayrica anket uygulamalar1 ve yliz yiize
gorliismeler yoluyla vatandas memnuniyetini 6lgmek,

11 Ozel Idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak,

[s gorenlerin motivasyonuna énem vermek,

Y 6netimin siirekli gelisimini ve denetimini saglamak,

657 ve 4857 sayili kanunlara tabi olarak istihdam edilen personelin ve Sozlesmeli Personellerin,
Kamu kurum ve kuruluslarinca veya 6zel kuruluslarca yapilacak olan egitim seminerlerine uygun
olan personellerin gorevlendirilmesi yapilarak egitim almalarini saglamak,
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Cesitli okullarda okumakta olup, okullar1 i¢gin mecburi olan stajlarin1 Kurumumuzda yapmalari
uygun goriilen 6grencilerin stajlarinin ilgili Midirliiklerde yaptirilmasini saglamak,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bagl personelin egitimini saglamak,

Saghk Hizmetleri - Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri,

“Is Saghpgi ve Giivenligi Kurullarn Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine gore Kurul
olusturulmasini saglamak,

Is Saghg1 ve Giivenligiyle ilgili olarak isverence yerine getirilmesine karar verilen her tiirlii arag
—gereg, tibbi malzeme v.b. teminini saglamak,

Isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarmi
azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya
bulunduklar1 mesleki riskleri ve bu risklere kars1 alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglig
ve glvenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmak amaciyla egitimler verilmesini
koordine etmek,

Yapilacak egitimin verimli olmasi i¢in egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin se¢ilmesine
0zen gostermek,

Egitim teorik ve pratik olarak uygulanmasini saglamak,

Egitimin ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde olmasina ve ¢alisanlara herhangi bir mali
yiik getirmeyecek sekilde diizenlenmesini saglamak.

Egitimlerde gecen siire caligsma siiresinden sayilacagindan, gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ayrica, isyerinde ¢alisan kadinlarin, genclerin, engellilerin egitimine, Saglik ve giivenlik ile ilgili
0zel gorevi bulunan calisanlar ve temsilcileri 6zel olarak egitilmesine, Saglik ve giivenlik
acisindan 0zel Onlem alinmasimi gerektiren alanlarda calisanlara 6zel egitim verilmesine,
isyerindeki ¢iraklar ve stajyerlerinde egitime katilmalari i¢in gerekli hazirliklari koordine etmek,
Personelin ilk ve acil yardim hizmetlerini yapmak,

Kronik hastalikli personele saglik hizmetleri konusunda rehberlik ve danigsma hizmeti vermek ve
calisan personelin diizenli hijyen muayenelerini ve periyodik muayenelerini yaptirmak,

Toplum hizmetleri ¢ercevesinde hizmet verilen yerlesim bolgesindeki gereksinimler
dogrultusunda koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, tedavi ve rehabilite edici, rehberlik edici
hizmetleri verme konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

llgili mevzuatin zorunlu kildig1 egitimlerin alinmasini saglamak (Ilk yardim egitimi, Hijyen
egitimi vb.)

Idarece verilecek diger saglik hizmetlerini yapmak.




C- insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Lare Adi Sivas Il Ozel Idaresi -Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Personelin, norm kadro calsmalan ¢ercevesinde performans, kariyer ve liyakatme gore

Amag istihdami saglanarak, ozlitk haklart fyilestirimek suretiyle i vermliligi ile cahisma ve

yasama standartlarm yiikseltmektir.

Personelin vermhligmi artrmaya ve cahsma kogullarm tyilestrmeye yonelik m
Hedef ve teknik donanma sahip olmalar1 imkém saglanacakti

ekansal

Insan kaynaklar1 yonetmmin kurumsal yonetim ve vermlilik esaslarma yonelk

Performans Hedefi  |gelistirimest, calisanlarm kapasite, vermlik ve motivasyonlarmm artmimasma yonelk
cahsmalarm yapimast.
Aciklamalar
Performans Gastergeleri 2019 2020 2021
1 Egitim Sayisi(Say! ) 6 6 8

2019 yilinda birimlerimizden gelen talepler dogrultusunde egitim dizenlenecek olup; Ayniyat Se
binyesindeki tasinir konsolide géreviisi ve/veya tasinir kontrol yetkililerin gézetiminde ve méiddirl

Agiklam koordinatérii§unde merkez ve ilge personellerimize en az 8 saatlik bir editimin ardindan egitim

aktariimasi saglanacakr.

rvisi
Ugumiz

alindigiiverildigi bir tutanakla kayit altina alinmasi yahut sertifikalandinimasi hizmet ici e§itimlerie

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler - -
Bitge Diger Kaynak Toplam

1 Egitim Faaliyeti. 50.000

50.000

“nel Toplam 50.000 0

50./




Sivas Il Ozel Idaresi Insan Kaynaklar ve Editim Mudurdgi

Insan kaynaklan y6netiminin kurumsal yénetim ve verimiilik
esaslarina yonelik gelistinimesi, ¢alisanlarin k apasite,
verimlilik ve motivasyonlarinin artirimasina yénelik
galismalarin yapimasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim 50.000.00

Giderleri

4 Faiz Giderleri -

5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
Egitim Faaliyeti
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme

9 Yedek Odenek -

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
9 _ x Doner Sermaye 0
ﬁ a5 % Diger Yurt igi 0

< |Yurt Digi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

“oplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




«re Adi Sivas 11 Ozel Idaresi -Insan Kaynaklan ve Egitim Muidiirligi
Personelin, norm kadro cahsmalan ¢er¢evesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
Amacg istihdarmm saglanarak, 6zlik haklan iyilestiriimek suretiyle is verimliligi ile cahsma ve
yasama standartlarm yiikseltmektir.
Personelin verimliligini artrmaya ve ¢ahsma kosullari iyilestirmeye yonelik mekansal ve
Hedef teknik donamma sahip olmalar imkam saglanacaktir.
Performans He defi Ida.rennze.b.agh 1§yerlermde is saghg1 ve giivenliginin saglanmas, yasal sorumhihuklarin
yerine getirilmesi;
Aciklamalar 6331 sayih I's Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda. hizmetleri personele sunulacaktr.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Personel sayisi
1 (Hizmet alimina dahil caligan) 922 200 480

Aciklama

2019 yili icin 6331 sayill SG Kanunu geredi tehikeli, az tehlikeli, tehlikeli risk grubunda yeralan toplam 522
personel (isci+memur+soéziesmeli) icin hizmet alimi yapilacaktir.

Personel sayisi

(Cok Tehlikeli islerde calisan ) 40

47 45

Aclklama

Risk Gruplari Tekrar degerlendirilerek yasa geregi muayenesi istenen ve ¢ok tehlikeli islerde galisan 72
personelin tetkiklern hizmet alimr yolu ile yaptirilarak saglik dosyalarina islenecek olup, muayene sonuglarina
gore personel heyete gonderilecek ve gelen sonuclar degerlendirilerek fiilen yaptigr iste ¢alismasi uygun
olmayan personel ve calistiklar birim middriiikleri bilgilendirilerek gerekli diizenlemeler yaptirilacaktir.

isyeri Hekimi/is Guvenligi
Uzmani Sayis|

Aciklama

2019 yilinda ( Isyeri Hekimi ve [s Giivenligi Uzmani ) yapilacak periyodik muayenelerde (portér muayeneleri,
bagisiklama galismalari, gerekli lab oratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler, odyometri 6lglimleri vs.) kontrol
muayenelerinde, meslek hastaligi siphesinde, saglik kurulu raporu isteminde, ilkyardimci egitimi
glincellemeleri, hijyen egditimi sertifikalari temini gibi ihtiyaclarda , ¢calisma ortam 8lgiimil, orfam kontrolleri,
santiye ve ilce gezileri gibi konulardaki yaptiklan b dtiin ¢alismalari (planlama ve degerlendirme v.s.) hizmetleri
alimi planfanmaktadir.

. . . Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Insan Kaynakaln ve Egitim mudurlugu = =
Biitce Diger Kaynak Toplam
1 is Guvenligi Faliyeti 165.000 - 165.000
el Toplam 165.000 0 165"
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™ BUTCE
Performans BUTCEICI DISI PAY TOPLAM PAY
Hedefi ACIKLAMA

1-insan kaynaklan yonetiminin kurumsal yonetimve XA ][y K0 50.662.500 31,664
verimlilik esaslanna ydnelik gelistirilmesi, ¢alisanlarin
kapasite, verimlilik ve motivasyonlarninin artinimasina

yonelik calismalann yapilmasi. BUTCE iCi
2-idaremize bagl isyerlerinde is saghg ve giivenliginin

saglanmasi, yasal sorumluluklann yerine getirilmesi;

1 Egitim Faaliyeti . 50.000

2 |is Saglgive Giivenligi Faaliyeti 165.000 165.000

3 |Genel idare Faaliyeti 50.447.500 50.447.500
Genel Toplam 50.662.500 50.497.500

BIiLGi iISLEM MUDURLUGU

A )Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar:1 -Makine Techizat

Bilgi islem Miidiirliigii Teskilat Yapis

KOYDES Koordinasyon Birimi

Cografi Bilgi Sistemi

Yatirim Caligsmalar1 Envanteri Hazirlanmasi Birimi
E-icigleri Hizmetleri Birimi

Bilisim Envanteri Bakim Onarim Birimi

insan Kaynaklari Dagilimi

Unvan Say!
Miidiir 1
Harita Miihendisi 1
Harita teknikeri 1
Ver.Haz.Kon.Isletmeni 1
Isci 9
Toplam 13

Biiro Ekipmanlari

Tiiri Say1
Bilgisayar 13




[EEN

Fotokopi Makinas1
Yazici

Telefon 11
Telsiz Telefon

Proje Goriintiileme Monitorii
Genis Format Yazici

Genis Format Tarayici
Server

Klima

Server Kabini

AR
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B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1) Bilgi islem Hizmetleri,
2) Cografi Bilgi Sistemleri,
3) Izleme-Degerlendirme, Istatistiki Bilgi ve Rapor, Envanter Calismalari.

Bilgi Islem Hizmetleri

Il Ozel Iidaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, ydnlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak,

Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumu yapmak,

Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarinin kurulumunu saglamak,

e-devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontrolii ve yiiriitiilmesini
saglamak,

Idarenin tiim birimlerinde bilisim teknolojisine ait her tiirlii malzeme, program sistem
kurulumlarinin satin alinmasi, sartname ve ihale dokiimanlarinin hazirlanmasi, bakim,
onarim ve giincelleme s6zlesmelerini yapmalk,

Idare ve bagli birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihtiyag
planlamalarin1 yapmalk,

Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi
icin ¢calismalar yapmalk,

Bilgisayardaki veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak dnlemler almak, aldirmak,
Internet ve e-posta servislerinin yonetimini ve yonlendirilmesini saglamak.

Cografi Bilgi Sistemleri

Sivas 1l smirlart icerisinde sorumluluk alanimizda bulunan yerlesim yerlerine ait haritalar

hazirlamak.

1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 Oolgeklerinde yol agi hizmet haritasi hazirlamak.

Araziden sayisal veri toplama goérevini yerine getirmek,

Yol ag1 hizmet haritalarina iligkin, kaplama durumu, sanat yapilari, kilometre bilgileri ve

kontrol kesim bilgilerine ait envanter olusturmak.

1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 6lgeklerinde idari merkez haritalari hazirlamak.

Idari merkez haritalarma iliskin, yiizél¢iimii, niifus bilgilerini iceren envanter olusturmak.

1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 olceklerinde kiiciik ve biiyiik 6lgekli sulama tesisi

haritalar1 hazirlamak.

Kiicilik ve biiyiik Olgekli sulama tesisi haritalarina yonelik olarak sulama alani, 6lii hacim,

depolama alani, aktif hacim bilgilerini i¢ceren envanter olusturmak.

Maden arama ve isletme ruhsati haritalarina yonelik olarak ruhsat sahibi, ruhsat alani ve
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ruhsatlandirma baslangi¢ ve bitis yillarina ait envanter olusturmak.

1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 dlgeklerinde igme suyu haritalari hazirlamak.

Icme suyu haritalarina ydnelik olarak depo hacim ve bilgilerini igeren envanter olusturmak.
1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 6l¢eklerinde atik su haritasi hazirlamak.

Atik su envanter haritalarina yonelik olarak kanalizasyon bilgilerini iceren envanter
olusturmak.

Tiim olgeklerde olarak ¢evrimigi erisim, sorgulama, veri tabanina c¢evrimigi erisim
hizmetlerini sunmak.

Kurumun web sitesinde cografi bilgi sistemlerine yonelik bilgiler yayimnlamak.

Okul Yatirim Bilgi Sistemi




Bgriirr Bty fmrt5tem [t D2

uSiVAS

IL OZEL IDARESI

Atatirk Kongre ve Etnografya Mazesi

Atatiirk Kongre ve istiklal micadelesinin temel taglanndan biri olan 4
7 Eylol Kongresinin yapildi@ Atatirk Kongre ve
Etnografya Muzesi Etnografya Mazesinde restorasyon calismalanyla
tarihi eserlere katks salanmaktadir.
Ayrintlh Bilgi icin aklayingz...

EE feiseat w Seas i & S
sporian £ Entegre Tesisleri Katkam Balikh Kapiica Sormsd Sivasi il Halk Inond Konag xan
phan

Cevre Kiltar Sanat Evi

KAYSERI

"GIRESUN Yol Sanat Yopis: Galigmalan
Q@ s

MALATYA

Yatirim Bilgi Sistemi




ERZINCAN

KAYSERI

MALATYA

Yol Ag Bilgi Sistemi

Izleme-Degerlendirme, Istatistiki Bilgi Ve Rapor Hazirlama

e Kurumumuza ait yatirim programindaki projelerin; Izleme-degerlendirme, istatistiki bilgi,
rapor hazirlama ¢aligmalarmin yapilabilmesi igin hazirlanan “Yatirim Izleme Raporlar1”
giincel veri girislerinin takibini yapmak,

e Kurum dis1 ve kurum i¢i ihtiyag olan bilgi paylagimlarini yapmak,

e Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigti Yerel Bilgi Sistemine kurumumuza ait aylik ve yilsonu
veri girislerini yapmak,

e Valiligimiz Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine verilmek iizere kurumumuza ait
sektorel gelisim raporlarini, yatinm izleme raporlarimi, yilda iki kez kurumumuzun
caligmalarin1 anlatan brifing dosyalarini ve yil icerisinde il Koordinasyon Kurulu
Toplantilar1 i¢in sunumlar1 hazirlamak,

e Kurumumuzun 6nemli projelerinin tanitimina yonelik, ilgili birimler ile koordineli olarak
giincel sunular hazirlamak ve internet sayfasinda yayimlamak,

e Idarenin tiim birimlerinde yiiriitiilen is ve islemler ile ilgili her tiirlii envanter bilgilerini
toplamak ve giincellemesini yapmak,

e Idarenin tiim birimlerinde yiiriitiiliin is ve islemler ile ilgili istatistik verileri hazirlamak,
cikarmak ve bunlari gerektiginde yayimlamak,

e Ulusal projelerin (KOYDES vb.) koordinasyon birimi olarak sekretarya hizmetlerini
yiirtitmek,

e Birim Miidirliigiiniin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar
yapmak, yazigma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
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C-Bilgi islem Miidiirliigii Performans Gostergeleri

.e Adi

Sivas il Ozel idaresi -Bilgi Islem Miidiirligii

Amag

Sivas il Ozel idaresini, Mahalli idareler Refornm kapsammda yer alan mevzuata uygun bicimde
gerektiginde yeniden yapilandumak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglaninin belirlenmesinde ve kaynak
kullamminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, tophinmn goriis ve
katkilarna agik, katilime1, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay: 6ziimsemis, islevsel
rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktr.

Hedef

Ogzellikle il kirsalndaki hizmetlerin yiiriitilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim envanter ve
bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacag bir merkez olusturulacaktir

Performans Hedefi

E i¢isleri sistemi ile Cografi Bilgi sistemlerinin idarenin genelinde kullamiimasim saglamak.

Acgiklamalar

E-igisleri sisteminin daha etkin olarak kullamlarak yazismalarn miimkiin oldugunca sistem tizerinden
yapilmasim saglamak

E-i¢isleri sistemi tizerinde ver alan modiillerin diger Birimlerimizce etkin olarak kullamlmasmu
saglamak

Cografi Bilgi Sistemi altyapis1 kullamlarak yatmm progranmunda yer alan bilgilerin program ve yapm
islerinin hazrlanacak WEB tabanh uygulamalar ile kullamcilann komuma dayah sorgulama ve
analizlerinin yapilmasi saglanacak, yapilan ¢ahsmalarn online olarak takibi yapilacak.

‘WEB sitemizin teknolojik gelismelere uyumbi hale getirerek giincelliginin kormmmasnm saglamak

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 CBS Uvgulama Sayisi 5 7 9
Acida Ihtivaclara uvgun Yarwun rakip bilgi sistemi, birimlerimizin vaptiklar ¢alismalart kormuma davali olarak
¢iklama

harita tizerinden online takibinin yvapimasi i¢in gerekli WEB uygulamalarinm hazirlanmasi

(]

Egitim Savist

(E-icisleri ve CBS
uvgulamalart egitimleri
diizenlenmesi)

E-igisleri ve Cografi Bilgi Sistemi kullanicilarma yonelik sistemin daha etkin kullanilabilmesi igin egitimler

Agikla
SEAMA  tizenlemek.
Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL
Faaliyetler tiyac: ( ) L)
Biitce Diger Kaynak Toplam
1 Bt!’g.l' S.zs.temi{?rmm o 30.000 ) 30.000
Gelistirilmesi Faaliveti
=1 Toplam 30.000 0 30




Sivas Il Ozel Idaresi

E icisleri sistemi ie Cografi Bilgi sistemlerinin idarenin
genelinde kullanimasin saglamak.

Performans Hedehi

Faaliyet Adi Bilgi Sistemlierinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya e g g s
Birimleri Bigilslem Mdddrlidga
Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
o SGK Deviet Primi
Giderleri
3 M.al ve lemet Alim 30.000
Giderleri
4 Faiz Giderleri E
5 Cari Transferler E
5] Sermaye Giderleri - . .
Bilgi Sistemlerinin
- Sermaye Transferleri Gelistirilmesi Faaliyeti
8 Bor¢c verme
=] Yedek Odenek -
Toplam Bilutge Kaynak ihtiyaci 30.000
Doéner Sermaye -
ﬁ E } Diger Yurt ici -
Yurt Disi -
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci -
‘oplam Kaynak ihtiyaci 30.000

BUTCE iGi BUTGEDISI|  PAY TOPLAM PAY
Performans Hedefi ACIKLAMA
30.000 0 0 0,000

30.000 )

E igisleni sistemi ie Cografi Bilgi sistemlerinin o
idarenin genelinde kullaniimasini saglamak . BUTCE iCi PAY TOPLAM PAY

Bilgi Sistemlerinin
Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 100 30.000 100

100 30.000 100




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
A )Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 -Makine Techizat

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi

ihale Hizmetleri
Satin Alma Hizmetleri
idari Hizmetler

Diger Hizmetler

Insan Kaynaklar1 Dagihm

Unvan Say1
Miidiir 1
Sef 1
Tekniker 1
Bilgisayar Isletmeni-Ver.Haz.Kon.Isletmeni 10
Biiro Personeli 1
Isci 56
Toplam 70

Biiro Ekipmanlan
Tiiri Say1
Bilgisayar 20
Fotokopi Makinasi 2
Yazici 14
Telefon 17
Telsiz Telefon 4
Klima 1
Televizyon Lcd 1
Tarayici 2




B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1-ihale Birimi Hizmetleri

Idareye ait tiim ihaleli alimlarinin komisyon kurulmasindan ihalenin sonuglandiriimasina
sozlesme kadar, yasal idari is ve islemleri gerceklestirnek. fhale Sonu¢ Bilgi Formunu
diizenlemek, Hazirlanan kesin hesaplar1 kontrol etmek ve incelemek.

2-Satin Alma Birimi Hizmetleri

Satin alma ile ilgili talepleri almak ve degerlendirmek, Ihale ile yapilacak satin almalar
disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasini
yaparak alimini gerceklestirmek,

Tasmir Islem Fisi diizenlenmek iizere ayniyat ve ambar islerinin yapildig1 birime faturayi
iletmek, Satin alman malzemenin, ambara girmeden dogrudan teslimi yapilacaksa ilgili
miudiirlige, ambara alinacaksa ambar memurluguna iletilmesini saglamak,

Idarenin 1sinmaya yénelik kalorifer yakiti alimlarini yapmak, Birimin avans ve kredi
mutemetligi is ve islemlerini yapmak, Birimle ilgili protokollii isleri yapmak,Birimin faaliyet
alani ile ilgili y1llik programlar stratejik plan dogrultusunda hazirlamak, Merkezi idare tarafindan
gonderilecek Bakanlik Odeneklerinin (cari harcama) ilgili biitcelerden usuliine uygun
harcanmasini saglamak, Taginir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

3-idari Hizmetleri

Servislerde mevcut dosya, evrak, belge vs. bina idari amirlerinin sorumlulugu altinda olup,
bunlarin en iyi sekilde korunmasini saglamak,

Idarenin haftada en az bir defa umumi temizligini yaptirmak,

Santralin bakim ve santral memurunun diizenli bir sekilde ¢caligmasini saglamak,

Resmi tatil ve bayram giinlerinde ¢ekilen bayraklarin Tiirk Bayragi Kanunu’nun 3. ve 7 nci
maddesine uygun olmasina dikkat edilerek asilmasini saglamak, Sosyal tesislerde ¢alisan
hizmetlilerin gerekli temizlik islerini yapmalarini saglamak.

4) Diger Hizmetler

11 Ozel Idaresine ait birimlerin (Valilik, Vali Konag1 dahil) telefon, elektrik, su ve dogalgaz
gibi hizmet bedellerinin takibi ve zamaninda fatura 6demelerini yapmak,

Vali Konag1 ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri yapmak,
Temsil, agirlama, toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlar ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Terdr magdurlar ile ilgili idari isleri ve islemleri yapmak, Amirlerin ve mevzuatin verdigi
benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek, Bina Idari Amirleri, miidiirliigiiniin
faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisine sahiptir.




C-Destek Hizmetleri Miidiirliigii

oo w oo

Performans Gostergeleri

e Adi

Sivas I1 Ozel Idaresi -Destek Hizmetleri Mudirligi

Amag (Sayi :13)

Sivas Tl Ozel Idaresini, Mahall Tdareler Reformu kapsammda yer alan mevzuata uygun
bicimde gerektiginde yeniden yapilandwrmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarmmn
belirlenmesinde ve kaynak kullammmimda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon i¢erisinde, toplumun goriis ve katkilarma agik, katihmew saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet sunmayi dztimsemis, islevsel rasyonel ve ¢cagdas bir
yonetsel yapi olusturmaktir.

Hedef

Idaremiz ¢ahganlarma, dncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapmm etkinligini ve
yerinden yoénetim anlayismin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak tizere hizmet icil
egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde stireklilik saglanacaktir.

Performans Hedefi

Idarenin Thale ve diger satin almalarmi yasa ve mevzuatlar dogrultusunda mevzuata
uygun olarak sonug¢landmmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021

lhale Sonuglanma Orani
(Yuzde=

90 91 92

Aciklama

Idaremiz birim Middrlikleri ve bitcesi Il 6zel idaremizde bulunan diger kamu kuruluslan tarafindan ihale
islerm dosyalart hazilanan islere ait ihalelerin EKAP (izerinde idari sartnamelerini ve sézlesme tasarlarinin
hazirlanmasi ve gerekli yazisma ve sekretaryasini saglayarak , ilan giderlerinin karsilanmas: Maddarlagamiz
tarafindan yapirmakia ve Diger kamu kuruluslarina ait 6denekler, madiariagamazde bulunan cari giderler
muaddarlagimaz tarafindan ydrdatifmekte olup ; 2017 yifi sonu itibariyle 373.882 TL lik Hlan gideri harcamasi
gerceklesmis olup, 2018 yilinda tahminiitan giderleriicin 595.000 TL lik ilan gideri harcamasi gercekle secedi
on gorulmektedir 2017 yil sonu itibariyle 187 ihalenin 164 1 sonuclandmnimistir 23 u iptal edilmis olup
sonuclanma orant % 87,70 tir 2018 yihinda %90 sonuclandirma 6n goralmektedir

fhale Sayisi (Sayi) 220 230 240

Aciklama

Maddrfagamidz e badh ihale biriminde 2017 yil sonu itibariyle 187 [hale yapimis olup hepsi acik ihaledir. Bu
ihalelerden 164 ile sézlesme imzalanmistir. 2018 yvilinda 214 [hale yapilmasi beklenmektedir.

Personel Says (Sayr)

Aciklama

Muaddarfagamiaze baglh ihale biriminde 5 kisi calismaktadir. Gerek komisyon calismalari gerekse ihale ile ilgifi
dokdamanliann,ihale ife ilgili sartnamelerin hazirlanmasr ve itirazlara mevzuata uygun olarak cevap
verilebilmesi icin personellere yilfik olarak belli periyotlarda diger dermek veya Kuruluslardan ihale egitim
hizmeti saglanacaktr.

Dogrudan Temin Sayisi
(Sayi)

900 920 930

Aciklama

fdaremiz Midirldkilerine ait dodgrudan teminlerin piyasa fiyat arastirmasinin yapimasi gerekli komisyonalarin
kurulmasi , Tekliflerin dedgerlendirilmesi, sonuclanirilmasi, muayene kabul tutanaginin didzenlenmesi
mevzuata uygun olarak Maduarlugamuazde 3 personelimiz tarafindan yvapilmaktadir 2017 yili ilitib ariyle 758
alim yapiimis olup 724 U sonuclanmistir 2018 te 821 alim yvapiimasi tahmin edilmektedir

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Butce Diger Kaynak Toplam

Satin Alma Hizmeti

Faaliyeti 750.000

750.000 -

~el Toplam

750

750.000
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Sivas I1 Ozel Idaresi

Idarenin Thale ve diger satin almalarm yasa ve mevzuatlar
dogrultusunda mevzuata uygun olarak sonuglandirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Satm Alma Hizmeti Faalivet
Sorumlu Harcama Birimi veya . .
e . & Destek Hizmetleri Miidiirkigii
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Deviet Primi
Giderleri
5 M.al ve lemet Ahm 750.000
Giderleri
4 Faiz Giderleri E
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
Satin Alma Hizmeti Faaliyeti
7 Sermaye Transferleri
8 Borc verme
9 Yedek Odenek -
Toplam Bitce Kaynak ihtiyvaci 750.000
Doéner Sermaye 0o
ﬁ E Diger Yurt Ici [s]
Yurt Disi (0]
Toplam Bitgce Disi Kaynak ihtiyaci (1]
Toplam Kaynak ihtivaci 750.000
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Deviet Primi
Giderleri
Mal Hi t Al
3 alve Flzmet Alm 5.681.000
Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderler Genel Yonetim Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢c verme
9 Yedek Odenek
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci £5.681.000
Doner Sermaye 0
ﬁ 4 Diger vurt Igi 0
Yurt Digi (o]
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0o
~lam Kaynak ihtivac 5.681.000




EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

A )Teskilat Yapisi-insan Kavnaklar: -Makine Techizat

Teskilat Yapisi

Harita Birimi
Kamulastirma Birimi
Satis — Kiralama- Tahsis Birimi

Insan Kaynaklar1 Dagilim

Unvan Say1
Miidiir 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Ziraat Miihendsi 1
Harita Teknikeri 1
Insaat Teknikeri 1
Sanat Tarihgisi 2
Arkeolog 1
Isci 4
Toplam 14
Biiro Ekipmanlari

Tiiru Say1

Bilgisayar 14

Fotokopi Makinasi 1

Yazia 7

Telefon 8

Klima 1
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B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

3194 sayili Imar Kanunun 15,16. ve 18. Maddeleri geregince Idaremize ait
tasinmazlar1 Imara uygun hale getirerek rantabl olmasimni saglamak,2942 sayili Kamulastirma
kanunun ilgili maddelerine gore Ilimiz biinyesinde yapilmasi planlanan ve mevcut Egitim Tesis
alanlarinda bulunan vatandaglarimiza ait hisselerin Kamulastirilarak Egitim Tesis alanlarina
okullarin yapilmasi,

Idaremize ait tasinmazlar iizerinde ilgili Belediye Baskanliklar1 tarafindan yapilan
Imar Plan Tadilatlarini takip ederek idaremiz menfaatlerini korumak ,idaremize ait miilkiyetleri
Kiraya vermek ve Satis1 konusunda gerekli is ve islemlerin takibini saglamak,

Lojman tahsislerini, tahliye ve kira bedellerinin tespiti i¢in is ve islemler ve takibini

yapmak.
Gorev alanimizda bulunan yesil alan otopark, otogar, spor, dinlenme ve eglence tesisleri ile
mezarlik ve sehitlik alanlan ile yol, bulvar, alt ve iist gegit, park-bahce vs. hizmetlerin kamu
yararina tahsisi i¢in 6zel ve tlizel kisilere ait kamulastirma islerini yiiriiterek tescil ve terkinini
saglamak.

Idaremiz miilkiyetindeki tasinmazlari kamu kurum ve kuruluslarina tahsis etmek,
diger kurum taginmazlarinin Idaremiz adia tahsis edilmesi konusunda gerekli is ve islemler.

9 parsel tizerindeki 49,043,00 m? alan i¢in kamulastirma bedeli 1,850,000,00 TL olup
kamulastirmanin %35 tamamlanmistir. Diger parsellerin hukuki siireci devam etmektedir.
Demiraga Organize Sanayi Bolgesi : 204 parsel iizerindeki 2,027,120,57 m? alan igin
kamulastirma bedeli 7,930,592,82 TL olup kamulastirmanin %40’1 tamamlanmistir. Diger
parsellerin hukuki siireci islemlere baslanacaktir.(Kamulastirma bedeli OSB tarafindan
karsilanmaktadir.)
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C-Emlak istimlak Miidiirliigii Performans Gostergeleri

dre Adi

Sivas 11 Ozel Idaresi - Emlak ve Istimlak Miidiirligi

Amag

yonetsel yapi olusturmaktrr.

Sivas [ Ozel [daresini, Mahalli [dareler Reformu kapsammnda yer alan mevzuata uygun
bicimde gerektiginde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, iin ihtiyaclarmm
belirlenmesinde ve kaynak kullanminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun gériis ve katkilarma agik, katihmer, saydam ve hesap
verebilir bir anlayssla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas bir

Hedef

Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bir bigimde planlanmas, uygulanmast ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arast ishirligi ve koordinasyon katihmeilik, saydamlik
ve hesa verilebilirlik ilkeleri goz ontinde bulundurularak giiglendirilecektir.

Performans Hedefi

[darenin kiiltiirel ve egitim amagh kamulastirma islemleri tamamlanacaktrr.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2019

2020

2021

Kamulagtirma Alani (m2)

L Kultirel Amacgh Kamulastirma 1310m2
Aciklama Osman Ada Konadi (Konak ve arsasi): Milkiyeti Kémiir Tevziiye ait, Kiltiir varligi olarak tescilli konak ve
¢ arsasinin kamulagtinimasi.
Kamulagtirma Alani (m2)
1 3657,5m?

Egitim amacli tesis alani

Aciklama |Egitim Tesis Alani (3345 ada 2-4-5-6 Parsel Ogretmen llkégretim Okulu)Egitim Tesis Alani (1876 ada/2 Parsel)

_ Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler - -
Biitge Diger Kaynak Toplam
1 Kamulastirma Faaliyeti. 5.500.000 - 5.500.000
‘nel Toplam 5.500.000 5.500.”




Sivas 11 Ozel Idaresi -Emlak ve Istimlak Midurligi

Performans Hedefi Idarenin kiiltiirel ve egitim amach kamulastirma islemleri
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi Kamulastirma Faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
5 SGK Deviet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri 5.500.000
Kamulastirma Faaliyeti
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
9 Yedek Odenek -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000
~ [|Doner Sermaye -
8 & 8 — —
5 5 S |Diger Yurt igi i
m
Yurt Digi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
aplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000
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«re Adi

Sivas 11 Ozel Idaresi -Emlak ve Istimlak Mudiirligi

Sivas 11 Ozel idaresini, Mahalli Idareler Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun
bigimde gerektiginde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarmm
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve

Amacg
koordinasyon icerisinde. toplumun gériis ve katkilarina acgik, katihme1, saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet sunmay: 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢cagdas bir
yonetsel yapt olusturmaktir.
Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bir bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasmda zorunlu olan r arasi i ve koordinasyon katiimeilik,

Hedef Imasinda zoruntu olan kurumla: isbirligi ve koordinasyon katihmeilik
saydamlik ve hesa verilebilirlik ilkeleri gz éniinde bulundurularak giiglendirilecektir.

Performans Hedefi YOI:, alt yapt, eg:.ltnnbvb.hlzmetlere yonelik arazi 6l¢tim ve emlak hizmetlerinin
projelendirilmesi saglanacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 ifraz Sayisi 24 Adet

Ifraz Islemi: Tapu katiginde tek bir parsel olarak kaydi bulunan bir tasinmaz malin, birden fazla parsele

Aciklama bélinmesi ve tapu kiitigiine bu sekilde kaydedilmesine ifraz denir.
2 Yola Terk Islem Sayisi 63 Adet
Yola terk :imar planiarinin uygulanmasi sirasinda, gayrimenkul sahiplerinin bedel karsilidl ya da bedelsiz olarak,
Aciklama |gayrimenkuliin tamamini ya da belirli bir kismini, imar plani cercevesinde park, yesil alan, oyun alani vb. tesislerin
kurulumu icin kamu yarari gézetilerek birakilmasina yola terk ya da kamuya terk adi verilir.
3 Proje Sayisi 43 Adet
Aciklama |/limiz Merkez ve /Igelennde Meveut I[mar Plani esas alinarak hazirlanan Projeler
4 Tevhit f§lemler/ sayisi 11 Adet
Tevhit islemi, tapuda birlegtirme iglemidir. Bu iglem tapu sicilinde ayri kayitit ve birbirine bitigik birden fazla
Aciklama . o ) -
taginmaz malin tek bir parsel halini almasi olarak ifade ediliyor
) Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler = =
Butce Diger Kaynak Toplam
1 Projelendirme Faaliyeti 20.000 - 20.000
=el Toplam 20.000 20.007




Sivas Il Ozel idaresi -Mali Hizmetler Mdddrladgd

Yol, alt yapi, egitim vb_hizmetlere yonelik arazi olcum ve

Ferformans Hedeh emilak hizmetlerinin projelendirilmesi saglanacaktir.

Faalivet Adi Proje Faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Emlak ve istimlak MidiirliiG i

Acitklamalar

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderderi
2 SGK Devet Primi
Giderleri
3 Mlal ve lemet Alm 20.000
Giderleri
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
s} Sermaye Giderleri -
Proje Faaliveti
7 Sermaye Transfereri
8 Borg verme
e] Yedek Odenek -
Toplam Bitce Kaynak ihtivaci 20.000
Ddner Sermaye -
g g‘ E Diger Yurt igi -
Yurt Digi -

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Gidereri
> SGK Devet Primi
Giderleri
a giile\fe:izmet Alim 23.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri Genel Yonetim Giderleri
7 Sermaye Transfereri
38 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.000
Dd&ner Sermaye -
5" a E Diger Yurt igi B
Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtivaci -
mlam Kaynak ihtiyaci 23.000




Performan
s Hedefi

Faaliyet Maliyet Tablosu

BUTCEICi

Faaliyet |ACIKLAMA

)

TOPLAM
BUTCE
PAYI

(%)

BUTCE
DISI

O

PAY

(%)

TOPLAM

O

(%)

5543000 0035 0 | 0 | 5543.000 0035

1- idarenin kiiltiirel ve egitim amagl kamulastirma
islemleri tamamlanacaktir.
2- Yol altyapi egitim kiiltiirgitim vb.hizmetlere
yonelik arazi 6lgiim ve emlak hizmetlerinin
projelendirilmesi saglanacaktir.

HARCAMA
BiRIM
BUTCE

PAYI (%)

BUTCECI PAY

Kamulastirma Faaliyeti

TOPLAM

Proje Faaliyeti

Genel idare Faaliyeti

Genel Toplam 5.543.000 100

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

A)Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 —-Makine Techizat

5523000

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Kiiltiir Isler Biirosu
Sosyal Isler Biirosu

Insan Kaynaklar1 Dagilimi
Unvan
Miidiir
Sorumlu
Bilgisayar isl-VHKI
Isci
Biiro Personeli
Taseron Firma (Buruciye
TOPLAM

Say1

10

N

18

100




Biiro Ekipmanlan
Tiiri Say1
Bilgisayar 13
Fotokopi Makinasi 1
Yazia
Telefon
Telsiz Telefon
Klima
Televizyon Lcd
Buzdolab1

P NFEPDNOW

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1-Kiiltiir Ve Turizm Alanindaki Gorevleri
[limizde turizmin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yapmak-yaptirmak, bu amagcla yeni
projeler hazirlamak.
Av, Genglik, Dag, Doga, inang, Kis, Kiiltiir, Kongre, Saglik Turizmi vb. lin yapisina gore
turizm ¢esitleri belirleyerek bu konuda ¢alismalar yapmak. Yeni turizm sahalar1 agilmasina
yonelik ¢caligmalara katki saglamak.
[lin tanitilmasi igin her tiirlii calismalar1 yapmak-yaptirmak.
Ihtiya¢ duyulan alanlarda rehberlik hizmetleri yapabilecek biirolarin agilmasina ve rehber
hizmeti alinmasina katki saglamak.
Turist rehberleri yetistirmek i¢in ilgili kuruluslarla ortak projeler hazirlamak veya destek
olmak, Bu alanda kalifiye personel yetigsmesi i¢in kurslar ve seminerler diizenlemesini
saglamak.
Oren yerlerin turizme agilmasinin saglanabilmesi icin gerekli arastirma ve calismalari
yapmak-yaptirmak.
Turizm bakimindan biiyiik 6nem arz eden el sanatlarinin gelistirilmesini saglamak,
tanitimin1 yapmak, pazarlamasina yardimci olmak amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmak-
yaptirmak.
Yeni alternatif turizm merkezleri kazandirilmasi i¢in turizm yatirimcilarini ve sivil toplum
orgiitlerini bilgilendirecek faaliyetlere destek saglamak.
Kiiltiirimiize katki saglanacag diisiiniilen, Kitap, kaset, ve CD’lerin satin alinmasi,
hazirlanmas1 ve basilmas1 yoniinde ¢aligmalar yapmak.

2-Sosyal Isler Alanindaki Gérevleri
222 sayil TIkogretim ve egitim kanununda kaynaklanan gorevleri yapmak
2918 sayili karayollar trafik kanununun 124. Maddesine gore okul dncesi ¢ocuklara ve
[Ikogretim dgrencilerine trafik bilgisi vermek ve kurallara uyma aliskanligi kazandirmak
amaci ile ¢ocuk trafik egitim parklar1 yapmak.
Yoksullara Mikro kredi verilmesi,
Sosyal hizmet ve yardimlar diizenlemek ve yiiriitmek,




Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Bi

Acgrklamalar

C-Kiiltiir Sosyal isler M

.o oo W oo

diirliigii Performans Gostergeleri

Sivas Il Ozel Idaresi - Kaltar Ve Sosyal Isler Madorladc

Kultur varbklarmm korunmasi, degerlendirilmesi, kulturel
faaliyetler diizenleme ve organizasyonu, turizmin gelismesi
icin etkinlik tamtim,  finansman wve yardmm imkinlarmi
arastmp projelendirmek, diger kurum ve kurulislarla bu

konularda esgudum c¢ahsmalar yapmak  varhklarmm
korunmasi, degerlendirilmesi, kiiltiirel faalivetler|
duzenleme ve organizasyonu, turizmin gelismesi icin

etkinlik tamtimh yap islerini yapmak, finansman ve yardumn|
imkanlarmmi arastiryp projelendirmek. digser kurum ve
kuruluslarla bu konularda esgiidiim saglamak

Genel Idare Faaliyeti.

Kdltiir Ve Sosyal isler Maddrli i

Ekonomik Kod Sdenek
1 Personel Giderleri (e}
> SGK Deviet Primi o
Giderleri
a Mgl ve l—_hzmet Alim 12.000,00
Giderleri
4 Faiz Giderleri o
5 Cari Transferler o
6 Sermaye Giderleri o Genel ldare Faaliyeti
7 Sermaye Transferleri o
a8 Borgc verme o
9 Yedek Odenek o
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
B Doner Sermaye o
a 5 Diger Yurt ici o
Yurt Disi o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci o
olam Kaynak ihtiyac 12.000.00

Performans Hedefi

TOPLAM
BUTGE
PAYI

BUTCE = e

I T 5 T G T I 5 T S T

Kualtarel ve
giuclendirmek
kaynaklarinin
verimli 5

kullanilmasi.
raporlanmasi

saglayacak bir kurumsal sistemin

olusturulmasi
saglanmasi.

Genel idare Faaliyeti
Genel Toplam

etkinlikleri
kamu
etkin, ekonomik,
mevzuata uygun
Etkinliklerin
planlanmasini

Sosyal
ve

ve
HARCAM
A BiRIiM
BUTCE
PAYI (%)

ve devamhihgnin BUTGE iGi

BUTGE DIS TOPLAM PAY
0 0

12.000 100




RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

A )Teskilat Yapisi - insan Kaynaklar1 — Makine Techizat

Teskilat Semasi

Ruhsat Birimi
Denetim Birimi

Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan Say1
Miidiir 1
Miihendis 5
Tekniker-Teknisyen 3
Uzman 1
Memur (VHKI) 1
Isci 4

Toplam 15

Biiro Ekipmanlari

Tiri Say1
Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 2
Yazici 5
Telefon 15
Fotograf Makinas1 3
Fotokopi Makinasi 1
GPS 4
Lazer Metre 2

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faaliyet Alanlari

Ruhsat Hizmetleri

167 sayili Yeraltt Sulari Hakkinda Kanunun 4. Maddesiyle verilen kaynak sularini ihale
ederek kiraya verilmesini saglamak,3213 sayili Maden Kanunu uyarinca I (a) Grubu (kum ve
cakil) maden alanlarimi belirleyip, ihale edilerek kisi ve kurumlara ruhsat vermek,3213 sayili
Kanun kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklari Bakanliginin hammadde iiretim izin
taleplerinin degerlendirilmesi hususunda verdigi yetkiye dayanak Karayollari ve DSI
Midiirligii gibi resmi kuruluslarin yol ve baraj yapiminda ve belediyelerin altyapi
hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan hammaddelerin ruhsatlarini vermek,

3572 sayih Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca; Biiyiiksehir
Belediyesi ve Il Belediyesi miicavir alan1 disinda kurulacak 1. Simif Gayri Sihhi Miiesseseler ile
Belediye Hududu ve Miicavir alan disinda agilacak tiim 2. ve 3. Smif Gayri Sihhi
Miiesseselerin; incelenmesi, ruhsatlandirilmasi islerini yapmak 3213 sayili Maden Kanunu
Kapsaminda biitiin maden ocaklar1 ve isletmelerine Gayri Sihhi Ruhsatlarini vermek,4628 sayili
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Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik iiretimine iligkin kanun uyarinca Su Kullanim Hakk1
Izin Belgesi vermek, 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
uyarinca; arama ve isletme ruhsatlarini vermek ve denetlemek, Yukarida sayilan is ve
islemlerin defter kayitlarini tutmak, verilen ruhsatlar1 ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek, ilce
Kaymakamliklarina bilgi vermek.

Ruhsat Denetim Hizmetleri

167sayil1 Yer Alt1 Sulart Hakkinda Kanun ve Kaynak Sularint denetimini yapmak,

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca I (a) Grubu (kum ve c¢akil) maden alanlarinin, Maden
isletme ve sevkiyatinin Maden Kanunu ve I (a) Grubu Madenleri ile ilgili Uygulama
Yonetmeligine uygun olarak; sevk fisi ile ruhsath alanlardan yapilip yapilmadiginmi stirekli
olarak denetlemek, izinsiz sevkiyata miisaade etmemek,

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca isletilen tiim maden sahalarindaki maden sevkiyatinin
Maden Kanunu ile Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligine uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun uyarinca; Belediye Hududu ve Miicavir Alan1 disinda kalan
tiim isyeri ve isletmelere Isyeri Agma ve Isletme Ruhsati verilmesi hususunda inceleme yaparak,
buralarin devamli denetimini saglamak,

5272 sayili Belediye Kanunu uyarinca, Biiyiiksehir Belediyesi ve Il Belediyesi hududu
ve Miicavir alan1 disinda kurulacak 1. Smif Gayri Sihhi Miiesseseler ile Belediye hududu ve
Miicavir alan disinda kurulacak tiim 2. Ve 3. Smif Gayri Sihhi Miiesseselerin incelenmesi,
ruhsatlandirilmasi ve sonrasinda devamli surette denetiminin yapilmasinin saglamak,

Yukarda sayilan is ve islemlerin defter kayitlarini tutmak, ilcelerde faaliyet gdsterecek
isletmelere verilen ruhsatlari Ilge Ozel Idare Miidiirliigiine bildirmek, Yasalarla verilecek
benzeri gorevleri yiirlitmek, olarak tanimlanir

Maden Ocaklan ve Maden Tiirlerinin flgelere Gire Dagilm (Tablo-1)

m{:)lcr“b“ Hammadde MADEN TURLERI
). nler m- | .. . "
LCEADI | Gakal Oc:O:ul ““(‘I"(’";'u“‘"‘
Isletme Karumary) Alg Kursun Andezit e
Ruhsatlarr) Altm Bakir | Demir Tips Kimir | Krom Cinko | Mangan | Mermer | Bazalt Kil Talk Tuz | Digerleri | Ocaklan
Kireg Kalker )y
AKINCILAR 1 1 2 2
ALTINYAYLA - 2 5 3 2 10
DIVRIGE 3 21 13 1 14 11 1 15 55
DOGANSAR - 3 1 2 1 3 7
GEMEREK 3 10 1 4 2 1 7 15
GOLOVA 1 3 1 1 2 3 7
GURUN - 7 3 2 5 6 5 2 2 25
HAFIK 4 20 1 1 5 5 1 3 2 1 3 42
IMRANLI - 2 3 4 1 3 5 1 4 21
KANGAL - 14 1 2 4 12 1 3 22 10 55
KOYULHISAR 7 7 1 1 3 2 3 10 20
MERKEZ 4 37 10 6 3 12 21 5 1 2 20 80
SUSEHRI - 3 1 1 1 1 8 2 14
SARKISLA 2 16 1 1 10 11 23
ULAS - 11 1 7 16 9 10 43
YILDIZELI - 30 3 3 1 4 17 34 7 21 89
ZARA 1 11 13 1 11 3 4 3 41
TOPLAM 26 198 2 6 21 17 6 78 3 11 51 161 31 3 8 149 549




isyeri Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarim Gosterir Tablo (Tablo-2)

Jeotermal 1(A) Grubu | Hammadde Hidro Giines Eneri Riizgar
eoterm fgilebilir | Kum-Cakal | Uretim Elektrik | o e pyeni Gsm Sm
. Kaynaklar R . ) Maden Santral
lice Adi 5 Kaynak Ocaklan izinleri ' Santrali Santral
(Isletme L N Ocaklar
Ruhsatlari) Sulan (L) (S (Digeris
Ocaklar) | Kurumlar) (Hes) (Res) (Res) N (Is Yerleri)
Yerleri)
Akmneilar] - 1 2 2 - 1 -
Altmyayla - - 2 10 - 2 3 -
Divrigi} - 3 11 55 2 5 4 -
Dogansar - - 2 7 1 - -
Gemerek] - 3 4 15 1 8 -
Goloval - 1 2 7 5 - 2 -
Giiriin| - - 1 25 - 2 11 -
Hafikj - 4 15 42 - 11 -
Tmranh{ - - 2 21 1 - - 3 -
Kangall 2 - - 9 55 - 5 1 15 -
Kovyulhisar] - - 7 2 20 2 - - 11 -
Merkez] 1 - 4 12 80 - 3 1 34 57
Susehri] 1 1 - 2 14 1 - 7 -
Sarkisla 1 - 2 7 23 2 1 42 -
Ulag - - 6 43 - 2 -
Yildizel 5 - - 14 89 - - 59 -
Zara 1 6 41 1 5 17 -
Toplam 10 2 26 97 549 18 21 4 230 57

Maden ve GSM Ruhsatlarimin Yillara Gore Verilis Sayisina
Gosterir Tablo (3)

1.S1nf] 2.S1mf] 3.Sinif]
Yillar Gsm| Gsml Gsm| S Toplam|
2010 Yih Ve Oncesi 11 152 32 25 220
2011 — 2015 Yillar Arasi 15 532 86 13 646
2016 O 129 13 7 149
2017 4 60 10 6 80
2018 6 70 17 5 98
Toplam] 36 943 158 56 1193
iptal Edilen Ruhsat Saylsll 2 139 42 0O 183
Faaliveti Devam Fden Ruhsat 1010
Ruhsati Iptal Edilen 183
1193

Midiirliigiimiizce Verilen Toplam
GSM+SM Sayis 1|




C-Ruhsat Denetim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

are Acdh

Sivas il Ozel idaresi — Ruhsat ve Denetim Miidiirkigii

Amacg

Sivas il Ozel idaresi Mahalli idareler Reformu kapsammda yer alan mevzuata
uygun bicimde gerektignde yeniden yapilandrmak ve bu dogrultuda ilin
ihtiyaclarmmn belirlenmesinde ve kaynak kullanimmda diger resmi ve 6zel
kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde toplumun goriis ve katkilarma
acik, katihmci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmaya
Szimsemis islevsel rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktr.

Hedef

giiclendirilecektir.

Tldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunumasmda zorunhi olan kurumlar arasi isbirligi ve koordmasyon katibmcihk,
saydamlk, hesap verebilirlik ilkeleri g6z éniinde buluindurularak

Performans Hedefi

Yeralt1 kaynaklarmm rasyonel bir sekilde tiretilerek ekonomiye ve istihdama
katkism saglamak ve kamu kaynaklarmm etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1
icin isyeri agma ve ¢alsma ruhsatlarmm huzh bir sekilde diizenlenmek ve
sonrasmda mevzuata uygun denetimler yapmalktadr.

Aciklamalar

2019, 2020 ve 2021 yillarinda hedeflenen denetim sayisi ile ruhsat sayisi
asagidaki tabloda belirtimektedmr.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Denetim Sayisi
1 I(a) Grubu madenler (kum-cakil) 700 750 800
2018 yili itibariyla 26 adet ticari faaliyet gésteren kum ocaklarina Isletrme Ruhsati
Agiklama I
verilmistir.
Denetim Sayisi
2 (Resmi Kurumlar) 750 270 275
2018 yilr itibariyla 206 adet Kamu Kurumlarina (DS, TCK, TCDD, Belediye)
Aciklama ;e X o
Hammadde [zin Belaesi verilmistir
Denetim Sayisi
3 (Jeotermal Kaynaklar ve 30 33 40
Kaynak Suyu kiralama)
2018 yilr itibariyla 710 adet jeotermal kaynak isletme sahasi, 4 adet jeotermal kaynak
Agiklama . . . IR
arama sahasi ve 2 adet kaynak suyu Kiralama tesislerine ruhsat verilmistir.
Denetim Sayisi
4 (Isyeri Acma ve Calisma 700 25 7150
Ruhsatlari)
Ac ikl 2018 yilr itibariyla Maden Ocaklarina 418 adet, GSM is yerlerine 273 adet, SM is
ciklama verlerine 56 adet Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarr verilmistir.
Denetim Sayisi
S ( Hidroelektrik Santrali) 20 20
Aciklama 2018 yili itibariyla 18 adet Hidroelektrik Santraline isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
< verilmistir.
Denetim Sayisi
6 (Maden Ocaklarr) 20 20 20
ciklama Maden ve Petrol isleri Genel Mdddirliiglince, maden ocaklarina ait [sletme Ruhsatlar

verildiginden, maden ocaklari denetimi de MIGEM tarafindan yapimaktadir.




Sivas Il Ozel Idaresi— Ruhsat ve Denetim Middirliigi

erformans Hedefi Yeralti kaynaklarnin etkin sekilde kullanimasi
Faaliyet Adi Denetim Faaliyeti(Denetim ve Ruhsatlandirma Faaliyeti)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Midirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Deuet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Semaye Transferler
8 Borg verme Denetim ve Ruhsatlandima Faaliyeti
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 155.000
s _ =< Déner Sermaye
’E -4 5 Diger Yurt Igi
= Yurt Disl

Toplam Biite Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 235.000
. Odenek (TL)
Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri
2 SGK Devet Primi Giderler
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
4 Faiz Giderlen
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Semaye Transferleri
8 Borg verme Genel Yonetim Giderleri Faaliyetleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000
s ;‘ﬁ Dfner SenTléye
E E % Dider Yurt ii
= Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 235.000




BUTCEICI DL BUTCEDISI | PAY | TOPLAM | PAY
S ACIKLAMA PAYI

235.000 0,006 235.000 0 006
BUTCE il HARCAMA BIRIN BUTCE DISI TOPLAM
BUTGE PAYI (%)
1 | Denetim Ruhsatlandirma Faaliyeti 155.000 98,74 155.000 98,74

2 |Genel Yonetim Faaliyeti 80.000 , 0 0 80.000 1,26

235.000,00 0 23500000 100

YAZI iISLERI MUDURLUGU

A) Teskilat Yapisi - insan Kaynaklar1 Dagihimi — Biiro Ekipmanlari

Yazi Isleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Meclis Biiro

Enciimen Biiro

Genel Evrak Kayit Biiro
Genel Arsiv

Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan Say1
Miidiir 2
Sef 1
Bilgisayar isletmeni - Ver. Haz. Kon. isletmeni 4
Biiro Personeli 7
Toplam 14

Biiro Ekipmanlan

Tiru Say1
Bilgisayar 16
Fotokopi Makinasi 1
Yazici 8
Telefon 18
Klima 5
Televizyon Lcd 1




B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1) il Genel Meclisi

11 Genel Meclisi Uyelerinin kayit islemlerini yiiriitmek,

Il Genel Meclisinde goriisiilmek iizere teklif edilen evraklarin meclis giindemine alinmak
tizere kaydin1 yapmak,

Il Genel Meclisi giindemini hazirlamak, il Genel Meclisi goriismelerinin sesli ve/veya
goriintiilic kayit cihazlariyla kaydinin yapilmasimi saglamak ve kayitlarini arsivlemek,gerekli
diger islemleri yapmak

11 Genel Meclis kararlarinin Valilik Makamina gonderilmesini saglamak,

Kesinlesen meclis kararlarinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve gesitli yollarla ilan edilmesini
saglamak,

Meclis kararlari, toplanti tutanaklart ve komisyon raporlarinin arsivlenmesini saglamak,
Meclis karar defterinin tanzimi ve kayit islemini yapmak, Komisyon defterinin tanzimi ve
islenmesini saglamak,

Meclis Uyelerinin huzur haklarinin édenmesiyle ilgili islemleri yapmak, Meclis Divanimin
calismalarina usul yoniinden yardimer olmak,

2017 Yih il Genel Meclisi Kararlarmm Aylara | 2018 Yih il Genel Meclisi Kararlarmm Aylara
Gore Dagilmm (01.01.2017 - 31.12.2017) Go6re Dagilmm (01.01.2018 - 31.12.2018)
Ocak 16 Ocak 13
Subat 20 Subat 16
Mart 14 Mart 21
Nisan 18 Nisan 20
Mayis 28 Mayis 23
Haziran 19 Haziran 18
Temmuz 25 Temmuz 17
- . Agustos
Agustos(Tatil ayr) o (Olaganiistii toplanti) 1
Eylil 23 Eytil 15
Ekim 23 Ekim 17
Kasm 23 Kasm 28
Aralik 10 Aralik 8
Toplam 219 Toplam 197

Il Genel Meclisince 2017 yilinda tatil ay1 hari¢ her ay toplant1 yapilmis olup, 11
Olagan toplantida 70 birlesim gergeklestirilmis ve bu toplantilarda 219 karar alinmistir.

Il Genel Meclisince 2018 yilinda tatil ay1 hari¢ her ay toplant1 yapilmis olup, 11
Olagan toplantida 70 birlesim gerceklestirilmistir. Ayrica, 1 Olaganiistii toplant1 yapilmistir.
Bu toplantilarda, 197 karar alinmistir.




2) 11 Enciimeni

Il Enciimeninde goriisiilmek iizere teklif edilen evraklarin enciimen giindemine
alimmak iizere kaydmi yapmak, il Enciimen giindeminin hazirlanmasi ve toplanti 6ncesi
tiyelere ulagsmasini saglamak,

11 Enciimeni karar defterinin yazilmasi ve imzalatilmasini saglamak, Il Enciimenince
alinan kararlarin yazilmasi, bagkan ve iiyelere imzalatilmasini saglamak,

Il Enciimeni kararlarinin arsivlenmesini saglamak, Il Enciimenince 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu'na gore yapilacak ihale is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, Il
Enciimen iiyeleri 6deneklerinin 6denmesiyle ilgili islemleri takip etmek,

2017 Yih Il Enclimeni Kararlarmm Aylara 2018 Yih Il Enciimeni K ararlarmm Aylara
Gore Dagilmu (01.01.2017 - 31.12.2017) Gore Dagilm (01.01.2018 - 31.12.2018)
Ocak 19 Ocak 24
Subat 10 Subat 31
Mart 17 Mart 30
Nisan 22 Nisan 23
Mayis 26 Mayis 34
Haziran 20 Haziran 26
Temmuz 30 Temmuz 35
Agustos 36 Agustos 39
Eylil 38 Eylil 51
Ekim 28 Ekim 60
Kasm 28 Kasm 21
Aralik 57 Aralik 39
Toplam 331 Toplam| 413

Il Enciimenince 2017 yilinda 49 toplant1 yapilmis olup, bu toplantilarda il Ozel
Idaresi gorev yetki alanina giren konularda ve I Genel Meclisi kararlar1 dogrultusunda 331
karar alinmstir. i1 Enciimenince 2018 yilinda 50 toplant1 yapilmis olup, bu toplantilarda 11 Ozel
Idaresi gorev yetki alanina giren konularda ve 11 Genel Meclisi kararlari dogrultusunda 413
karar alinmustir.

3) Genel Evrak Ve Kavit islemleri

Evrak kayit servisine gelen her tiirlii evraki kayda almak, yetkili amire havale ettirilerek
ilgili birimlere zimmetle teslim etmek, giden evraklarin kaydin1 yapmak ve ilgili yerlere posta
veya elden zimmetli teslim etmek,

Gizlilik dereceli yazilarin kayit ve say1 verme islemlerini zarflarin {izerine yapmak,

Gelen fakslarin normal evrak gibi kayit iglemine tabi tutmak,

Gelen evraklar gelen evrak defterine veya bilgisayar ortaminda yapiliyorsa gelen evrak
kayit, defterine uygun olarak kaydin1 yapmak, giinliik kayit ¢iktisini (Disket, CD) almak

4) Genel Arsiv

Kurum arsiviyle ilgili is ve islemleri yasal mevzuat cercevesinde ylriitmek, arsiv
yonetmeligi, dosya tasnif ve saklama planlarin1 hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini
saglamak, Kurum arsivine birimlerce verilen evraklari teslim almak ve muhafaza etmek.




C-Yaz lsleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Sivas Il Ozel Idaresi - Yazi [sleri Midinigi

Sivas [l Ozel idaresi Karar organiar olan [ Genel Meclisi ve [1
Encimeninin ig ve iglemlerini gergeklestimek. Ayrica, Genel
Evrak Kayit ve Genel Argiv hizmetlerini zaman kaybina yol
acmadan ylrdfmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Genel Idare Faaliyetleri.
Sorumlu Harcama Birimi veya L
" . Yazi Isleri Miidirliigi
Birimleri
Aciklamalar: Yazi igleri MUdurdgumizce 2019 yilinda; il Genel Meclisi ve il Enciimeni personel
giderlerine 1.800.000 TL, Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet Primi Gidererine 11.000 TL, Yurtici Gérev
Yolluklarina 22.000 TL, Mal ve Hizmet Alimlanna 100.000 TL ayriimis olup, toplam 1.933.000 TL
ddenek tahsis edilmistir.
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 1.800.000
5 SQK Deylet Primi 11.000
Giderleri
3 M.al ve lemet Alim 122,000
Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Semaye Giderleri
E Semmaye Transferler Genel idare Faaliyetleri.
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.933.000
Q _ < |Déner Semaye
5 & S [Diger Yurt Igi
o3 [vur Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
~olam Kaynak ihtiyaci 1.933.000|




HUKUK MUSAVIRLIGI
A )Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 -Makine Techizat

Teskilat Yapisi
Hukuk Miisavirligi
Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan Say1
Hukuk Miisaviri 1
Avukat <
Ver.Haz.Kon.isletmeni 1
Toplam 5

Biiro Ekipmanlari

Tiriu Say1
Bilgisayar
Fotokopi Makinasi
Yazic1
Telefon
Faks Makinasi
Klima
Tarayici

e U N Y

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

Kurumun bagli birimleri tarafindan iletilen hukuki konularda goriis vermek,Idare’ye
ait her tiirlii hukuk ve ceza davalar ile icra islemlerini ait oldugu yargi organi ve dairelerde
ikame ve takip etmek, Her tiirlii yargi organi, hakim ve icra daireleri tarafindan Il Ozel
Idaresine izafeten 11 Ozel Idaresi Tiizel Kisiligi ’ne yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini
yerine getirmek, I1 Ozel Idaresi birimlerince hazirlanan soézlesme, protokol, sartname ile
yonetmelik, genelge ve diger diizenleyici islemlere iliskin taslaklar hakkinda yazili talep
halinde goriis bildirmek, Birimin faaliyet ve hizmet alami ile ilgili, stratejik plan
dogrultusunda aylik veya yillik raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak,

Adli-idari Davalar Ve icra Takibi

Tiiri Say1
Adli Dava 114
Idari Dava 39
Icra Takibi 182
Karar Cikan Dava Dosyasi 131
Karar Bekleyen Dava Dosyasi 23
Temyiz Asamasinda Olan Adli Dava 136
Temyiz Asamasinda Olan Idari Dava 54
Toplam Islem Goren Dosya Sayisi 548




C-Hukuk Miisavirligi Performans Gostergeleri

«re Adi

Sivas il Ozel idaresi -Hukuk Miisavirligi

Amac

Sivas il Ozel idaresini, Mahalli idareler Reformu kapsammda yer alan mevzuata uygun
bigimde gerektiginde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiya¢larmm
belirlenmesinde ve kaynak kullammmda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarma agik, katihmci, saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet sunmay: 6ziimsemis, islevsel rasyonel ve ¢cagdas bir
yonetsel yapi olusturmaktir.

Hedef

ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmas1, uygulanmasi ve
sunulmasmda zorunhi olan kurumlar arasi isbirli§i ve koordinasyon katilmeilk,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz oniinde bulundurularak giiglendirilecektir.

Performans Hedefi

idarenin adli -idari davalarda ve hukuksal tiim islemlerinin idare lehine
sonug¢landmrimasim saglamak.

Aciklamalar

Hukuk Miisavirligimiz il Ozel idaresinin ve bagh birimlerinin hukuk daniysmanhgmdan ve
idare ile ilgili tiim davalarm takibinden sorumhi olup is ve islemlerinde titizlikle verimli
ve etkin bir cahsma sergileyerek idare lehine sonuglandirma amacmdadir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Dava Sayisi(Adli- 170 210 250
Idari)
Aciklama |/daremiz aleyhine ve lehine acian adli dava 114, idari dava 39, toplam 153 dava vardir.
> Karara Cikan Dava 154 160 165
Sayisit
Aciklama |/daremiz aleyhine ve lehine karara cikan dava sayis! 154 tir.
3 Adli-idari Temyiz 190 195 200
Dava Sayisi
Aciklama |/daremiz aleyhine ve lehine temyiz asamasinda olan adli dava 136, idari dava 54 tir.
4 icra Takip Sayisi 182 220 240
Aciklama |/daremiz aleyhine ve lehine yiiriitiilen icra takip sayisi 182 dir.
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler — -
Biitge Diger Kaynak Toplam
Hukuk sal Iglemler
1 Faaliyeti 425.000 - 425.000
nel Toplam 425.000 425”7




Sivas [l Ozel Idaresi

fdarenin adli -idari davalarda ve hukuksal tim

SELITOETS AEEEL islemlerinin idare lehine sonuclandirilmasini saglamak.

Faaliyet Adi Huk uksal Islemler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Z0730/ @V [yt Viis/s 1]

Acgikiamalar

Ekonomik Kod Odenek

-

Personel Giderleri

SGK Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

425.000)

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Hukuksal islemler Faaliyeti
Borc verme

VWl |~N|O|[O]|BA]|W]IN

Yedek Odenek

Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 425.00

Déner Sermaye 0|

i
(a]
5 Diger Yurt igi o|
Yurt Disi OI
Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyacl ol

Toplam Kaynak ihtiyaci 425.000,00

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri

SGK Deviet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

7.500

4 Faiz Giderleri

4]

Cari Transferler

Semmaye Giderleri - Genel idare Faaliyeti

Sermaye Transferleri
Bor¢c verme

QI O

9 Yedek Odenek

Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 7.500
Déner Sermaye o

5 z E Diger Yurt ici ol
Yurt Disi OI
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyam OI
wlam Kaynak ihtiyaci 7.500,00|




TOPLAM
BUTCE ICI| BUTCE BUTCE DI PAY TOPLAM PAY
Pe:lformans Faaliyet |ACIKLAMA CElC ¢ ¢ 3
edefi PAYI

(@) (%) ) (%) ) (%)
==mem | v | v | = e

HARCAM
BUTCE iCi| A BiRiM BUTCEDIS| PAY
BUTCE
PAYI (%)

idarenin adli -idari davalarda
ve hukuksal tiim islemlerinin
idare lehine
sonug¢landinlmasini saglamak.

Hukuksal islemler
Faaliyeti
Genel Yonetim
Faaliyeti
Genel Toplam 432.500

BASIN YAYIN VE HALKLA IiLISKiLER MUDURLUGU

A )Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 —Makine Techizat-Envanter Bilgileri

Teskilat Yapisi

Basin Yayin Birimi
Halkla iligkiler Birimi

Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan Say1
Miidiir
Uzman
Tekniker
Sofor
Isci

~NWER PR

Toplam

Biiro Ekipmanlari
Tiirii

72

)
=

o

Bilgisayar

Telefon

Televizyon
Kamera

Fotograf Makinesi

Tripot

Yazici

Klima

P BAPFP WOWNE O




B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1- Basin Yayin Birimi

Genel Sekreterin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar
ile mahalli kurtulus giinleri vesaire onemli gilinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii
protokol ve téren islerini diizenlemek, yiiriitmek,

Kitle iletisim araglarinda yer alan, Ozel Idare hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak,

Idare ile gorsel ve yazili basin ve yaym kuruluslar1 arasindaki iligkileri saglamak, ihtiyag
duyulan giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergileri temin ederek, idaremizle ilgili kisimlarini
arsivlemek,

Ozel Idaresi faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna duyurulmas ile kamuoyundan kdseyazilar,
fotograflar ve basin yoluyla dile getirilen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere ulastirilmasini
saglamak ve sonuglarini takip etmek,

Idare faaliyetleri ve hizmetleri ile ilgili basin bildirisi ve biiltenleri hazirlamak, ¢alismalari
fotograf ve film olarak kaydetmek, arsivlenmesini saglamak, bunlar1 medya organlar ile
paylagsmak, Medya organlarinca haber, duyuru ve basmn biilteni hazirlanmasina kaynak
olusturacak talepleri ilgili birimlerden temin ederek, basina vermek,

Ozel Idare ve Sivas ile ilgili yaymlari, belgesel niteligindeki kaynaklar1 edinmek ve

ilgililerin hizmetine hazirlamak,

Idare tarafindan bastirilmasi diisiiniilen kitap, dergi, mecmua, brosiir, davetiye gibi
dokiimani1 derlemek, hazirlamak ve bastirilmasini saglamak,

Idarenin Resmi Gazete ile ihtiyag duyulan diger resmi kurum yaymnlarinm abonelik
islemlerini yiiriitmek ve birimlere dagitimini saglamak,

Bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve/veya ulusal 6l¢ekli etkinlikler
diizenlemek, Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve iiniversiteler arasinda isbirligini
gelistirmek amaciyla etkinlikler diizenlemek Ve ortak galigmalar/projeler yapmak,

Toplum ve 11 Ozel Idaresi igin gerekli olan arastirma konularim belirleyerek bu konularda
arastirma yapmak Ve yaptirmak, sonuglarini analiz ederek Genel Sekreter ve birim miidiirliikleri
ile paylagmak,

N

biz haziriz... ..,

N
vl

87.000




2- Halkla fliskiler Birimi

i1 Ozel Idaresi hizmetlerinin arzi1 ve halkin talepleri konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak
lizere anket ve benzeri galismalari yapmak, Kaliteli kamu hizmetinin gerektirdigi, vatandas
odakl1 hizmet ve faaliyetlerimizin iyilestirilmesinin amaglandig1 ve mevzuat gereklerinin yerine
getirilmesi yOniinde Genel Sekreterlikge hazirlanan talimat, genelge ve yonetmeliklerin
yazilmasi ve birimlere dagitilmasinda ilgili Genel Sekreter Yardimcisina yardimci olmak,

Cimer Hizmetleri

Cumhurbagkanlii iletisim Merkezi (CIMER) sistemi kanaliyla yapilan Basvurulari
degerlendirmek, ilgili birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak, Bagvuru cevaplarini
CIMER sistemine girmek, ayrica bagvuru sahibine (yazi, e-mail, telefon) iletmek, Yapilan
basvurular ve verilen cevaplarin arsivlenmesini saglamak, CIMER faaliyetlerinin; haftalik,
aylik, ii¢ aylik ve yillik olarak CIMER merkezi ile Valilige bildirmek, 3071 sayili Dilekce
Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun ile 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunun gereklerini,
birimlerle koordineli olarak yerine getirmek.

Muhtar Bilgi Sistemi

Icisleri Bakanligi biinyesinde kurulan Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) kanaliyla yapilan
basvurulart degerlendirmek, ilgili birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak, 3071 sayili
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmast Hakkindaki Kanun ile 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunun
gereklerini, birimlerle koordineli olarak yerine getirmek.Sistem tiizerinden faaliyetlerin; tlicer
aylik donem sonunda rapor alinarak Valilige bildirmek.

Acik Kapi Sistemi

o <
< _ I—8

Vatandasla en iist diizeyde iletisim kurmak, talepleri etkin ve hizli bir sekil de takip etmek ve
sonuc¢landirmak, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun ile 4982 sayili
Bilgi Edinme Kanunun gereklerini, birimlerle koordineli olarak yerine getirmek. Idare ile
vatandas arasinda saglikli iletisim saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak, il Ozel idaresi
hizmetlerinin arzi ve halkin talepleri konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak {izere anket ve
benzeri ¢alismalar1 yapmak.




C-Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

.dare Adi

Sivas Il Ozel idaresi -Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miuidurhigii

Amag

Mahalli Idareler Reformu kapsammda yer alan mevzuata uygun bicimde gerektiginde
yveniden yapilandrmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarmm belirlenmesinde ve kaynak
kullanmmda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde, toplumun
goris ve katkilarma acgik, katihmci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet
sunmayi éztimsemis, islevsel rasyonel ve cagdas b yonetsel brr yap: olusturmaktadm.

Hedef

I1deki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulamasi ve sunulmasinda
zorunhi olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap
verebilirhk ilkeleri g6z éniinde bulundurularak giclendmrilecektir.

Performans Hedefi

Miidiirhiklerin yaptig1 hizmet ve planladig: faalivetlerin duyurulmasm saglamak. Yazh ve
gorsel basmda hizmetlerimizi ilgilendiren ttim haberleri takip ederck analiz edip intranet
ortammda 1lgihi brimlere sunmak. Kurumsal iletisim ve tanitim ¢cahsmalarm gehstrmek.
Halkla [liskiler faalivetlerinin etkinligini artmmak.

Agiklamalar

2018 yiimda Basm ve Yaym birimi; yerel basmda haber, Sivas 11 Ozelldaresi 22. say1
dergisi, 2019 yih takvim ¢ahsmasi yapmis olup; Halkla Iliskiler biriminde ise CIMER
sistemi kanah, Muhtar Bilgi Sistemi ve Acik Kapi projesi lizerinden yapilan basvurular,
3071 sayih Dilek¢e Hakkimm Kullanilmasi1 Hakkmdaki Kanun ile 4982 sayih Bilgi Edinme
Kanunun gereklerini, ilgili birimlerle koordineli olarak yerine getirmistir.

2019, 2020, 2021 yillarmdaki hedeflenen haberler, yaymlar ve talepler asagidaki tabloda
belirtilmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Haber sayisi (Sayr) 200 270 220
Yazili ve gbrsel basinda 2018 yilinda basina servis edilen hizmet ve yatirimlar ile ilgili yapilan haber sayisi
Aciklama | 790dir. Servis edilen haberlerin hangi yayin organinda yayiml/andig: Ajans Press tarafindan kaydedilerek
glinliik olarak idaremize iletilmektedir. Bu hizmet karsiliginda 2018 yilinda 6.500 TL &denmistir.
2 Paylasim sayisi (Sosyal Medya) 500 600 700
Aciklama | 2018 yilinda sosyal medya paylasimi 492 adettir.
2 Cevaplanma Orani 99 99 99
2018 yilinda CIMER Sistemi Kanali ile 221 Bagvuru, Muhtar Bilgi Sistemi ile 112 Basvuru, Acik Kapi
Aciklama LT X
Projesine ise 5 adet basvuru yapilmistir.
) Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Basin Yayin Halkla lligkiler Faaliyeti
Biitge Diger Kaynak Toplam
q lletisim ve Tanitim Faaliyeti 36.000 36.000
~nel Toplam 36.000 36.000
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Sivas 11 Ozel Idaresi —Basm Yaym ve Halkla Iligkiler
Idare Adh Mudurlagt

Hizmet Odakh Cahsma Yaklasmmi ile iletisim ve tanitmn
faaliyetlerini gelistirnek, Halkla Tliskiler faaliyetlerini etkin
Performans Hedefi yurutmek.

Faaliyet Ach Iletisim ve Tanitun Faaliyeti

veya Birimleri Basm Yaym ve Halkla Tliskiler Mudirligi
Actklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
2 Giderleri
Mal ve Hizmet
3 Alm Giderleri 21.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 15.000
Sermaye iletisim ve Tanitim Faaliyeti
7 Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 36.000
Doéner Sermaye
Biitce Disi Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaa

Toplam Kaynak ihtivaa 36.000

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
2 Giderleri
Mal ve Hizmet
Alhm Giderleri 5.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

o v | b fw

Sermaye Giderleri Genel idare Faaliyeti

Sermaye
Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 5.000
Doner Sermaye
Biitce Disi Diger Yurt lci
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaa

“lam Kaynak ihtivaa 5.000
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Performans TOPLAM
Hedefi Faaliyet  |ACIKLAMA BUTCE iCi| BUTGE PAYI | BUTCEDISI | PAY | TOPLAM| PAY

Hizmet Odakh Calisma Yaklagimi“ ile
iletisim ve tanitim faaliyetlerini 41.000 0,026 41.000 0,026

gelistirmek, Halkla iliskiler faaliyetlerini BiRiM BUTGE
etkin yiiriitmek. BUTCEiCi| PAYI (%) BUT(;E DISI TOPLAM

1 iletisim ve Tanrtim Faaliyeti 36.000 73,469 36.000 | 73,469
Genel Genel idare Faaliyeti 5.000 26,531 0 0 5.000 | 26,531
Genel Toplam 41.000 100 0 0 41.000 100

IMAR VE KENTSEL IYiLESTIRME MUDURLUGU

A ) Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 _Makine Techizat-Envanter Bilgileri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Harita ve Imar Faaliyetleri
Ruhsatlandirma ve Denetim Faaliyeti
Kiiltiir Hizmetleri Faaliyeti

Insan Kaynaklar1 Dagilm

Unvan Say1
Midiir 1
Teknik Personel (Miihendis, Tekniker, Teknisyen) 12
Memur 1
Isci 2
TOPLAM 16

Biiro Ekipmanlan
Tiiri Say1
Bilgisayar
Fotokopi Makinasi
Yazici
Telefon
Diziistii Bilgisayar
Klima
GNSS GPS CORS Cihazi
Tarayici
Lazermetre
JPS Cihaz1
Fotograf Makinesi

[EEN
PP MR R R R OoNJ
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Sivas Ili Merkez ve Ilce Koyleri
Imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii Envanter Bilgileri

S.No Tice Ruhsat Verilen Aciklamalar
Tasinmazlarin Sayisi

1  Akincilar 27 Sivas I1 Ozel Idaresi 2007 yih ve
sonrasi verilen ruhsatlar

2  Altinyayla 14 Sivas Il Ozel Idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

3 Divrigi 31 Sivas I1 Ozel Idaresi 2007 yih ve
sonrasi verilen ruhsatlar

4 Dogansar 7 Sivas Il Ozel Idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

5  Gemerek 36 Sivas 11 Ozel idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

6  Golova 15 Sivas I1 Ozel Idaresi 2007 y1h ve
sonrasi verilen ruhsatlar

7 Giiriin 33 Sivas Il Ozel Idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

8  Hafik 65 Sivas I1 Ozel Idaresi 2007 yih ve
sonrasi verilen ruhsatlar

9 imranh 69 Sivas 11 Ozel idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

10 Kangal 93 Sivas I1 Ozel Idaresi 2007 y1h ve
sonrasi verilen ruhsatlar

11 Koyulhisar 27 Sivas 11 Ozel Idaresi 2007 yihi ve
sonrasi verilen ruhsatlar

12 Merkez 134 Sivas il Ozel idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

13 Susehri 46 Sivas 11 Ozel idaresi 2007 yili ve
sonrasi Verilen ruhsatlar

14  Sarkisla 181 Sivas 11 Ozel idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

15  Ulas 5 Sivas 11 Ozel idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

16  Yildizeli 104 Sivas 11 Ozel idaresi 2007 yili ve
sonrasi verilen ruhsatlar

17 Zara 131 Sivas Il Ozel Idaresi 2007 y1h ve

sonrasi verilen ruhsatlar
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B ) Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

Yiiriitiilen Temel Faaliyetler
1) Harita ve Imar Plan1 Hizmetleri

2) Insaat Ruhsat: ve Denetim, ADNKS Hizmetleri
3) Kiiltiir Hizmetleri

1- Harita ve imar Plamn Hizmetleri

- 5302 say1l1 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye sinir1 ve
miicavir alanlarin disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi Imar Planlarmin Kontrolii ve
onaymin yapilmasi,

- 3194 Sayili imar Kanunu uyarinca; Belediye smir1 ve miicavir alanlarin disinda ifraz,
Tevhit, Yola Terk ve Irtifak Haklari, Hisseli satis, Cins Degisiklikleri ile ilgili kontrol ve
tasinmazlarla ilgili imar durumlarina ait Valilik (Idaremizin) goriisiiniin bildirilmesi,

- Belediye Miicavir alan sinirlart disinda kalan kdy ve mezralarin Koy Yerlesik Alan Sinir
tespitini yapmak veya yaptirmak,

- Kapanan Belde Belediyeleri ile ilgili Imar Uygulamasim yaptirmak ve Imar Durum
belgelerini diizenlemek,

- 442 sayili yasaya 7 Ek madde eklenmesi hakkinda 20.5.1987 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 3367 sayili yasayla; Ev, ahir, samanlik ve benzeri binalar i¢in
arsa sikintis1 ¢ekilen koylerde kdy muhtarlart ve kdy ihtiyar heyetlerinin olumlu goriislerini
alarak, Koy Yerlesme Planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

- Miilga 4753 Sayili Ciftgiyi Topraklandirma Kanunu geregince; Toprak ve Tevzii
Komisyonlarinca ge¢mis yillarda koylerde yapilan arazi dl¢iimii ve dagitimi sonucunda
tanzim edilen pafta ve kayitlara iligkin mahkemeler ve sahislarca istenilen bilgi ve belgelerin
cikartilmas1, Evvelce dagitilan arazilerde Danistay, Mahkeme ve Idari Kararlar1 geregince
yapilmasi liizumlu tashih, takyit ve islah islemlerini dagitim tarihindeki mer’1 hiikiimlere
gore yiiritmek,

- 1989 yilinda Bulgaristan’da zorunlu gige tabi tutularak ilimize gelen soydaslarimizla ilgili
diizenlenmis olan kayitlar1 ¢ikarmak.

2- insaat Ruhsati, Denetimi ve ADNKS Hizmetleri

- 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak
yapilar ile ilgili fen ve saglik kurallarina uygunluk denetimi yapmak, yine ayni kanun
uyarinca kagak yapi yapanlar hakkinda gerekli iglemleri yliriitmek ve kagak yapilagmanin
onlenmesi hususunda gerekli denetimleri yapmak,

- 3194 imar Kanununun ve Planl ve Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi geregi; Belediye
Sinirlar1 ve Miicavir alan disinda yapilacak tiim yapilara (Yap1 ruhsatt ve Yap1 Kullanma
Iznine tabi olan) Imar Mevzuat:1 geregi, Adres kayit sistemine uygun olarak;Yap1 Ruhsat1 ve
Yap1 Kullanma Izin Belgelerini diizenlemek, Yap: ruhsati ve Yap1 Kullanma izin Belgesi
Diizenleme siireci dncesinde ruhsat ve eklerinde gerekli incelemeler yapilarak, projeleri
(mimari, statik, tesisat ve elektrik) onaylamak,

- Ruhsat ve eklerine aykir1 kacak yapilan insaatlarin tespitini yapmak,

- Imar Kanununun 59. maddesi geregi insaat ruhsati ve eklerine aykir1 kacak yapilan
insaatlara, Imar Kanununun 32. ve 42. maddeleri geregi idari cezalarini diizenlemek,

- Idari cezalar1 sonuglanan ruhsatsiz kacak yapilar ile ilgili cezai miieyyidelerin uygulanmasi
islemleri,

- Ruhsata baglanan insaatlarin, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini
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mahallinde denetlemek,

- Yapilarin 4708 sayili Yap1 Denetimi Kanunu’na uygun yapilmasini denetlemek.

- Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylagim Sisteminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
teknik  altyapiyr kurmak ve hayata gecirmek,

- 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununun 51. maddesinin ikinci fikras1 ve Adres Kayit
Sistemi Yonetmenliginin 7. maddesinin 3. fikrasinin 2. paragrafinda ”Adres bilesenlerindeki
degisikliklerin Ulusal Veri Tabanina islenmesinde, belediyeler, belediye sinirlar1 disinda
kalan yerlerde il Ozel idareleri sorumludur.” hiikmii yer almaktadir. Diger taraftan,

- Adres ve Numaralamaya iligkin Yonetmenligin 6. maddesi ile 4. maddesinin birinci
fikrasinin (r) bendine gore Belediye ve 1l Ozel idareleri numaralama calismalarini adres
standardina uygun yiirlitmek Ulusal Adres Veri Tabanina islemek, Adres ve numaralamaya
Iliskin yonetmenligin 9. maddesi geregince; yap1 ruhsat1 formlari, yap1 kullanma izin belgesi
ve yanan yikilan yapilar formu Ulusal Adres Veri Tabanma islendikten sonra Il Ozel
Idarelerince diizenlenmesi,

- 25 Nisan 2006 tarih ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunun 3. maddesinde yap1
belgeleri “ Yap1 Ruhsat Formu, Yap1 Kullanma Izin Belgesi, Yanan ve Yikilan Yapilar
Formu” olarak tanimlanmaktadir. Aym Kanunun 49. Maddesinde “il Ozel Idaresi ve
Belediyeler sorumluluk alanlarindaki adres bilesenlerini adres standardina uygun olarak
tanimlayip, bunlar1 degistirilmeyecek sabit tanitim numaralar1 vererek mahallindeki biitiin
adresleri kapsayacak sekilde adres bilgilerini olusturmak ile ytlikiimliidiir.” 50. maddesinde
“Il Ozel Idareleri ve Belediyeler bu kanun uyarinca belirlenen standartlardaki adres bilgileri
ile adres olusumuna altyapt olusturan yapi1 belgelerini, belgelerin olusturulmas: ile es
zamanli olarak ulusal adres veri tabanina islemekle yiikiimliidiir.” denilmekte olup, anilan
maddeler dogrultusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

3- Kiiltiir Hizmetleri

- Emlak vergilerinden idaremiz biitgesine aktarilan katki paylarinin kullanilmas ile ilgili is
ve islemleri yapmak.
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C-imar ve Knetsel Miidiirliigii Performans Gostergeleri

.re Adi Sivas 11 Ozel Idaresi -Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirkigti
il genelinde kirsal kesimdeki mekénsal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini
Amag vikseltecek ve uygulanabilir tist ve alt lgekli planlarm yapilmas: ve uygulanmasim
saglamaktir.
Ust &lgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulagtirmalar da kapsayacak
Hedef uygulama imar planlar hazrlanarak, yapillasmanm planh olarak gerceklesmesi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Koy yverlesme plam yapilarak yapilan insaatlan fen ve saghk kurallarina uygun olarak
vapilmasmm saglanacak ve kacak yapilasmawy énlenecektir.

Acgiklamalar

Idaremiz sorumhiluk sahasmda bulunan 21 adet koyde 442 sayih K6y Kanununa 7 ek
madde eklenmesi hakkmda ¢ikartilan 3367 sayih kanuna gore kdy yerlesme plam
yapilmasi, ayrica yapilan insaatlan fen ve saghk kurallarina uygun olarak yapilmasm
saglayarak kacak yapilasmay1 dnlemek

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Hazirlanma Orani (%)
1 (Kéy imar Planl) 100 100 100

Agiklama

2018 yiinda kontrolu yapilan imar plani sayisi 10 dur. Bu Imar Planlarinin hizmet standartlarimizda
belirtilen sdre(45 gln) icerisinde tamamlanabiimesiicin eksik evraki,- etlt raporu, géris yazisivb.
bulunmamasi sarti gerekmektedir. Halihazir Haritasi ile Jeolojik ve Jeoteknik Etit Raporu Hazir Olan Kéy
Gelisme Alaniari ve Kéy Yerlesik Alanlari Imar Planlarinin Hazirlanma Orani verilmigtir.

Raporlarinin

Hazirlanma Orani (%)
(Kéy Gelisme Alanlarinin
2 Halihazir Haritalari ile
Jeolojik ve Jeoteknik Efiit

100 100 100

2018 yilinda hazirlanan hali hazir hatita sayisi 21, jeoclojik ve jeoteknik etdtraporu sayisi 21 dir. Hizmet
Standartlarimizda Belirtilen Stdre 6 ay'dir.

Sonuclandiriima orani (%)
(Insaat Ruhsati ve Yapi

3 Kullanma) 100 100 100
2018 yiinda verilen Insaat Ruhsati sayisi 59, Yapi Kullanim Ruhsati sayisi 87 dir Eksik evraki
bulunmamasi halinde Idaremiz hizmet standartiarinda belirtilen stire 15 giin icerisinde

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Diger Kaynak Toplam

; Harita ve Imar Plani 00,000 ) 00.000

Faaliyeti ‘ '
~el Toplam 200.000 200"

106




Sivas Il Ozel idaresi -imar ve Kentsel lyilestirme M Odariagi

Kbdy yverlesme plani yapilarak yapilan insaatlan fen ve saghk
kurallarina uygun olarak yapilmasini saglanacak ve kacak

yapilasmayi1 dnlenecektir.

Harita ve imar Plani Faaliyeti

imar ve Kentsel lyilestirme MuduarlGga

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Deviet Primi
Giderleri
3 M.al ve HIZIﬂet Alim 200.000
Giderleri
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
Harita ve imar Plan Faaliyeti
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
9 Yedek Odenek -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000
Doner Sermaye -
g 4 Diger Yurt igi ,
Yurt Digi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Deviet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
3 Giderleri 14.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
5 Sermaye Giderlen Genel Yanetim Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢g verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.000
Doner Sermaye 0
g‘ 4 g Diger Yurt igi 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0]
wlam Kaynak ihtiyaci 14.000
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Faaliyet Maliyet Tablosu
TOPLAM
BUTCEICI BUTCE BUTCEDISI PAY  TOPLAM PAY
PAYI
(%) . (%) ~ (%)
214.000 0,134 0 214.000 0,134

. - HARCAMA
insaatlan fen ve saghk kurallarina uygun ST

olarak yapilmasini saglanacak ve kacak BUTCE il BUTCE BUTCE DISI PAY TOPLAM PAY

Performans Hedefi Faaliyet ACIKLAMA

Koy yerlesme plani yapilarak yapilan

yapilagsmayi onlenecektir.

PAYI (%)
Harita ve imar Plani Faaliyeti 200.000 0,93 200.000 0,93
Genel Yonetim Faliyeti 14.000 99,07 14.000 99,07
Genel Toplam 214.000 100

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

A)Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 —Makine Techizat-Envanter Bilgileri

Teskilat Yapisi

Kontrolliik Birimi

Proje Birimi

Laboratuvar Birimi

Tasinir Kayit Kontrol Birimi

Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan Say1
Miidiir 1
Miihendis (Kadrolu) 5
Miihendis (Buruciye) 5
Tekniker (Kadrolu) 1
Tekniker (Buruciye) 2
Memur 2
Isci 25
Memur 2
Toplam 43
Biiro Ekipmanlar
Tiirii Say1
Bilgisayar 28
Fotokopi Makinasi 2
Yazica 11
Telefon 22
Telsiz Telefon 2
Klima 1
Proje Plotter 1
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Arazi EKipmanlan

Tiri Say1
JCP Kazic1 1
Paletli Ekskavator Kazici 1
Vidanjor Araci 1
Sondaj Araci 1
Arazi Araci 1

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1-igmesuyu Hizmetleri
Yeni igmesuyu tesisi yapimi ve yapilmig tesislerin bakim- onarim faaliyeti, - Sondaj
faaliyeti, Su Laboratuvari analiz faaliyeti, - Koy hanelerine su saati montaji faaliyeti ,-
Igmesuyu depolarma klorlama cihazi takilmas: faaliyeti, Terfili igmesuyu deposu yapilmasi
faaliyeti

11 Ozel idaresi ve KOYDES programinda yer alan kdy ve bagh yerlesme birimleri ile
askeri garnizonlara saglikli yeterli icme suyu temin etmek, gerektiginde baraj, gdlet gibi
tesislerden igme suyu alimu ile ilgili yapilacak islemler ve programdaki islerin gerekli kesif
(yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul gibi idari igleri ylirlitmek ve
kesin hesaplarini hazirlamak,

Icme suyu tesisleri bakim-onarimi, su tiiketim bedellerinin tahsili ve i¢cme suyu
birlikleri kurulmasi konularinda Kaymakamliklarla koordineli olarak tedbirler almak,
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile mahalli idareler, ger¢ek ve tiizel kisiler tarafindan vaki olacak
icme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar Sl¢iisiinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak / yaptirmak,

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah1 g¢alismalarin1 yapmak, gerektiginde tesisleri
gelistirmek icin tedbirler almak ve aldirmak, hizmet gotiiriilen yerlesme birimleri ile ilgili
cevre sagligl ve diizenlemelerini gergeklestirmek,

Terfili igme suyu insaatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak, ihtiyag
duyulan her tiirlii icme suyu etiit ve projelerini yapmak, memba tahsis kararlarini almak,
Her tiirlii protokollii isleri yapmak ve yaptirmak, Su sayact kullanimini saglamak.

Saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyular1 agmak,
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Mahalli Idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen
icme suyu sondaj taleplerini imkanlar 6l¢iisiinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak / yaptirmak, Acilmis kuyularda debi dl¢limii, pompa montaji, kuyu gelistirme, v.b
caligmalar1 protokollii ve bedeli mukabilinde yapmak,

Sivas ilindeki Gélet, koprii, yer alt1 bendi projelerinin temel etiit sondajlarin1 yapmak
Sulama suyu ve i¢gme suyu analizleri yapmak, Insani Tiiketim Amachi Sular Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kdy i¢gme sularindan numuneler alarak radyoaktivite
analizleri ve tahlillerini yapmak,
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Sivas ili icmesuyu Envanteri
SUSUZ YETERSIZ SULU
iL.CEsi SEBEKFLI CESMELI SEBEKELI CESMELIL
KOY | BAGLISI KOY BAGLISI KOY BAGLISI | KOY BAGLISI KOY | BAGLISI

Ad |Niif [Ad | Nif |Ad |Nif. |[Ad | Nif. [Ad |Nif. [Ad |Niif. [Ad |Nif [Ad | Nif |Ad |Nif |Ad |Nif.
MERKEZ 2 89 151 | 2518 | 34 643
AKINCILAR 28 | 2084 4 130
ALTINYAYLA 10| 262
DIVRIGE 1 28 105 | 4,052 | 53 619 15 98
DOGANSAR 26 1208 | 2 163
GEMEREK 2 222 32 |6,725| 6 202 3 28
GOLOVA 29 | 1650 | 8 145
GURUN 60 | 6833 31 [ 776 7 48
HAFIK 74 | 5004 | 38 460 1 3
IMRANLI 1 0 3 23 97 |3375( 37 | 433 10 59
KANGAL nz | 1047 | 38 647 8 86
KOYULHISA 44 | 5344 | 72 2,268 4 34
SUSEHRi 1 107 70 | 8,676 35 1,017
SARKISLA 4 321 91 |1059 | 1 228 1 5
ULAS 38 (4,608 17 [ 367
YILDIZELQ n8 |[24,24| 8 255 2 10
ZARA 134 | 7,213 | 39 | 2,014 1 19 18 125
ILIN SUSUZ UNITE SAYISI= 1 ILIN YETERSIZ UNITESAYISI = 13 ILIN SULU UNITESAYISI = 1,832

2-Kanalizasyon ve Atiksu Tesisi Hizmetleri

a) Kanalizasyon ve atiksu tesisi yapimi ve yapilmis tesislerin bakim-onarim faaliyetleri
b) Tikanan kanalizasyon tesisleri i¢in Vidanjor hizmetleri

Koylerin ve kdye bagli mahalle, mezra, kom vb. yerlesme iinitelerinin altyap: tesislerinin
projelerini hazirlamak ve bu projelere gore insaat uygulamalarini, bu insaatlarda meydana
gelecek olan biiylik onarim ve bakimlar1 yapmak ve yaptirmak,

Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine dogal aritma tesisleri projelerini
ve ingaatlarini yapmak ve yaptirmak,

Koy ve bagli mahallelere yapilacak olan kanalizasyon ve dogal aritma tesisleri ile ilgili
hazirlanan ve programindaki islerin gerekli kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik,
gecici kabul, kesin kabul ve idari isleri yliriitmek ve kesin hesaplar1 yapmak,

Miilga Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiince ge¢cmiste yapilan igme suyu, kanalizasyon,
dogal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj ve sondaj tesislerinin bakim ve onarimini
yapmak ve yaptirmak,

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde
tesisi gelistirmek icin tedbirlerini almak, aldirmak, hizmet gotiiriilen yerlesim birimleri ile
ilgili olarak ¢evre diizenlemeleri i¢in Il Cevre ve Orman Miidiirliigii ile koordine saglamak,

Konular ile ilgili hizmet i¢i egitimleri yapmak ve yaptirmak,
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Bayindirlik, iller Bankasi vb. kurumlarin denekleri ile yapilan tesislerin projelerini,
yaklasik maliyetlerini hazirlayarak ihaleye c¢ikilmasim1i saglamak ve kontrolliiklerini
yapmak,

Projesi yapilan koylerin FC ve dogal aritma yerlerinin ¢evre ve saglik acisindan
uygunlugunu onaylamak amaci ile Il Saglik Miidiirliigii ile koordineli calisilarak saglik
raporlarimi almak,

Projedeki FC ve dogal aritma yerleri kdy merasi disinda kalip sahis tarlasi olan yerlerde
tarla sahibinden ve muhtardan gerekli alan1 insaat yapimi i¢in verdiklerine ve ileride itiraz
etmeyeceklerine dair tutanak ve taahhiitname almak,

Koylerde bulunan kanalizasyon tesisleri ile fosseptiklerin vidanjorle temizlenmesi
hizmetlerini yiiriitmek.

SU VE KANAL HIZMETLERI MUDTRLUGU
KANALIZASYON VE ATIKSU TESIS | ENVANTERI iCMALI

thsi UNITE SAYISI KANALIZASYON VE }\T]KSIS';‘FSTSIISI YAPILAN TOPLAM UNITE
KOY MEZRA KOY MEZRA TOPLAM
MERKEZ 153 34 116 6 122
AKINCILAR 29 4 25 2 27
ALTINYAYLA 10 0 10 0 10
DiVRIGi 105 68 63 7 70
DOGANSAR 26 12 21 5 26
GEMEREK 34 9 18 0 18
GOLOVA 29 8 27 6 33
GURUN 60 38 42 1 43
HAFIK 74 39 59 17 76
iMRANLI 100 48 43 2 45
KANGAL 112 46 83 11 94
KOYULHISAR 44 76 36 31 67
SUSEHRI 71 35 56 8 64
SARKISLA 95 12 65 1 66
ULAS 38 17 29 2 31
YILDIZELi 118 10 92 3 95
ZARA 135 157 61 22 81
TOPLAM 1233 613 846 124 970

2004 YILINDAN iTiBAREN SEBEKE HATTINA KORIGE BORU DOSENMISTIR.
% YILINDAN ITIBAREN DOGAL ARITMA TESISI YAPIMINA BA SLANILMISTIR.

—
—
—




C- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Idare Adi|Sivas I1 ©zel Idaresi -Su ve Kanal Hizmetleri Midirliaga

Kirsal ve sosyal alt yapi cabsmalarmmz, kirsal kesimde yagsayan halkimizm bulundugu yérede

Amac|ijs ve yagsam kosullar iyilesmis. kirsal ekonomi ve isthdam giti¢lenmis, sosyal ve fiziki alt

yapisi gelismis bir Sivas anlayisiyla yiirtitiillec ektir.

Yeterli ve saglhkh icme suyu olmayan kdylerin tamami igme suyuna kavusturulacak, ¢cevre

Hedef|saghg agismdan risk tasiyan yoreler 6ncelikli ohmak tizere kwsal icmesuyu sebekeleri ile

igmesuyu depolarmm yaygmlastriimasi ¢ahsmalarma hiz verilecektir

Performans Hedefi

kullanmn ile ilgili gerekli tasarruf tedbirlerinin almmasi saglanacaktir.

Koylere yapilan i¢cmesuyu tesislerinin sagikh calismasy, tiim vatandaslarmimzmn esit ve adil
olarak su kullanmnmm saglanmasi i¢in 2019 yih Idare Yatrm Programmda belirlenen kirsal
yerlesim alanlarmda igmesuyu tesislerin yenilenmesi, bakim onarmmlarmm yapiimasi, su

Aciklamalar]

envanterlerimizde "susuz" goriinmektedir.

Ilimiz genelinde 1233 kdy, 613 mezra olmak iizere toplam 1846 adet tiniteden 1832 adedi
igmesuyu tesisine kavusturulmus olup. 13 adet koyde membada ki igmesuyu miktarn
azaldigmdan igmesuyu yetersizligi yasanmaktadwr. Nufus bulinmayan bir mezrada

Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
Koy ve Mezra Sayist (Adet)
1 (femesuyu Tesisi Bakim- 54 60 65

Onarim yapilacak)

Agiklama ve sebeke hatti borularinin yenilenmesi, ilave su getiriimesi)

2018 yili icerisinde icmesuyu tesisi bakim-onarimi yapilan kéy sayist 62'dir. (Depo ici fayans kaplamasi, isale

Kéy ve Mezra Sayisi (Adet)
2 (Su Sayac! Takillacak Kéy 50 75
Sayisi)

100

Aciklama |2018 yiinda Merkez ve lice kéylerinde 191 adet kéye 16.949 adet su sayaci montaji yapilmistir.

Klorlama Cihaz! (Adet)
(Giines Enerili Tam

3 Ctom atik (ORPY) Giines 100 150 150
Enerjisi)
Aciklama 2018 yilinda toplam 1332 adetkéy ve mezraya Glines enerjili tam otomatik (ORP'i ) Klorlama cihazi
¢ vapilmigtr.

4 Terfili Tesis Sayisi (Adet) 16 15 16

Aciklama |2018 yilinda 16 adet kéy ve mezrada tefili tesis yapilmstir.
_ Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler -
Biitce Diger Kaynak Toplam
1 iecmesular Faaliyeti 1.113.750 - 1.113.750
Genel Toplam| 1.113.750 1.113.7%"




Sivas Il Ozel Idaresi -Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Koylere yapilan igmesuyu tesislerinin sagikli calismasi, tim
vatandaglanmizin egit ve adil olarak su kullaniminin
saglanmasi igin 2019 yil1 Idare Yatinm Programinda belirlenen
kirsal yerlesim alanlarinda tesislerin yenilenmesi, bakim
onarimliarinin yapimasi, su kullanim1 ile ilgili gerekli tasarruf
tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi K6y ve Mezralara icmesuyu Hizmeti Faliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

e . Su ve Kanal Hizmetleri Mdiddirliigd
Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
5 SGK Deviet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri 1.113.750
icmesular Faaliyeti
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢g verme
9 Yedek Odenek -
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 1.113.750
% Doner Sermaye -
% A S |[Diger Yurt ici -
§ Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

‘aplam Kaynak ihtiyaci 1.113.750




idare Adi

Sivas 11 Ozel Idaresi-Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Amag

Kusal ve sosyal alt yapt cahsmalarimiz, kirsal kesimde yasayan halkimizin bulundugu
yorede is ve yasam kosullari tyilesmis, kirsal ekonomi ve istihdam giiclenmis, sosyal ve
fiziki alt yapis1 gelismis bir Sivas anlayisiyla ytiriitiilecektir.

Hedef|

Kanalizasyon ve atiksu tesisi olmayan koylerin tamami kanalizasyon ve atiksu tesisine
kavusturulacak, cevre saghgi acismdan risk tastyan yoreler 6ncelikli olmak tizere krsal
kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yaygmlagtmiimasi ¢ahgmalarma hiz
verilecektir

Performans Hedefi

Koylere yapilan icmesuyu tesislerinin sagikli caismasi, tim vatandaslarmizm esit ve
adil olarak su kullanmmm saglanmas1 igin 2019 yih Idare Yatrm Programmda
belirlenen kirsal yerlesim alanlarmda igmesuyu tesislerin yenilenmesi, bakim
onarmlarmnm yapimasi, su kullanmu ile ilgili gerekli tasarruf tedbirlerinin alnmas1
saglanacaktir.

Aciklamalar

Ilimiz genelinde 1233 kdy, 613 mezra olmak tizere toplam 1846 adet iiniteden 846 kay
ve 124 adet mezra olmak iizere 970 tinite kanalizasyon ve atiksu tesisine
kavusturulmustur.

Performans Goéstergeleri

2019 2020 2021

(Adet)

Koy ve Mezra Sayis!

(Kanalizasyon ve Atiksu
Tesisi yapilacak)

72 80 90

Aciklama

2018 yiltigerisinde icmesuyu tesisi bakim-onarimi yapilan kéy sayist 78'dir.

Vidanjor Faaliyeti

350 375 400

Agiklama getirilmistir.

2018 yilinda Merkez ve Ilge k6ylerinde 300 adet k6yiin altyapi hatt temizlenerek kullaniir hale

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Biitce Diger Kaynak Toplam

Faaliyeti

Kanalizasyon ve Atiksu

1.533.900 1.533.900

Genel Toplam

1.533.900 1.533.9"




Sorumliu Harcama Birimi veya

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sivas il Ozel idaresi -Su ve Kanal Hizmetleri Mudaragi

Koylere yapilan kanalizasyon v atiksu tesislerinin sagikh
cahsmasi, tium vatandaslanmizin esit ve adil olarak bu

tesislerden faydalanmas icin 2019 yih idare Yatinm

Programinda belirlenen Kirsal yerlesim alanlarinda yeni

yvapillmasi saglanacaktir.

tesislerin yapilmasi, mevcut tesislerin bakim onarimlarinin

Kanalizasyon ve Atiksu Hizmeti Faliyeti

Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlugu

Acitklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Deviet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Ahm
Giderleri
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
S Sermaye Giderleri 1.533.900
Kanalizasyon Faaliyeti
7 Sermaye Transferleri
8 Borgc verme
9 Yedek Odenek -
Toplam Bilutce Kaynak ihtivaci 1.533.900|
Doner Sermaye -|
a' g E Diger Yurt igi -
Yurt Digi -
Toplam Bilutce Disi Kaynak ihtiyvaci -|
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.5633.900
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Deviet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler |
S Sermaye Giderlerl 215000 Genel idare Faaliyeti Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
o Yedek Odenek -
Toplam Bltce Kaynak ihtivaci 515.000
Doner Sermaye -|
ﬁ E E Diger Yurt ici -
Yurt Disi E
“oplam Biitce Disi Kaynak ihtiyvaci -|
~lam Kaynak ihtiyaci 515.000)




Performans Hedefi Faaliyet ACIKLAMA

1-Sivas Merkez ilge ve ilgelere bagh koy ve
mezralarda igmesuyu yapilmasinin
yayginlagtiriimasi

2- Sivas Merkez ilge ve ilgelere bagh koy ve

BUTCEiCi

O

3.162.650

TOPLAM
BUTCE
PAYI

(%)

1,98

BUTCE DISI

@)

PAY TOPLAM

(%) )

mezralarda kanalizasyon ve atiksu tesisi HARCAMA

yapilmasi . BUTGE iCi B.i.RiM BUTGEDISI|  PAY

3-Bu iglerin yapim i¢in Genel Idare BUTCE

Harcamalan PAYI (%)
icmesular Faaliyeti 1.113.750 35 1.113.750 35
Kanalizasyon ve Atiksu Faaliyeti.  1.533.900 49 1.533.900 49

Genel idare Faaliyeti

515.000

3.162.650

=8l O O O

515.000

=l O | O |O




TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

A )Teskilat Yapisi-insan Kayvnaklar1 -Makine Techizat

Insan Kaynaklar1 Dagilimi
Unvam
Miidiir (Ziraat Miihendisi)
Ziraat Miihendisi
Jeoloji Yiik.Miihendisi
Peyzaj Mimar
Orman Endiistri Miihendisi
Harita Kadastro Teknikeri
V.H.K.IL
Topograf
Siirveyan
Biiro Gorevlisi

Buruciye Personeli (Ziraat
Miihendisi)

Buruciye Personeli (Arsiv) 1
Toplam 19

wn

(S)
=

=

P AP NRPRPRPRRERRPRDNPR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

N
o

PC Bilgisayar

Office Jet Yazici

Tarayici

Plotter Cihaz

Switch

GNSS GPS KORS Cihaz
(Kiiresel yer Belirleme Cihazi)
Nivo Cihaz1

Lazermetre

JPS Cihaz

Takometre

Fotograf Makinesi

Telsiz

Fotokopi Makinesi

LCD Televizyon

Toplam

[EEN
\‘

R P WERE RPN o N Ol =
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B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1) Sulama Hizmetleri
2) Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri
3) Cevre Orman Hizmetleri ve Toprak Koruma Hizmetleri

Sulama Hizmetleri
e Sulama tesislerinin yapimini gergeklestirme dncesi, su kaynaklarinin 6l¢iimii ve topraklarin

sulamaya uygunlugunu incelemek {izere etiit calismalar1 yapmak, olumlu bulunan konularda
etiit, planlama ve proje raporlar1 hazirlamak.Yer istii sulama, yeralt1 sulama, golet, drenaj,
toprak muhafazast ve taskin koruma konularmmin etiit, planlama ve projelerini
yapmak,Yatirim programina ayrilan odenek, dahilinde islerin projesi ile yaklasik
maliyetlerini hazirlamak, ihalesini, kontrolliigiinii ve kabul iglemlerini sonu¢landirip, kesin
hesaplarini hazirlamak.

e Sulama projesi sahalarimizda drenaji bozuk alanlarda etiit ve proje hazirlamak, Birim ile
ilgili protokollii isleri yapmak, faaliyet raporlarimi hazirlamak, yillik program tekliflerini
sunmak.

e Yatirim programindaki projelerin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan tiim kurumlarla olan
yazisma ve belgeler hazirlamak, yapilan tesislerin birliklere, kooperatiflere, muhtarliklara
devir islemlerini yapmak.

e Gegmis yillarda yapilan sulama tesislerinin ihtiyag ve onarimlarini tespit edip proje
hazirlamak.Ziraat Bankasinin verdigi zirai kredi konusunda teknik destek saglamak ve
uygulamanin takibini yapmak.

e (Ciftcilerin 6zel arazi tesviyeleri ve sulama konusundaki teknik yardim projelerini
hazirlamak.

e Yapilmis tesislerin isletilmesini takip ederek olasi sorunlarin ¢oziimiinii arastirmak.Ciftci
ve kamu kurumlarinca 6zel fonlardan KOYDES programindan saglanan &deneklerle
uygulanacak sulama projelerini hazirlamak, ihale ve kontrolliik hizmetlerini yapmak, ge¢ici
ve Kkesin kabullerini yaparak sonuglandirmak.Bakim onarim ihtiyaci nedeniyle diisiik
randimanla c¢alisan sulama tesislerinin yenileme, iyilestirme, bakim onarim calismalarinin
yapilarak hizmet sunmak

Tarim Ve Hayvanciik Hizmetleri
o Bitkisel iiriinlerin kalitelerinin ve verimlerinin artirilmasi amaciyla gerek fidan gerekse

tohumluk yoniinden sertifikali tiriinlerin kullanilmasi ve ¢ift¢ilere sertifikali fidan ve tohumlari
kullanmalar1 yoniinde gerekli maddi destegi saglamak, ciftcileri bu yonde bilinglendirerek kaliteli
ve verimli iirlin yetistirilmesini saglamak.

o 4342 sayili Mera Kanunu geregi mera komisyonlarinda ve teknik ekiplerde yer alarak
caligmalara katki saglamak. Tarla bitkileri, meyve, sebze vb. hastaliklar1 ve zararlilar ile
miicadele ¢alismalarina katki saglamak.

o Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak.

. Organik tarimi ve bitkisel yetistiriciligi gelistirmek i¢in egitim calismalar ve c¢iftci
toplantilar1 diizenlemek.

. Toprak, yaprak, su ve gida analizleri yapmak suretiyle gereksiz giibre ve ila¢ kullaniminin
. Oniine gegmek.




J Mevcut hayvan varliginin hastaliklara ve zararlilara karsi asilama ve tedavi hizmetleri
yaninda sehir i¢i ve sehirlerarasi hayvan hareketlerini kontrol ve dezenfeksiyon caligmalarina
katki saglamak.

. Hayvansal iirlinlerden verim ve kalite artisina yonelik olarak ¢iftcilere destek saglamak,

. Mevcut hayvan varliginin yas ve kuru yem ihtiyaglarmin yil iginde karsilanmasini
saglamak.

. Organik aricilik, organik tarim ve hayvanciliga destek saglamak.

. Pazar imkani bulunan ve getirisi yiiksek olan iiriinlerden 6rnek kapama bahgeler
olusturmak.

o Ortii alt1 yetistiriciligini tanitmak ve tesvik etmek amaciyla 6rnek seralar tesis etmek.

o Hayvan i¢gme suyu ihtiyacinin bulundugu meralarda HIS tesisleri yapmak.

Cevre Orman Hizmetleri Ve Toprak Koruma Hizmetleri
o Agaclandirma, erozyon kontrolii ve ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesine iligkin biitlin

hizmetleri yiiriitmek.
o CEK yonetmeligine gore ¢evrenin korunmasini, gelistirilmesine iliskin hizmetlerin
yapilmasini saglamak.
. Toprak smiflamasi, envanteri, verimlilik etiitleri toprak ve su kaynaklar1 konularinda
istatistik bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve dokiimante edilmesi ile ilgili hizmetleri

yapmak.

J Hizmet alaninda yer alan konularda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi igin gerekli plan
ve programlari hazirlamak ve diizenlemek.
. Idaremize ait goletlerin ve yapimi gergeklestirilen diger projelerin sahalarinda, kdy tiizel

kisiligine ayrilmis alanlarda, kdy mezarliklarinda vb. yerlerde aga¢landirma caligmalar1 yapma.




C- Tarimsal Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Idare Adi  |Sivas Il Ozel Idaresi - Tarmmsal Hizmetler Muidtirkisii
Insan saghgma oncelik veren, dengeli, cevreyle uyumln, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan,
Stratejik kirsal kesimdeki asgari refah diizeyini iist diizeye ¢ikaracak, tarimsal bir kalkimma
Amag 1 gergeklestirilmesi amaciyla, toprak ve su kaynaklarnm etkin sekilde kullanacak katihmei
bir yaklagsm gelistirmektir.
Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak ve kirsal alanda yeni ileri tarmm teknik
Hedef 1.2 ve teknolojilerinin kullanimmi yaygmlastiric: tedbirleri alarak, kirsal kesimin sorun ¢6zme
kapasitesini gelistirebilecek yerek nitelikli kalkmma girisimleri destelenecek ve kirsal
kesimm gelir seviyesi artirlacaktir.
Performans | K ;sal kesimin de kalkmma stratejilerini olisturacak tarimsal projelerin desteklenmesi
Hedefi saglanacaktrr.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Desteklenen Projesi Sayisi 9 7 7
2018 yilinda 3 adet tarimsal proje desteklenecek olup. 985.000 TL harcama yapiimasi
Aclklama éngérilmektedir (Sdt sogutma tanki alim isi,Kati gubre dagitma makinesi alim igi ve Yonca
fohumu alim igi)
Yararlanacak ¢ifigi sayisi
2 ) o 5 0 0
(Solucan guab resi projesi)
500.000 adet solucan alinarak 5 adet ¢ificiye organik gubre teigtiriimesi 6ngdriuimektedir.
Dikim yapilacak alan
(dekar)
3 (Lavanta Uretimini 115 0 0
Geligtirme Projesi)
115 dekaralanda 143.750 adet Lavanta fidesi dikilmesi 6ngériimektedir.
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Bitge Diger Kaynak Toplam
1 Proje destekleme faaliyeti 900.000 900.000
Genel Toplam 900.000 (1] 900.000
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idare Adi Sivas 11 Ozel Idaresi - Tarmsal Hizmetler Miidiirligii

Kmsal kesimin de kalkmma  stratejilerini olugturacak tarmsal

Performans Hedefi
projelerm desteklenmes saglanacaktir.

Faaliyet Adi Proje destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veva Birimieri Tarmsal Hizmetler Miidiirligi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Dewvet Primi Giderleri
3 Mgl ve Hizmet Alim 900.000
Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
Proje destekleme faaliyeti
8 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 900.000
- Déner Sermaye
L
0w i
§ % Diger Yurt Ii
=
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Digi Kaynak
intiyaci
“oplam Kaynak ihtiyaci 900.000
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Idare Adi Sivas Il Ozel Idaresi - Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
Insan saghgma oncelik veren, dengeli, gevreyle uyumbhy, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan,
Stratejik kwsal kesimdeki asgari refah diizeymi ist dizeye ¢ikaracak, tarmsal bir kalkimma
Amag 1 gergeklestirimesi amaciyla, toprak ve su kaynaklarmn etkin sekilde kullanacak katiime1
br yaklasm gelstrmektrr.
Cifteilerin mahallinde bilinglendirimesi saglanarak ve kirsal alanda yent ileri tarm teknik
Hedef12 |'¢ teknolojilermm kullanimim yayginlastric: tedbirleri alarak, kirsal kesmin sorun gézme
kapasitesini gelistirebilecek yerek nitelikh kalkmma girisimleri destelenecek ve kirsal
kesimm gelr seviyesi artirlacaktir.
Performans | Tarmsal sulama tesisi kapsammnda sulamaya agilan 41.884 hektar alanm 43.000
Hedefi hektara ¢ikarimas: saglanacaktr.
Agiklamalar Sivas ilinde toplam sulanbilir alan 327.928 ha'drr [1 Ozel Idare tarafinadan sulanan alan
41.484 ha'dir
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Tesis Sayisi  (adet)
1 Tarimsal Sulama 68 60 60
Faaliyetleri
2018 yilinda 56 adet sulama tesisinden 50 adedi bitiriimesi ve 2.550.000 TL harcama
Aciklama |yapiimasi 6ngérulmektedir, 2019 yilinda 68 sulama tesisi yapiimasi planlanmigtir.( 24 adet
tesis, 14 adet havuz ve 30 adet bak.onr.yapilmasi planlanmaktadir.)
Kaynak intiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Diger Kaynak Toplam
1 Tarimsal sulama faaliyeti 2.877.750 0 2.877.750
Genel Toplam 2.877.750 0 2.877.750
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idare Adi Sivas Il Ozel Idaresi -Tanmsal Hizmetler Midurlagu

Perf Hedefi Tarimsal sulama tesisi kapsaminda sulamaya acilan 41.884
eriormans Hedeti hektar alanin 43.000 hektara ¢cikarimas| saglanacaktir.

Faaliyet Adi Tarimsal Sulama Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veva Birimleri

Tarnmsal Hizmetler Mudarl Gg

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

SGK DeMet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferer
Sermaye Giderleri 2.877.750

Sermaye Transferleri

~Nm:0 B W=

Tarimsal Sulama Faaliyeti

8 Bor¢c verme

Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 2.877.750

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Bitce Digt Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 2.877.750

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri
SGK DeMet Primi Giderleri

Mgl ve H|zmet Alim 103.000
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferer
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri Genel Yonetim Faaliyeti

~NIOio B W IN 2

8 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 103.000
Diger Yurt Ici

Yurt Digi
Toplam Biitce Digi Kaynak

"htiyac
‘olam Kaynak ihtiyaci 103.000

Déner Sermaye

Disi
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Faaliyet ve Maliyet Tablosu

BUTCEGi TOPLAM BUTCE PAYI|  BUTGE DISI TOPLAM
Performans ACIKLAMA

Hedefi

0 1] 3.880.750 2,425

1-Tarimsal sulama tesisi kapsaminda
sulamaya agilan 41.884 hektar alanin 43.000
hektara cikarilmasi saglanacaktir .

2-Kirsal kesimin de kalkinma stratejilerini
olugturacak tarimsal projelerin desteklenmesi . . HARCAMA BIiRIM .
= BUTCEICI - BUTCE DISI PAY TOPLAM PAY
saglanacaktir. BUTCE PAYI (%)
0 0

1.1. 1 Tarimsal Sulama Faaliyetleri 2.877.750 74,15 2.877.750 74,15
1.2. 1 Proje Destekleme Faaliyetleri 900.000 23,19 900.000 23,19
Genel Idare Faaliyetleri 103.000 103.000 2,65
Genel Toplam 3.880.750 3.880.750,00 100

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

A-Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 —-Makine Techizat-Envanter Bilgileri

Teskilat Yapisi
Yap1 Denetim Birimi
Plan Proje Birimi
Kesin Hesap Birimi

Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan Say1
Miidiir 1
Miihendis, Mimar Tekniker 13
Sef 1
Memur 1
Gecici Gorevli Dis Kurum Personeli (Milli Egitim Miid — 6
Emniyet Miid.)
Isci 31
Sozlesmeli Personel 3
Toplam 56
Biiro Ekipmanlan
Tiiri Say1
Bilgisayar 55
Fotokopi Makinasi 3
Yazic 15
Telefon 55
Klima 6
Televizyon LCD 1
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Gorev Tanim

e Ihtiyag programi kapsaminda bina ve tesislerin projelerini yapmak ve yaptirmak, i1 Ozel
Idaresince planlanmis insaat ve onarim islerini yiiriitmek,
Yatirimlara ait ihale 6ncesi Ve sonrasi arazi Ve proje ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak,
11 Ozel idaresine ait bina ve tesisler ile 6denegi Ozel Idareye aktarilan Genel ve Katma Biitgeli
Kuruluslarla, finansmam Ozel Idarece saglanan kurumlarin yapim, onarim Ve tadilatlari ile
ilgili her tiirlii insaat islerini gerceklestirmek, proje, kesif, yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve
hazirlattirmak, ihale ve muayene kabul komisyonlarini olusturmak,

e Yapim islerine ait gerek birimce ve gerekse Cevre Sehircilik 1l Miidiirliigii veya bakanliklarmn

ilgili birimlerince hazirlanan ara ve kesin hak edis, gegici ve kesin kabul, tasfiye, fesih ve is

artiglari, sartnameler, revize birim fiyatlara iliskin belgeleri tetkik etmek, diizenlemek ve

diizenlettirmek,

Kesin hesabi diizenlemek, kesin kabulii yapmak (Tasfiye ve Fesih islemleri dahil )

Yeni birim fiyat tanzimi, is artislari revize birim fiyatlari hazirlamak,

Ihalesi yapilan islerin kontrol ve denetimini yapmak ve yaptirmak,

Miidiirlige ait yatirim programini hazirlamak ve sonuglarini izleyerek koordinasyon kurulu

toplantilarina sunulacak cetvelleri hazirlamak,

e Midirligin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlart ilgili
makamlara sunmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Plan Proje Hizmetleri

Ihtiyag program kapsaminda bina ve tesislerin projelerini yapmak,
Yatirnmlara ait ihale 6ncesi arazi ve proje ¢alismalarin1 yapmak, insaat yapilacak arsalarin
zemin etiitlerini yapmak ve yaptirmak,

e Yatinm programi veya ihtiyag programi kapsaminda yeni yapim islerinin yaklasik maliyetini
hazirlamak,
Vaziyet planlar1 ve r6love ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak,
Yatirim ve ihtiyag program kapsamindaki ingaatlarin ruhsatlarinin alinmasi ve takibini
yapmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Yap1 Denetim Hizmetleri

e Denetimi verilen insaat islerinin s6zlesme ve sartnamelere gore fen ve sanat kaidelerine uygun
olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

e Ara ve kesin hakedisleri diizenlemek, Yeni birim fiyat tanzimi, is artislar1 revize birim fiyatlar
hazirlamak, Thalesi yapilacak onarim islerinin yaklasik maliyetlerini hazirlamak,

e Kesin hesab1 yapmak, Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yapmak.

Kesin Hesap Ve Takip Hizmetleri

e 5018 Sayili Kanuna gore 11 Ozel Idaresinin yatirimlara ayrilan biitcesinin gergeklestirme
gorevini yliriitmek,

e Plan Proje ve Yapt Denetim Birimlerinin yaptig1 ve yapacagi islemleri takip etmek, mevzuat
cercevesinde yonlendirmek,

o 11 Ozel idaresine ait bina ve tesisler ile 6denegi Ozel Idareye aktarilan Genel ve Katma Biitgeli
Kuruluslarla, finansmam Ozel Idarece saglanan kurumlarin yapim, onarim Ve tadilatlar ile
ilgili her tiirlii ingaat islerinin ihale islem dosyalarini incelemek, 6deneklerin takibi ve ihaleleri
yaptirmak,

e 1l Ozel idaresi yatirrm programinda yer alan insaat isleri ve ddenegi Ozel idareye aktarilan
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Genel ve Katma Biitceli Kuruluslarla, finansman1 Ozel Idarece saglanan kurumlarin yapim,
onarim Ve tadilatlari ile ilgili yapilan hak edislerin son kontrollerini yapmak,

Koordinasyon kuruluna sunulacak cetveller ve aylik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Gegici kabulii yapilan islerin kesin hak edis ve son kontrollerini yapmak,

Yapim islerine ait gerek birimce ve gerckse Cevre Sehircilik Mudiirliigii veya bakanliklarin
ilgili birimlerince hazirlanan ara ve kesin hakedis, gegici ve kesin kabul, tasfiye, fesih ve is
artiglar1, sartnameler, revize birim fiyatlarmna iliskin belgeleri tetkik etmek,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak
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C- Plan ve Proje Yatirim insaat Miidiirliigii Performans Gostergeleri

idare Ad

Sivas I1 Ozel [dare Plan Proje Yatwrm ve Insaat Miidiirliigi

Amag

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, dezavantajli gruplarm
egitim alma olanaklarmm gelistirilmesi igin altyapi yatwimlarm artmmaktir.

Hedef]

Egitim kurumlarmda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amact ile yeni derslikler yaptirilacak ve meveut altyapmin standard yiikseltilec ektir.

Performans Hedefi

Milli Egitim Bakanhg1 Teme] Egitim Kurumlan Yapm Program Genelgesi geregince, biitce

mali yih igerismde genelgeye uygun olarak 2019 yilnda egitim yatirim programi

hazirlanmasi saglanacaktr.

Aciklamalar

Y1l icerisinde yapmu gerceklestirilecek 2019 Yih Ozel Idaresi Biitgesinden Egitime
(%20) 11.155.453,00 TL Pay ayrimustr. Milli Egitim Bakanligi 2019 yilinda
yaymlanacak olan Temel Egitim Kurumlar1 Yapm Programm Genelgesi geregince
Egitim programlari {1 Valisi Onayn ile Milli Egitim Miidiirhigii tarafmdan hazrlanmp
Bakanhga sunulmaktadr. Mali Y1l iginde 6denekler Onaylandiktan sonra Milli Egitim
Programma gére harcama yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1 Ayrilan Odenek (Yiizde Oran) 20%

20%

20%

222 Savili [ik égretim Ve Egitim Kanunu geregince bir énceki vil kesinlegmis net biit¢e gelirlerinin en az

Acgiklama |viizde 20si kadar Milli Egitim Bakanhgt Temel Egitim Kurumlar: Yapim Programi Genelgesi uygun

olarak idare biit¢esinden egitim hizmetlerine édenek tefrik edilmistir.

Kaynak Thtiyac1 (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitge Diger Kaynak Toplam
Egitim Hizmetleri
1 s Emenen 11.155.453 - 11.155.453
Faaliyeti
“nel Toplam 11.155.453 0 11.155.4572
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idare Adh

Sivas 11 Ozel idare Plan Proje Yatrm ve Insaat Midiirkigii

Amag

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yitkkseltmek, dezavantajh gruplarm
egitim alma olanaklarmm gelistirimesi icin altyap yatrmlarnm artmmaktir.

Hedef|

Cocuklarin egitim siirecine hazrlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi
amaciyla okul 6ncesi egitime yonelik okul yapmma hiz verilecektr.

Performans Hedefi

Cocuklarm egitim siirecine hazrlanabilmesi ve sosyal gelismelermin saglanabilmesi
amaciyla okul 6ncesi egitime yonelik oyun merkezi ve 6zel yetenekli cocuklar igin
beceri merkezlerinin yapium tamamlanacaktr.

Aciklamalar

Proje kapsaminda; Planetaryum (gezegen evi) sistemi 10 D simiilator, VR Setli
oyun grubu, STEM Atélyelerinden olugan oyun merkezi yapilmasi planlanmsstir. Sz
konusu is Yetenek ve Beceri Merkezi Binasi onarm ¢ahsmasi1 tamamlandiktan
sonra baglanacaktr. Proje idaremiz ve Sivas Orta Anadoh Kalkmma Ajansi
destekli olacaktir. Ozel yetenekli gocuklarm burada beceri ve yeteneklerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadr. Proje ¢ahsmasi tamamlanmis ohlup, onarm ve
uyeulama calsmalarma baslanacaktir.

Performans Gistergeleri 2019 2020 2021
&
! Tamamlanma Orani -Yilzde 100
(Ovun Arkadasim Projesi i )
Yapum Isi )
Aciklama | Cocuklarin teknolojik ortamda yeteklerine uyvgun materyallerie gelisimini saglamak.
Tamamianma Orani - Yiizde
2 (Yetenek Beceri Merkezi) 100 - -
Aciklama |Ozel Yetenekli cocukiarin burada beceri ve yetenekleklerinin gelistirilmesini saglamak.
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Diger Kaynak Toplam
| Egitim Hizmetleri Faaliyeti 250.000 351.680 601.680)
Genel Toplam 250.000 351.680 601.680
Diger kaynak; 20.07.2018 tarih ve TR72/18/KSA/0019 Sézlesme Referans nolu Orta Anadolu Kalkmma
A¢iklama - ’
Ajansi katkisidrr.
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idare Adi|Sivas 11 Ozel idare Plan Proje Yatwm ve Insaat Midiirligii

Egitimde fsat esithgi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, dezavantajli gruplarm
egitim alma olanaklarmm gelistirilmesi i¢in altyapr yatwmlarm artrmaktir.

Hedef]

Egitim kurumlarnda egitim diizeymi yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amact ile yeni derslikler yaptrilacak ve meveut altyapmm standard: yiikseltilecektir.

2018 Yapmma baslanan Cumhuriyet Universitesi kampus alani i¢inde kalan Yiiksek

Performans Hedefi| Ogrenim Yurdu tamamlanarak sosyal tesis ve yasam merkezlerinin insaatmm

yapilmasi saglanacaktir.

Projede 8 Yurt blogu 2 Sosyal Tesis ve 1 Yasam Merkezi bulunmaktadir. 4 tane

Aciklamalar| yurt blogu, 2 sosyal tesis ve 1 yasam merkezmin insaat galismasi devam etmekte

olup, galismalar bittikten sonra KHK ’ya devir iglemleri yapilacaktr.

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

Tamamlanma Oram- Yiizde
(Ogrenci Yurdu )

100

31.07.2018 tarihinde 4 yurt blogu ve 2 sosyal tesisten olusan 1.etap kismt kabulii yapilmis olup, KYK 'ya

Aciklama |devir islemleri tamamlanmistir. 2019 yilinda yurt binast insati i¢in 2018 yilindan 24.000.000 TL ddenek
devri ongoriilmektedir,
Kaynak ihtiyac1 (2019)(TL)
Faaliyetler
Biitce Diger Kaynak Toplam
1 Egitim Hizmetleri Faaliyeti 150.000 - 150.000
“uel Toplam 150.000 0 150.000
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Sivas [1Ozel Idare Plan Proje Yatrm ve Ingaat Miidiirliigii

Milh Egitim Bakanhigi Temel Egitim Kurumlar1 Yapm Programi
Performans Hedefi Genelgesi geregince, biitce mali yih icerisinde genelgeye uygun olarak
2019 yilnda egtim yatrm programi hazrlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Egitm Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri J70 020 0 G0 eiri R T r @Y (8 s i

Actklamalar
Fkonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

4 Faiz Giderleri -

5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri 11.005.453

Egitim Hizmetleri Faaliyeti
7 Sermaye Trans ferleri

8 Borc verme

9 Yedek Odenek -

Toplam Biite Kaynak Ihtiyac: 11.505.453
Z ¢ |Doner Sermaye 0
22 I =
2= Diger Yurt Igt 0
2% vt 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
lam Kaynak ihtiyact 11.505.453




Idare Adi|Sivas il Ozel idare Plan Proje Yatirm ve Insaat Miidiirhigii

Sivas Merkez ve Ilcelerinde bulunan tarihi eserlerin restorasyonu, dogal giizelliklerine
Amac|vapilacak rekreasyon, yeni turizm alanlarim gelistirilmesi ve gerekli yurt ici ve yurt dis1
reklam cahsmalarmm yapilarak sehrimize her acidan katk: saglamas1.

4 Sehirin tarihini yansitan eserlerin, dogal giizelliklerin ve kis turizminde yerli ve yabanci
turistlerin, ekonommk acidan Sivasa katki saglamak.

Y atrmm progranmma alman Haralar Bélgesi, Kent Aydmlatma, Yildizdag Akilh Geceis
Sistermi, Kessaf Miisliiman Bilim A damlan Miizesi Teshir Tanzmm 1s1 ve Yan Acik Ceza

seier s Evinin restorasyonu.Yildiz Dagi1 Kis Sporlan Turizmmdeki tesislerin bakin oanarnmm ve

vemni tesislerm kazandmilmasi saglanacaktir

Performans Gistergeleri 2019 2020 2021

1

Tamamlanma Oranr- (Yiizde)

902 1020
(Haralar Blgesi) °

Agikdama

Sivas Merkez Yapi1 Mahallesinde bulunan 149 Pafia, 374 Ada, 22 - 20 Parsellerdeki 244.314,00 m2 alana
kurulmas: planlanan Eko Turizm Vadisi Proje Hazmrlama isinin 20.10.2017 iarihinde ihalest yvaplarak

29 12 2017 tarthinde sézlesmesi imzalanarak ise baglanmuistir Proje kapsaminda 11 Adet tescilli vapinin Réléve —
Restorasvon - Restitiisvon - Elektrik - Makine Projeleri ile Agitk Fuar ve Gésteri Alani, Agik - Kapali Cocuk Ovun
Alanlar:, Engelsiz Cocuk Park:, Yiiriiviis ve Bisikler Yollari, Restoran, Sivas Konaklarmiun Canlandiriimas:
Projelerinin hazwrlanmas: planlanmistir. Proje ¢calismas: tamamlianmis olup ihale asamasimdadir.

Avydmlatma Sayisi-(Sayy) I 17 I I

Aciklama

Sivas Kent Meyvdani ve Tarihi binalarin birbirierivie uyvumiu olmalar: i¢cin ve gelisi giizel 151k vogunlugunun
ortan kaldmwilmasi, rarihi binalara uygun olmayvan ve ¢esitli aparatiaria hasar gdrmesini énlemek, ecdar
vadigdar: eserlerin giintimiizde ve gelecek nesillere daha ivi sunumunun vapilabilmesi i¢in Tarihi Kent Mevdarn:
icinde bulunan ve Kente mal olmug 17 adet bina, vapt ve vollarin Mimari Avdinlatma Proje ¢alismalart devam
etmektedir.

Tamamlanma Oram- (Yiizde)

. . . 100%
(Akalh Gecis Sistemi)

Aciklama

Sivas Yildiz Dag: Kavak Tesislerinde Erisim Konrrol Sistemleri adr altmmda 3 nokirava bilet saiis gisesi, toplamda
O adet turnike, kavalk tesisinin giincel durumunu gésierecelk 3 adet dijital totem, lift ve pist durumunu gosteren 2
adet 400x300 tabela, tesistek: diger imkanlardan avrt kart tle favdalanmay: saglavacak olan 10 adet kapair
devre pos cihazi ve bu sistemlere ait yazilimi tarifetmelicte olup, ¢alismalar tamamlanmistiv. Idaremiz ve Sivas
Orta Anadolu Kalkinma Ajans: desrekli olacakr.

Tamamlanma Orani- (Yiizde) )
100%%

(Teshir - Tanzim Projesi)

Aciklama

KESSAF Miisliiman Bilim Adamlar: Teshir - Tanzim Projesi Hazirlanmas: Isi Gék Medresede Miisliiman Bilim
Adamlarinmm hayvat hikayelerinin anlaiildig: bilgi stantlar: ve bilim tarihine gegen icatlarin birer kopyalarina
ver verilecektir. Yeni icatlarin prorotiplerinin gelistivilebilmesi icin laboratuvar kurulmas: én goriillmekredir.
Tarmitim igin 9 adet kiiciilc oda, 2 adet biiviilk salon , 1 adet Dar'ul - Kurra salonu olmas: planlanmalitadr.
Idaremiz ve Sivas Orta Anadolu Kalkinma Ajanst destekli olacaktir.

Tamamlanma Oranr- (Yiizde)

. 1002
(Restorasyon Isi) °

Agikdama

Sanavi Mektebi ( Yart A¢ik Cezaevi), Sivas 1li, Merkez licesi Cavusbas: Mah., Rahmi Giinay Cad., 145 Pafia, 733
Adada bulunmakitadir. Toplam proje alant 25.500 m2 olup, restorasvon yvapilacak vapimn toplam alan: ise
1.765m2dir 1902 yilinda Sivas Valisi Regid Akif Pasa tarafindan 2. Abdiilhamid'e Izafeten Hamidive Sanayi
Mektebi olarak insa edilmis olup, 1961 dewn giiniimiize kadar Yar: A¢ik Cezaevi olarak kullanilmaktadir. Proje
caligmasi ramamlanmis olup, uvgulamava gecilecektiv. Idaremiz ve Sivas Oria Anadolu Kallimma Ajans: desrekli
olacalk tir.

Tesis Savyis1 (Say1) r 1 r 2 r 2

Aciklama

Yildiz daginda bulunan kis sporlar: tesislerin yvil i¢inde bakim ve onarmmni yvapilmast, ihtiva¢ duyulan yeni
tesislerin kazandirilmast

Faaliyetler

Kaynak Ihtivac (2019) (TL)

Biitce Diger Kaynak Toplam

Turizmn -Spor Hizmetleri

) 1.950.000 - 1.950.000
Faaliveti

«el Toplam 1.950.000 1.950.000




Sivas Il Ozellidare Plan Proje Yatrmm ve Insaar Mudurhign

Sivas m tarihini yansitan eserlerin. dogal giizelliklerin ve Ias
Per for mans Hedefi turizminde verli ve yvabanci turistlerin. ekonomilt acidan Sivas a
katla saglamalc

Faaliyet Adh Turizm ve Spor

Sorumiu Har cama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirm ve Insaat Mudiirkigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGEK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
4 Faiz Giderlerni
5 Cari Transferler
6 Sermave Giderleri 1.950.000
7 Sermaye Transferleri
Turizm ve Spor Giderleri

8 Borg verme
= Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.950.000
a_ Ddner Sermaye (1]
g g Diger Yurt Ici 0

Yurt Dis1 (0]
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: (1]
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.950.000
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGE. Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 140.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.250.020
7 Sermaye Transferleri .

Genel Idare Faaliveti

8 Borg verme
=] Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 2.390.020
a_ Déner Sermaye 0
g g Diger Yurt Ici 0

Yurt Disi (0]
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtivac: 0
Toplam Kaynak Ihtivaci 2.390.020

Aciklamalar -2.390.020 Genel Idare Faalivet gidevlerinin ; 15.000 tl Yurt ici Yolluk gidevrieri, 100.000 ti
Eriit Proje giderleri, 25.000 tl Bilgisavar Yazilim alimlar:, Lojman ve diger Bakim Onarvn giderleri igin
100.000 tl, Emniver Miidiirlisii, 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliisii, Tl Jandarma Korutanlist icin
T0.000 1l odenek ongorilmekredir.
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TOPLAM

BUTCE DISI
BUTCE PAYI ¢ §

Performans )
Faaliyet

Hedefi K

1) Milli Egitim Bakanhg Temel Egitim Kurumlar Yapium
Program Genelgesi geregince, biitge mali yihi icerisinde
genelgeye uygun olarak 2019 yihnda egitim yatinm programi
haaranmasi saglanacakar.

2) Cocuklann egitim siirecine haarlanabilmesi ve sosyal
gelismelerinin saglanabilmesi amaciyla okul dncesi egitime
yonelik Oyun Merkez ve Ozel Yetenekli Cocuklar igin

15.845.453 9,90 351.680 0 16.197.133 10,12

HARCAMA
BUTCEICT | BIRIMBUTGE | BUTCEDISI TOPLAM
PAYI (%)

Beceri Merkezlerinin yapum tamamlanacaktir.
Egitim Hizmetleri 11.505.433 4 351.680 i 11.857.113
2 Turizm -Spor Hizmeteleri Faaliyeti 1.950.000 12,31 1.950.000 12,04

Genel idare Faaliyeti 2.390.020 2.390.020

Genel Toplam 15.845.453 351.680 16.197.133

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

A )Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar:1 —Makine Techizat

Teskilat Yapisi

Biuro Hizmetleri

Koprii, Sanat Yapilari, Yol Yapim, Bakim ve Onarim Sefligi,
Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Sefligi,

Trafik Isleri Sefligi
Insan Kaynaklar1 Dagilim

Unvan Say1

Miidiir 1
Insaat Miihendisi 8 ( 3.s06zlesmeli — 3 i buruciye a.s.) 8
Jeofizik Miihendisi 1
Cevre Miihendisi 1
Tekniker ( 1 buruciye a.s.) £
Teknisyen 1
Bilgisayar Isletmeni-Ver. Haz.Kon.Isletmeni 2
Biiro Gorevlisi (Is¢i 1 buruciye a.s.) 2
S.S Kadrolu Personel (ekiplerde gorevli personel) 58
Buruciye A.S. Personeli  ( ekiplerde gorevli personel) 133
Toplam Personel 210




Biiro Ekipmanlan

Tiru Say1
Bilgisayar 23
Fotokopi Makinasi 2
Yazici 14
Telefon 20
Tarayici 2
Klima 1
Televizyon Lcd 2
Baski makinasi 1
Gps 3
Total station 1
Nivo 2

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

Genel Gorevler

Devlet ve il yollart ag1 disinda kalan kdylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan ve koy yollar1 aginda bulunan ve kdy i¢i yollarin asagidaki seflikler biinyesinde
yiiriitiilen isleri planlamak, takip etmek ve sonu¢landirmak,

Yol ve Ulasim Hizmetleri ile ilgili protokollii isleriyapmak,

Gorev verilmesi halinde kodydes programinda yer alan isleri ilgili seflik vasitasiyla
yiiriitiilmesini saglamak,

Kis mevsiminde sefliklerde gorevlendirilmis ara¢ ve personellerinden kar miicadele ekipleri
olusturarak, ilcelerde gorevlendirmek,

Miidiir yardimcisi, sef ve sefliklerde gorevli personelin il i¢i arag tasit gorev emirlerini
onaylamak,

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudiirliigii emrindeki idari, teknik ve sanat sinifi personellerin
izinlerini tanzim etmek,

Miidiirliigiin ¢alismalari ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak ilgili makamlarasunmak,
Miidiirliigiin faaliyet alani ile ilgili programlari stratejik programdahilinde hazirlamak,
Miidiirliigiin gérev alanina giren diger islemleri ve yazigmalari yapmak,

Miidiirliiglin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazas1 baglh
bulunan arsiv hiikkiimlerinin uygulanmasi ve her an teftise hazir halde tutulmasinisaglamak,

2-Yol Yapim Bakim, Onarim, Koprii Ve Sanat Yapilar1 Sefligi

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdyler ile diger yerlesim birimlerinin ulagimlarini
saglayan koy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarin koprii ve sanat yapilarini
(gelgeg, istinat duvari, baks menfez v.b) tesviye, onarim, stabilize kaplama, greyderli ve
malzemeli bakim ve koy ici yollarin kilitli parke islerini program ve 6denek dahilinde
yapmak veya yaptirmak,

Yatinm programinda yer alan ve ihale yolu ile yapilmasi kararlastirilan islerin arazi
Ol¢iimiinii, plan ve projelerini, yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliik hizmetlerini
yiiriitmek, gecici ve kesin kabullerini yapmak veya yaptirmak,
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Yatirim programinda yer alan koprii ve sanat yapilarinin yaklasik maliyetlerini hazirlamak,
kontrolliik hizmetleri ile gegici ve kesin kabullerini yaptirmak,

Trafik altinda yapimi siiren koprii ve sanat yapilarinda gerekli servis yollar1 ile trafik
emniyetini belirlenen standartlara gore trafik isaretlerini yaptirmak,

Gérevlendirilmek kaydiyla KOYDES programinda yer alan islerinin yaklasik maliyetlerini
hazirlamak, kontrolliiklerini yapmak, gecici ve kesin kabullerinde teknik eleman
gorevlendirmek,

Emanet yapilacak isler i¢in santiye teskilatin1 kurmak ve takibini yapmak.

Yol yapim ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde patlatma islerini yaptirmak.

Heyelan sel vb. nedenlerden dolay1 ulasima kapanan kdyyollarini ulasima agmak

veya agtirmak.

Koyyollarinda ihtiya¢ duyulan boru, bliz vb. malzemeleri temin etmek ve yerine
koymak veya koydurmak.

Kilitli parke tesislerini isletmek,

Koyyollarinin yapimi sirasinda yol ¢aligma alani igerisinde kaldigi tespit edilen su,
kanalizasyon, dogalgaz ve petrol boru hatlar ile elektrik, haberlesme, fiber kablo hatlari
ve ilgili tesislerin yol yapimini engellemeyecek sekilde yeniden diizenlenmesine iligkin
is ve iglemleri ilgili kurum ve kuruluslarla koordine ederek gerceklestirmek,

Birim miidiiriiniin izinli veya gorevli oldugu hallerde birim miidiiriiniin
gorevlendirmesi halinde miidiirliik gorevini vekaleten yiiriitmek,

Diger sefliklerden herhangi birinin izinli veya gorevli oldugu hallerde birim
miudiiriiniin gérevlendirmesi halinde ilgili sefligi vekaleten yiirtitmek,

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

3-Asfalt Yapim Bakim Ve Onarim Sefligi

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan ve koy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarin asfalt sathi kaplamast,
bitiimlii sicak karisim asfalt ve gerektiginde beton yollar1 program ve 6denek dahilinde
yapmak veya yaptirmak,

Yatirim programinda yer alan asfalt sathi kaplama, sicak karigim asfalt ve beton yollarin
projelerini yapmak, yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliik hizmetleri ile gecici ve
kesin kabullerini yapmak veya yaptirmak,

Gorev verilmesi halinde kdydes programinda yer alan asfalt sathi kaplama, bitlimlii sicak
karisim asfalt ve beton yollarin yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliiklerini yapmak,
gegici ve kesin kabullerinde teknik eleman gérevlendirmek,

Bozulan asfalt sathi kaplamali ve sicak karisim asfalt yollarin yamasini yapmak veya
yaptirmak,

Bozulan asfalt sathi kaplama islerinin program dahilinde II. katlarin1 yapmak veyayaptirmak,
Asfalt plent tesislerini isletmek Ve tiretimlerini denetlemek,

Calisma sezonu baslamadan ihtiya¢ duyulan plent asfalt cinslerinden stok yapmak,

Birim Midiiriiniin izinli veya goérevli oldugu hallerde, birim miidiiriiniin gérevlendirmesi
halinde miidiirliik gérevini vekaleten ytiriitmek,

Diger sefliklerden herhangi birinin izinli veya gorevli oldugu hallerde Birim

Miidiiriiniin gérevlendirmesi halinde ilgili seflige vekalet etmek,

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
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A-Trafik Isleri Sefligi

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan ve koy yollar1 aginda bulunan yollarin trafik giivenligini saglamak amaciyla trafik
isaret ve levhalan ile kdy ve bagh yerlesim birimlerinin isim levhalarini yapmak veya
yaptirmak,

Trafik ve arag gilivenligi ile ilgili diger kurumlarla koordine kurmak,

Koy yollarinda hiz limitlerini gosteren trafik isaret levhalar1 yapmak veya yaptirmak,

Koy yollarinda taginabilecek azami yiikler ile ilgili gerekli bilgi isaretlerini yapmak ve agir
yiik tagiyanlarla ilgili gerekli tedbirlerialmak,

Koy yollarinda agir tonajli yiik tasiyan isletmelerden taahhiitname alarak yol gegis izni
vermek,

Asfalt kaplamali ve sicak karigim asfalt yollarda program ve édenek imkanlart dahilinde yol
cizgilerini yapmak veya yaptirmak,

ilge Asfalttan Asfalttan ilce

: . Toplam  Faydalanan e : I-.Iiz:uet Faydalanan . Toplam Asfalt Sol ‘olun
Hgesi Koy Kby Adedi ( ovun IQ;I;;‘:”] Niifus ( Tek N':/f:::m Yol Ag T(ofrln;’ %'si
Adedi Tck Dahil ) Dabhil ) ' (km)
1 Merkez 153 132 86 25,833 24,046 93 811.8 535.1 66
2 AKkmcilar 29 29 100 2,214 2,214 100 138.6 103 74
3  Altmyayla 10 9 90 2,624 2,565 98 82 61 74
4  Divrigi 105 69 66 4,769 3,427 72 650 2272 35
S Dogansar 26 22 85 1,371 1141 83 146 73,8 51
6 Gemerek 34 31 91 7,277 6,878 95 214,1 148.,4 69
7  Golova 29 28 97 1,804 1777 99 108.,5 93,9 87
8  Giiriin 60 40 67 7.657 6,275 82 446.7 194 43
9 Hafik 74 37 50 5,467 3,597 66 5193 179,7 35
10 imranh 100 37 37 3,89 2,076 53 5142 150 29
11 Kangal 112 66 59 11,201 8,951 80 723,3 294 41
12 Koyulhisar 44 35 80 7,646 4,985 65 402 160,1 40
13  Susehri 71 65 92 9.8 8,965 91 310.6 1847 59
14 Sarkisla 95 86 91 11,142 10,762 97 603 391.1 65
15 Ulas 38 27 71 5,065 4,339 86 223,1 94.8 42
16 Yildizeli 118 93 79 24,506 22,232 91 692.,5 451,9 65
17 Zara 135 82 61 9,371 6,561 70 7943 2994 38

Toplam 141,637 120,791 7,38 3.642,10 49,4

Yapilan isin cinsi 2014 2015 2016
T 260 _ 400 7176 3775  1.755.10
1. Kat Asfalt (km.) 373 376 313 272 2465  1.580.50
2. Kumatas (km.) 170.5 9.4 179.9
o Asfalt lyilestirme 765 1022 874 984 901 4,546
2| (Yama-Bakim Onarim) -
E Stabilize  (km.) 20 356 _ _ 376
Képrii (adet) 7 7 1 1 16
Menfez  (adet) 48 58 44 56 33 239

Parke Tast Calismast — (m 450,475 647,856 296,833 1.277.395 1.328.760 4.001.319




C- Yol ve Ulasim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

«are Adi Sivas I1 Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetler Miidiirligii

Kirsal ve sosyal alt yapt ¢aliymalarmiz, kirsal kesimde yagayan halkimizm bulundugu
Amag yorede 15 ve yasam kosullart iyilegmis, kirsal ekonomi ve istthdam giiclenmis, sosyal
ve fiziki alt yapis1 gelismis bir Sivas anlayisiyla yiiriitilecektir.

Hedef Tiim kdy yollar1, her mevsim emniyetli bir sekide ulagdabilen, koy yolu standardma

uygun bicimde yapilarak, koy ve bagllarmm ulagim sorunu ¢ozilecektr.

Performans Hedefi Kéylerm yasam standartlarim yiikseltmek igin 44 adet kdve kilith parke tagt

dosencektir.

Agiklamalar Sivas 1 Ozel 1daresi olarak son bes yilda 4.001.319 m2 parke tast yapiustir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 Kilit Parke imalati (m2) 130.000 140.000 145.000

Aciklama 2018 yili igerisinde 142.600 m2 kilitli parke tag retilmigtir.

Kilit Parke Tasi Ddsenecek

- Kéy Sayist (adet) 44 50 %

2018 yili icerisinde, yil programinda 107.390 m2 , Ek Kilitli Parke tagi programinda 1.091.500 m2 olup, hibe
Aciklama |ile yapilan 24.650 m2 olmak (zere toplamda 1.328.760 m2 kilitli parke tasi 80 adet kéy sahasina kilit parke
tasi désenmistir.

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler " ”
Butge Diger Kaynak Toplam
Yol ve Ulagim Faaliyetleri
1 Kilit Parke Tag! Dogeme 2.103.000 - 2.103.000
Faaliyeti
“nel Toplam 2.103.000 0 2.103.0”
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Sivas il Ozel idaresi -Yol ve Ulasim Hizmetler Madarlaga

Performans Hedefi

Koylerin yasam standartlanini yikseltmek igin 44 adet kdye
kilitli parke tagi dosencektir.

Faaliyet Adi

Yol v Ulasim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetler MudurlGga

Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Devet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
< Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri 2.103.000 N
Kilit Parke Tas1 Doseme
7 Sermaye Transferleri Faaliyeti
8 Borg verme
9 Yedek Odenek -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.103.000
o X Doéner Sermaye -
£ 8 [— —
2 a2 Diger Yurt Igi -
X |Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
“oplam Kaynak ihtiyaci 2.103.000




e Adi

Sivas 11 Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetler Miidiirliigii

Kirsal ve sosyal alt yap: calismalarimiz, krsal kesimde yasayan halkimizm bulindugu

Amag yorede is ve yasam kosullari iyilesmis, kirsal ekonomi ve istihdam giiclenmis, sosyal ve
fiziki alt yapisi gelismis bir Sivas anlayssiyla yiiriitiilecektir.

- Tiuim koy yollary, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, k6y yolu standardina uygun
bicimde yapilarak, koy ve baglhlarmm ulasm sorunu cozilecektir.
Koy yollar: ulasim agmm hizmet standartlarma uygun hale getirilmesi icin 395 km Onarm

Performans Hedefi Stabilize, 114.2 km 1. Kat Asfalt Kaplama, 91.5 km Krmatas/Temel Yapimi ve 78.5 km

2 Kat lyilestirme (yama) yapilacaktr.

Aciklamalar

Sivas 11 Ozel idaresi olarak son bes yilda 1.755,10 km Onarim, 376 km Stabilize
Kaplama, 1.580,5 km. 1. Kat Asfalt, 179,9 km Krmatas/Temel 4.546 km. Asfalt
iyilestirme (yama —bakmm onarim) yapilmistr.

Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
1. Kat Asfalt Sathi Kaplama
1 Yol Uz unlugu (km) 114,2 120 130
Ac klama 2018 yili icerisinde 156,4 km . |. Kat Asfalt Sathi kaplama yapilmis olup is adedi 31 dir. Olur ve prolokol ile 2018
¢ yili icerisinde toplam 246,5 km [ Kat Asfalt Kaplama isi tamamianmigtir.
1. Kat Asfalt Sathi Kaplama
2 Yapilacak Koy Sayisi (adet) 43 50 55
Aciklama |2018 yili icerisinde |. Kat Asfalt Sathi kaplama 44 adet kdyde yapilmigtir.
2. Kat Asfalt lyilestirme
3 (Yama) Yapilacak Yol 78.5 90 km 105
Uzunlugu (km)
2018 yilinda l1.Kat asfalt yarma programi 88,5 km.dir. 2018 yili icerisinde Asfalt Yama calismalarn 6 ekip
Ac klama ) ) . i
¥ tarafindan ydarutilmas 901 km. asfalt yama isi tamamlanmistir
2. Kat Asfalt lyilestirme
4 (Yama) Yapilacak Kby Sayisi 6 25 35
Ac klama 2018 yili icerisinde 2. Kat Asfalt [yilestirme 129 adet koyde yapilmistir. Yil icerisinde ek édenek verildigi taktirde
’ yama yapilan kéy sayisi artmaktadir.
5 Stabl/lZEE Kaplanacak Yol 395 450 525
Uzunlugu (km)
Aciklama |2018 yili icerisinde 377,5 km. Onarnim-Stabilize yapimistir.
Stabilize Kaplanacak Koy
120 130 135
6 Sayisi (adel)
Aciklama |20178 yili icerisinde Stabilize Kaplanan Koy Sayisi 152 dir
7 Rotmiks Uretimi (ton) 100.000 120.000 125.000
Aciklama 2018 yiliicinde Asfalt Plent Tesisirmizde 117.000 ton rotmiks dretimi gerceklestirilmistir.
8 Kirmatas/Aliternel (km) 91,5 105 120
Aciklama |20178 yiliicerisinde 9,4 km Kirmatas Temel Alttemel yapiimis olup is adedi 1 dir.
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler = —
Bitge Diger Kaynak Toplam
Yol ve Ulasim Faaliyetleri
1 ( Asfalt Yapim Bakim ve 19.677.300 19.677.300
Onanm Faaliyeti)
~el Toplam 19.677.300 0 19.677 ~
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Sivas Il Ozel Idaresi -Yol ve Ulagim Hizmetler Mudarlugu

Koy yollan ulasim adinin hizmet standartlarina uygun hale
getirilmesi igin 395 km Onarim Stabilize, 114.2 km 1. Kat
Asfalt Kaplama, 91.5 km Kirmatas/Temel Yapimi ve 78.5 km
2.Kat iyilestirme (yama) yapilacaktr.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yol ve Ulagim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yol ve Ulagim Hizmetler Mudrl Gg

Actklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Deviet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 14.277.300
Asfalt Yapim Bakim ve
7 Sermaye Transferleri S
8 Borg verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.277.300
g = Déner Sermaye 0
ﬁ 4 % Diger Yurt Igi 5.400.000

< Yurt Disl 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

“oplam Kaynak ihtiyaci 14.277.300
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are Adi Sivas 110zelidaresi- Yol ve Ulasm Hizmetler Midirkigii

Kwsal ve sosyal alt yap1 cahsmalarimiz, kirsal kesimde yasayan halkimizm
Amag buhindugu yorede is ve yasam kosullar tyilesmis, kirsal ekonomi ve istihdam
giiclenmis, sosyal ve fiziki alt yapis1 gelismis bir Sivas anlayisiyla viiriitilecektir.

Tim koy yollary, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kéy yol standardma

Hedef
uygun bi¢cimde yapilarak, koy ve baghlarmm ulagm sorunu ¢oziilecektir.
Krsal kesimin ulagim konforunu arrtirmak i¢cin yol agmizdaki yollarm rutin olarak

Performans Hedefi bakm ve onarmmlarimlarmi yapmak ve tiim koy yollarrmizdaki sanat yapilarm
tamamlamak.

Agliklamalar Sivas 110zel Idaresison bes yilda 16 Képrii, 239 menfez insa etmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Sanat Yapilar Yapimi
1 (Menfez Yapimi)(adet) 43 50 55

Aciklama |2018 yili programinda 35 adet Sanat yapisi bulunmakta olup, 33 adet sanat yapist tamamianmigtir.

Koépri Yapimi, Bakimi,

3 Onarnmy (adet) ! 2 5
2018 yili programinda 2 adet k8prl yapimi programa alinmigtir. 1 adet i arazi ihtitafi nedeni ile
bekiemede olup, 1 adet kdpril yapimi ise tamamlanmigtir. 2018 yilindan devreden 1 adet képri yapimi
Aciklama N
2019 yili icerisinde yapilacaktir
4 Trafik Isaret ve Bilgi Levhasi 18.000 15.000 12000

Uretimi ve Montesi (adet)

2018 yilinda muhtelif ilce kéy yollarina 10.903 adet trafik isaret levhalarinin montaji gerceklestirilmigtir.
Aclklama |Ayrica 2018 yili igerisinde 5.560 adet kdy isim ve y&n levhalari ile omega ayagin kéy yollarina montaf

yapilmigtir

5 Karla Miicadele Calismasi 8.000 5.500 9.000
(km)
2018-2019 kig sezonunda 1682 yerlesim yerinin 7382 km yolunda toplam 119 ara¢ 213 personel ile kar

Aciklama . . e
miucadelesi ¢alismalan ydratilmuigtir
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler - -
Bltce Diger Kaynak Toplam

Yol ve Ulagim Faaliyetieri

1 (Koprii, Sanat Yapilan,
Yapim, Bakim ve Onanm 3.634.300 3.634.300
Faaliyeti)

ael Toplam 0 0l

141




Sivas il Ozel idaresi -Yol ve Ulagsim Hizmetler MudurlGga

Kirsal kesimin ulasim konforunu arrtirmak icin yol agimizdaki
Perforomans Hedefi yollarin rutin olarak bakim ve onarmlanmlarini yapmak ve tim
kdy yollanmizdaki sanat yapilarini tamamlamak.

Faaliyet Adi Yol ve Ulasim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Yol ve Ulasim Hizmetler MaduarlGga
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Devet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri 1.634.3000 =
Kopri, Sanat Yapilan, Yapim,
- Sermaye Transferleri Bakim ve Onanm Faaliyeti
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.634.300]
Déner Sermaye -
g g E Diger Yurt igi 2.000.000)
Yurt Digi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.634.300|
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 5.000]
5 SGK Deviet Primi
Giderleri
3 Iéliac:e\:‘lee?lzmet Allm 1.320.000|
4 Faiz Giderleri -
S Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri 800.000] Genel Idare Faallyetier|
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.125.000|
Ddner Sermaye -
g E“ E Diger Yurt ici -
Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
~lam Kaynak ihtiyaci 2.125.000|
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Performans
Hedefi

Faaliyet| ACIKLAMA

Koy yollan ulasim aginin hizmet
standartlarina uygun hale getirilmesi
icin 395 km Onarim Stabilize, 114.2 km
1. Kat Asfalt Kaplama, 91.5 km
Kirmatag/Temel Yapimi ve 78.5 km
2.Kat yilestirme (yama) yapilacaktir.

Yol ve Ulagim Faaliyetleri

Asfalt Yapim Bakim ve Onanm
Faaliyeti

Kéylerin yagam standartlarini
yiikseltmek icin 44 adet koye kilitli
parke tasi dosencektir.

BUTCE I

BUTCE DIS| TOPLAM h

HARCAMA
BIRIM
BUTCE

PAYI (%)

BUTCE i BUTCE DIS!

14.277.300 70,9 | 5.400.000 0 19.677.300 | 70,9
HARCAMA
BIRIM
BUTCE
PAYI (%)

BUTCE iCi BUTCE DISI

Yol ve Ulagim Faaliyetleri

2.1 Kilit Parke Tasi Doseme Faaliyeti

Kirsal kesimin ulagim konforunu
arrtirmak i¢in yol agimizdaki yollann
rutin olarak bakim ve onarimlarimlarini
yapmak ve tiim koy yollarimizdaki

2.103.000 10,4 0 0 2.103.000 0,0

HARCAMA
BiRiM
BUTCE

PAYI (%)

BUTGE ICi

BUTCE DIS!I

sanat yapilarim tamamlamak.
Yol ve Ulagim Faaliyetleri

Képri, Sanat Yapilan, Yapim,
Bakim ve Onarim Faaliyeti

Genel Toplam

1.634.300 81 2.000.000 0 3.634.300 0,0

20.139.600 100 27.539.600
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

A )Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 —Makine Techizat-Envanter Bilgileri

Teskilat Yapisi

Cevre Hizmetleri Birimi
Cevre Denetim Birimi

Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan Say1
Miidiir 1
Miihendis 1
Isci 1
Toplam 3

Biiro EKipmanlar

Tiiri Say1
Bilgisayar 3
Yazici 3
Telefon 4
Televizyon Lcd 1

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

1-Cevre Hizmetleri Birimi

SIVAS ILI MERKEZ VE ILCE KOYLERI

Toplam
Koy Say. Belde/Koy Hizmet Verilen Koy Sayisi Niifus Miktar Agiklamalar
(Adet-Konty.)

1 Akincilar 3.021 Tum Koyler (il Ozel

Idaresi)
Tum Koyler ( Belediye
B ° 2628 295 ile Protokol)
J Tum Koyler ( Belediye
B =6 2009 a2 ile Protokol)
4 Gemerek 34 7.764 418 Tim Koyler (i1 &zel
Idaresi) L
5 Golova 20 2931 230 _Tum K_oyler (Il Ozel
Idaresi)
37 Koy (Belediye ile
| o 4298 = Protokol)
Kapanan Beldeler (il
1 ° 3256 243 Ozel idaresi)
8 Merkez 145 26.579 2246 Tum Kéyler il Ozel
Idaresi)
9 Sarkigla 26 12.420 901 Tdm K.oyler @il Ozel
Idaresi)
10 Yildizeli 5 4.367 238 Kapanan Beldeler (il
Ozel Idaresi)
81 Kby (Belediye ile
B o7 6.889 573 Protokol)
A Toplam [ 483 | 76.103 5.774
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11 Ozel idaresi Kanunun 6. Maddesinin ( b) bendi geregince belediye smirlar1 disinda

11 Ozel idaresi gorev alanina giren yerlerde ve il siirlari icerisindeki kdylerin evsel atiklarin
uygun periyotlarla toplanmasini saglamak, ¢opii, ambalaj atiklar1 ve 1slak ¢opler olarak ayri
konteynerler igerisine alabilmek, atiklar1 miimkiin oldugunca geri kazanarak iilke
ekonomisine maksimum kazang saglamak, cevreye verilecek zarar1 en aza indirmek, ¢alisma
alaninda temizlik kalitesini siirekli en iist seviyede tutmak ve halkin bu konudaki
duyarhiligini arttirmak, halk saghgimi dogrudan etkileyen temizlik hizmetlerinin kalitesin
stirekli ve en iist seviyede tutmak amaclanmustir.
Bu hizmetleri Sivas merkez ilgesine bagl kdyler ve diger ilgelere bagli kdy ve mezralari
kapsamaktadir. Koylerin miicavir alan ve imar sinirlari igerisindeki yerlesim alanlari,
tesisleri, sahalari, piknik alanlari, kaplicalar, mesire yerleri ile tiim mahalle, koy meydani,
cadde, sokak ve kdy pazaryerlerindeki evsel kat1 atik, insaat atig1, varsa tibbi atik, ticari atik
ve ambalaj atiklarinin toplanmasi, ¢6p sahasina nakli ve depolanmasini saglanmasidir.

Bu maksatla; 6360 sayili kanunla kapanan belde belediyelerimizin kdye doniismesi
ve 11 Ozel Idaresi'ne devredilmesinin ardindan, daha yasanabilir bir kdy hayat: ve saglhkli bir
cevre i¢in uygun olan il¢elerdeki kdylerde ¢op konteyneri uygulamasi yapilacaktir.

11 Ozel idaresi tarafindan “K&ylere Hizmette Simdi Sira Temizlikte” slogani ile Sivas
ili ve ilgelerimizde 1233 kdy 613 mezrada Evsel Atik ve Kat1 Atik toplama hizmet isi i¢in;
2015 yil1 ikinci yarist itibari ile baglanmistir.

2018 yilinda; kurum imkanlar ile 475 Adet Cop Konteyneri alinmastir.

Ayrica; 498 Adet Cop Konteyneri ise Cevre Sehircilik Bakanligi tarafindan
idaremize tahsis yolu ile kazandirilmistir. Cop konteyneri dezenfeksiyon aract da alinarak
yilda bir kez olmak ilizere temizlik islemleri yapilmakta, larva, sinek ve hasereye karsi
ilaglama islemi de yaz aylarinda ayr1 bir ekiple siirdiiriillmektedir.

2018 yili sonunda 1 adet Mercedes marka ¢op kamyonu Cevre Sehircilik Bakanligi
tarafindan idaremize tahsis yolu ile kazandirilmistir.

2018 yili itibariyle 5774 adet Cop Konteyneri dagitimi yapilmis 24.000 ton ¢Gp
toplanmistir.

2018 yil1 sonu itibariyle 481 koyiimiizde 76.103 kisinin Evsel Kati Atig1 toplanmak
suretiyle Il genelinde halkimizin % 47.5 iine hizmet verilmektedir.

Cevre Hizmetleri birimi olarak diger gorev tamimlarimiz asagida kisaca siralanmigtir.

Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmast icin ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmeler arasinda koordinasyonu saglayarak
yasal gereginin yapilmasini saglamak,

Gerekli goriildiiglinde c¢evre bilincini gelistirmek icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
Koy Ihtiyar Heyetlerine, Cevrenin kirletilmemesi ve korunmasi ile ilgili toplant1 diizenlemek
veya ilgili K6y Muhtarina yazili bilgilendirmek

Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
ile igbirligi ve koordinasyon saglamak,

Koy Mubhtarlar1 tarafindan talep olmasi durumunda gerekli inceleme ve arastirma
yapilmasindan sonra;
1 - Koylerde bulunan yesil alanlarin ve Koy meydanlarinin diizenlenmesi i¢in hizmet
alinmasi,
2- Kdylerde bulunan ¢ocuk oyun alanlariin ve parklarin tesis edilmesi ile mesire alanlarinin
ve piknik alanlarinin tesis edilmesi, projelendirilmesi i¢in hizmet alinmasi,
3- Koylerde sosyal amagli spor tesisleri igin projelendirilmesi i¢in hizmet alinmasi,

Koylerde varsa Meydan, Bulvar, Cadde, Sokak ve kaldirimlarin el yada makine ile
stipiiriilerek, gerektiginde yikanarak temizlenmesini saglamak, Koylerdeki ¢op kutu, bidon,
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konteyner, vs de toplanmasi1 ve uygun araglarla depolama alanina tasinmasini saglamak, Cop
kutu, bidon, konteyner, vs nin giivenlik riski ve koku olusturmayacak, yaya trafigini
engellemeyecek uygun yerlere yerlestirilmesini saglamak, Koylerde varsa Hal ve
Pazaryerlerinin temizlenmesi ve Pazaryerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesini saglamak,

Sivas Ili Cop Toplama Isi Igin

Belediyelerle Protokol Yapilan ilgeler Ve Odenen Tutaralar

ice Toplam Toplam 2016 2017 2018 2019 Toplam
Altinyayla 10 2.629 5.000 5.000 5.000 - 60.000
Dogansar 26 2.009 - 7.000 8000 - 96.000
Hafik 36 4.258 - 12.000 13.000 - 156.000
Zara 67 6.869 - 17.500 20.000 - 240.000
Susehri 34 5.100 - - - -

ice toplami  183,0  20.865  5.000 552.000
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C- Cevre Koruma Ve Kontrol Miudiirliigii Performans Gostergeleri

idare Ad Sivas Il O zel Idaresi -Cevre K oruma ve K ontrol Miidiirkigii
Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin korunmasi ve
Amag iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam
standartlarm yiikseltmektir.
Idaremizin yetki alanlari igerisinde gevreye olumsuz etki yapabilecek meveut tesis ve
Hedef

isletmelerin faaliyetleri mcelenecek ve tespit edilen olumsuzluklan giderici yaptirimlar
uygulanacaktir

Performans Hedefi

Koylerde ¢op atiklarmin toplanmasi faliyeti kapsaminda . kéylerde ¢op toplama hizmeti
yayginlagtiriimasi saglanacaktir .

Agiklamalar

2015 yilmda evsel ¢op atiklarmm toplama faaliyetine Merkez Ilge 83 koyde baslanms
olup, 2018 yilmda bu sayi ilgelerle birlkte 495'e ulasmistir.2019,2020.2021 yillarindaki
hedeflenen koy sayilar asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 Hizmet Gétiiriilen Kéy Sayisi(Adet) 570 645 720
Aclklama |2018 yiinda ¢6p toplama hizmeti verilen kéy sayisi 481'dir.

2 Hizmet Alan Kirsal Niifus Sayisi 80.000 87.000 94.000
Acilklama |20718 yiinda ¢dp foplama hizmeti verilen kigi sayisi 76.103ddr.

3 Cép Konteyner Sayisi(Adet) 6264 6764 7294
Aciklama |2018 yiinda toplam 5774 adet konteyner dagitimi yapilmistir.

4 Co6p Toplama Protokolii Yapilmis iice 5 7 9

Sayisi(Adet)

Aciklama |2018 yiinda 4 adetilce ile ¢ép foplama protokolil yapiimisgtir.

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Diger Kaynak Toplam
Kdylerin Cop Atiklanni Toplamasi
1 Faaliyeti 1.020.000 1.020.000
Genel Toplam 1.020.000 0 1.020.000
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idare Adi Sivas Il Ozel idaresi -Cevre Koruma ve Kontrol Maduraga

Cewvre temizligi faaliyeti kapsaminda, koylerde cop toplama

Performans Hedefi hizmeti yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi Koylerin Cop Atiklann Toplamasi Faaliyeti

Sorumiu Harcama Birimi
veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Madarlaga

Aciklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Devet Pnmi Giderlen
3 IVI_aI ve Hizmet Alm 500.000
Giderleri
4 Faiz Giderlen
5 Carn Transferler
6 Sermaye Gidererni 520.000
Mali Uygulamalarin Gelistirilmesi
7 Sermaye Transferlen Faaliyeti.
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.020.000
E Doner Sermaye
g E Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Bitce Disi Kaynak
lThtivaci
Toplam Kaynak ihtivaci 1.020.000
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
2 SGK Devet Primi Giderleri
3 MQI ve lemet Ahm 13.000
Giderlen
4 Faiz Giderlen
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderlen
7 S T ferler
ermaye fransieren Mali Hizmetler Genel Yonetim
8 Borc verme Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000
™ Doner Semaye
a
g g Diger Yurt Ici
Yurt Disi
Toplam Biutce Disi Kaynak o
lThtiyaci
voplam Kaynak ihtiyaci 13.000
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Pt | raer | ACIKLAMA

1.033.000 1.033.000

vre temizligi faaliyeti kapsaminda, koylerde ¢op toplama
ce g h|zr‘:|et|yps nla tlnlm:ISI - BUTGEIC HARGAVABIRIM BUTGE DISI TOPLAM
ah BUT(;E PAYI (‘Y)

1 Kdylerin Cop Atiklarni Toplamasi Faaliyeti 1.020.000 1020000 9874
2 Genel idare Faliyeti 13.000 1,26 0 0 13.000 126

Genel Toplam

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

A)Teskilat Yapisi-insan Kaynaklar1 —Makine Techizat-Envanter Bilgileri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Ikmal Birimi
Isletme Birimi

Atolye Birimi
Insan Kaynaklar1 Dagihm

Unvan Say1
Miidiir 1
Miihendis (Makine) 3
Tekniker (Makine) 2
Memur 6
Isci 82
Isci (Sirket) 55

Toplam 149
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Biiro Ekipmanlan

Tiru Say1
Bilgisayar 26
Fotokopi Makinasi 1
Yazict 18
Telefon 9
Telsiz Telefon 1
Klima 4
Televizyon Lcd 1
Tarayici 1
Fotograf Makinesi 2
Harici Harddisk 1
Navigasyon 3
Makine Techizat

S.No Arag & Is Makinesi Cinsi Sayisi
1 Otomobil 34
2 Arazi Binek (Suv Arag) 2
3 Kamyonet 7
4 Cift Sofor Mahalli Pick-Up 35
5 Minibiis 9
6 Otobiis 16
7 Seyyar Tamir Aract 3
8 Sabit Kasali Kamyon 6
9 Kar Bigakli Damperli Kamyon 10
10  Damperli Kamyon 71
11  Cop Kamyonu 22
12 Levha Diregi Cakma Makinesi 2
13 Treyler Cekici 10
14  Beko Loder (Kanal Kazic1 Yiikleyici) 23
15  Paletli Ekskavator 8
16  Greyder 39
17 Dozer 11
18  Lastik Tekerlekli Yiikleyici 26
19  Silindir 18
20  Paletli Asfalt Finiseri 1
21  Kar Makinesi 6
22  Akaryakit Tankeri 2
23 Asfalt Yapim Distribiitorii 7
24  Su Tankeri (Arazdz) 6
25  Vidanjor 3
26  Sondaj Makinesi 2
27  Mobil Ving 2
28  Forklift 4
29  Itfaiye 4
30  Ambulans 1
31  Cenaze Nakil Araci 2
32  Kar Motoru 3
33 Traktor 20
Toplam 415

150




1)

2)

B )Gorev ve Sorumluluklar —Faalivet Alanlari

Isletme Birimi Hizmetleri

Makine Isletme ve Makine Ikmal Talimatlarinda yer alan hususlar dogrultusunda is ve hizmet
vasitalarinin ekonomik bir sekilde isletmeciligini yapma, talimatlarda yer alan hususlara
aksatilmadan riayet etme.

Makine ve araglarin randimanli bir sekilde g¢alistirilmalarint saglamak, ekonomik Omiirlerini
doldurmus, ¢alistirilmasi ekonomik olmayan, tamir-bakim gideri yiiksek olan makinelerin hizmet
dis1 birakilarak terkini cihetine gitmek,

Hizmet vasitalarinin kullaniminda isin durumuna gore, birkac¢ is birlestirmek suretiyle arag
gorevlendirmek, tasit gorev emri tanzim edilmeden higbir ara¢ goreve ¢ikarmamak..

Arac¢ ve makinelerin periyodik bakimlari, tamir-bakim katalogunda belirtildigi sekilde zamaninda
aksatilmadan yapmak, Yedek par¢a kullaniminda tasarrufa yonelik olarak kiiciik onarim ve
bakimlarini, daha biiyiik arizaya sebebiyet verilmeden zamaninda yapmak/yaptirmak,

llgili birimlerce hazirlanan plan, proje, yaklasik maliyet hesaplari dogrultusunda yetkili
kurullarca yapimina karar verilen is makinesi arag, gere¢ vb. konulu alimlarin ihale is ve
islemlerini yapmak,

Teskilatimiz makine parkina satin alma veya hibe olarak eklenen makine ve ekipmanlarin ambar
kayitlarinin alinmasi, sicil kartlarinin diizenlenmesi ve Demirbasa kayith biitiin tasit, is makinesi
ve diger araclarin fenni muayene, zorunlu trafik sigortalar1 ve diger varsa/yapilacaksa sigorta
police vb. i ve islemlerinin mevzuata uygun olarak siirelerinde yapmak,

Makine ve ekipmanlarin yatirnm proje uygulamalarindan sonra bos zamanlarinda atil kalmasini
onlemek amaciyla diger kamu veya 6zel sektor kuruluslarina hizmet verecek sekilde bedeli
karsiliginda kiraya verilmesini saglamak,

Teskilatimizdaki mevcut tasit ve makinelerde vuku bulan kazalarin, kaza raporlarinin ve hasar
tespit raporlarinin diizenlemek,

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 personel hizmet yonetmeligine gore ihtiyag duyulan servis
araclarinin kiralanmasi igin 4734 sayili KiK’na gore ihalesinin yapilmasi icin idari ve teknik
sartnamelerini, 4735 sayil1 S6zlesme Kanununa gore sdzlesmelerini yapmak,

Atolye Birimi Hizmetleri

Makinelerin bakim ve onarim islerini diizenlemek, yapmak/yaptirmak,

Atolyenin verimliligini esas alarak, ilgili servisler ve diger ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu
kurmak suretiyle yillik malzeme ihtiyacin tespit etmek ve is programini yapmak,

Ihtiya¢ duyulan malzeme, alet, makine ve araglarin ve bunlarin yedek parcalarinin 6zelliklerini,
miktarini tespit etmek ve satin alinmasi icin teklifte bulunmak,

Tesis, cihaz, tezgah ve avadanliklar ile personel kapasitesinden yiiksek verimin alinabilmesi i¢in
gerekli kontrol ve aragtirmalar1 yapmak, atflyede bulunan ve gelen makine teghizat ve elektrik
donanimin periyodik bakimlarini yaparak islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

Atolyede yapilacak islerin 6nem ve kapasitesine gére mevcut makine, tezgah, cihaz vb. ¢alisma
konularmma daha uygun hale getirilmesi i¢in gerek goriilen ek degisiklikler konusunda veya
atolyenin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yaparak onerilerde bulunmak,

Servise intikal eden islerin siiresinde ve projesine uygun olarak yapilmasini veya yaptirilmasini,
1$ durumunun tezgah kapasitesine gore ayarlanip, is akisinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini ve
ekonomik bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

Siparis Emrine (Ariza Formuna) gore atdlyede tamirati yapilmasi istenen makinelere is emri
acmak, acilan is emirlerine gore yillik atdlye maliyet hesaplarini yapmak,
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3)

Atdlye Isletme talimatinda belirtilen atdlyede kullanilmas: gereken formlarm eksiksiz olarak
kullanimini saglamak, (Is dagitim fisi, giinliik iscilik fisi, atdlye aylik takip ¢alisma cetveli,
malzeme takip fisi, makine tamir kart1, ig emri vs.)

Tiim teskilatta bulunan ve revizyon amaciyla gonderilen her tiirlii arag, gere¢, makine, techizat,
Olcii ve tart1 aletleri ile cihazlarin ariza nedenlerini aragtirmak, bakim ve onarimlarinin imkanlar
Olclistinde yapilmasini saglamak,

Atolyenin yillik bakim ve onarim programini hazirlamak, program cercevesinde gerekli yedek
par¢a ve malzemeyi tespit ederek yliriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore teminini saglamak,
servis emrine gorevli elemanlarca her tiirlii atolye is ve islemlerini yapmak,

Atolyede yapilamayan teknik islerin, piyasada yaptirilmasi i¢in inceleme ve arastirma yapmak,
gerektiginde teknik sartname diizenlemek ve bunlart mevcut mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
piyasada yaptirilmasini saglamak,

Atolyede imal veya tamir edilen malzemenin imkanlar dahilinde ve en ekonomik sekilde mevcut
araglardan yararlanilarak ilgili santiyelere sevkinin saglanmas1 yoniinde gerekli tedbirleri almak,
Is ve Is Giivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasmi, bunlarla ilgili kontrol edilecek
cihaz ve makinelerin kontrollerinin zamaninda yapilmasini ve belgelerinin diizenlenmesini
saglamak, konuyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Atolye imkanlart ile tiretilen taginirlarin is emirleri kapatildiktan ve maliyet hesab1 yapildiktan
sonra tasinir iglem figinin diizenlenmesi, giris kaydinin yapilmasi icin ilgili taginir kayit kontrol
yetkilisine teslim edilmesini saglamak,

Ikmal Birimi Hizmetleri

Servise bagli 1 Nolu Dayanikli Taginir Ambari (Demirbas), 2 Nolu Tiiketim
Malzemeleri Ambar1 (Yedek Parca), 3 Nolu Tiiketim Malzemeleri Ambar1 (Akaryakit)
ambarlarinin sevk ve idaresini saglamak,

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlari, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar saymmint ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarii tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme, alet, makine ile araglarin ve
bunlarin yedek parcalarinin 6zelliklerini, miktarlarin1 tespit etmek, satin alinmasi i¢in teklifte
bulunmak, gerektiginde satin alinma iglemlerini ytiriitmek,

Ilgili birimlerce hazirlanan ambar servisi ve benzer konulu plan, proje yaklasik maliyet hesaplar
dogrultusunda yetkili kurullarca yapimina karar verilenlerin ihale is ve islemlerini yapmak,
Akaryakit ve yag ikmal istasyonuna gelen yakitin tanzim ve takibini saglamak, istasyonda gorevli
personeli sevk ve idare etmek, ihtiya¢ olan malzemelerin temini ve bu islere ait belgelerin takibini
saglamak,
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Arag¢ parkinda kayith araglarin ve diger tiir yakit kullanimimi gerektiren mekan ve makinelerin
Akaryakit Ikmal Istasyonundan yakit ihtiyaglarina ikmal etme, ihtiya¢ kadar stoklar1 hazir
bulundurma, ayrica araziye veya istasyon disina nakledilecek akaryakit evsafi i¢in akaryakit nakil
aracini hazir bulundurmak,

Yag, su, hava, mazot vb. filtrelerin degisimi; motor, sanziman, diferansiyel, damper ve diger
muhtelif yaglarin degistirilmesi, yaglamasi, haftalik periyodik bakimlarinin yapilmasi vb. yag-
bakim ikmali, yikama ve temizlik isleri yapmak ve bu Ol¢lide uygun miktarda stoklar1 hazir
bulundurmak,

Yillik akaryakit, yag, kalyak vb. ihtiyaglari tespit etmek, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
satin alma, ihale is ve islemlerini yapmak, servis emrine gorevli elemanlarca her tiirlii yakit ikmal
1s ve islemlerini yapmak,

Servisin gorev alani ile ilgili akaryakit, yag, kalyak vb. yakitlarin malzemenin tarti, teslim alma
ve muayene kabul komisyonlarinda yer almak, gerekli tahlil ve analizleri yapmak ve/veya
yaptirmak,

153




C- Makine ve ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

are Adi

Sivas 11 Ozel Idaresi-Makine Tkmal Bakim ve Onarm Miidiirliigii

Amacg

Kirsal ve sosyal alt yapt ¢alismalarimiz, kirsal kesimde yasayan halkimizm
bulundugu yoérede is ve yasam kosullari iyilesmis, kirsal ekonomi ve
istihdam giiglenmis, sosyal ve fiziki alt yapis1 gelismis bir Sivas anlayisiyla
yurutiilecektir.

Hedef

Yatwrm programlarmmda yeralan hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin
ihtiya¢ duyulan arag, gereg¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarm
bakmim-onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Performans Hedefi

1 Ozel Idaresi makine parkmnda buluinan arag ve is makinelerini modernize
ederek, tamir, bakim-onarim ve ikmal hizmetlerinde gerekli yenilikler
yapilacak ve isletme, ikmal, atdlye maliyetleri dustrilip verimliligin
artmasi saglanacaktmr.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Arag Periyodik Bakim 3% 6% 10%
Arac ve Is Makinelerine Yetkili Senislerince Yapilacak Periyodik Bakim ve Onarimlari ile
Acliklama |. . " . . e ) N
isletme, ikmal ve atdlye maliyetinde (%) dusurdimesi saglanacaktir.
2 Arag Kiralama 4% 7% 10%
Personel Servisi, Kontrolluk Hizmetleri ve Kurumumuz diger hizmetler i1¢in ara¢ Kiralama
Aciklama |hizmet alimi yapilarak Kurumumuz araclarinin isletme, ikmal ve atdlye maliyetlerinin
birimimiz_butcesindeki pay1 (%) azaltilarak daha ekonomik hizmet veriimesi saglanacaktir.
Tasarruf Orani o o o
3 (Akaryakit Kullanmm i) 2% 5% 9%
Kurumumuz hizmetlerinde Kullanilan arac ve is makinelerinin akaryakit ihtiyaclarinin
Aciklama |kargilanmasi icin tagitmatik sistemi ile akaryakit kullaniminda otomasyona gecilerek
akaryakit kullanimindaki kontrolun artirlmasi ve tasarruf edilmesi planlanmaktadir
Mesleki Egitim Sayisi
4 o, )
(Hizmet Alimiyla) 2 200% 200%
Kurumumuz makine parkinda bulunan arac ve is makinelerinin yetkili servislerinden hizmet
Aclklama . S e o
alimi yapilarak toplam 100 personelin meskleki egitim almasi saglanacaktir.
Kaynak ihtlyacl (2019) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Diger Kaynak Toplam
1 Makine Bakim Onarim
Faalityeti. 3.970.000 - 3.970.000
nel Toplam 3.970.000 0 3.970.7
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Sivas i1 Ozel Idaresi - Makine ik mal Bakim ve Onanm Miiddridige.

Il Ozel Idaresi makine parkinda bulunan arac ve is makinelerini
modernize ederek, tamir, bakim-onarnim ve ik mal hizmetlerinde
gerekli yenilik ler yapilacak ve isletme, ik mal, atélye maliyetieri
diisdriliip verimiiligin artmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurumumuz arac ve is makinelerinin daha modern, verimli ve

Faaliyet Adi tasarrufiu calismalar faalityeti.
Sf)_rumll{ Harcama Birimi veya Makine Ikmal Bakim ve Onarim Middirliigii
Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
> SGK Deuet Primi
Giderleri
3 I\/I‘al ve lemet Allm 3.970.000
Giderleri
-+ Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
Makine Bakim Onarim Faaliyeti.
7 Sermaye Transfereri -
8 Bor¢c verme -
9 Yedek Odenek -
Toplam Biutce Kaynak ihﬁyacl 3.970.000]
Doéner Sermaye -
5’ 2 g. Diger Yurt igi -
Yurt Disi -

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.970.000
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri
5 SGK Deuet Primi
Giderleri
3 M‘al ve lemet Alim 9.150 000
Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Siderer Genel Idare Faaliyeti
7 Sermaye Transfereri
8 Bor¢c verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.150.000|
Doéner Sermaye -
5’ a E, Diger Yurt ici -
Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
~lam Kaynak ihtiyaci 9.150.000

155




BUTCECI U BUTCEDISI|  PAY TOPLAM PAY
PerformansHedefi|  Faaliyet  |ACIKLAMA
Lo Lw Lol o |n

%
il Ozel idaresi makine parkinda bulunan arag ve is 13.120.000/ 8,200 13.120.000| 8,200
makinelerini modernize ederek, tamir, bakim-onarim HARCAMA
ve ikmal hizmetlerinde gerekli yenilikler yapilacak ve BIRIM

isletme, ikmal, atélye maliyetleri diigiiriiliip BUTCEIC] BUTCE BUTCEDISH) — PAY

verimliligin artmasinin saglanmasi PAYI (%)
1 Makine Bakim Onarim Faalityeti. 3.970.000 5 3.970.000
2 Genel idare Faaliyeti. 9.150.000 b 9.150.000
Genel Toplam 13.120.000 13120000

2019 Yiih Makine Park: Yas Durumu

Otomobil 34 12 35.3 22 64,7
Arazi Binek (Suv arag) 2 2 100,0 (0} 0.0
Kamyonet (Kapal/Acik Kasa) 7 (0] 0.0 7 100.0
Cift SofSr Mahalli Pick-Up 35 21 60,0 14 40,0
Minibus ] 2 22,2 7 77.8
Otobus 16 4 25.0 12 75.0
Seyyar Tamir Araci 3 2 66.7 1 33.3
Sabit Kasah Kamyon 6 2 33.3 4 66.7
Kar Bicakh Damperh Kamyon 10 5 50,0 5 50.0
Damperlh kamyon 71 47 66,2 24 33.8
Cop Kamyomu 22 17 77,3 5 22,7
Levha Diregi Cakma Makinesi 2 (0} 0,0 2 100.0
Treyler Cekici 10 8 80,0 2 20,0
Beko Loder (Kan. Kazc1 Yikleyici) 23 11 47.8 12 52.2
Paletli Ekskavator 8 4 50.0 4 50.0
Greyder 39 29 74.4 10 25.6
Dozer 11 (o} 0.0 11 100.,0
Lastik Tekerlekli Yiikleyici 26 14 53.8 12 46.2
Silindir 18 10 55.6 8 44.4
Paletli Asfalt Fmiseri 1 1 100.0 (0] 0.0
Kar Makinesi 6 2 33.3 4 66.7
Akaryakit Tankeri 2 1 50.0 1 50.0
Asfalt Yapm Distributora 7 4 57,1 3 42,9
Su Tankeri (Arazoz) 6 2 33.3 4 66,7
Vidanjor 3 2 66,7 1 33.3
Sondaj Makinesi 2 (0] 0.0 2 100.0
Mobil Ving 2 1 50.0 1 50.0
Forklift 4 4 100.0 (0] 0.0
Itfaiye 4 1 25.0 3 75.0
Ambulans 1 (0] 0.0 1 100.0
Cenaze Nakil Araci 2 1 50.0 1 50.0
Kar Motoru 3 3 100.0 (0] 0.0
Traktor 20 1 5.0 19 95.0
T 513 48,7




IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Biitce Giderlerinin Fonksiyvonel Diizeyde Dagilimi

Biitge Giderlerinin Fonksiyonel Diizeyde Dagiimi
(Dénemler :2017 Ocak -Aralik Dénemi -2018 Ocak -Haziran Donemi-2019 Biitce Odenegi )

2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak Haziran | 2019 |
= s
Tn|la|n Odenek Biitge Gideri Gergeklesme Oram Toplam Odenek Biitce Gideri Gergeklesme Orani Odenek
% %

GENELKMIUHIZVIETLERI 61.817.078 52.706.801 853 77.542.782 30324432 391 95.499.117

2 [swunwanizwerieri | 1.487.000 491149 414 1414903 203057 207 1.196.000
03 [owvoizenivesivendk | 1031421 746969 724 668500 162260 243 895.000

EKONOMI'KI'SLERVE HIZMETLER 255.430.663 40.276.992 15,8 230435371 109.016.533 473 36.066.780
05 [cevRe koruMA HizwETLER 2887217 1833022 635 2608522 1160811 445 1.533.900

06 [isKANVE TOPLUM REFMHIHIZVETLERI |  3.440.103 2663961 774 4749062 412825 87 1.113.750
08 [DINENMEKULTOR VEDIN HZMETLERI | 2707456 1.516.084 56,0 1271221 606126 47,7 2.540.000

EGITiM HIZMETLERi 28.623.748 19.403.095 678 29.370.934 6327646 215 21.155.453

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM 0.0 00
HiZMETLERI . ! . :

A TOPLAM 357124446 119.638.074 335 | 348.061.296 148.303.690 426  160.000.008

Biitce Gidelerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

Biitce Gidelerinin Ekonomik Diizeyde Dagihm
(Dénemler :2017 Ocak -Aralik Dénemi -2018 Ocak -Haziran D énemi-2019 Biitge Odenegi )

2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak -Haziran m

Toplam Odenek Riitce Gideri Gergeklesme S e Gerceklesme ot Odenc
oplam Odene e Gl ) oplam Oden e Gl cplam Odene

01 |PersonelGidereri | 15.108.843  13.865.749 918 30660410 11131012 363

2623409 2.055.636 784 3.651.200 1793542 491

51624467  42997.966 833 42770592 20.342.768 476

1.200.000 0,0 3.542.903 1.386.620 39,1

6.679.214 1.189.073 181 2.900.751 402321 139

(06 |SemayeGidereri | 270694552  50.379.471 186 | 249.371.074  107.827.626 432

9,288,875 9.150.178 98,5 9.453.953 5419.795 57,3

09 [YedekOdenek 5.086 6710414

367124446 119.638.074 ss




Biitce Personel Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilim

Biitge Personel Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
(Dénerrier :2017 Ocak -Aralik Donemi -2018 Ocak -Haziran Donemi-2019 Biitce Odenegi )

2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak -Haziran

ACIKLAMA
Toplam Odenek Biitce Gideri Gergeklesme Oran1 Toplam Odenek Biitce Gideri Gergeklesme Orani Toplam Odenek
) @)

Memurlar 9.561.000 9.122.849 ; 11.803.300 4725521 . 13.352.000
Sozlesmeli Personel 700000 603.226 : 875.000 370.063 : 1.012 000

Isciler 3.511.794 2.803.625 , 16.582.110 5.299.828 : 4.554.000
Diger Personel 1.336.049 1.336.049 , 1.400.000 735.601 : 1.800.000

15.108.843  13.865.749 91,8| 30.660.410  11.131.012 36,3|  20.718.50¢

Sosyal Giivenlik Biitce Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilim

Sosyal Giivenlik Biitce Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
(Dénemler :2017 Ocak -Aralik Dénemi -2018 Ocak -Haziran Dénemi-2019 Biitge Odenegi )

2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak -Haziran

Toplam Odenek Biitce Gideri Gercekleyme Oram | Toplam Odenek Biitce Gideri Gergeklesme Oram Toplam Odenek
%) (%)

Memurlar 1.719.659 1.345.052 1.457.075 664.779 1.608.000
Sozlesmeli Personel 112.500 81.407 129375 51.064 150.000
isciler 781.250 623227 2.054.750 1.074.626 1.041.000

Diger Personel 10.000 5.949 10.000 3.073

2.623.409 2.055.636 y 3.651.200 1.793.542

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarina Biitce Giderlerinin Ait Ekonomik Diizeyde Dagilim

i anna Ait Ekonomik Dizeyde Dagilimi
(Dénemler :2017 Ocak -Aralik Dénemi -2018 Ocak -Haziran Dénemi-2019 Biitge &denegi )

2017 Ocak-Arahk 2018 Ocak -Haziran 2019
ACIKLAMA
Toplam Odenek Biitce Gideri Gergeklesme Toplam Odenek Biitce Gideri Gerceklesme Toplam Odenek
Orani (%) Orani (%)

Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlar 0

Tiiketime yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 12.131.769 10.542.264 | 14.864.526 5.833.939 i 16.455.000
Yolluklar 459.612 137.074 ‘ 206.618 57.517 : 330.500
Gorev Giderleri 1.221.441 851.523 | 1.757.047 358.725 ‘ 1.405.000
Hizmet Alimlari 28.438.808 24764.626 ) 16.654.925 11.164.130 . 36.891.500

Temsil ve Tanitma Giderleri 2.814.349 2.185.038 . 1.978.311 969.144 , 2.255.000

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.850.009 1.033.093 : 2.873.564

4.645.979 3.484.347 : 4.284.600 1.904.031 ‘ 4.488.500

Tedavi Cenaze Giderleri 62.500 50.000

_ﬂ_ 51624.467 _ 42.997.966 42770502 20342.768 47,6]  63.997.500
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Transfer Odemelerine Ait Biitce Giderlerinin Ait Ekonomik Diizeyde Dagilimi

Cari Sermaye Transferlerinin BiitgeGiderlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
Donemler 2017 Ocak -Aralik -2018 Ocak-Haziran -2019

2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak -Haziran | 2019 |
Toplnm Odenek Biitge Gideri Gergekle;me Toplam Odenek Biitge Gideri Gergeklesme | Toplam Odenek
KODU ACIKLAMA Oram (% Oram (%)

Gorev Zaraar 300.000 165.200 55 1 275.000 156.992 57,1 316.000
Hazine Yardmiar 6.087.649 973.873 16,0f 2.525.751 195.335 i.r 125.000

AL E e AL 80.000 50.000 100.000 50.000 5.288.863

Yapilan Transferler

Gelirlerden Ayrilan Paylar 111.565

Cari Transferler Toplami 6.579.214 1.189.073 18,1 2.900.751 402.327 13,9 5.729.863
Yurtici Sermaye Transferleri 0.288.875 9.150.178 985 9453953 5419795 Bid
Sermaye Transferleri Toplam =~ 9.288.875  9.150.178 985 9.453.953 5.419.795 57,3 10.954.43(

Sermaye Biitce Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

Sermaye Biitce Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
(Dénemler 2017 Ocak -Aralik -2018 Ocak- Haziran -2019 Biitce )

2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak -Haziran m
Toplam Odenek Biitce Gideri Gerceklesme | Toplam Odenek Biitce Gideri Gerceklesme | Toplam Odenek
Orani (%) Oram (%)

Mal Mamul Almlari 2526221 2.344.040 432 495 -

Menkul Sermaye Uretim Giderleri 1.181.877 69.111 510.000 10.330

Gayri Maddi Hak Almlari 250.000 23.010
Gayrimenkul Almlari ve Kamulagtrma 6.847.745 4127539 , _ _ 1124757 86| 5.680.000

Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri (255.994.329  41.605.197 ; 223 106.107.521 459] 34.405.453

Gayrimenkul Biiyiik Onarm Giderleri 3.894.380 2.210.575 .060. 585.018 144] 2.304.000
270.694.552 50.379.471 18,6 249.371.074 107.827.626 43,2 44.056.45
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i1 Ozel idaresi Birim Miidiirliikleri Biitce Gider Gerceklesme ve Biitce Gider Dagilimi Tablosu

Genel Sekreterlik

(Ozel Kalem
Mali Hizmetler Midiirliigi

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii
Bilgi islem Miidiirliigi

Makina fkbal Bakim ve Onarim Miidiirliigi
Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Emlak Istimlak Midirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

Rubsat ve Denetim Miidiirligi

Yan isleri Midirliigi

Hukuk Miisavirligi

Basm Yaym ve Halkla fiskiler Midiirliigii
imar ve K entsel iyilestirme Midiirliizi
Su ve Kanal Hizm etleri Miidiirliigi
Tarmsal Hizmetler Miidiirligii

Plan Proje Yatm ve [ngaat Mildiirligi
Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

evre Koruma Kontrol Miidirligi

11 Ozel idaresi Birim Miidirlikleri Biitce Gider Gerceklesme Tablosu
(Donemler 2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak-Haziran -2019 )

2017 Ocak-Aralik

A SO Gergeklesme A U
Toplam Odenek  [Biitce Gideri ToplanOdenek

16.089.688

3.323.349
1.305.680
15.227.953

75,000
22.794970
5.396.264
6.216.849
40.000
181.008
1.643.549
401.000
156.000
1.054.463
7.075.299
4.792.907
233.647.542
30.436.381

2.535.435
352.393.337

10.608.865

2537.832
49622
12.813.412

44.856
22429014
4114376
4205.952

140179
1468.902
207.738
36.101
203457
4527.957
3.681.781
36.012.389
10.525.274

2209.514
115.817.222

160

2018 Ocak -Haziran

12324704  5.794455

2695311
9.902.888
31419.110

1.086.066
1.393.325
11.239.875
59.500 12.823
18192000  11.352.364
7.926.169 2.288.120
12332589  1.186.620
10.576
811.938
140.776

11.965

1.529.516

444 336

209.003.845 ©6.827.323
23760351  12.046.331

521.500
343.161.446

262461
146.438.869

Gergeklesme )
ormi Toplam Odenek

16.539.293

3425.000
12.287.254
50.662.500

30.000
13.120.000
6.431.000
5.543.000
12.000
235.000
1.933.000
432.500
41.000

42,7




ilce Ozel idareleri Biitce Gider Gerceklesme ve Biitce Gider Dagilim Tablosu

Mle Ozel idareleri
Biitce Gider Gerceklesme Tablosu
(Donemler 2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak-Haziran -2019)

- 2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak -Haziran m
Aciklama

. . . Gergeklesme o " e Gerg¢eklesme m
Toplam Odenek Biitce Gideri Toplam Odenek Biitce Gideri Toplam Odenek
Orani1(%) Orani(%)

177.000 133.679 189.450 63.232

245500 208.703 302.200 154.716
296.750 217.361 312.600 46.915
317.676 281.682 266.500 119.706
221.000 131.298 203.300 86.916
216.859 193.326 269.750 89.254

302.600 254.042 357.900 104.876
304.055 238.261 216.000 95.187
321.397 189.002 298.100 166.399
337.066 313.403 . 424.000 172.634
220.500 177.404 : 249.250 89.296
290.950 260.344 300.100 121.042
276.700 245.957 290.850 114.064
289.500 192.414 401.250 112.950
451462 400.878 : 451.350 215.883
462.093 383.099 367.250 1tii1

4.731.109 3.820.853 4.899.850 1.864.821

Ekonomik I Diizeyde Biitce Geliri Tablosu

EKONOMiK DUZEYDE BUTGE GELIRi TABLOSU
(VILLAR 2017:2018 )

2017 Ocak-Aralik 2018 Ocak Haziran m

Gelir Gergeklesme . . Celir Gergeklesme
Orani () Biitce Toplami Gelir Gergeklesme oram (4

01 VergiGelleri 900.001 568.826 63,2 850.001 469.787 §60.001

Biitge Toplami CGelir Gerceklesme Biitge Toplami

03 Miegebbis ve Milkiyet Gelirker 2.295.002 2.618.969 1141 2.500.002 1.038.001 2493.700
04 Alnan $arfh Bags ve Yerdmlar 10 10 197.413.369 10
05 Dier Gelrler 125304987  132.305.984 1056 115147987 78497404 154.545.289
06 Semaye Gelirkri 6.500.000 2496276 384 1.502.000 2370232 2.101.000

- Fiansman Karsiig1 m 15.000.000 00

135.000.000  137.990.085 1022 135000000 279.788.792 2073 160.000.00%
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Ekonomik II Diizeyde Biitce Geliri Tablosu

EKONOMiK | DUZEYDE BUTGE GELIRI TABLOSU
(YILLAR 2017-2018 )

2017 OcakeAralk 2018 Ocak Haziran m
KODU ACIKLAMA

Gelir Gelir
Biitge Toplami Gelir Gergeklesme  Gergeklegme Biitge Toplam Gelir Gergeklesme  Gergeklegme Biitge Toplami
Orani (% Orani (%4

01 Verg Gefrkr 900.001 568.826 63,2 850.001 469.787 , 860.001
03 Mitesebbis ve Milkiyet Gelrkri 2.295.002 2618969 1141 2.900.002 1.036.001 , 2493.700
04 Alnan Sarth Bagss ve Yardmlar 10 10 197413369 , 10
05 Diger Gelrler 125304987 132305984 1056 115147987  78.497.404 , 154 545 289
06 SermaVe Gelreri 6.500.000 2496.276 384 1.502.000 2.3710.232 01.000

| ook | 0 - 00 15000000 100 ”

*TOPLAM 135000000 137.990.065 1022 135.000.000 279.788.792 2073  160.000.004

162




Faaliyet Toplam Kaynak Tablosu
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