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UST YONETICI SUNUSU

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf ve
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarin1 gézeten ve mali stirdiiriilebilirligi saglamis
bir yapiya kavusturulmasi temel amaglardandir.

Bu amag¢ dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Kalkmmma Planlar1 ve Programlar1 esasma dayali hazirlanan performans programi; I1 Ozel
Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biit¢esinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasima dayanak olusturan programidir.

S6z konusu kanunda belirtildigi iizere, Idaremiz kaynaklarini, kamu mali yénetiminin
temel ilke ve araglar1 ¢cercevesinde, stratejik dnceliklere gore tahsis etmekte, temsil ve karar alma
siireglerine katilim mekanizmalarini da gozeterek hesap verebilirlik ilkesine yonelik ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Performans programu calismalarimizda i1 Ozel Idaresinin birim miidiirliiklerinin gorev
tanimlamalar1 ve yapmis olduklar1 faaliyetler ile 2017 yili kirsal altyapr yatirim programi esas
almmustir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1
dikkate alinmis olup hedeflere ulasma seviyeleri gdz 6niinde tutulmustur.

I1 Ozel Idaresince belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol,
performans hedeflerine ulagsmak iizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler
bunlarin sonucunda elde edilen c¢ikt1 ve sonuglar her mali yil sonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Sivas i1 Ozel Idaresi olarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen bir yaklasim ile Sivas’in
tim bilesenleriyle isbirligi icinde hizmetlerimize devam etmekteyiz. Kurumsal ve teknik alt
yapimizi iyilestirme calismalar1 ve vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en
ist diizeye ¢ikarmanin yanisira toplumun herkesimine yonelik ihtiyaglara cevap verebilen, daha
genis ortak kullanim alanlarma sahip, iist standartlarda yasanabilir bir Sivas’a kavusturulmasi
yoniinde ¢caligmalarimiz 2017 yilinda da devam edecektir.

Hazirlamis oldugumuz performans programmin; degerlendirme ve sonuglarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini
gliclendirmelerinde, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin saglanmasinda ayrica hesap
verebilirlik i¢cin zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin
Sivas’imiza ve kurumumuza faydali olmasi dilegi ile saygilarimi sunuyorum.

Davut GUL
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SIVAS IL OZEL IDARESININ MISYONU, VIZYONU,
TEMEL iLKE ve DEGERLERI

Misyonumuz

Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen ¢agdas bir yerel yonetimcilik
anlayisi i¢inde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde ve kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilarak
Sivas’1 kiiltiir ve bilim merkezi, iireten, yasam kalitesinin arttig1, i¢ Anadolu Bdlgesinin cazibe

merkezi olan yesil bir il yapmak, Sivas il Ozel idaresinin Misyonudur.

Vizyonumuz

Sivas ‘ta yasayan insanlarm, c¢agm gerektirdi§i medeni yasam sartlarma  kavustugu,
hizmetlerin daha stiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, stirekli gelisen ve
degisen bir yonetim anlayis1 ile kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini tamamlamis
Sivas’1 diinyada tanman, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak Sivas i1 Ozel idaresinin

Vizyonudur.

Temel ilke ve Degerlerimiz

Stratejik yatirim planinda ongoriilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve desteklenmesinde katilimcilik ilkesine bagli kalmak, kamusal yatirimlarda
mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uymak, kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
ozen gostermek, Ilcelerin, beldelerin ve kdylerin her tiirlii yatirim ve hizmet ihtiyaci1 giderilmek
suretiyle bu alanlarda igsizlik ve gociin Oniine gececek yatirim ve hizmetlere oncelik vermek, kirsal
kesimdeki asgari refah diizeyinin lilke ortalamasina yaklastirilmasi, kamusal bilgilendirme yapilarak
yatrim ve hizmetlerde seffaflik saglamak, hizmet programlarinin performansini gosteren
anlasilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilerek i¢ ve dig denetim
sistemlerine hesap verebilirlik, 11 Ozel Idaresi kaynaklar1 ile yalnizca fiziki nitelikli yatirmmlar degil
hizmet sunumunun kalitesini artiracak yatirimlarin desteklenmesi, niifusun yogun oldugu bolgelerde
kamusal yatimrimlara daha fazla agirhik vermek, kamusal kaynaklarin kullanilmasinda,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde teknoloji kullanim diizeyini gelistirmek Sivas

i1 Ozel idaresinin temel ilke ve degerlerini olusturmaktadr.



YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 6.maddesinde II Ozel Idaresinin gorev ve
sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir:

I1 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayndirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1
ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta d6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve

onarimi ile diger ihtiyaglarmin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlarii¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genclik ve
spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri

belediye sinirlari1diginda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Kanunun yine ayn: maddesinde “Il ¢evre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, biiyiik
sehirlerde Biiyiiksehir Belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve i1 Ozel Idaresi ile birlikte yapilir. 11
cevre diizeni plan1 Belediye Meclisi ile 11 Genel Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, 11 Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi
ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

I1 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakm yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 0ziirlii, yasli, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar1 arasinda biitiinlik ve uyum i¢inde

yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.” denilmektedir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen goérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a
uygun goriilenler, 11 Ozel Idareleri eliyle de gergeklestirilebilmektedir. Bu yatirimlara ait ddenekler,
ilgili kurulus tarafindan Il Ozel idaresi biitgesine aktarilmakta, I1 Ozel idaresi de bu yatirimlarin
ylizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biitcemizden harcama yapabilmektedir. Merkezi
idare ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini I1

ozel Idaresi biitgesine aktarmak suretiyle isbirligi iginde yiiriitebilmektedir.

Anilan Kanunun 7.maddesinde de 11 Ozel Idaresinin yetki ve imtiyazlar1 su sekilde diizenlenmistir:



i1 Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlarisunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢ Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde sinirlt ayni hak tesisetmek.

d Borg almak ve bagis kabul etmek.

¢ Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes bin Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince Il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

@ Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

I1 Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

[1 Ozel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler devlet malma kars1 sug islemis saylir.

11 Ozel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

TESKILAT YAPISI

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu'nun 36.maddesi gerefince orgiit yapisi igisleri
Bakanliginca ¢ikarilan “I1 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Y6netmelik” ile
yeniden belirlenmistir. Sivas I1 Ozel idaresi; norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, en son
I1 Genel Meclisinin 06.07.2006 tarih ve 66 sayili karar1 ayrica 04.07.2007 tarih ve 84 sayil1 karar1
ile orgilitsel yapida yeniden tegskilatlanarak, 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 16
Miidiir, 1 Hukuk Miisaviri, 1 I¢ Denet¢i olmak iizere toplam 21 ydnetici kadrosu ile

calismalarini yliriitmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI

Idaremizde 209 personel memur statiisiinde, 412 (sendika baskani dahil) personel 4857

sayili Is Kanununa tabi daimi is¢i, 8 personel de sdzlesmeli statiisiinde hizmet vermektedir.

SiVAS iL OZEL iDARESi MEMUR KADROLARI

SINIFI OGRENIM
S.No | SINIFI KADRO UNVANI . . Yiik. e .
657 | Sozles. | Fakiilte Ortadgretim
Okul

1 | G.i.H. | Genel Sekreter 1 - 1 - -
2 | G.i.H. |Genel Sekreter Yrd. 2 - 2 - -
3 | G.i.H. |Hukuk Misaviri 1 - 1 - -
4 G.I.H. | Birim Mudiiri 16 - 13 3 -
5 | G.i.H. |ilce Ozel idare Midiiri 15 - 7 6 2
6 | G.l.H. |ic Denetci 1 - 1 - -
7 | G..H. |Uzman 2 - 2 - -
8 | G.L.H |Mali Hizmetler Uzmani 1 - 1 - -
9 | G.i.H |MaliHizmetler Uzman Yrd. 1 - 1 - -
10 | G.i.H. |Sef 13 - 8 4 1
11 | G.i.H. |Ayniyat Saymani- Anbar Memuru 2 - 1 1
12 | G.i.H. |Muhasebeci 2 - 2 - -
13 | G.i.H. |Bilgisayar isl.-VHKI 51 - 26 15 10
14 | T.H.S. |Mihendis (insaat) 12 6 18 - -
15 | T.H.S. | Mihendis (Makine) 6 - 6 - -
16 | T.H.S. | Mihendis (Ziraat) 9 - 9 - -
17 | T.H.S. | Muhendis (Jeoloji) 4 - 4 - -
18 |T.H.S. |Mih. (Harita-Jeodezi-Fotogrametri) 4 - 4 - -
19 | T.H.S. | Muhendis (Elektrik-Elektronik) 4 - 4 - -
20 | T.H.S. | Mihendis (Maden) 1 - 1 - -
21 | T.H.S. | Mihendis (Cevre) 4 - 4 - -
22 | T.H.S. | Mihendis (Jeo Fizik) 1 - 1 - -
23 | T.H.S. | MUhendis (Orman Endustri) 1 - 1 - -
24 | T.H.S. | Mimar-Peyzaj Mimari 4 1 5 - -
25 | T.H.S. |Sehir Plancisi 2 - 2 - -
26 | T.H.S. | Arkeolog-Sanat Tarihgisi-Kimyager 5 - 5 - -
27 | T.H.S. | Tekniker 15 - 15 -
28 | T.H.S. | Teknisyen 5 - - 1 4
29 | T.H.S. |Avukat 2 1 3 - -
30 | S.H.S. |Veteriner Hekim 1 - 1 - -
31 | S.H.S. |Hemsire-Saghk Teknikeri 2 - 2 - -
32 | S.H.S. | Veteriner Saglik Teknikeri-Teknisyeni 2 - - 2 -
33 | Y.H.S. |Ascl 1 - - 1
34 | Y.H.S. |Hizmetli 10 - 2 2 6
35 | Y.H.S. |Kaloriferci 3 - 3 -
36 | G.i.H. |Sahsa Bagli Kadro 3 - 1 1 1

TOPLAM, 209 8 141 51 25

GENEL TOPLAM| 217 | 217



MEMUR HIiZMET YILINA GORE

. %Si W05 mW510 W10-20 W20-30 ®30 il Uzeri

DAGILIMI SAYISI %Sl it Uzeri
0-5 60 28,0
5-10 28 13,0

10-20 27 12,0
20-30 74 34,0
30 Yil Uzeri 28 13,0

GENEL TOPLAM| 217 1,00

SiVAS iL OZEL iDARESI iSCi KADROLARI

1 | AMBAR GOREVLISI 0 | 31 |iSMAK.SURUCU OPRT.(SOFORU) | 52
2 | AMBAR HiZMETLISI 0 | 32 |iS MAK. SURUCU OPRT.YRD. 3
3 | ARAZI KAYNAK USTASI 0 | 33 |iS MAKINALARI YAGCISI 6
4 | ASFALT PLENT OPERATORU 1 | 34 |KALORIFERCI 2
5 | ASFALT SERICi OPERATORU 1 | 35 | KOY TESISLERI TEKNISYENI 3
6 | ASFALT SERICi OPRT.YRD. 0 | 36 |LABORANT 0
7 | ASFALT USTASI 0 | 37 | MAKINA OPERATORU 1
8 | ASFALT USTA YRD. 2 | 38 | MAKINA ARAZI TEKNISYENI 0
9 |ASC 5 | 39 | MAK.YEDEK PARCA TEKNISYENI 0
10 | ASCI YARDIMCISI 0 | 40 |Nivocu 1
11 | ATOLYE FORMENI 0 | 41 |OZALIT--TEKSIR 0
12 | ATOLYE USTA BASI 1 | 42 |POMPA TEKNISYENI 0
13 | ATOLYE USTASI 18 | 43 |PUANTOR 0
14 | ATOLYE USTA YARDIMCISI 5 | 44 |SEYYAR TAMIR USTASI 1
15 | ATESLEYICI 0 | 45 |SONDOR 2
16 | BAHCIVAN 0 | 46 |SONDAJISCISI 7
17 | BINA ve MAL BAKICISI 15 | 47 |SURVEYAN 2
18 | BOYA VE BADANA USTASI 0 | 48 |SURUCU OPERATORU (SOFOR) 3
19 |BURO GOREVLISI 2 | 49 |TAKIMCI 0
20 | DISTRIBUTOR OPERATORU 0 | 50 |TEKNiK RESSAM 0
21 | DUZIiSCi 118 | 51 |TEMIZLIK iSCiSi 0
22 | ELEKTIRIFIKASYON USTASI 0 | 52 |TOPOGRAF 0
23 | ELEKTRIK TESISAT USTASI 2 | 53 | TOPOGRAF EKiPBASI 1
24 | FOTOGRAFCI 0 | 54 |YIKAMA VE YAGLAMACI 0
25 | INSAAT USTASI 5 | 55 |iscCi 24
26 | INSAAT USTA YRD. 1 | 56 |ASCI 3
27 |ISLETME TEKNISYENI 0 | 57 |OPERATOR 12
28 | IS MAKINALARI OPERATORU (B) 40 | 58 |SOFOR 22
29 |iS MAKINALARI OPERATORU (K) 3 | 59 |[USTA 46
30 |iS MAKINALARI OPRT.YRD.(B) 0 | 60 |YAGCI 2

TOPLAM| 412




87%

iSCi PERSONEL TAHSIL DURUMU SAYISI %Si
1 | OKUR-YAZAR 0 0,00
2 | ILKOKUL 216 0,51
3 | ORTAOKUL 72 0,16
4 | LISE VE DENGI 102 0,28
5 | YUKSEKOKUL 15 0,03
6 | FAKULTE 7 0,02
TOPLAM 412 1
3%, 2%
B OKUR-YAZAR
m iLKOKUL
B ORTAOKUL
m LiSE VE DENGI
m YUKSEKOKUL
m FAKULTE
iSCi PERSONEL HiZMET YILI SAYISI %Si
1|0-5 4 0,01
2 |5-10 7 0,02
3 110-20 355 0,87
4 120-30 39 0,08
5 |30 Yil Uzeri 7 0,02
TOPLAM 412 1,00
g% 2% 1% 2%
mO0-5
m5-10
= 10-20
m20-30

m 30 Yil Uzeri




ILCELERE GORE iSCi PERSONEL SAYISAL DAGILIMI

S.NO |iLCE ADI SAYISI
1 AKINCILAR-GOLOVA 0
2 ALTINYAYLA-ULAS 0
3 DiVRIGI 0
4 DOGANSAR 0
5 GURUN 4
6 HAFIK 3
7 IMRANLI 2
8 KANGAL 10
9 KOYULHISAR 1

10 SUSEHRI 7
11 SARKISLA-GEMEREK 10
12 YILDIZELI 5
13 ZARA 7

SINIFI MERKEZ iLCE TOPLAM
MEMUR
GiH 73 33 106
THS 79 79
SHS 4 1 5
YHS 9 5 14
AHS 2 2
SAHSA BAGLI KADROLAR 3 3
MEMUR TOPLAMI 170 39 209
SOZLESMELI PERSONEL

THS 7 7
SHS 1 1
SOZLESMELi PERSONEL TOPLAMI 8 8

iSCi TOPLAMI 363 49 412



iSCi POZISYON CiZELGESI

DOLU

DEVIRDEKi KADRO

1 | AMBAR GOREVLISI 0 3
2 | AMBAR HiZMETLISI 0 5
3 | ARAZI KAYNAK USTASI 0 2
4 | ASFALT PLENT OPERATORU 1 2
5 | ASFALT SERICi OPERATORU 0 2
6 | ASFALT SERICi OPRT. YRD. 1 2
7 | ASFALT USTASI 0 2
8 | ASFALT USTA YRD. 2 2
9 | ASCI 5 8
10 | ASCI YARDIMCISI 0 3
11 | ATOLYE FORMENI 0 2
12 | ATOLYE USTA BASI 1 2
13 | ATOLYE USTASI 18 56
14 | ATOLYE USTA YARDIMCISI 5 45
15 | ATESLEYICi 0 1
16 | BAHCIVAN 0 1
17 | BiNA ve MAL BAKICISI 15 50
18 | BOYA VE BADANA USTASI 0 2
19 | BURO GOREVLISI 2 11
20 | DISTRIBUTOR OPERATORU 0 2
21 | DUZISCI 118 335
22 | ELEKTIRIFIKASYON USTASI 0 1
23 | ELEKTRIK TESISAT USTASI 2 4
24 | FOTOGRAFCI 0 1
25 | INSAAT USTASI 5 10
26 | INSAAT USTA YRD. 1 3
27 | ISLETME TEKNISYENI 0 1
28 | iS MAKINALARI OPERATORU (B) 40 143
29 | iS MAKINALARI OPERATORU (K) 3 17
30 | iS MAKINALARI OPRT. YRD.(B) 0 4
31 | iS MAK. SURUCU OPRT.(SOFORU) 52 83
32 | iSMAK. SURUCU OPRT. YRD. 3 6
33 | iS MAKINALARI YAGCISI 6 47
34 | KALORIFERCI 2 8
35 | KOY TESISLERI TEKNISYENI 3 12
36 | LABORANT 0 1
37 | MAKINA OPERATORU 1 1
38 | MAKINA ARAZi TEKNISYENI 0 1
39 | MAK. YEDEK PARCA TEKNISYENI 0 1
40 | Nivocu 1 5
41 | OZALIT—TEKSIR 0 1
42 | POMPA TEKNISYENI 0 2
43 | PUANTOR 0 2
44 | SEYYAR TAMIR USTASI 1 1
45 | SONDOR 2 3
46 | SONDAJiSCisi 7 9
47 | SURVEYAN 2 7
48 | SURUCU OPERATORU (SOFOR) 3 48
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49 | TAKIMCI 0 1
50 | TEKNiK RESSAM 0 2
51 | TEMIZLIK iSCisSi 0 4
52 | TOPOGRAF 0 3
53 | TOPOGRAF EKiPBASI 1 2
54 | YIKAMA VE YAGLAMACI 0 5
55 | ASCI 3
56 | OPERATOR 11
57 | SOFOR 16
58 | USTA 42
59 | YAGCI 2

TOPLAM 377 977

10820 | iSCi 24
22580 | SOFOR 6
25560 | USTA 4
17840 | OPERATOR 1

TOPLAM 35

|

MEMUR+ SAHSA BAGLI MEMUR 206+3

217
SOZLESMELI PERSONEL 8
iSCi 363+49 412

12



FiZIKSEL KAYNAKLAR

SiVAS iL OZEL iDARESI GAYRIMENKULLERi

SIRANO

10.

12,

14.

16.

18.

Kangal Kopegi Uretim ve Egitim Tesisleri

TASINMAZIN ADI

Ozel idare Hizmet Kompleksi

Ozel idare Ek Hizmet Binasi

Basara Apartmani A Blok Lojmanlari

4 Eylil Mahallesi Lojmanlari

Ozel idare Eski Hizmet Binasi Altindaki Diikkanlar

Et Entegre Tesisleri

Komur Tevzi Tesisleri

Balikli Kaplica

Suikriye OZCALI Konagl

Sivas-Sinop Kiz Ogrenci Yurdu

Yildizdagi Kis Sporlari ve Turizm Merkezi Taginmazlari

. Arsalar

ilcelerimizde Bulunan Tasinmazlar

13



VALi KONAGI

OZEL iDARE
HizZMET
KOMPLEKSI

OZEL iDARE
ESKi HiZMET
BiNASI

OZEL iDARE EK
HiZMET BiNASI

AKDEGIRMEN
MAHALLESI
LOJMANLARI

BASARA
APARTMANI
A BLOK

LOJMANLARI

SULTANSEHIR
LOJMANLARI

4 EYLUL MAH.
LOJMANLARI

MEVLANA
CADDESINDEKi
DUKKANLAR

OZEL iDARE ESKi
HiZMET BINASI
ALTINDAKI
DUKKANLAR

BiLiM VE KULTUR
MERKEZi

ET ENTEGRE
TESISLERI

Akdegirmen Mahallesinde bulunan ve Orman Genel Midiirliigiinden satin alinan
14 doniimliik taginmazin 13 doniimiiniin icerisine yapilan Vali Konaginin yapimina
1982 yilinda baslanilmis, 1985 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Konak
yaklagik 500 m? iizerine iki katli olarak insa edilmistir.

Akdegirmen Mahallesi Vali Konagi karsisinda bulunan Ozel idare hizmet kompleksi,
Orman Genel Mudirltgiunden alinmis ve 8854 m? tasinmazin igerisine yapilmistir.
Binanin insaatina 1995 yilinda baslanilmis, 1997 yili sonlarinda tamamlanmistir.

Sularbasi Mahallesi, Kizilay sokakta bulunan Ozel idare eski hizmet binasi 1966-1969
yillari arasinda yapilmis, YSE, Bayindirlik ve iskdn Miidiirligii hizmet binasi, daha
sonra ise 1997 yili sonuna kadar Ozel idare hizmet binasi olarak kullaniimistir. Bina;
zemin ve teras katlari dahil 5 kath olup, zemin kattaki 5 adet diikkan 6zel sahislara,
teras kat dahil binanin geriye kalan kisimlarinin tamami Sivas Belediyesine kiraya
verilmistir. Bu bina; tapunun 82 ada, 6, 7 ve 25 parsellerinde kayith tasinmazin
lzerine yapilmistir.

Kilavuz Mahallesinde bulunan ve Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olup il Ozel
idaresine kullanim amaciyla tahsis edilen yaklasik 33 déniimliik tasinmaz tizerinde; 7
kath bina, sosyal tesisler, tamirhane, atolye, ambar vb. tesisler bulunmaktadir.

Akdegirmen Mahallesi, Vali Konagi yaninda bulunan lojmanlar, yaklasik 6 donimlik
arsa lzerine Ug blok olarak yapilmistir. A blokta 10, B blokta 10 ve C blokta 12 adet
olmak Uizere toplam 32 adet konut ile kapici ve kalorifer dairesi bulunmaktadir.

Ortiilinar Mahallesi, 338 Ada, 34 Parseldeki Basara Apartmani A blokta 9 Ad. Konut
bulunmaktadir.

Kilavuz Mahallesi 5895 Ada, 1 Parseldeki A Blok 1-7-9, B Blok 2, C Blok 2-26 numarali
Bagimsiz bolim olmak Uizere 6 adet lojman bulunmaktadir.

Miilga Koy Hizmetleri tarafindan Hazine arsasi tizerine yaptirilan Merkez 4 Eylil
Mahallesinde A blokta 10, B blokta 8 adet olmak lizere toplam 18 adet lojman ve
kaloriferci dairesi bulunmaktadir.

Cayyurt Mahallesi, Mevlana Caddesi lizeri 73 ada, 8 parselde bulunan 8 adet diikkan;
Selcuk Anadolu ilkokulu bahgesinin dogu kismindaki diisiik kottan faydalanilarak ve
okul bahgesine higbir engeli olmayacak sekilde yapilmis ve tamami sahislara
kiralanmistir.

Merkez Eski Belediye Sokakta, Ozel idare eski hizmet binasi altinda 5 adet diikkan
olup, tamami idaremiz tarafindan sahislara kiralanmustir.

ilimiz Merkez ilce, Carsibasi Mahallesi, 16 pafta, 513 ada ve 13 nolu parselde kayitli
eski Madimak Oteli idaremizce kamulastirilarak idaremiz tarafindan Bilim ve Kiiltiir
Merkezi olarak kullanilmaktadir.

Ulas ilgesi, Kovali Mevkii 574 nolu parselde 89.023,39 m? yiizélgiimli tasinmaz
Uzerinde bulunan Et Entegre Tesisleri idaremiz tarafindan vyaptiriimis olup,
21.10.2015 tarihinde Et ve Balik Kurumu Genel MidirlGgline devri igin protokol
imzalanmis, devir islemleri devam etmektedir.
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KATLI OTOPARK

KOMUR TEVZII
TESISLERI

SPOR KOMPLEKSI

KANGAL KOPEGI
URETIM VE
EGITIM TESISLERi

iNONU KONAGI

BALIKLI KAPLICA

Merkez Carsibasi Mahallesi Pasa Camii bitisigindeki Sivas Belediyesine ait 3617 m?
arsa Uzerine kat karsiligi s6zlesmesi ile Sivas il Ozel idaresi tarafindan yapilmistir.
Otoparkin insaatina 1997 yilinda baslaniimis, 2001 yili sonlarinda tamamlanmistir.
Otopark, A ve B blok olmak Uzere iki blok halinde yapiimistir. A blok 3 katl, B blok 2
katlidir.

A blokun: 1. katinda 3 adet isyeri diikkan, wc, -2. ve -3. katlarindaki minibis garaji
Sivas Belediyesine, -2. ve -3. katlardaki otoparklarin tamami ilimiz 6zel idaresine
aittir.

B blok : 3986 Ada, 1 Parselde 320 m? yizél¢cimli isyeri (Mavi Carsi)
bulunmaktadir.

Kadiburhanettin Mahallesi Pasagayiri mevkii, 6138 Ada, 2-3-4-5 ve 370 Ada, 213 nolu
parsellerde toplam 21.507,93 m? alana sahiptir.

(6138 Ada, 2-3-4-5 nolu parseller 3194/18. Madde uygulamasi sonrasi olusmus,
imar Planina uygun idaremiz adina miistakil arsa olup; 370 ada, 213 nolu parsel
uygulama sonrasi ayirma ¢api ile diizenlemeye girmeyen park alanidir. 6138 ada,
2-3-4-5 parsellerdeki toplam 13.007,93 m? yiizél¢iimlii tasinmaziar (izerinde
demiryolu hatti ve rampasi, ¢cevre duvari ve tel orgiisii, idari binasi, kantari, bekgi
kuliibesi gibi miistemilat yapilari bulunmaktadir. Tesisler, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfinin da ortagi bulundugu Sivas Kémiir Tevzii Satis Ortakligina
isletilmek iizere kiraya verilmistir. Halen bu kurulusun icarinda bulunmaktadir)
Kadiburhanettin Mahallesi Pasa Cayiri yoresinde, Maliye Hazinesine ait olup Milli
Emlak Genel MiidiirlGigiiniin 19.12.2001 tarihinde; hizmetlerin devami boyunca Ozel
idare adina tahsis edilen 7-8 pafta, 371 ada ve 42, 104 ve 105 nolu parsellerde kayitli
96.504 m? tasinmaz tzerine Spor Kompleksi bulunmaktadir.

Kangal Kopegi Uretim ve Egitim Tesisleri; Merkez Celebiler kdyi sinirlari igerisinde ve
Merakum mevkiinde, 3 parcada toplam 300.200 m? alanli tarlalar Kangal kopegi
Uretim ve egitim tesisleri yapilmak amaciyla 1999 yilinda maliye hazinesinden satin
alinmistir. Bu arazinin etrafi beton direk ve dikenli telle gevrilmis, 764 parselde kayitli
tarlanin yaklasik 20 dontimliik kismi ise kafesli telle gevrilip, igerisine Kangal kopegi
Uretim ve egitim tesisleri yapilarak hizmete girmistir. Tesislerin igme ve kullanma
suyu 1800 metre mesafeden motorla terfi edilmek suretiyle karsilanmaktadir.
Tesisler; 2 katli, kaloriferli idari bina, kulugka odalari, yavru gezinti odalari gibi
bélimlerden olusmaktadir. Uretim tesisleri, 28 Haziran 2000 tarihinde ihale edilerek,
insaatina baslaniimis ve 2001 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.

(Kangal Kopegi Uretim Tesisleri 12.12.2014 tarih, 251-252 sayili

Bahtiyarbostan Mahallesi, 6055 Ada, 1 parseldeki 388,28 m?lik tasinmaz lizerinde
210,17 m? taban alanina sahip I. Derece Tescilli Tarihi inénii Konagi bulunmaktadir.
(Konak 27.10.2000 tarihinde Sivas Belediyesinden satin alinmistir. Konagin aslina
uygun olarak restoresi icin, roleve ve restorasyon projeleri 27.05.2013 tarihinde
onaylanmis, eserin restorasyonu 05.08.2015 tarihinde tamamlanmistir.

(Belirtilen tasinmaz il Enciimeninin 06.09.2016 Tarih ve 206 Sayili karari ile Sivas
Hizmet Vakfina Kiralanmustir.)

Balikh Kaplica; Kangal ilgesi, Kavak Kdyii sinirlari icerisinde ve Kangal ilcesine 14 km.
Sivas iline 100 km. uzakliktadir. Kaplica tesisleri, miilkiyeti Sivas il Ozel idaresine ait
olan 41.659 m? alan igerisinde yerlesmis bulunmaktadir.

(Balikli Kaplica 1986 yilina kadar ilimiz Ozel idaresince isletilmis, bu tarihten 1995
yilina kadar Kangal Belediyesi ve diger miistecirlere kiraya verilmistir. 1995 yilinda
Yap-islet-Devret Modeli ¢ercevesinde, 07/06/1995 tarihinde, 30 yillik siire ile
Unsallar Kaplica Turizm ins. ve Taah. A.S.ye kiraya verilmistir.)

15



SICAK CERMIK

SUKRIYE OZCALI
KONAGI

ANKARA iLINDEKi
SiVAS OGRENCiI
YURDU BiNASI

SiVAS-SINOP KIZ
OGRENCIi YURDU

COCUK OYUN
KUTUPHANESI

TERMAL EVLER: Yildizeli ilgesi sinirlari dahilinde ve Sicak Cermik mevkiinde, Maliye
Hazinesinden 26.03.1999 tarihinde satin alinan 22 doénumlik arazinin igerisine,
(Belediye imar planina gére resmi kurum alani igerisinde kalan yere) 3 blok halinde
yapilan motel tipi termal evler 1998 yili sonlarinda tamamlanmistir. Her blokta iki ev
bulunmaktadir. Blokun biri eve donustiirtilmustiir. Bloktaki evlierden her birinin alani
60 m2 civarindadir.

Yildizeli ilgesi, Kalin koyu sinirlari, Sivas Belediyesi miicavir alani icerisinde kalan ve
Termal Turizm Merkezi olarak ilan edilen yerde bulunan 8 pargada toplam
157.750,00 m2 alanli tarla vasfindaki tasinmazlar, termal turizm tesisleri yapilmak
Uzere 2000 yilinda Maliye hazinesinden satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi 111 Ada, 8-29 parselde 525,98 m?lik tasinmaz ve Ulzerinde |.
Derece Tescilli Tarihi Siikriiye OZCALI Konagi bulunmaktadir.

(Tasinmaz 07.07.2015 tarih ve 160 sayili il Enciimeni Karari ile 5 yil siire ile
Buruciye A.$.’ye kiralanmugtir.

Ankara ili, Cankaya ilgesi, Deliler tepesi Mahallesinde bulunan 617 m? alanli arsa
Uzerine 6grenci yurdu yapilmasi amaciyla 1967 yilinda satin alinan arsanin % 60,8’
Sivas Belediyesine, %39,2’si ilimiz 6zel idaresine aittir. Yurt Binasi; Sivas Kiltiirel ve
Sosyal Yardimlasma Dernegi tarafindan yaptirilarak, 1973 yilinda hizmete girmistir.
Halen Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdu olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup, burada
kalan 6grencilerin bliylik kismini Sivash 6grenciler olusturmaktadir. Sivas Kiltirel ve
Sosyal Yardimlasma Dernegi, Bakanlar Kurulunun 21.11.1972 Tarih ve 7/5375 sayili
karariyla Kamu Yararli Dernek kapsamina alinmis ve halen Ankara’da faaliyet
gostermektedir.

Ankara ili, Cankaya ilgesi, Deliler tepesi mahallesinde bulunan ve tapunun 261 pafta,
5325 ada, 3 no’lu parselde kayith, miilkiyeti Sinop il Ozel idaresine ait olan 551 m
alanh arsa iizerine, Sivas ve Sinop Ozel idarelerince kiz grenci yurdu yapilmak {izere
protokol Yapilmis, yurttaki 6grenci kapasitesinin %70’i Sivas, %30’u Sinop Ozel
idarelerine kontenjan olarak verilmistir.

2

Sivas, Merkez, Sularbasi Mahallesi, 13 pafta, 84 ada, 3 parselde kayith 3.656,10 m?
yuzélclimlu tasinmaz ve (zerinde 2203,00 m? taban alanina, 3360 m? kullanim
alanina sahip Cocuk Oyun Kitiphanesi mevcuttur.

(Belirtilen tesisler, Sivas il Ozel idaresi, il Enciimeninin 17.11.2015 tarih, 294 sayili
karari ile 10 (on) yiligina Buruciye Turizm Tic. San. A.S.’ye kiralanmistir.)
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YILDIZDAGI KIS SPORLARI VE TURIZM MERKEZI

GUNUBIRLIK-1

GUNUBIRLIK-2

BUZ PiSTi

TURIZM OTELI

TEKNIK VE
iDARI BINA

DIGER
TASINMAZLAR

Sivas Merkez, Yakupoglan Koyii, Fatih Mevkii 196 Ada, 803 parseldeki 709,44 m?
yuzélciimli tasinmaz ve lizerinde; 480 m? taban alanina, 3900 m? kapal alana
sahiptir. Tesis igerisinde kafeler, dinlenme alanlari, teraslar, biifeler, satis alanlari
mevcuttur. Tesisin isinma sistemi LNG yakith kalorifer sistemli olup, 1500 kisilik
kapasiteye sahiptir.

(Belirtilen tesis Sivas il Ozel idaresi, il Enciimeninin 22/12/2015 tarih, 328 sayili
karari ile BuruciyeTurizm Tic.San.A.S.’ye 1(Bir) yilligina kiralanmistir.)

Sivas Merkez, Yakupoglan Koy, Fatih Mevkii 196 Ada, 805 parseldeki 2.851,76 m2
ylUzolcimli tasinmaz ve lzerinde; 1075 m2 taban alanina, 2440 m2 kapali alana
sahiptir. Tesis icerisinde kafeler, dinlenme alanlari, teraslar, bifeler, satis alanlari
mevcuttur. Tesisin 1sinma sistemi LNG yakith kalorifer sistemli olup, 1000 kisilik
kapasiteye sahiptir.

(Belirtilen tesis Sivas il Ozel idaresi, il Enciimeninin 22/12/2015 tarih, 328 sayili
karari ile BuruciyeTurizm Tic. San. A.S.’ye 1(Bir) yilligina kiralanmustir.)

Sivas Merkez, Yakupoglan Kéyi Fatih Mevkii 196 Ada, 803 parseldeki 709,44 m?
yuzélciimli tasinmaz ve lizerinde 480 m? oturma alanina sahiptir. Mevcut tesis 200
m2 buz pisti ve buna hizmet edecek personel odalari, teknik merkez, seyirci
triblinleri ve kafeteryadan ibarettir.

(Tasinmaz; Sivas il Ozel idaresi, il Enciimeninin 22/12/2015 tarih, 328 sayili karari
ile BuruciyeTurizm Tic. San. A.S.’ye 1(Bir) yilligina kiralanmistir.)

Sivas Merkez, Yakupoglan Koy, Fatih Mevkii, 196 Ada, 807 parseldeki 12.687,21
m2 yizélcimli tasinmaz ve Gzerindeki 990 m? taban alanina sahip 3 Yildizli Dag
Turizm Oteli; 37 Odali, 98 Yatakli, 2 Kat Bodrum+Zemin+4 Kat olmak lzere toplam
7 kathdir.

(Belirtilen tesisin son 4 kati cati icerisinde olup; Sivas Il Ozel idaresi, il
Enciimeninin 22/12/2015 tarih, 328 sayili karari ile BuruciyeTurizm Tic. San.
A.S.’ye 1(Bir) yilligina kiralanmustir.)

Sivas Merkez, Yakupoglan koyd, Fatih Mevkii, 196 Ada, 835 parseldeki 1.244,00
m? yuzélgimli tasinmaz ve Uzerinde; 638 m? taban alanina sahip, 1500 m?
kullanim alani ve 500 m? depo alanina sahip Teknik ve idari Bina icerisinde 15 adet
teknik ve idari ofis, 10 yatakl misafirhane, yemekhane ve dinlenme salonu
mevcuttur.

Yildizdag Kis Sporlari Turizm Merkezi imar Plani Kapsaminda 4 Ad. Turizm Tesis
Alani, 2 Ad. Resmi Kurum Alani, 1 Ad. Spor Alani, 1 Ad. ibadet Alani, 1 Ad. Kayak
Evi Alani, 1Ad. Kitik Ev, 2 Ad. Park Alani, 1 Ad. Karakol, 1 Ad. Saghk Ocagi, 1 Ad.
Helikopter Pisti bulunmaktadir.
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TARLALAR

ARSALAR

10.

11.

Akdegirmen Mabhallesi, Temel Tepe Mevkii, Ozel idare Hizmet Kompleksinin kuzey bati
kisminda, tapunun 165 pafta, 754 ada ve 3 parselinde kayith 10.370,63 m? alanl taginmaz.

(Belirtilen tasinmaz iizerine Cagri Merkezi yapilmak iizere 05.09.2012 tarihinde ALONET Bilgi
Teknolojileri A.S.’ye 25 yil siire ile kiralanmis ve tasinmaz iizerine miistecir tarafindan ¢agri
merkezi yapilmistir.)

Akdegirmen Mahallesi, Temel tepe mevkii, Ozel idare hizmet kompleksinin kuzey bat
kisminda, tapunun 165 pafta, 755 ada ve 18 parselinde kayith 182.465,43 m2 alanli tasinmaz
mal; 2004 yilinda satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Temeltepe mevkii, Ozel idare hizmet kompleksinin kuzey bati
kisminda, tapunun 165 pafta, 755 ada ve 19 parselinde kayitl 5.708,19 m2 alanli tasinmaz
mal; 2004 yilinda, satin alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Ozel idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey dogusunda, tapunun
165 pafta, 91 ada ve 57 parselinde kayitl 157,02 m2 alanh tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin
alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Ozel idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey dogusunda, tapunun
165 pafta, 91 ada ve 56 parselinde kayitli 797,51 m2 alanh tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin
alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Ozel idare hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey dogusunda, tapunun
165 pafta, 91 ada ve 55 parselinde kayith 51,08 m2 alanh tasinmaz mal; 2004 yilinda, satin
alinmistir.

Akdegirmen Mahallesi, Ozel idare Hizmet kompleksinin kuzey ve kuzey dogusunda, tapunun
165 pafta, 91 ada ve 70 parselinde kayith 103.769,30 m? alanli tasinmaz mal; 2004 yilinda
2942 sayili Kanunun 30. maddesi geregince, Orman Genel Midiirligiinden Yesil Sivas Projesi
ihtiyacinda fidan yetistirilmek lizere satin alinmistir.

Uglerbey Mahallesi, Kaldi yolu mevkiindeki 29.873,93 m2 yizél¢imli tarla; agaclandirma
yapilmak Gzere 1994 yilinda Maliye hazinesinden 2942 Sayili Kamulastirma Kanununun 30.
Maddesi geregi satin alinmistir.

Sivas ili Merkez ilce, imaret Kéyii, Kardesler Mevkii, Kardesler tepesinin (st zirvesinde ve
kuzey yamaclarinda, 104 Ada, 47-49-50-55 numarali parsellerde 133.867,91 m? yiiz6l¢imli
Tarla vasifli tasinmaz.

(1994 yilinda kayak evi ve tesisleri yapilmasi amaciyla kamulastiriimis, Kayak Tesisi
yapilmamistir.)

Pirkinik koyl sinirlari igerisinde, Sivas-Erzincan karayolunun gliney kisminda, Karayollar 16.
Bolge Muidurligince agacglandirilan alanin bitisiginde ve Atatlirk bistli ile Pasapinari
cesmesinin bulundugu yerdeki 3.338 m? alanli, 2 parcadaki tasinmaz mallar 1972 yilinda
kamulastiriimis ve piknik alani olarak kullanilmaktadir.

Ulas ilgesi Kovali Kéyii i38-d-16-a Pafta 573 parselde kayith 43.845,41 m? yiizélcimli Ham
Toprak Vasifli tasinmaz.

Merkez Gokgebostan Mahallesi, Seyrantepe mevki 173 pafta, 767 ada, 71 parselde 10.027,20
m? yizolgimli tasinmaz 2942 Sayili Kamulastirma Kanununun 30. Maddesi geregi, Huzurevi
yapilmak Gizere Maliye Hazinesinden 17.11.1994 tarihinde satin alinmistir.

Kilavuz Mahallesi 5899 ada, 5 parselde kayith tasinmaz Sivas Belediyesi ile hisseli olup; Sivas Il
Ozel idaresi hisse miktari 2865,00 m*dir.

Sivas Merkez Kadiburhanettin Mahallesi 55 pafta, 5202 ada, 1 nolu parseldeki 6.262,61 m?
ylzélciimli arsa vasifli tasinmaz lizerinde idaremizin 517793/626261 m? hisse bulunmaktadir.

(Belirtilen tasinmaz iizerinde Ozel idare Hissesi 5.177,93 m? yiizélciime isabet etmektedir.)
Akdegirmen Mah. 111 Ada 9-30 numarali parsellerde bulunan toplam 191,01 m2 yizolgimli
Arsa
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HALICILIK OKULLARI

10.

Cayboyu Mabhallesi Hali Okulu: ilimiz Merkez Cayboyu Mahallesi 14 pafta, 35 parselde
378 m? alanli halicilik okulu binasi bos ve atil durumda bulunmaktadir.

Karayiin Koyu Hali Okulu: 130 m? {izerine yapili bulunan hali okulu ve tzerindeki lojmanin
faaliyetleri 2000 yilinda sona ermis olup, bina il Enciimeninin 01.10.2003 tarihli 358
karariyla koy konagi olarak kullaniimak tizere Karayiin Koy Tizel Kisiligine tahsis edilmistir.

Hidirnali Koyu Hali Okulu: Burada bulunan Hali Okulu 1986 yilinda yaptiriimis ve faaliyet
olmadigindan il Enciimeninin 24.10.1997 tarih ve 548 sayili karariyla Kdy Tiizel Kisiligine
tahsis edilmistir.

Hanli_Koyu Hali Okulu:1987 yilinda yapilan bir kath hali okulu binasi ve lojman il
Enclimeninin 26.08.1998 giin ve 375 sayili kararyla Acil Kurtarma istasyonu olarak
kullanilmak tizere il Saglik Muddrliigiine tahsis edilmistir.

Deliilyas Halicilik Okulu Binasi ve Lojmani:

Altinyayla ilcesine bagli olan ve ilcenin 5 km. yakininda bulunan Deliilyas Kasabasi kdy igi
mevkiinde, ilkogretim okulunun da bulundugu tasinmazin igerisine bir adet 20 tezgahlik
hali okulu ile bitisigine bir adet lojman yapilmis, ancak 6grenci yetersizligi nedeniyle
kapanmis, il Enciimeninin 01.04.2003 tarih ve 23 sayili karariyla Milli Egitim Mudiirltgiine
egitim hizmetlerinde kullanilmak tizere tahsis edilmistir.

imranh_iigesi Hali Okulu: imranli ilce Merkezinde bulunan ve 1982 yilinda yapilan hali
okulu binasi, il Enciimeninin 15/09/2004 tarih ve 306 sayili karariyla Sosyal Market olarak
kullanilmak {izere imranli Kaymakamligina tahsis edilmistir.

Ortaseki Koyu Halicilik Okulu: Koyulhisar ilcesi, Ortaseki Kdyiine 1986 yilinda yapilan 10
tezgahlik hali okulu binasi; dgrenci yetersizligi sebebiyle faaliyetleri durdurulmus ve il
Enclimeninin 24/07/1996 giin ve 383 sayili karariyla, Koyulhisar Kéylere Hizmet Gotiirme
Birligine tahsis edilmistir.

Sarkisla_Halicilik_Okulu_Binasi: Sarkisla ilgesi Merkez Giiltekin Mahallesinde bulunan
halicihk okulu binasi 420 m? yizolgimli tasinmazin icerisine yapilmis olup, halicilik
faaliyetlerinin olmamasi nedeniyle Sarkisla Koéylere Hizmet Go6tirme Birligine 12/03/2003
giin ve 32 sayil il Enciimeni karariyla bedelsiz tahsis edilmistir. Birlik tarafindan Sut
Toplama merkezi olarak kullanilmaktadir.

Ulas licesi Eskikarahisar Koyu Hali Okulu: Ulas ilcesine bagl Eskikarahisar Koyu, kdy igi
mevkiinde, Maliye Hazinesince tahsisli 816 m2 tasinmazin Ulzerine 1988 yilinda yapilan
halicihk okulu binasi; dgrenci olmamasi nedeniyle faaliyetleri durdurulmus ve bu yer Il
Enciimeninin 13/12/1995 tarih ve 598 sayili karariyla Koy Tuzel Kisiligi adina tahsis
edilmistir.

Yildizeli ilcesi Kizillh Koyu Hali Okulu: Yildizeli ilgesi, Kizilli Kéyii, Koy Tiizel Kisiligine ait
4550 m? yiizélglimli taginmazin 1550 m2’lik kisminin Kdy Tiizel Kisiliginin Ozel idareye hibe
etmis, hibe edilen bu tasinmazin lzerine1986 yilinda haliciik okulu binasi yapilmis ve
halicihk faaliyetlerinin durmasiyla bu bina il Enciimeninin 02/08/2000 tarih ve 266 sayili
karariyla; Ek derslik olarak kullanilmak tizere il Milli Egitim Midurligine tahsis edilmistir.
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iLCELERIMIZDE BULUNAN TASINMAZLAR

AKINCILAR

ALTINYAYLA

-

DiVRIGi

-

DOGANSAR

AKINCILAR iLCESi OZEL iDARE HiZMET BiNASI VE LOJMANLAR:

Akincilarin 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra buraya ilimiz Ozel
idaresince, zemin kati hizmet binasi, diger iki katinda 4 adet konut bulunan 3 kath bina ve
bitisigine de kaymakam konutu yapilmistir. Binalarin yapimina 1991 yilinda baslanilmis ve
1992 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. zemin katta ilge Ozel idare Midirliigi
hizmetleri ile diger bazi kamu kurumlan hizmetlerini siirdiirmektedir. Bina kaloriferli olup,
bitisiginde bulunan kaymakam konutunun kalorifer isisi bu binadan saglanmaktadir.

ALTINYAYLA OZEL iDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Altinyayla’nin 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra, bu ilgeye ilimiz
Ozel idaresince zemin kati hizmet binasi, diger iki katinda 4 adet konutun bulundugu 3 kath
bina ve bitisigine de kaymakam konutu yapilmistir. Hizmet binasi ve lojman olarak 1992
yilinda yapilan bu binanin tamami Altinyayla Lisesinde okuyan kiz 6grencilerin barinmasinda
kullanilmak Gzere Milli Egitim MudurlGglne tahsis edilmistir.

OZEL iDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Divrigi Merkez ilce Mercantepe Mahallesinde ve tapunun 573 adasi lzerinde ve 4 nolu
parselde bulunan 2.296 m2 tasinmazin lzerine yapilan bina; zemin dahil 3 kath olup, zemin
kati hizmet binasi, diger iki katinda 4 adet konut bulunmaktadir, daha sonra en Ustteki 2 konut
birlestirilerek kaymakam konutu olarak kullanima ayrilmis, 2001 yilinda ilce Ozel idare
Mudurliginin hizmetlerini hikimet konaginda vermesiyle, zemin kattaki hizmet birolan
mahalli imkanlarla yapilan tadilat sonrasi konuta donistiiriilmiis ve halen konut olarak
kullanilmaktadir.

ESKi KAYMAKAM KONUTU:

Merkez ilce, Mercantepe Mabhallesi, hiikiimet konagi arkasinda bulunan kaymakamlik eski
konutu, kaymakamlik konutunun Ozel idare hizmet binasi {izerine tasinmasiyla bosalmis olup,
sobali olan konut kamu gorevlilerine lojman olarak tahsis edilmektedir.

AYGIR DEPOSU YERI:

Divrigi, Kemenkes Mahallesi 172 ada, 1 parselde 183,53 m2 tasinmaz ve Uzerinde Aygir
Deposu ve Avlusu.

KAYMAKAM KONUTU:
Dogansar’in ilce olmasiyla Ozel idare hizmet binasinin bitisigine kaymakam konutu
yapilmis olup, bu konutun yapimina 1991 yilinda baslanilarak 1992 yilinda tamamlanmistir

OZEL iDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Dogansar’in 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra, bu ilgeye

ilimiz Ozel idaresince, zemin kati dahil 3 katli Ozel idare hizmet binasi ve 4 adet lojman
yapilmistir. Binanin zemin kati misafirhane olarak kullanilmakta, diger 2 katta bulunan 4 adet
konut kamu gorevlilerine tahsis edilmistir. Binanin yapimina 1991 yilinda baslaniimis ve 1992
yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.

HASTANE YERi ARSASI:

ilcenin Cinci Mahallesi, Kafir Tiirbesi mevkiinde bulunan ve tapunun 109 ada, 255, 256,258,
260, 262, 264 ve 266 nolu parsellerinde kayith toplam 3.306,07 m2 yiizolgimli tasinmaz mal
ilceye hastane yapilmak amaciyla 1996 yilinda Ozel idarece kamulastirilmistir.

HUKUMET KONAGI ARSASI:

ilcenin Cinci Mahallesinde bulunan ve tapunun 109 ada, 115, 116, 117, 118, 119, 120,152,
254, 261, 265 ve 267 nolu parsellerinde kayith tanismazdan 3.595,76 m? lik kismi, ilgeye
Hikiimet Konag yapilmak izere il Enciimeninin 09.07.2001 tarih, 265 sayil karar ile
kamulastirilmis ve belirtilen tasinmaz tizerine Hilkiimet Konagi insa edilmistir.
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GURUN

GEMEREK

GOLOVA

HAFIK

OZEL iDARE i$ HANI:

Gemerek, merkez ilge Bahgeli Mahallesi, Sivas Caddesi lizerinde bulunan ve Gemerek
Belediyesine ait arsa iizerine, kat karsiligi olarak, zemin dahil 4 kath olarak yapilan Ozel
idare ishani binasi il Enciimeninin 26/03/2003 tarih ve 46 sayili karariyla, Meslek Yiiksek
Okulu olarak kullanilmak lizere Cumhuriyet Universitesi adina tahsis edilmistir.

TARLA: Gemerek ilgesi, Egerci kasabasinda bulunan ve 50/178 hissesi (50 doniim) ilimiz Ozel
idaresine ait tarla mevcut olup, bu tarlanin yola bakan kismindan 10 déniimliik yer
agaclandiriimak iizere ilce Jandarma Komutanlhgina tahsis edilmistir.

KAYMAKAM KONUTU:

Golova’nin 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra, Ozel idare hizmet
binasiyla birlikte, ayni yillarda kaymakam konutu da yapilarak hizmete girmistir.

ESKi TAS BiNA:
Golova, Merkez ilce, Asagi Camii Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi {izerinde bulunan ve tapunun
123 ada 3 nolu parselinde kayitli olan eski Tas Bina.

HASTANE YERi ARSASI:

Merkez ilce, Cumhuriyet caddesi iizerinde ve tapunun 106 ada, 11 parselinde kayith 3.889,97
m? alanli tasinmaz; ilceye hastane yapilmasi amaciyla ilge halkindan Bekir COLAKOGLU
tarafindan 1993 yilinda HiBE edilmis ve arsanin {izerine hastane binasi yapilmistir.

ARSA: Merkez ilce, Fevzi Cakmak mahallesi, Ulubey Caddesi tizerinde bulunan ve tapunun 186
ada, 3 parselinde kayitl 811,71 m2 arsa vasfinda tasinmaz bulunmaktadir.

OZEL iDARE HiZMET BINASI:

Guriin ilgesi, Merkez Ketengayir Mahallesinde mevcut 1.092 m? alanli tasinmazin izerine,
zemin katinda Ozel idare hizmet biirolar, diger iki katinda 4 adet konutun bulundugu Ozel
idare hizmet binasi 3 katli olarak yapilmis ve daha sonra en st katta bulunan 2 adet konut
birlestirilerek, kaymakam konutuna donistirilmustdr. Bina kaloriferlidir.

ARSA:

Gurun Merkez ilce, Burgevi Mahallesi, Atatiirk Caddesinde bulunan 779 Ada, 1-2 numarali
parsellerde bulunan 9.457,41 m? ylzolgimlu tasinmaz Uzerine Guriin Devlet Hastanesi
yapilmak Ulzere Sivas il Ozel idaresi, il Genel Meclisinin 06.03.2012 tarih, 32 sayili karari ile
Saglik Bakanligina tahsis edilmistir.

GOKPINAR GOLU YANINDAKI TASINMAZLAR:

1- Girin ilgesi, Yelken Koéyii, Gékpinar Mevki 101 Ada, 178-182 numaral parsellerde
23.994,08 m? tasinmazlar ve tzerinde bulunan bir kath yigma bina mevcut olup,
belirtilen tasinmazlar Gokpinar Peyzaj ve Cevre Tasarim projesi gercevesinde
degerlendirilmek {izere 20/11/2009 tarih, 133 sayili il Genel Meclisi Karari ile Giiriin
ilcesi Kdylerine Hizmet Gétiirme Birligine 9 yilligina tahsis edilmistir.

2- Girin ilgesi Yelken Koyl Gokpinar mevkiinde bulunan 101 ada, 183 parseldeki
11.002,42 m? yiizélgiimlii tasinmaz, Ankara Universitesi adina kayitli iken; 2942 Sayili
Kamulastirma Kanununun 30. Maddesi geregi, kamulastirma yolu ile satin alinmistir.

KAYMAKAM KONUTU:
ilcenin Cay Mabhallesindeki 717 m? alanli tasinmazin lizerine yapilan kaymakam konutu,
maustakil, tek katl ve kaloriferlidir.

KORUIRMAGI YORESINDEKi TARLALAR:

Hafik Merkez ilce, Koru Irmagi yoresinde ve 298 ada igerisinde bulunan 16 parcada toplam
65.952,37 m2 yuzolgimll tarla vasfindaki tasinmaz mallar; hazir beton Uretim tesisleri
yapilmasi amaciyla 1994 yilinda kamulastiriimistir.
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iMRANLI

KANGAL

KOYULHISAR

BAKIMEVi: Yenidogan Mabhallesinde Erzincan yolu {izerinde 10.080,00 m? yiizélglimli Maliye
Hazinesine ait tasinmaz idaremize tahsis edilerek {izerine Bakimevi yapilmistir.

ARSA 1: imranh Karsiyaka mahallesinde 183 ada, 11 parselde kayith 346,74 m2 lik tasinmaz,
Vali Tuncer mahallesinde bulunan 650 ada 1 nolu parsel IMSIYAD’ a (imranli Sanayici
isadamlari Yardimlasma Dernegi ne 6grenci yurdu yapilmak amaci ile tahsis edilmistir.

ARSA 2: imranli ilgesi Kizilirmak Mahallesi 489 ada, 1 nolu parselde kayith 1.647, 00 m2
ylzolglimli tasinmaz lizerinde Kaymakam Konutu bulunmaktadir.

KAYMAKAM LOJMANI: Karsiyaka mahallesinde 303 ada, 18 parselde bulunan 605 m2
ylzolglimli tasinmaz lizerinde eski Kaymakam Konutu bulunmaktadir.

OZEL iDARE iSHANI (HUKUMET KONAGI) :

ilcenin istasyon Caddesi (izerindeki Maliye Hazinesine ait arsa lizerine 1988 yilinda yapimina
baslanilan Ozel idare is hani; 1990 yilinda tamamlanmustir. Bina ii¢ katli olup, Hilkimet Konagi
olarak kullaniimaktadir.

KAYMAKAM EVi: Merkez ilce, Kéydnii mevkiinde bulunan 10.770 m? alanli tasinmazin bir
bolimi Gzerine yapilan kaymakam konutu, mustakil ve kaloriferlidir.

UC KATLI BiNA:

Merkez ilce, Resadiye Mahallesinde bulunan zemin dahil 3 kath kaloriferli bina 1980 yilinda
yapilmistir. 09.12.2004 tarih ve 430 sayilh il Enciimeni karariyla, Sosyal Market olarak
kullanilmak {izere ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina tahsis edilmistir.

ESKi KAYMAKAM KONUTU:

Merkez ilce, Sularbasi Mahallesi, Carsi ici mevkiinde bulunan ve 441,08 m? alanh tasinmazin
Uzerine vyapilan kaymakam eski konutu, saglik ocagl olarak kullanilmak Gzere Saglik
Mudirligiine tahsis edilmistir.

BALIKLI KAPLICA TESISLERI:

Kangal ilcesine bagh Kavak Koyl sinirlar igerisinde bulunan Balikli Kaplica Termal Tesisleri
41.659 m? alanl tasinmazin igerisine yerlesmis durumdadir. Tesisler 07/06/1995 — 06/06/2025
yillari arasini kapsayan 30 yillik donem igin yap-islet-Devret modeli cercevesinde kiraya
verilmis, 2001 yili sonu itibariyle kiraci taahht ettigi isleri bitirmistir.

ARSA 1: Kangal ilgesi, Sularbasi Mahallesi, Deligazi Yolu Mevkiinde 5.244,00 m? yiizélgimli
Arsa. (Egitim Tesis Alani)

ARSA 2: Kangal ilgesi, Hese Mevkiinde 6.000,00 m? yiizélglimlii arsa. (Saghk Tesis Alani)

ARSA 3: Kangal ilgesi, Alacahan Kéyiinde Alacahan Beldesi Ortaokul Koruma ve Lise Yaptirma-
Yasatma Dernegi tarafindan Egitim Tesisi yapilmak {izere 2000 yilinda hibe edilerek idare adina
tescil edilmistir.

OZEL iDARE HiZMET BINASI:

Koyulhisar ilgesi, Merkez Cami kebir Mahallesi, Helvali mevkiinde bulunan 580,57 m2 alanli
tasinmazin (zerine 3 katl olarak yapilan binanin zemin katinda Ozel idare hizmet biirolar, 1.
katinda 2 adet konut, 2. katinda ise 2 konutun birlestirilmesiyle kaymakam konutu meydana
getirilmistir. Bina 1992 yilinda tamamlanarak, hizmete girmis olup, kaloriferlidir.

SUKRU DEMIRCAN KONAGI:

Koyulhisar ilgesi Camikebir Mahallesi 48 Ada, 51 parselde 169,09 m2 ikinci derece tescilli tarihi
Sikrii Demircan Konagi idaremiz tarafindan kamulastirilarak 21.04.2015 tarihinde idaremiz
adina tescili gergeklestirilmistir.
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SUSEHRI

SARKISLA

ULAS

OZEL iDARE i$ HANI
Susehri ilgesi Merkez Goniiloglu Mahallesi, Sivas Caddesi lizerindeki 36 ve 40 nolu parseller
tizerine yapilan Ozel idare is hani; A-B-C Blok ve zemin dahil 5 kath olarak projelendirilmis,
ancak A blokun Uzerine zemin dahil 5 kath bina yapilmis diger bloklarin lzerine ise bir kat
yapilmistir. A blok zemin dahil 5 katl binanin, zemin katinda 10 adet diikkan ile diger 4 katta 40
adet biiro, B blokta 10 adet dikkan ve C blokta da 8 adet diikkan olmak Uzere binanin
tamaminda 28 adet diikkdn ve 40 adet biiro mevcuttur. is Haninin yapimina 1984 yilinda
baslaniimis ve 1985 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Bina yapilirken Susehri Belediyesi
ile hazinenin arsalarina tecaviiz edildigi icin bu arsalar 2003 yilinda satin alinmis olup, binanin
kat miilkiyeti kurulmustur. is Haninin zemin katinda bulunan 29 adet isyerinin 22 adedi 2004 ve
2005 yillan igerisinde satilmis, tapu devirleri saglanmis, ancak satisi yapilan ve ita amirince
ihale karari onaylanmayan 7 isyeri mahkeme konusu olmus, konu 2005 yili sonu itibariyle
Danistay’da dir . is Hani binasinin A bloku iizerinde bulunan 4 katta toplam 40 adet biiro, il
Enclimeninin 10 Eylil 2003 tarih ve 330 sayili karariyla; 6grenci yurdu olarak kullanilmak tzere
Cumbhuriyet Universitesine tahsis edilmistir.
OZEL iDARE i$ HANI:
Sarkisla Merkez ilce, Kayaliyokus Mahallesinde bulunan is hani; 1.373,16 m? taginmazin lzerine
yapilmistir. is hani zemin dahil 4 katlidir. Zemin katta bulunan diikkanlar ile konutlarin tamami
satismis, diger katlarda ise toplam olarak 18 adet biiro kalmistir. Bunlarin da satisi yapilacaktir.
Ayrica bir de soguk hava deposu bulunmaktadir.
KAYMAKAMLIK KONUTU:
Merkez Kayaliyokus Mahallesinde 1.027 m? alanli tasinmazin icerisine yapilan
Kaymakam konutu miistakil ve kaloriferlidir. Kaymakamlik eski konutu: Merkez ilce, Hilkumet
Konagi yaninda bulunan kaymakam eski konutu 779 m? alanh tasinmazin igerisine yapilan ve
bos olan konut, 2005 Sarkisla Koylere Hizmet Gotirme Birligince genglik merkezi olarak
kullanilmak Gzere tahsis edilmistir.
SEMSi EFENDi KONAGI:
Sarkisla ilce Merkezinde bulunan ve 234 ada, 37 parselde 1286 m? alanh avlulu ahsap yapili
olan Semsi Efendi Konagi, 06.06.2006 tarih ve 50 sayili il Enciimeni karariyla 3 adet konut
karsihginda miilk sahiplerinden takas yoluyla idare adina tescil edilmistir.
KULTUR MERKEZi: Kayaliyokus Mahallesi 132 Ada, 376 Parsel lzerindeki 4.187,99 m?
ylzolgimli tasinmaz lizerinde Kiltiir Merkezi Bulunmaktadir.
(Belirtilen tasinmaz idaremize ait Kayaliyokus Mah. 251 ada, 117 nolu parsel de bulunan
779,00 m? yiizélgiimlii tasinmaz ve iizerindeki Asik Veysel Kiiltiir Merkezi ile 18.05.2016
tarihinde takas yolu ile tescil edilmistir.)
ARSALAR:
1-Kayaliyokus Konakcayi Kenari 37 pafta, 227 ada, 3 parselde 786,90 m? yizolgiimli arsa.
2-Yukari Dolayi 31 pafta, 55 ada, 131 parselde 1.702,00 m? ytizél¢imli arsa.
3-Yukari Kale 31 pafta, 52 ada, 5 parselde 4.660,00 m? yizolgiimli arsa.
4- Kayaliyokus Mahallesi 482 Ada, 2 Parselde 5.495,64 m? ylizolciimli arsa

(Egitim Tesis Alani)
OZEL iDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR:
Ulas'in 09.05.1990 giin ve 3644 sayili kanunla ilce olmasindan sonra, bu ilceye ilimiz Ozel
idaresince zemin kati hizmet biirolari, diger iki katinda 4 adet konutun bulundugu 3 katli Ozel
idare hizmet binasi ve bu binanin bitisigine de miistakil kaymakamlik konutu yapilmistir.
Binanin yapimina 1991 yilinda baslanmis, 1992 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.
Zemin katinda halen ilce Emniyet Amirligi hizmetlerini yiiritmekte olup, kaloriferli olan
Binanin kalorifer tesisati kaymakam konutu ile misterektir.
ARSA 1: ilcenin Esentepe Mahallesindeki 1634,10 m? yiizél¢iimli arsa vasifli taginmaz (izerine
Kiltiir Merkezi yapilmak tizere Ulas Koylere Hizmet Gotlirme Birligine tahsis edilmistir.

ARSA 2: ilgenin Yesilyurt Mahallesinde ve Belde ici mevkiinde 3150 m? ilkokul arsasi
bulunmaktadir. Bu yer; ilgenin Hirriyet mahallesinde bulunan 225 ve 395 m? alanli kerpig ev ve
arsasi vasifli, o6zel idareye ait bitisik iki parselin, ilce belediyesine ait yukarda belirtilen
tasinmazlarla karsilikli takasi yoluyla elde edilmistir.
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YILDIZELi

ZARA

KAYMAKAMLIK KONUTU:
ilgenin K6yonii mevkiinde bulunan 21.128,40 m? alanli tasinmazin igerisine 1973 yilinda
yapilan kaymakamlik konutu, miistakil ve kaloriferlidir.

OZEL IDARE HiZMET BiNASI VE LOJMANLAR:

Yildizeli Merkez ilce, Salihiye Mahallesi, Aksu Yéresinde 135,11 m? alanl tasinmazin
Uzerine yapilan Ozel idare hizmet binasi; zemin kat dahil 3 katlidir. Zemin kat Ozel idare
Hizmet binasi olarak kullaniimakta ve diger iki katta ise 4 adet konut bulunmaktadir. Bina
Kaloriferli olup 1990 yilinda hizmete girmistir.

ARSA: ilcenin Merkez M.Akif Ersoy Mahallesinde bulunan (iizerinde daha énceleri

Halk Egitim Merkezi binasinin bulundugu) 937,50 m? alanli tasinmaz; i.M.K. Borsasinca
yapilacak okul arsasi ihtiyacini karsilamak amaciyla bu tasinmaz mal Turan KARYAGDI

isimli vatandasa ait Fatih Sultan Mehmet Mahallesi, ada 106, parsel 4 'de kayitli 7.996,15 m?
Arsa ile 2004 yilinda takas edilmistir.

TARLA 1: Merkez ilce, Karsiyaka Mahallesi, Ortayol Mevkiinde ve ilce Kapali Spor Salonunun
bitisiginde, 10.104,64 m? alanli tarla vasfinda tasinmaz bulunmaktadir.

TARLA 2: ilgenin Karsiyaka Mabhallesi, Karagél mevkiinde ve ilce Kapali Spor Salonunun
bitisiginde 7.211,07 m? alanh tarla vasfinda tasinmaz bulunmaktadir. Bu tasinmaz ilgenin
Karsiyaka Mahallesinde, Karagdl mevkiinde, tapunun 140 ada, 103 parselinde kayith 7211,07
m? tarla vasifli tasinmaz: il Genel Meclisinin 10 Subat 2006 tarih ve 14 sayili kararyla; Yiiksek
Ogrenim Ogrenci Yurdu yapilmasi amaciyla Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine tahsis
edilmistir.

TARLA 3: Yildizeli ilcesi Ozel idare Bakimevi Makine Parki ihtiyacinda Kullanilmak tizere, Yildizeli
Belediyesine ait Salihiye Mahallesi, 451 Ada, 1 Parselde bulunan 10.650,38 m? yiizél¢imlu
tasinmaz, 2942 Sayili Kamulastirma Kanununun 30. Maddesi ¢ercevesinde satin alinmistir.

KAYMAKAM KONUTU:

ilcenin Sehitler Mahallesinde bulunan ve Maliye Hazinesine ait 303 ada, 284 nolu parselde
kayith 8.585,67 m? alanl taginmazin icerisine ilimiz Ozel idaresince yapilan kaymakam konutu
mistakil ve kaloriferlidir. Konutun yapimina 1995 vyilinda baslanmis, 1998 yilinda
tamamlanarak hizmete girmistir.

OZEL iDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Merkez ilce, Sehitler Mahallesi, 2 nolu Devlet Yolu iizerindeki 564 m? alanli tasinmazin {izerine
yapilan Ozel idare hizmet binasi ve lojmanlarin bulundugu bina, zemin dahil 3 katli

Olup zemin katta hizmet buirolari, diger iki katta 3 adet konut bulunmaktadir. Binanin yapimina
1986 yilinda baslaniimis ve 1988 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.

ARSA: ilcenin Kiziirmak Mabhallesi, Kasaba 6nii Mevkiinde bulunan 4.271 m? alanh tasinmaz
malin Gzerine bakim evi tesisleri yapilmis bulunmaktadir.
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SiVAS iL OZEL IDARESI

28.09.2016 TARIHI ITIBARIYLE MAKINA PARKI YAS DURUMU

- MAKINANIN MAKINALARIN YAS DURUMU
Z CiNsi ADEDi |  (01- Orani (11- Orani
10)Yas Yukari)
1 OTOMOBIL 48 18 %37,50 30 %62,50
2 CIFT SOF.MAHALLI PICK-UP 34 20 %58,82 14 %41,18
3 ARAZI BINEK (Suv Arag) 2 2 %7100,00 0 %0,00
4 KAMYONET (Kapali/Agik Kasa) 10 1 %10,00 9 %90,00
5 MINUBUS 9 2 %22,22 7 %77,78
6 OTOBUS 22 7 %31,82 15 %68,18
7 SEYYAR TAMIR ARACI 3 2 %66,67 1 %33,33
8 SABIT KASALI KAMYON 4 0 %0,00 4 %7100,00
9 KAR BICAKLI DAM.KAMYON 10 5 %50,00 5 %50,00
10 DAMPERLI KAMYON 81 50 %61,73 31 %38,27
11 LEVHA DIREGI CAKMA MAK. 2 0 %0,00 2 %7100,00
12 TREYLER CEKIiCI 10 7 %70,00 3 %30,00
13 COP KAMYONU 16 11 %68,75 5 %31,25
14 BEKO LODER (KN.KZ.YUK.) 26 11 %42,31 15 %>57,69
15 DOZER 12 0 %0,00 12 %7100,00
16 PALETLI EKSKAVATOR 10 4 %40,00 6 %60,00
17 GREYDER 47 29 %61,70 18 %38,30
18 LASTIK TEK. YUKLEYICI 31 14 %45,16 17 %>54,84
19 SILINDIR 18 10 %55,56 8 %44,44
20 PALETLI ASFALT FINISERI 1 1 %7100,00 0 %0,00
21 KAR MAKINASI 6 2 %33,33 4 %66,67
22 AKARYAKIT TANKERI 1 0 %0,00 1 %7100,00
23 ASFALT YAP. DISTRIBITORU 7 4 %57,14 3 %42,86
24 SU TANKERI 8 1 %12,50 7 %87,50
25 VIDANJOR 3 2 %66,67 1 %33,33
26 SONDA] MAKINASI 2 0 %0,00 2 %7100,00
27 KOMPRASOR 2 0 %0,00 2 %7100,00
28 VAGONDIRIL 2 0 %0,00 2 %7100,00
29 MOBIL VINC 3 1 %33,33 2 %66,67
30 FORKLIFT 5 4 %80,00 1 %20,00
31 TRAKTOR 23 1 %4,35 22 %95,65
32 ITFAIYE 5 2 %40,00 3 %60,00
33 AMBULANS 3 1 %33,33 2 %66,67
34 CENAZE NAKIL ARACI 2 1 %50,00 1 %50,00
35 KAR MOTORU 3 3 %7100,00 0 %0,00
TOPLAM 471 216 %45,86 255 %54,14
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28.09.2016 TARIHi iTiBARIYLE

SiVAS iL OZEL iDARESi GENEL MAKINA PARKI

S.NO MAKINA CiNSi ADEDI
1 OTOMOBIL 48
2 GIFT SOFOR MAHALLI PiCK-UP 34
3 ARAZi BINEK (Suv Arag) 2
4 KAMYONET (Kapali/Agik Kasa) 10
5 MiNUBUS 9
6 OTOBUS 22
7 SEYYAR TAMIR ARACI
8 SABIT KASALI KAMYON
9 KAR BICAKLI DAMPERLI KAMYON 10
10 DAMPERLI KAMYON 81
11 LEVHA DIiREGI CAKMA MAKINESI 2
12 TREYLER GEKICi 10
13 ¢OP KAMYONU 16
14 BEKO LODER (KAN.KAZ.YUK 26
15 DOZER 12
16 PALETLI EKSKAVATOR 10
17 GREYDER 47
18 LASTiK TEKERLEKLI YUKLEYICi 31
19 SILINDIR 18
20 PALETLI ASFALT FiNISERi 1
21 KAR MAKINASI 6
22 AKARYAKIT TANKERI 1
23 ASFALT YAPIM DISTRIBUTORU 7
24 SU TANKERI 8
25 VIDANJOR 3
26 SONDAJ MAKINESI 2
27 KOMPRESOR 2
28 VAGONDIRIL 2
29 MOBIL VINC 3
30 FORKLIFT 5
31 TRAKTOR 23
32 iTFAIYE 5
33 AMBULANS 3
34 CENAZE NAKIL ARACI 2
35 KAR MOTORU 3

TOPLAM 471
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BINEK ARACLARI

34.29%

KAMYON

32.86%

67.14%

GREYDER

45.45%

‘ 54.55%

m0-11 YAS
m 11 YAS UZERI

m0-11 YAS
m 11 YAS UZERi

H0-11 YAS
m 11 YAS UZERi
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DOZER

100%

H0-11 YAS
m 11 YAS UZERi

SUNULAN HIiZMETLER

1 Ozel idareleri il halkinmn mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak iizere

kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tiizel kisilikleridir.

Sivas 11 Ozel Idaresi sahip oldugu tiim maddi kaynaklari, mali imkanlar1 ve personeli ile

birlikte halkimizin refahin1 ve huzurunu artirmaya yonelik faaliyetleri yerine getirmeye
calismaktadir.Bu hizmetler iki ana boliime ayrilabilir.

Kendi birimleri ve imkanlari ile;

Yol ve Ulasim Hizmetleri

Plan, Proje Yatirim ve Insaat Hizmetleri
Tarmmsal Hizmetler

Koy I¢i Alt Yap1 Hizmetleri

sahalarinda projeler iiretmekte ve gerceklestirmektedir. Bu projelere Idaremizin kendi kaynaklar1 ve
merkezi hiikiimetin ayirdig1 kaynaklarla gergeklestirdigi projeler (KOYDES) dahildir.

Diger bir hizmet grubu ise il merkezlerinde teskilatlanmis bakanlik tasra teskilatlarinin

yiriitmekte olduklari, egitim, kiiltlir-turizm, ¢evre ve orman, soysal hizmetler, genclik ve spor,
saglik vb. sahalarda gerceklestirilmesi hedeflenen is ve projelere mali kaynaklar aktarmaktadir. Bu
kaynaklarin kullanimi ise bizzat Sivas 11 Ozel Idaresi ve bu kurumlar tarafindan yapilmaktadir.
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2016 yilinda idaremiz tarafindan gergeklestirilen projelerin 6zetle durumu susekildedir:

e  Onarim-Stabilize 13973 km

o Asfalt yapimi (L.ve II) :317 km

e Kirmatastan Temel Yapimi  : 15,5 km

e Asfalt yama : 865 km

e Menfez yapimi : 59adet

e Kopri yapimi 01

e Koy I¢i Parke Yapmmu :467.781m2
e lI¢me Suyu Tesisi 128 adet

e Kanalizasyon :60 adet

e Tarimsal hizmetler (sulama tes.) : 71adet

5302 sayili I1 Ozel idaresi kanunu ile bu hizmetler artarak devam edecegi gibi bunlara
ilaveten ek gorev ve sorumluluklar da yliklenmistir. Bu alanlar ana hatlar1 ile;

Kiiltiir, turizm, sosyal isler ve egitim
Saglik, ¢evre, gida

Dogal afetlere hazirlik

Imar, iskan

Tarim, hayvancilik

Kentsel iyilestirme alanlarisayilabilir.
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iL OZEL IDARESI YONETIM VE TESKILAT YAPISI
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IL OZEL IDARESI iC iSLEYIiSi

11 Ozel Idaresinin i¢ isleyisinde i1 Genel Meclisinin, il Enciimeninin ve il Ozel Idaresine dahil
birimlerin, karsilikl iliskileri Vali ve yetki verilen alanlarda I1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi aracilig
ile gergeklesecektir.

I1 Ozel Idaresinin yetkilendirildigi alanlarda kendisine verilen gérevleri kendi imkanlar1 ve
personeli ile yiiriitmesi esastir. Bu esasa uygun olarak Ozel Idare birimleri meclis ve enciimen
tarafindan alman kararlarin yerine getirilmesinden birinci derecede sorumludur. Bu sorumlulugu yerine
getirirken ihtiyag duyulan alanlarda genel idare birimlerinden destek alinacak veya isbirligi
saglanacaktir.

I1 Ozel Idaresinin ilge diizeyinde islerinin yiiriitiimiinden ilge Kaymakami sorumludur. Bu
sorumlulugun geregi olarak ilgelerdeki islerin saglikli yiritilmesini saglamak amaciyla ilgelerde
islerin yiirtitiilmesini saglayacak kapasitede Il¢ce Ozel Idare teskilatlarikurulmustur.

I1 Ozel Idaresinde planlama, karar alma ve kararlarm icrasi asamalarmmn tam bir etkinlik
icerisinde yiiriitiilmesi esas olup, planlama asamasmda 11 Genel Idaresi ve Il Ozel Idaresinin ilgili
birimleri planlama agamalarindan sorumlu Genel Meclis Komisyonlarina gerekli destegi verecekler ve
I1 Ozel idaresi 3 yillik stratejik planlama asamasinda gerekli aciklik ve katilimisaglayacaktir.

Karar alma asamasinda yasal sinirlar icerisinde yetkili Ozel idare organi Il Genel Meclisidir.
Meclisin aldig1 kararlarin uygulanmasi asamasinda ise 11 Ozel Idaresi teskilati mevzuata uygunluk,
aciklik, tasarrufa riayet, planlama ve kararlara uygunluk prensiplerine gore hareket edecektir. Yapilan
islerin, ilgili birimlerin swrali amirleri ve Kaymakamlarca siirekli denetlenmesi ve periyodik olarak
valilik makammin bilgilendirilmesisaglanacaktir.

Kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak meclis iiyelerinin uygulamalarini, izleme ve
degerlendirmelerini il Valisine iletmeleri islerin etkinligini artiric1 bir etken olacaktir. Il Genel Meclisi
iiyelerinin bu amagla yapacaklar1 ¢alismalarin saglikli bir bicimde gerceklesmesi icin, 11 Ozel Idaresine
dahil birimler ile ilge teskilatlar1 ve Kaymakamlar gerekli destegivereceklerdir

Bu esaslara uygun olarak, I1 Ozel Idaresi teskilati, Kaymakamlar ve ilce teskilatlari, meclis ve
enclimen organlar1 kendilerine verilen gorevleri yasal sinirlar: igerisinde tam bir isbirligi, giiven ve
verimlilik i¢erisinde yapacak ve Sivas Halkina layik oldugu en iist diizeyde hizmet sunacaktir.

Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adma ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarmna, i1 Ozel Idaresinin amag ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik galigma programma gore diizenler ve yiiriitir. Bu amagcla 11 Ozel Idaresi
kuruluslarma gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasin1 gozetir ve saglar. Genel Sekreter
belirtilen bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye karsi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcih@, Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yapmak, Birim
Miidiirleri ve ilge Ozel Idare Miidiirleri arasindaki koordinasyonu, islerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore yiiriitiilmesini saglar ve bu amagla bagli birimleri denetler. Genel Sekreter adina tiim is
ve igslemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmakla gorevlidir. Genel Sekreter
Yardimcisi, Genel Sekreterlik hizmetlerini “Imza Yetki Yonergesi” ve is boliimii cergevesinde Genel
Sekreterin emirleri yoniinde mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenip, yiiriitiilmesinden Genel
Sekretere karsi sorumludur.
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i1 Genel Meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar orgamidir ve ildeki se¢menler tarafindan segilmis
iiyelerden olusur. i1 Genel Meclisinin gérev ve yetkileri 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanununun 10 uncu
maddesinde su sekilde belirlenmistir:

e Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, i1 Ozel Idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Olgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

e Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

e Il gevre diizeni plam ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve
karara baglamak.

e Bor¢lanmaya karar vermek.

e Biitce i¢ci isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasma karar
vermek.

e Tasmmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasmnmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasma ve
stiresi yirmibes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

e  Sarth bagislar1 kabul etmek.

e Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar
ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarmnin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

e 1 Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel Idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasma, Il Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini segmek.

e 11 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabuletmek.

e Norm kadro ¢ergevesinde 11 Ozel Idaresinin ve bagh kuruluslarmin kadrolarinmn ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

e Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi
yapilmasima karar vermek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

e 1 Ozel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

I1 Genel Meclisi, 11 Genel Meclisince belirlenecek bir aylik tatil hari¢ her aym ilk haftas
Meclis tarafindan onceden belirlenen giinde mutat toplant: yerinde toplanir. Kasim ay1 toplantisi
donem basi toplantisidir.

I Genel Meclisi, iiye tam sayisnin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarm salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis baskanmmin bulundugu taraf cogunluk sayilr. Gizli
oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda Meclis
Baskani tarafindan kur'a ¢ekilir.

Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigi takdirde, baskan,
glin ve saatini tespit ederek en geg lic gilin i¢cinde toplanmak {izere meclisi tatil eder. Gelecek toplanti,
iiye tam sayisinin dortte birinden az olmayan iiye sayisi ile yapilir.

Il Genel Meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes giin icinde Valiye
gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gordiigii kararlari, yedi giin i¢inde gerekcesini de belirterek yeniden
goriisiilmek {izere 11 Genel Meclisine iade edebilir. Valiye gdonderilmeyen meclis kararlar1 yiiriirliige
girmez.

Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de 11 Genel Meclisi
iiye tam sayisinin salt gogunluguyla 1srar edilen kararlarkesinlesir.

Vali, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya basvurabilir.
Kesinlesen i1 Genel Meclisi karar 6zetleri toplantiy izleyen en ge¢ yedi giin i¢inde gesitli yollarla
halka duyurulur.

32



I1 Enciimeni Valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi bes liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere valinin her yil birim
amirleri arasindan secece8i bes liyeden olusur. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina Genel
Sekreter bagkanlik eder.

Enciimen, haftada en az bir defa olmak {izere {iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve
katilanlarm salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarmn esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen giindemi Vali tarafindan hazirlanir. Enciimen {iiyeleri giindem maddesi teklif
edebilir. Enciimen, glindemindeki konular1 en ge¢ bir hafta i¢inde goriisiip karara baglar. Alinan
kararlar bagkan ve toplantiya katilan liyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekcelerini
de agiklar.

Vali kanun, tiiziik, yonetmelik ve Il Genel Meclisi kararlarina aykiri gordiigii enciimen
kararmin bir sonraki toplantida tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Enclimen, kararinda 1srar ederse karar
kesinlesir. Bu takdirde, Vali, kesinlesen encliimen kararmin uygulanmasmi durdurur ve idari yargi
mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin icinde basvurur. Itiraz Damistay’ca en geg
altmis gilin i¢inde karara baglanir.

il Enciimeninin gorev ve yetkileri 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 26.maddesinde su
sekilde belirlenmistir:

e Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip 11 Genel Meclisine

gorts bildirmek.

Yillik ¢galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerinibelirlemek.

Biitcede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasma kadar olan

ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

e Tasmmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ii¢
yilt gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

e Belediye smirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerinibelirlemek.

e Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

I1 Ozel idarelerinde i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore yapilir. Denetim, 1 ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini
kapsar.

5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’nde ongoriilen diizenleyici ve denetleyici kurumlar
hari¢ olmak tizere, genel yonetim kapsamindaki her bir kamu idaresinin olusturacagi strateji gelistirme
birimlerinin stratejik yonetim ve performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yiiriitecegi
fonksiyonlar Sivas Il Ozel idaresinde olusturulan Bilgi Islem Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Miidiirliigii
tarafindan yapilacaktir.

ilce Ozel idare Miidiirliikleri

Iice Ozel Idaresi teskilatmin en iist amiri olarak Ilge Kaymakamlar1 5302 say1li 11 Ozel Idaresi
Kanununun 63.maddesi geregince Valinin verdigi il Ozel Idaresinin gdrevlerini yapmakla yiikiimlii ve
bu goérevlerin yapilmasmdan Valiye kars1 sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar. Ilge Ozel idare
Miidiirleri yasalarla kendilerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesinden Kaymakama kars1 sorumludur.
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e 11 Ozel Idaresi stratejik plan hedeflerine uygun ilge faaliyetlerini gergeklestirmek, sonuglarini
raporlamak,

e 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu cergevesinde Ozel Idare organlarinca alman kararlar
dogrultusunda hizmetler1i yiiriitmek,

e 5018 sayili kanun geregi muhasebe yetkilisi gorevlerini ytiriitmek,

e Yiiriirliikteki yasa, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 11 Ozel idaresi Genel
Sekreterligi ile koordineli olarak Ilge Ozel Idaresi is ve islemlerini yiiriitmek,

e Midirligiin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasmisaglamak,

e 1 Ozel Idaresi’nin is ve islemleriyle ilgili istenen her tiirlii bilgi, evrak, rapor vb. ¢alisma
sonuclarini zamaninda ilgili birime gondermek,

e 3572 sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarmca belediye hududu ve
miicavir alan sinirlar1 disinda agilacak tiim Sihhi Miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini incelemek, bu isyerlerine Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmni diizenlemek,

e 3194 sayill Imar Kanunu uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak
yapilara insaat izni, yapt kullanma izni ile yine ayni kanun uyarinca kagak yapi yapanlarla
ilgili olarak Imar kentsel ve lyilestirme Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak.

e Mevzuat geregi ve Kaymakamin verdigi diger gorevleri yiirtitmek.

PERFORMANS BIiLGILERI TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sivas 11 Ozel Idaresi; Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yeralan amag
ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla kendisine verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek
amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yonetim dogiisiiniin temel araclar1 olan stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet
raporlarinin yaygmlastirma silirecini tamamlayarak, stratejik yonetim yaklasimmin yerlesmesinde
onemli ilerlemeler kaydettik.

Hizmetlerimize ait rapor ve programlarimizi daha sade, anlasilabilir ve vatandas tarafindan
degerlendirilebilir belgelere doniistiirmekteyiz.
Sivas i1 Ozel Idaresinin temel ilkeleri;

o  Uzmanlhgi,deneyimi ve bilgiyi esas almak,

e  Biitiinciil ve etkin hizmet vermede sosyal adalet ve esitlik,

o  Kamu kaynaklarint amacina uygun, etkin, ekonomik ve verimli kullanmak,

o Vatandas odaklilik, iyi yonetisim, seffaflik ve giivenirlilik,

o  Mali disiplini saglama, kaynaklarin stratejik éonceliklere gore dagiilmasi, kaynaklarin etkin
kullanimini izleme ve hesap verme sorumlulugu,

o  Her tiirlii kamusal faaliyetin yerine getirilmesinde hukukun iistiinliigii,

o  Paydaslara hizli ve kaliteli hizmet sunumu seklinde ézetlenebilir.
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AMAC VE HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1

Insan sagligmna oncelik veren, dengeli, ¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan,
kirsal kesimdeki asgari refah diizeyini iist diizeye ¢ikaracak, tarimsal bir kalkinma gerceklestirilmesi
amaciyla, toprak ve su kaynaklarinin etkin sekilde kullanacak katilimci bir yaklagim gelistirmektir.

Hedef 1.1

Cifteilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak ve kirsal alanda yeni ileri tarim teknik ve
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin sorun ¢ézme kapasitesini
gelistirebilecek yerek nitelikli kalkinma girisimleri destelenecek ve kirsal kesimin gelir seviyesi
artirilacaktir.

Hedef 1.2

Su yonetim alt yapis1 gelistirilerek, tarimsal verimliligi ve iiriin ¢esitliligini artirabilmek i¢in,
sulama suyu bulunan bdlgelerin sayismin artirilmasi yoniinde calismalar yapilarak, sulanabilir
arazilerin sulamaya agilmasisaglanacaktir.

Hedef 1.3

Tarmmsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulastrma ve tarla i¢i gelistirme
hizmetlerinde etiit ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 1.4

Orman varligimizin gelistirilmesi ve genisletilmesi amaciyla aga¢landirma, etkin koruma,
bakim ve erozyon kontrolii ¢calismalarina agirlik verilecek. Basta tarim arazileri olmak {izere erezyon
tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu Onleyici, toprak ve su dengesini saglayici tedbirleri alarak,
toprak muhafaza ¢aligmalarinda bulunulacaktir.

Hedef 1.5

Damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasisaglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Kirsal ve sosyal alt yap1 calismalarimiz, kirsal kesimde yasayan halkimizin bulundugu yorede
i3 ve yasam kosullar1 iyilesmis, kirsal ekonomi ve istihdam giiclenmis, sosyal ve fiziki alt yapisi
gelismis bir Sivas anlayisiyla yiiriitiilecektir.

Hedef 2.1

Tiim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun
bicimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

Hedef 2.2

Yeterli ve saglikli icme suyu olmayan kdylerin tamami igme suyuna kavusturulacak, cevre
saglig1 acisindan risk tasiyan yoreler oncelikli olmak tizere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su
tesislerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalarina hiz verilecektir

Hedef 2.3

Yatirim programlarinda yeralan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arag,
gereg, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlari bakim-onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Insan sagligmnin her seyin oniinde oldugu ilkesiyle, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarini azaltici, ulasilabilir,
verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmaktir.

Hedef 3.1

Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarmin fiziki altyap1
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donanimina destek verilecektir.

Hedef 3.2

Il merkezindeki hastanelere yigilmalari 6nlemek ve hizmetin ulagilabilirligini artirmak
amaciyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli
calismalar1 yoluyla saglik hizmet kalitesi ylikseltilecektir.

Hedef 3.3

Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik hizmetleriyle
birlikte yaygin, stirekli ve etkili bir sekilde sunulmasina destek saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini ylikseltmek, dezavantajli gruplarin egitim
alma olanaklarinin gelistirimesi i¢in altyap1 yatirimlarini artirmaktir.

Hedef 4.1

Okuma yazma oraninin ylizde 100 seviyesine ylkseltmek, il ve ilge merkezlerinde sinif
mevcutlarin1 30 68rencinin altina ¢gekmek i¢in ilkogretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve
mevcut altyapmin standardi yiikseltilecektir.

Hedef 4.2

Okul yapilmas1 amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait arazilerin
bir program dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.

Hedef 4.3

Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi ytlikseltilecektir.

Hedef 4.4

Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi amaciyla
okul 6ncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Hedef 4.5

Engelli veya dezavantajli bireylerin, egitim almalarii kolaylastirici, iyilestirmeler ve alt yap1
calismalar1 planlanacaktir.

STRATEJIK AMAC 5

Spor alt yapismnin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, 6zellikle genclere yonelik
spor hizmetlerini yaygimlastirmak, sporu halkin yasam bicimi haline getirecek alt yap1 calismalari
yapmak.

Hedef 5.1

Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amatdr ya da profesyonel spor
yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢alismalar1 yapilacaktir. Bu kapsamda okullarda bulunan spor
salonlarini halkin kullanimma yonelik diizenlemeler yapilacak.

Hedef 5.2

[limizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi icin her tiirli destek
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 6

Dezavantajli gruplarin, meslek ve sanat ustalarinin, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini,
gelirlerini artirict faaliyetlere kanalize etmek amaciyla desteklenmesini saglamak ve issizligin
azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Hedef 6.1

Hedef kitlenin gelirlerini artrmak ve issizligi azaltmak icin yoOresel potansiyeli bulunan
turizm, tarmm, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve Sivas Halicilig1 gibi alanlardaki girisimler
desteklenecektir.

Hedef 6.2

Hedef kitlenin kiiciik sermaye gerektiren gelir artirict faaliyetlerini desteklemek amaciyla
projeler tiretilecek, gergeklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 7

I1deki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak, ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat
yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

Hedef 7.1

Kiiltiirel varliklarimizintespiti yapilarak, halkimiz tarafindan taninmasi ve
yararlanmasi saglanacaktir.

Hedef 7.2

I1 Ozel Iidaresinin katkilariyla gerceklestirilen ilce ve kasabalardaki yerel festivaller
birlestirilerek, ilin tamamimi kapsayan, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitic1 festivaller
yapilmas1 saglanacaktir.

Hedef 7.3

Halkm kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimimi saglamak amaciyla konser, tiyatro, vb.
etkinlikler desteklenecek, idaremiz tarafindan gergeklestirilen Kitap Giinleri etkinlikleri genisletilerek
devam edilecektir.

STRATEJIK AMAC 8

[limizin niteliki is giicii, tesis ve hizmet kalitesi ile uluslararasi bir marka haline getirilmesi,
yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirecek alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilin turizm
kaynaklarmin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanitimini yaparak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin her
mevsiminde turizme hizmet verilmesinisaglamaktir.

Hedef 8.1

[limizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar aras1 alanda tanitmak amaciyla,
belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile
ulusal ve uluslar aras1 diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.

Hedef 8.2

Turistlerin ~ harcama diizeyini artirabilmek  icin  satin alabilecekleri iiriinlerin
iretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Hedef 8.3

Tarihi 6nem arz eden ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme kazandirilmas: i¢in
rolove ve restorasyonlar1 yapilarak; gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef 8.4

Dogal ve Kkiiltiirel degerlerin koruma-kullanma dengesinin godzetilmesi ve nitelikten 6diin
vermeden turizm alaninda siirdiiriilebilir bir biiylimenin gercelestirilmesi amaciyla turizm planlari
hazirlanacaktir.

Hedef 8.5

Alternatif turizm alanlarindan turizm amacli sportif faaliyetlere Oncelik verilecek, bu
kapsamda kis sporlar1 (Yildiz Dag1 Projesi), rafting ve kano-su sporlari, kamp turizmi, vb. alanlarin
altyap1 ¢aligsmalarma destek verilerek turizme acilmalar1 saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 9

[limizdeki Tasmmaz Kiiltiir Varliklarmin kent bilincimizdeki yerini almasi, restore edilerek
gelecek kusaklara aktarilmasi ve bu mirasin ekonomimize katki saglamasi i¢in turizme kazandirilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapmak;

Hedef 9.1

Hafik Ilgesinde bulunan gél icerisinde yeralan Pilir hoyiigiin kiiltiir turizmine kazandirilmasi
icin gerekli projelendirme ve arkeolojik kazi faaliyetlerini yapmak,

Hedef 9.2

Kizilirmak Turizm Yolu iizerinde yeralan su degirmenlerinin tescilinin yaptirilarak onarimini
saglamak,
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Hedef 9.3

Divrigi Ilce Merkezine 18 km uzaklikta ve geleneksel tas mimarisiyle Anadolu’nun korunmus
en giizel Tirk Koyt olan Tugut (Cigdemli) Koyliniin tescilinin saglanarak koruma amacli imar
planinin yapilmasini saglamak,

Hedef 9.4

Diinden bugiine neredeyse tiim Anadolu’nun tuz ihtiyacini karsilayan Tasimmaz Kiiltiir Varligi
olarak tescilli tuzlalarimizin restorasyonunu saglayarak hem turizme kazandirmak hem de okul
cagindaki 6grencilerimize temel ihtiyag maddesi tuzun nasil elde edildigini 6gretecek bir yapi (Tuzla
Okul) kazanilmasini saglamak,

Hedef 9.5

Koylerimizde yeralanve Anadolu mimarlik tarthinin mihenk
taglarindan  ve Tiirk Misafirperverliginin gostergesi olan konuk odalarinin projelendirilerek
onarimlarini saglamak,

Hedef 9.6

Zara ilgemizde yeralan yedi adet konagin bulundugu Resit Pasa Caddesinde iki yil igerisinde
sokak sagliklastirma projesi kapsaminda onarimlarini yapmak;

Hedef 9.7

[limizin restorasyon katki paylarindan faydalanabilmesine yonelik bilgilendirme toplantilari
yapilmasini saglamak,

Hedef 6.8

Sivas il Merkezinde, ilgelerde ve koylerde yeralan okullarda kiiltrel mirasimizin tanitilmasi ve
korunarak yasatilmasina yonelik egitim seminerleri diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 10

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, c¢evrenin korunmasi ve
tyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarmni
yiikseltmektir.

Hedef 10.1

Kirsal kesimdeki igme ve kullanma sularmin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
onlenmesi amaciyla gerekli 6l¢ciim ve analizler yapilacaktir. Sulama alt yapis1 gelistirilerek, modern
sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 10.2

Topragin korunmasi ve erozyonun onlenmesi amaciyla agaclandirma, erozyon kontrolii ve
rehabilitasyon ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef 10.3

Kum ve tag ocaklarmin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel Olgiitlere gore hazirlanmig
cevresel etki degerlendirme raporlar1 esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 10.4

Idaremizin yetki alanlar1 icerisinde g¢evreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve
isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar1 giderici yaptirimlar uygulanacaktir.

STRATEJIK AMAC 11

I1 genelinde kirsal kesimdeki mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek
ve uygulanabilir iist ve alt 6lgekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

Hedef 11.1

Ust dlgekli planlara uygun bi¢imde nakil ve toplulastrmalar1 da kapsayacak uygulama imar
planlar1 hazirlanarak, yapilasmanin planl olarak gergeklesmesisaglanacaktir.

Hedef 11.2

Dagmik ve kacak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari estetige ve yerel
mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesisaglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 12
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[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarmni en aza
indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiiltiirlinde alt yapisini
hazirlamaktir.

Hedef 12.1

Idaremiz gorev alanma giren kamu binalarinin yeterli afet giivenligine kavusturulmasi igin
gerekli caligmalar tamamlanacaktir.

Hedef 12.2

Ozellikle kirsal alanda yasayan halkin dogal afetlerden korunma yollar1 ve alinacak
tedbirlerle ilgili  bilin¢lendirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 12.3

Cografi veri tabanl afet yonetim ve gilivenlik sistemleri ile ilgili yapilan ¢aligmalara hiz
kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 13

Sivas Il Ozel Idaresini, Mahalli Idareler Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun
bicimde gerektiginde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve
kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla igbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun
goriis ve katkilarmna agik, katilimeci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1
Ozlimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

Hedef 13.1

Idaremiz ¢alisanlarna, dncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinm etkinligini ve yerinden
yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak ilizere hizmet i¢i egitim verilecek ve
hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Hedef 13.2

Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi dnemli 6lciide artan Idaremizde
kurumsallagsmanin saglanmasi1 amaciyla katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacak,
yerinden yOnetim anlayisi cercevesinde ilge teskilatlarmin giliclendirilmesi i¢cin gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedef 13.3

I1deki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon katilimecilik, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Hedef 13.4

Ozellikle il kirsalindaki hizmetlerin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim envanter
ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 14

Personelin, norm kadro ¢alismalar1 ¢ergevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
istthdam1 saglanarak, oOzliik haklar1 iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasama
standartlarmni yiikseltmektir.

Hedef 14.1

Norm kadro esaslarma gore, ilin yerel Ozelliklerini de gozeten, personel planlamasi
yapilacaktir.

Hedef 14.2

Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik mekansal ve
teknik donanima sahip olmalar1 imkanisaglanacaktir.

Hedef 14.3

Personelin performansini arttrmaya yonelik tesvik mekanizmalarigelistirilecektir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Bu boliimde, Sivas 11 Ozel idaresinin Ana ve Yardimc1 Hizmet Birimlerinin yiiriittiigii temel
faaliyetler birim bazinda yer almaktadir.

I1 Ozel Idaresi Calisma Esaslar1 ve Birimlerin Gérev Tanimlar1 03.04.2006 tarihli 11 Ozel
Idaresi Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslarma gore ihdas edilen 9 birim miidiirliigiine
gore yaymlanmust1 ancak 06.07.2006 Tarih ve 66 sayili kararinca yaymlanan Norm Kadro Ilke ve
Standartlar1 Esaslarma gore Sivas I1 Ozel Idaresinin birim miidiirliik sayis1 16 olarak belirlenmis ve il
Genel Meclisi karariyla da yeniden belirlenen birim miidiirliiklerinin  gorevlerinin yeniden

tanimlanmasma gerek goriilmiistiir. Bu nedenle asagida belirtilen gorevler itibariyle birim

miidiirlikklerinin gorev tanimlamalar1 su sekildedir.

IL OZEL IDARESI TESKILATI
GENEL SEKRETER

25.11.2006 tarih ve 7784 sayili il Ozel idaresi Calisma Esaslar1 ve Birimlerin Gorev
Tanimlarinda belirtilen gorevleri yliriitmek.

I1 Ozel idaresi hizmetlerini Vali adma ve onun emirleri ydniinde, mevzuat hiikiimlerine, il
genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve
yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken
emirleri verir ve bunlarin uygulanmasimi gozetir ve saglar. Genel sekreter belirtilen bu hizmetlerin
yiiriitiilmesinden valiye karsi sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Genel Sekreter yardimcilari, i1 Ozel Idaresi birimlerinin islerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore yiiriitiilmesini saglar ve bu amacla bagli birimleri denetler. Genel Sekreter
yardimcilar1 yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye ve Genel Sekretere karsi
sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar.

e Kamu Thale Kanununa gore yapilan ihalelerde ihale Komisyonu baskanliginiyapmak.

e Birim Midirliiklerinde gorevli Memur ve is¢i personelin glinlilk mazeret, yillik, mazeret,
saglik refakat, licretsiz izin onaylamak.

e Vali veya Genel Sekreter onaymndan ge¢cmis islem ve kararlarin ilgili mercilere
gonderilmesine veya tebligine iliskin yazilar1imzalamak.

e Birim Miidiirleri disinda kalan personel hakkindaki sikayet dilek¢elerinin kabuli ve
geregini yerine getirmek.

e Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili bildirge yazismalari, Emanet hesaplarda
bulunan kesintilerle ilgili kurum veya kuruluslarla yazigmalariyapmak,

e Muayene ve kabul komisyonu kararlarini tasdik etmek.

e 167, 1380, 2559, 3213, 1593, 5272 ve 5302 sayili kanunlarla verilen ve tahakkuka
baglanarak tahsil edilmesi gereken 11 Ozelldaresi gelirleri igin gerekli yazismalar1 yapmak.

e Ozel Idareye ait olup, kiraya verilen tasnmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sOzlesmesine gore tahsili i¢in kiracilarla gerekli yazigmalariyapmak

e Ozel Idare tasinmaz mallarmin isgali halinde, tahakkuk edecek ecri misil’in takip ve
tahsilini saglamak i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

e Her tiirlii idari para cezalarinin takip ve tahsili i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,
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Aylik miath yazilarin ilgili kurumlara yazilmasi.

Isci giris ve ¢ikis bildirgeleri ile ilgili kurumlarla rutin yazismalar1 yapmak.

Is Kurumu ile ilgili miatli yazismalar yapmak.

11 Ozel idaresine ait tasitlarm il i¢i gdrevlendirmelerini yapmak.

Yillik teftis programlarini teftis inceleme, aragtirma ve sorusturmasini yapmak,

Devlet Memurlarinin sikayet ve miiracaatlarint Devlet Memurlar1 Sikayet ve Miiracaatlar1
Yonetmeligine uygun olarak yapilmasinisaglamak,

Personele verilecek disiplin cezasi ile ilgili islemleri yapmak,

Koy muhtarlar1 ve koy halki tarafindan kdyleri ile ilgili yatirim talepleri yazismalari yapmak.
3194 Sayili Kanun geregi koy muhtarliklar1 ve kdy halki ile ilgili yazigmalar.

Vali ve Genel Sekreterce verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Sekreterlik Biitce Bilgileri

Biitce Odenegi 2017
01- Personel Giderleri
02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 596.000,00
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler 5.887.474,00
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri 8.863.735,00

TOPLAM 15.347.209,00

BiRiM MUDURLERININ ORTAK GOREVLERI

a)

b)
9
d

11 Ozel idaresi biitce sistemine gore 5018 sayili Kanuna gore Birim Miidiirliigiiniin
Harcama Yetkilisi olarak gorev yapmak.

Birim miidiirliiklerine yazilan yazilariimzalamak.

Idarece yapilacak olan ihaleler igin hazirlanan teknik ve idari sartnameyionaylamak.
Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1)
2)

BASIN YAYIN ve HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Basin Yaym ve Tanitim Hizmetleri
BIMER Hizmetleri
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BASIN YAYIN ve TANITIM HiZMETLERI

Genel Sekreterlik Makammin 6n kabulii olarak, her tiirlii i ve islemleri ylriitmek, gerek
yonetici danismanligi gerekse asistanligi boyutunda halkla ve personelle iliskileri koordine
ederek, bu anlamda hizmetin geregi olan randevulari Genel Sekreterin koordinesinde
diizenlemek,

Protokol ve genel toren hizmetlerini yiirtitmek,

Genel Sekreterin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar
ile mahalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirli
protokol ve toren islerini diizenlemek, yliriitmek, zaman ve yerlerini Genel Sekretere bildirmek.
Bu gibi torenlere Genel Sekreterin istirak etmesini temin etmek, Genel Sekreterin istirak
edemedigi program, toren v.s.’ler de Genel Sekreter admna protokol gereklerini, bilgisi
dahilinde ilgili Genel Sekreter Yardimcisi ile koordine etmek,

Kitle iletisim araglarinda yer alan, Ozel idare hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak,

Idare ile gorsel ve yazili basm ve yaym kuruluslari arasidaki iliskileri saglamak,

Ihtiya¢ duyulan giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergileri temin ederek, idaremizle ilgili
kisimlarini arsivlemek,

Ozel Idaresi faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan kdse yazilari,
fotograflar ve basin yoluyla dile getirilen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere ulastirilmasini
saglamak ve sonuglarmi takip etmek,

Idare faaliyetleri ve hizmetleri ile ilgili basmn bildirisi ve biiltenleri hazirlamak, ¢alismalari
fotograf ve film olarak kaydetmek, arsivlenmesini saglamak, bunlar1 medya organlar: ile
paylagmak,

Medya organlarinca haber, duyuru ve basin biilteni hazirlanmasma kaynak olusturacak
talepleri ilgili birimlerden temin ederek, basina vermek,

Genel Sekreterlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilar:
diizenlemek, Genel Sekreterlik¢e verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak,
Idare ile vatandas arasinda saglikli iletisim saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almak,

Idarenin web sayfasmi yapmak/yaptirmak, giincellemek, kurumsal web sitesi ve mail
servislerini yonetmek ve yonlendirmek, gelen iletileri degerlendirmek,

Halkla iligkiler konusunda idare personelinin egitilmesi ile ilgili baglantilari, seminerleri ve
bilgi akisin1 saglamak, saglanmasi noktasinda gerekli hususlari koordine etmek,

Ozel Idare ve Sivas ile ilgili yaymlari, belgesel niteligindeki kaynaklari edinmek ve
ilgililerin hizmetine hazirlamak,

Idare tarafindan bastirilmas: diisiiniilen kitap, dergi, mecmua, brosiir, davetiye gibi
dokiimani derlemek, hazirlamak ve bastirilmasini saglamak,

Idarenin Resmi Gazete ile ihtiyag duyulan diger resmi kurum yaymlarmm abonelik
islemlerini yiiriitmek ve birimlere dagitimini saglamak,

Bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve/veya ulusal 6lcekli etkinlikler
diizenlemek,

Yasal mevzuat, planlar, projeler ve ¢alisma programu gergevesinde 11 Ozel Idaresinin hizmet
politikasinin belirlenmesi i¢in gerekli arastirmalar yapilarak kapsamli bir sekilde rapor
hazirlamak,

I1 genelindeki ilgeleri ve kdyleri ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde
tespit etmek, degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ileterek, hassasiyetle takibini
yapmak,

I1 Ozel Idaresi hizmetlerinin arz1 ve halkin talepleri konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak
iizere anket ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i1 kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitiirken, I1 Ozel Idaresi hizmet birimleri, {iniversite,
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sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligine gidilmesini
saglamak,

Ozel sektor yatirimlarini tesvik etmek ve bu konuda kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak
ve diger islemler ile ilgili ¢aligmalar1 yerine getirmek,

Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve tiniversiteler arasinda igbirligini gelistirmek
amactyla etkinlikler diizenlemek ve ortak ¢alismalar/projeler yapmak,

Toplum ve 11 Ozel idaresi i¢in gerekli olan arastirma konularmi belirleyerek bu konularda
arastirma yapmak ve yaptirmak, sonuglarmi analiz ederek Genel Sekreter ve birim
miidiirliikleri ile paylagmak,

Ust yoneticiye ve gerekli mercilere sunulmak iizere, her daim giincelligini korur bir sekilde
Yonetim Bilgi Sistemi olusturmak. Bu sistemi olustururken her birimin konusunu teskil
eden faaliyetlere yonelik koordinasyonu saglamak,

Miidiirliik yazigsmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar1 yiirtitmek. Ayrica Genel
Sekreterin 6zel ve gizli yazigsmalari yaparak, hizmetin gerektirdigi gizliligikorumak,

Birim miidiirliiklerinden, Genel Sekreterin imzasina gelen evraklarin diizeni, yazigsma
kurallarina uygunlugu ile igeriginin dogrusalligina dikkat ederek, Genel Sekretere sunmak,
tespit edilen aksakliklar1 Birim Miidiiriine bildirmek,

Idaremiz hizmet ve faaliyetleri ile ilgili basin yayin organlarinda yer alan bu tiir haberlerin
kupiir, resim, slayt, kaset ve bilgisayar ortamindaki her tiirlii veriyi temin ederek cins ve
konularma gore siniflandirmak ve arsivlemek,

I1 Ozel Idaresi birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant, fotograflarla tespit etmek,
kullanim amaglarma gore tasnif ve arsivlenmesini yapmak,

Miidiirlik alt birimlerinin planli ve programl bir sekilde ¢alismalarin1 diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasinmi saglamak, calismalarini izlemek ve
denetlemek,

Miidiirligiin ¢alismalarmi mevzuat esaslarma gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, Genel Sekreter onayina sunmak,

Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan c¢alisma programmin gergeklesmesi i¢in gereken
tedbirleri almak, malzeme ve cihazlar1 temin ederek, gerektiginde digsaridan paydas temin
etmek,

Kaliteli kamu hizmetinin gerektirdigi, vatandas odakli hizmet ve faaliyetlerimizin
tyilestirilmesinin amaglandigi ve mevzuat gereklerinin yerine getirilmesi yoniinde Genel
Sekreterlikge hazirlanan talimat, genelge ve yoOnetmeliklerin yazilmasi ve birimlere
dagitilmasinda ilgili Genel Sekreter Yardimcisina yardimciolmak,

Hizmetin ve faaliyetlerimizin gelistirilmesine katki saglamasi amaglanan, gerek kurum igi
gerekse kurum disinda gergeklestirilecek toplantilar1 organize etmek, koordinasyonu
saglamak ve bu anlamda Genel Sekretere kaynak sunmak, toplant1 tutanaklar1 diizenlemek ve
arsivlenmesini saglamak,

I1 Ozel Idare birimlerinin kurumsallasmasma ydnelik, arastirmalarla desteklenmis siirekli bir
bilgi akisini olusturmak,

Makam santrali, makam ulagim hizmetleri ve makam ¢ay ocagi olarak hizmetin gerektirdigi
her tiirlii titizligin, 6zverinin ve gizliligin saglanmasini temin etmek,

Bakanliklar ile bagli midiirliik ve birimlerin, il protokoliiniin, sivil toplum kuruluslarinin,
basin yayin organlarmin, ihtiya¢ duyulabilecek her tiirli kurum, kurulus ve kisiler ile
personelin isim- adres bilgilerini diizenlemek giincelligini takip etmek,

Genel Sekreterlikce verilecek benzer gorevleri ilgili Genel Sekreter Yardimcisinin
koordinesinde yapmak.

BiMER HiZMETLERI

Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) kanaliyla yapilan bagvurular1 degerlendirmek, ilgili
birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak,

Basvuru cevaplarmi BIMER sistemine girmek, ayrica bagvuru sahibine (yazi, e-mail, telefon)
iletmek,
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Yapilan bagvurular ve verilen cevaplarin arsivlenmesini saglamak,

BIMER faaliyetlerinin; haftalik, aylik, ii¢ aylik ve yillik olarak BIMER merkezi ile Valilige
bildirmek,

3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun ile 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunun gereklerini, birimlerle koordineli olarak yerine getirmek.

CiMER HiZMETLERI

Cumhurbaskanhk Iletisim Merkezi (CIMER) kanaliyla yapilan basvurular1 degerlendirmek,
ilgili birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak,

3071 sayilt Dilek¢ce Hakkmin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun ile 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunun gereklerini, birimlerle koordineli olarak yerine getirmek.

MUHTAR BILGI SISTEMi

Igisleri Bakanligi biinyesinde kurulan Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) kanaliyla yapilan
basvurular1 degerlendirmek, ilgili birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak,

3071 sayili Dilek¢ce Hakkmin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun ile 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunun gereklerini, birimlerle koordineli olarak yerine getirmek.

Sistem iizerinden faaliyetlerin; liger aylik donem sonunda rapor alinarak valilige bildirmek,

GENEL SEKRETERLIK BUROSU/OZEL KALEM

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren Genel Sekreterlik
Biirosu/Ozel Kalem; makamm &n kabulii olarak, her tiirlii is ve islemleri yiiriiterek gerek
yonetici danigsmanlig1 gerekse asistanligi boyutunda halkla ve personelle iliskileri koordine
ederek, bu anlamda hizmetin geregi olan randevular1 Genel Sekreterin koordinesinde
diizenleyip ¢alismalarmi siirdiirmek.

Protokol ve genel toren hizmetlerini yiiriiten biiro, Genel Sekreterin ziyaret, davet, karsilama,
agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri gibi 6nemli
giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini yiiriiterek, zaman
ve yerlerini Genel Sekretere bildirmek.

Miidiirlik yazigsmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢caligmalar1 yiiriiten Genel Sekreterlik
Biirosu, Genel Sekreterin 6zel ve gizli yazismalarini yaparak, hizmetin gerektirdigi gizliligi
korumak, birim miidiirliiklerinden makama gelen evraklar1 Genel Sekretere sunmak.

Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan c¢alisma programimin gergeklesmesi i¢in gereken
tedbirleri alan biiro, bakanliklar ile bagli miidiirliik ve birimlerin, il protokoliniin, sivil toplum
kuruluslarmin, basin yaym organlarinin, ihtiya¢ duyulabilecek her tiirli kurum, kurulus ve
kisiler ile personelin isim-adres bilgilerini diizenleyerek giincelligini de takip etmek.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
ibrahim UCAR Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirii
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2017
Toplum ve il Ozel idaresi icin yapilmasi/yaptiriimasi planlanan arastirma sayisi 13
il Ozel idaresi birimlerinin ve arastirmacilarin kullanimina sunulacak yayin 9
sayisl
Sivas halkinin idareden beklentileri ve gorisleri Gzerine hazirlanacak Mdsteri 3
Memnuniyeti Anketi
idarenin faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak basin biiltenisayisi 300
idarenin faaliyetlerine ydénelik diizenlenecek basin toplantisisayisi 12
idarenin faaliyetlerinin anlatildigi tanitim sunumu — film adedi 5
BIMER basvurularinin idaremizce cevaplanma orani (%) 99
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi 2017
01- Personel Giderleri
02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.000,00
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 50.000,00

TOPLAM 156.000,00

BIiLGI iSLEM MUDURLUGU

1) Bilgi islem Hizmetleri,

2) Stratejik Plan, Performans Plani, Yatirim Programi, Faaliyet Rapor,

3) Cografi Bilgi Sistemleri,

4) Izleme-Degerlendirme, Istatistiki Bilgi ve Rapor, Envanter Calismalari.
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BiLGi ISLEM HiZMETLERI

e il Ozel Idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, ydnlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak,

e Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumu yapmak,

e Bilgisayar igletim sistemlerinin ve paket programlarinin kurulumunu saglamak,

e c-devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontrolii ve yiiriitiilmesini saglamak,

e Idarenin tiim birimlerinde bilisim teknolojisine ait her tiirli malzeme, program sistem
kurulumlariin satin alinmasi, sartname ve ihale dokiimanlarinin hazirlanmasi, bakim, onarim
ve glincelleme sozlesmelerini yapmak,

e lIdare ve bagl birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarmm sistem analizi ve ihtiyag
planlamalarini yapmak,

e Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi i¢in
caligmalar yapmak,

e Bilgisayardaki veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak dnlemler almak, aldirmak,

e Internet ve e-posta servislerinin yonetimini ve yonlendirilmesini saglamak.

STRATEJIK PLAN, PERFORMANS PLANI, ISTATiISTiK RAPOR HiZMETLERI

e lidarenin stratejik planini ve plan revizesini mali hizmetler birimi ile koordineli olarak yapmak,
gerektiginde danigsmanlik hizmeti almak,

e Idarenin performans planin1 Mali Hizmetler Birimi ile koordineli olarak yapmak, gerektiginde
danigmanlik hizmeti almak, performans 6lgiimleri ile ilgili olarak ilgili birimlerle ortaklasa
raporlar hazirlayarak ilgili makamlara sunmak,

e Idarenin yatirrm programmi Mali Hizmetler Birimi ile koordineli olarak hazirlamak, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik faaliyet raporu hazirlamak.

COGRAFI BIiLGIi SISTEMLERI

e Sivas Il smirlar1 icerisinde sorumluluk alanimizda bulunan yerlesim yerlerine ait haritalar
hazirlamak.

e 1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 olceklerinde yol agi hizmet haritas1 hazirlamak. Araziden
sayisal veri toplama gorevini yerine getirmek,

¢ Yol agi hizmet haritalarna iliskin, kaplama durumu, sanat yapilari, kilometre bilgileri ve kontrol
kesim bilgilerine ait envanter olusturmak.

e 1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 dl¢eklerinde idari merkez haritalar1 hazirlamak.

e Idari merkez haritalarma iliskin, yiizolgiimii, niifus bilgilerini iceren envanter olusturmak.

e 1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 ol¢ceklerinde kiiciik ve biiyiik 6lgekli sulama tesisi haritalari
hazirlamak.

e Kiigiik ve biiyiik 6lgekli sulama tesisi haritalarina yonelik olarak sulama alani, 6lii hacim,
depolama alani, aktif hacim bilgilerini iceren envanter olusturmak.

e Maden arama ve isletme ruhsat1 haritalarma yonelik olarak ruhsat sahibi, ruhsat alani ve
ruhsatlandirma baslangic ve bitis yillarina ait envanter olusturmak.

1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 6lgeklerinde igme suyu haritalar1 hazirlamak.

I¢me suyu haritalarina yonelik olarak depo hacim ve bilgilerini iceren envanter olusturmak.
1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 dl¢eklerinde atik su haritas1 hazirlamak.

Atik su envanter haritalarina yonelik olarak kanalizasyon bilgilerini iceren envanter olusturmak.
Tiim 6lceklerde olarak ¢evrimigi erisim, sorgulama, veri tabanina ¢evrimici erisim hizmetlerini
sunmak.

e Kurumun web sitesinde cografi bilgi sistemlerine yonelik bilgiler yaymlamak.
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IZLEME-DEGERLENDIRME, iISTATISTIKi BILGi VE RAPOR HAZIRLAMA

e Kurumumuza ait yatirim programindaki projelerin; Izleme-degerlendirme, istatistiki bilgi, rapor
hazirlama ¢aligmalarmin yapilabilmesi igin hazirlanan “Yatirim Izleme Raporlarr” giincel veri
giriglerinin takibini yapmalk,

e Kurum dis1 ve kurum i¢i ihtiya¢ olan bilgi paylasimlarini yapmak,

e Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanhig1 (IKIS) il Koordinasyon ve Izleme Bilgi Sistemine
veri giriglerini yapmak,

e Mabhalli Idareler Genel Miidiirliigii Yerel Bilgi Sistemine kurumumuza ait aylik ve yilsonu veri
girislerini yapmak,

e Valiligimiz Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine verilmek iizere kurumumuza ait sektdrel
gelisim raporlarini, yatirim izleme raporlarini, yilda iki kez kurumumuzun ¢aligmalarini anlatan
brifing dosyalarin1 ve yil igerisinde i1 Koordinasyon Kurulu Toplantilar1 igin sunumlari
hazirlamak,

e Kurumumuzun 6nemli projelerinin tanitimma yonelik, 1lgili birimler ile koordineli olarak giincel
sunular hazirlamak ve internet sayfasinda yayimlamak,

e Idarenin tiim birimlerinde yiiriitilen is ve islemler ile ilgili her tiirlii envanter bilgilerini
toplamak ve gilincellemesini yapmak,

e Idarenin tiim birimlerinde yiiriitiiliin is ve islemler ile ilgili istatistik verileri hazirlamak,
cikarmak ve bunlar1 gerektiginde yayimlamak,

e Ulusal projelerin (KOYDES vb.) koordinasyon birimi olarak sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,

e Birim Midirligiiniin gorev alanma giren/girebilecek 1ilgili diger islemleri ve yazigmalari
yapmak, yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan arsiv
hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

Bilgi islem Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Asim YUCEKAYA Bilgi islem Muddr V.

Bilgi islem Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017
Internet kullanicilarinin memnuniyet orani (%) (Personel Memnuniyeti 90
Anketi)

Aktif Kullanici Sayisi 477
Donanim, yazilim ve internet erisimi ile ilgili sorunlarin giderilme orani(%) 100
idareye ait Web sitesinin ziyaret sayisi 87.000
idareye ait e-icisleri kullanacak personelsayisi 426
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idarenin faaliyet ve planlamalarina iliskin hazirlanacak Sunum — brifingsayisi 15

Cografi Bilgi Sistemlerine yonelik arazi calismasi yapilacak ilcesayisi -

Yol agi hizmet haritasi, idari merkez haritasi klictik ve biyik 6lcekli sulama
tesisi haritasi, maden arama ve isletme ruhsati haritasi icme suyu haritasi 17
atik su haritasi hazirlanacak ilce sayisi

Veritabanindan online erisim saglanabilecek envanter bilgilerine yonelik ilge
sayisl

17

Kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslarin hizmetine sunulacak ¢evrimigi
hazirlanacak uygulama sayisi

Bilgi Islem Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 70.000,00

DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU

1) Ihale Hizmetleri,

2) Satin Alma Hizmetleri,
3) Idari Hizmetler,

4) Diger Hizmetler,

IHALE BIiRiMi HIZMETLERI

Ihale komisyonlarmi olusturmak,

Ihale ilanlarm1 yapmak,

[landan sonra ihale komisyonu iiyelerine ihale islem dosyas1 vermek,

Thale dokiimanlarinin satisn1 yapmak ve ilgili formlarthazirlamak,

Ihale siirecindeki yazismalar1 yapmak,

Ihaleyi yaptiran miidiirliikle her tiirlii koordinasyonu saglamak,

Thale giiniinden dnce tiim belge, form ve dokiimanlar1 hazirlamak,

Ihale oturumunu organize etmek,

Ihalenin gerceklesmesinden sonar komisyon karari, kesinlesen ihale karari, sézlesmeye davet
mektubu gibi formlar1 diizenlemek ve siiresi iginde onaylatmak,

Kesinlesen ihale karari, s6zlesmeye davet mektubu formlarini ilgili yerlere gondermek,
Ihale karar ile ilgili itirazlar1 siiresi i¢inde incelemek ve cevaplandirmak,

So6zlesmenin idare ve yiiklenici tarafindan imzalanmasini saglamak,
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Ihale sonug bilgi formunu diizenlemek,
Hazirlanan kesin hesaplar1 kontrol etmek ve incelemek.

SATIN ALMA BiRiMi HIZMETLERI

Satmn alma ile ilgili talepleri almak ve degerlendirmek,

Ihale ile yapilacak satmn almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsamimnda olan mal
ve hizmetlerin piyasa arastirmasini yaparak alimini gergeklestirmek,

Hizmet aliminda; ilgili fatura gelince muayene ve kabuliinii yaptiktan sonra 6denmek iizere
Mali Hizmetler Birimine gondermek,

Mal aliminda; gelen fatura igeriginin muayene ve kabuliinii yapip tasinir islem fisi diizenlenmek
iizere ayniyat ve ambar islerinin yapildig1 birime faturayiiletmek,

Satin alinan malzemenin, ambara girmeden dogrudan teslimi yapilacaksa ilgili miidiirliige,
ambara alinacaksa ambar memurluguna iletilmesini saglamak,

Satm alma ile ilgili yazigmalar1 takip etmek,

Harcama birimince edinilen tasimirlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmirlart  sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi derhal yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bu sekilde
alinan tasiirlarin kesin girigleri yapilmadan kullanima verilmesinidnlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikislarma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir hesap yetkilisine (Mali Hizmetler Miidiirliigiine) géndermek,

Tiiketime veya kullanima verilen taginirlari ilgililere teslimetmek,

Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasinisaglamak,

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama yetkilisine Onerilerde
bulunmak,

I1 Ozel Idaresinin her tiirlii ara¢ ve gereclerin alimma esas olacak ihale islemlerini
gergeklestirmek, temin etmek ve bakim onarimini yaptirmak,

Idarenin 1sinmaya yonelik kalorifer yakiti alimlarini yapmak,

Birimin avans ve kredi mutemetligi is ve islemlerini yapmak,

Birimle ilgili protokollii isleri yapmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili yi1llik programlaristratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

Birim biitce tekliflerini hazirlamak,

Merkezi idare tarafindan gonderilecek Bakanlik 6deneklerinin (cari harcama) ilgili biitgelerden
usuliine uygun harcanmasini saglamak,

Tasmir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

IDARI HIZMETLER

Bina Daire Amirleri; yOneticisi oldugu hizmet biriminde kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerle
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yaptrmak ve mahiyetindeki personeli
yetistirmek, hal ve hareketlerini takip etmek ve kontrol etmekle gorevli ve sorumludur.
Servislerde mevcut dosya, evrak, belge vs. bina daire amirlerinin sorumlulugu altinda olup,
bunlarn en 1yi sekilde korunmasimi saglamak,

Sabah mesai saatinden Once biitiin servisler, masa, dolap gibi esyalar ile koridor ve
merdivenlerin, binanin giris tretuvarlarinin temizlenmesi, yikanmasi ve paspaslanmasini saglar,
ayni islemler 6gle mesaisi baglamadan 6nce tekrarlanir, dairenin tertipli ve temiz bulunmasini
saglamak,

Idarenin haftada en az bir defa umumi temizligini yaptirmak,
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Santralin bakim ve santral memurunun diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Tasarruf agisindan agik musluk ve elektrik kalmamasma dikkat edilerek her giin mesai
bitiminde kontroliinii saglamak,

Kalorifer dairesinin temizligi, kazanin yakilmasi ve kullanilmasini talimat dahilinde 6zen ile
yerine getirilmesini saglamak,

Yakitin azalmasi halinde 6nceden 6nlem almarak yakitsiz kalinmamasmisaglamak,

Nobet¢i memurun koruyucu giivenlik talimatinda belirtilen hususlar dahilinde ¢aligsmasini
saglamak,

Her aksam hizmetlilerce hizmet binasit katlarinin elektrik, su ve camlarinin kontroliini
yaptirmak,

Resmi tatil ve bayram giinlerinde ¢ekilen bayraklarin Tiirk Bayragi Kanunu’nun 3. ve 7 nci
maddesine uygun olmasina dikkat edilerek asilmasimnisaglamak,

Sosyal tesislerde calisan hizmetlilerin gerekli temizlik islerini yapmalarmni saglamak.

DIGER HiZMETLER

I1 Ozel Idaresine ait birimlerin (Valilik, Vali Konag1 dahil) telefon, elektrik, su ve dogalgaz gibi
hizmet bedellerinin takibi ve zamaninda fatura 6demelerini yapmak,

Vali Konag1 ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri yapmak,
Temsil, agirlama, toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlari ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Matbu evrak basim islemlerini yaptirmak,

Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas (tasit hari¢) temizlik malzemesi ile
diger tiiketim malzemelerinin alimin1 yapmak, ilgili birimlere dagitmak,

Idarenin demirbas kayitlarin1 tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarini saymak,
ayniyat saymanligini gerceklestirmek,

Hibe ara¢ ve demirbaslarin is ve islemlerini gergeklestirmek,

Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontroliinii yapmak, stok tiilkenmeden satin
alimini1 gergeklestirmek.

Yoksullara mikro kredi verilmesi islemlerini yiiriitmek,

Terdr magdurlari ile ilgili 1dari isleri ve islemleri yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger i ve islemleri yerine getirmek,

Bina Daire Amirleri, miidiirliigliniin faaliyet alanmna giren konularda ilgili kisi, birim ve
kuruluslarla haberlesme yetkisine sahiptir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ertugrul SUT Destek Hizmetleri Muddir V.
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017

Gerceklestirilecek ihale sayisi 250
ihalelerinin yasa ve mevzuatlar dogrultusunda olumlu sonuglandirma orani 95
(%)
ihalelerinin yasa ve mevzuatlar dogrultusunda olumsuz sonuglandirma orani 5
(%)
Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklestirilme orani(%) 95
ihale mevzuati ile ilgili egitim aldirilacak kisi sayisi 6
Kurum personelinin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 90
(Personel Memnuniyeti Anketi)

Destek Hizmetleri Miidiirlii ileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.596.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM | 4.596.000,00

EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU

1) Emlak Hizmetlerini Yiriitmek,
2) Istimlak Hizmetlerini Yuriitmek.

Kurumumuza ait tasinmazlarin tapu sicil senetlerini almak ve kayitlarin1 kamu idarelerine ait
taginmazlarin kaydma iligkin yonetmelik hiikiimlerine gore tutmak, kamulastirma, kat
miilkiyeti, kiraya verme ihalesi, devir, tescil, tahsis, takas, tevhit, ifraz, intifa islemlerini

yiirtitmek,
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Hizmet binalar1 ile Vali Konag1 ve lojmanlarla, dinlenme tesislerinin elektrik, su, telefon ve
benzeri abonelik islemlerini yapmak, bedellerinin 6denebilmesi icin ddeme birimine intikalini
saglamak,

Kurumumuza ait taginmazlarin alim-satim iglerini yapmak,

Lojmanlarin tahsislerini, tahliye ve kira bedellerinin tespiti icin 1l Enciimenine yazmak ve
takibini yapmak,

Kurumumuza ait tasinmazlarla ilgili ihtilafli konular1 hukuk miisavirligine bildirerek ihtilaflarin

¢Ozlimiinii saglamak,

Gorev alanimizda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor, dinlenme ve eglence tesisleri ile
mezarlik ve sehitlik alanlari ile, yol, bulvar, alt ve {ist gegit, park-bah¢e vs hizmetlerin kamu
yararina tahsisi i¢in 6zel ve tiizel kisilere ait kamulastirma islerini yiiriiterek tescil ve terkinini
saglamak,

Imar plan1 ve planlarinda kamu yararina tahsis edilmis veya gercek ve tiizel kisilere ait
tasinmazlarin kamulastirilmas: gerekenlerin kamulastirma/istimlak islemlerinin ikmali i¢in
kamu kurum ve kuruluslar1 ile koordineli olarak ¢alismak,

Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasmmazlarm {1 Ozel Idaresi adina hizmet amacinda
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan devir, tahsis i¢in kurumlarla koordineyi saglayarak is ve
islemleri yiirtitmek,

Emlak ve istimlak konulari ile ilgili danismanlik raporlarini hazirlamak,
Mahkemelerce istenilen tasinmaz kayitlarinin yazigmalarimi yiiriitmek,
Dosyalarin muhafazasi i¢in arsiv yonetmeligine gore dosyalar1 tanzimetmek,
Kurumumuz adina yapilan gayrimenkul bagislarini il Genel Meclisine sunmak,

Tasimazlar lizerinde fuzuli isgalci olup, isgalden vazgecmeyenlere yonelik ecrimisil, men’1
miidahale ve dava agilmak iizere gerekli is ve islemleri yapmak,

Kamulastirilmasi1 gereken tasinmaz tizerinde tarihi eser tescil kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarmi Koruma Kurulundan izin almak, Kiiltiir Bakanligindan kamulastirma
yetkisinin alinmasin1 miiteakip, gerekli islemleri yapmak.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
ismail TASTAN Emlak ve istimlak Mudir V.
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Emlak ve istimlak Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2017
Yildizdagi kis sporlari merkezi ile ilgili yapilan kamulastirmasini bitirme orani (%) 98
Akincilar Sevindik grup yolu kamulastirmasini bitirme orani (%) 15
Yildizdagi yol kamulastirmasini bitirme orani (%) 96
Yildizdagi kanalizasyon kamulastirmasini bitirme orani (%) 80
Okul Kamulastirmalarinda bitirme orani (%) 75
Kalin koyu kanalizasyon kamulastirilmasini bitirme orani (%) 20
Konak Kamulastirmalari bitirme orani (%) 100
Sicak cermik icmesuyu kaynagi kamulastirmasini bitirme orani (%) 94

Emlak ve istimlak Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi 2017

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 4.000.000,00

TOPLAM  4.063.000,00

HUKUK MUSAVIRLIGI

Kurumun bagli birimleri tarafindan iletilen hukuki konularda goriis vermek,

Kuruma ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari ile icra islemlerini ait oldugu yargi organi ve
dairelerde ikame ve takip etmek,

Kurum ve bagli birimlerin ihale kanunlar1 ve ihale s6zlesme tasarilart ile ilgili inceleme
yapmak ve goriig bildirmek,

Her tiirlii yarg1 organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan i1 Ozel Idaresine izafeten
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11 Ozel idaresi Tiizel Kisiligi’ne yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine getirmek,
Sendika ile toplu is s6zlesmeleri goriismelerine katilmak,

i1 Ozel Idaresi birimlerinin yazili veya sozlii istekleri iizerine kendileriyle isbirligi yaparak
anlagma, protokol, sartname, vekdletname, ibraname vesaire belgelerin hazirlanmasma
yardimci1 olmak,

11 Ozelidaresi birimlerince hazirlanan yonetmelik, genelge ve diger diizenleyici islemlere
iliskin taslaklar hakkinda goriis bildirmek,

Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak,

Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
HARCAMA BiRiMi YONETICILERI
AD VE SOYADI UNVANI
Yasemin DURGUN Hukuk Mdisaviri

Hukuk Miisavirligi Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017
Yil icerisinde hukuki yonde verilecek goris ve kanaatsayisi 25
Hukuki yonde incelenecek dosya sayisi 25
Sorumlulugu altindaki kanun, tiiziik, yonetmelik, defter, evrak ve diger

5 . 100
belgelere yonelik hazirlanacak envanterlerinin tamamlanma orani(%)
Davalarda ki kazanim orani (%) 75

Hukuk Miisavirligi Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 401.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 401.000,00



IMAR ve KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

1) Harita ve Imar Plan1 Hizmetleri,

2) Insaat Ruhsat1 ve Denetim Hizmetleri,

3) TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri,
4) KUDEB ve Kiiltiir Hizmetleri,

1.Harita ve Imar Plam Hizmetleri

e 5302 sayili II Ozel idaresi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye smir1 ve
miicavir alanlarin disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi Imar Planlarmin Kontrolii ve onaymin
yapilmasi,

e 3194 Sayili imar Kanunu uyarinca; Belediye smnir1 ve miicavir alanlarm disinda Ifraz, Tevhit, Yola
Terk ve Irtifak Haklar1, Hisseli satis, Cins Degisiklikleri ile ilgili kontrol ve tasinmazlarla ilgili imar
durumlarmna ait Valilik (Idaremizin) goriisiiniin bildirilmesi.

e Belediye Miicavir alan smirlar1 disinda kalan koy ve mezralarin Koy Yerlesik Alan Sinir tespitini
yapmak veya yaptirmak

e Kapanan Belde Belediyeleri ile ilgili imar Uygulamasmi yaptirmak ve Imar Durum belgelerini
diizenlemek.

e 442 sayili yasaya 7 Ek madde eklenmesi hakkinda 20.5.1987 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 3367 sayili yasayla; Ev, ahir, samanlik ve benzeri binalar i¢in arsa sikintisi ¢ekilen
koylerde koy muhtarlar1 ve kOy ihtiyar heyetlerinin olumlu goriislerini alarak, Koy Yerlesme
Planlarin1 yapmak veya yaptirmak. Ayni kanun ve ilgili yonetmenlik geregi, Koy Gelisme Alanlar
yapilmis olan kdylerdeki rezerv arsalarin ihtiyacl ailelere dagitimi, tescil ve temlik islemlerini
yapmak.

e Miilga 4753 Sayili Cift¢iyi Topraklandirma Kanunu geregince; Toprak ve Tevzii Komisyonlarinca
gecmis yillarda koylerde yapilan arazi Olglimii ve dagitimi sonucunda tanzim edilen pafta ve
kayitlara iliskin mahkemeler ve sahislarca istenilen bilgi ve belgelerin c¢ikartilmasi, Evvelce
dagitilan arazilerde Danistay, Mahkeme ve Idari Kararlar1 geregince yapilmasi liizumlu tashih,
takyit ve 1slah iglemlerini dagitim tarihindeki mer’1 hiikiimlere gore yiiriitmek.

e 1989 yilinda Bulgaristan’da zorunlu goce tabi tutularak ilimize gelen soydaslarimizla ilgili
diizenlenmis olan kayitlar1 ¢ikarmak.

INSAAT RUHSATI ve DENETIM HiZMETLERI

e 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca,; Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak yapilar ile
ilgili fen ve saglik kurallarina uygunluk denetimi yapmak, yine ayni kanun uyarinca kagak yapi1
yapanlar hakkinda gerekli islemleri yiiritmek ve kacak yapilasmanin 6nlenmesi hususunda gerekli
denetimleri yapmak,

e 5302 sayili Kanun Uyarinca; Belediye smirlar1 ve miicavir alan disindaki Imar Uygulamalari
gorevini yerine getirmek,

e Imar Kanununun ve Planli ve Plansiz Alanlar Imar Y&netmeligi geregi; Belediye Sinirlari ve
Miicavir alan disinda yapilacak tiim yapilara (Yapi ruhsat1 ve Yap1 Kullanma Iznine tabi olan) 3194
sayili Imar Mevzuati1 geregi, Adres kayit sistemine uygun olarak Yap1 Ruhsat1 ve Yap: Kullanma
Izin Belgelerini diizenlemek,

e Yapi ruhsat1 ve Yap: Kullanma izin Belgesi Diizenleme siireci dncesinde ruhsat ve eklerinde
gerekli incelemeler yapilarak, projeleri (mimari, statik, tesisat ve elektrik) onaylamak,

e Ruhsat ve eklerine aykir1 kacak yapilan insaatlarin tespitini yapmak,
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e Imar Kanununun 59. maddesi geregi insaat ve eklerine aykiri1 kacak yapilan insaatlara, Imar
Kanununun 32. ve 42. maddeleri geregi idari cezalarmi diizenlemek,

e Idari cezalar1 sonuglanan ruhsatsiz kagak yapilar ile ilgili cezai miieyyidelerin uygulanmasi
islemleri

e Ruhsata baglanan insaatlarin, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini denetlemek,

e Belediye smirlar1 ve miicavir alan disinda bulunan sihhi ve gayri sthhi miiesseselere umuma agik
istirahat ve eglence yerleri ile tiim isyerleri ve isletmelere Yap1 Ruhsati ve Yap: Kullanma izin
Belgesi diizenlemek,

e Yapilarin 4708 sayili Yap1 Denetimi Kanunu’na uygun yapilmasini denetlemek.

TUIK ADRESE DAYALI NUFUS KAYIT SISTEMI HIZMETLERI

e Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sisteminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknik
altyapiy1 kurmak ve hayata ge¢irmek,

e 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 51. maddesinin ikinci fikrasi ve Adres Kayit Sistemi
Yonetmenliginin 7. maddesinin 3. fikrasinin 2. paragrafinda ”Adres bilesenlerindeki degisikliklerin
Ulusal Veri Tabanina islenmesinde, belediyeler, belediye sinirlari disinda kalan yerlerde 11 Ozel
Idareleri sorumludur.” hiikmii yer almaktadrr. Diger taraftan, Adres ve Numaralamaya iliskin
Yoénetmenligin 6. maddesi ile 4. maddesinin birinci fikrasmm (r) bendine gore Belediye ve 11 Ozel
Idareleri numaralama calismalarmi adres standardina uygun yiiriitmek Ulusal Adres Veri Tabanina
islemek,

e Adres ve numaralamaya Iliskin yonetmenligin 9. maddesi geregince; yap1 ruhsati formlari, yap:
kullanma izin belgesi ve yanan yikilan yapilar formu Ulusal Adres Veri Tabanma islendikten sonra
11 Ozel Idarelerince diizenlenmesi,

e 25 Nisan 2006 tarih ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunun 3. maddesinde yap1 belgeleri “ Yap1
Ruhsat Formu, Yap: Kullanma Izin Belgesi, Yanan ve Yikilan Yapilar Formu” olarak
tanimlanmaktadir. Ayn1 Kanunun 49. Maddesinde “il Ozel Idaresi ve Belediyeler sorumluluk
alanlarindaki adres bilesenlerini adres standardina uygun olarak tanimlayip, bunlarn
degistirilmeyecek sabit tanitim numaralar1 vererek mahallindeki biitiin adresleri kapsayacak sekilde
adres bilgilerini olusturmak ile yiikiimliidiir.” 50. maddesinde “il Ozel Idareleri ve Belediyeler bu
kanun uyarinca belirlenen standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna altyap1 olusturan yap1
belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile es zamanli olarak ulusal adres veri tabanina islemekle
yiikiimliidiir.” denilmekte olup, anilan maddeler dogrultusunda gerekli ¢calismalar1 yapmak,

KUDEB ve KULTUR HIiZMETLERI

e 1l genelinde bulunan korunmas: gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinmn tespit, tescil ve
incelenmesine yardimci olmak, kayitlarmi tutmak, envanterlerini yapmak, korunmalarina yonelik
calismalar1 ytiriitmek, ilgili kurumlarca ihtiya¢ duyulan destegi saglamak.

e 1l genelinde 5226 sayili kanunla degisik, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanununun gorev verdigi kurumlar ile sivil toplum orgiitleri, goniilli sponsor kuruluslar ile
halkimizla isbirligi saglamak ve gelistirmek, yapilacak her tiirlii destegi koordine etmek,

e Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasma yonelik olarak kurs, egitim, seminer vb.
organizasyonlar1 planlayarak yiiriitmek, yayin yapmak, toplumda kiltir varligimin bilincini
yerlestirmek,

e Kentsel sit, tarihi sit, arkeolojik ve dogal sitlerde korunmaya yonelik olarak yapilacak denetimlere
destek saglamak,

e Kamu kurum ve kuruluslar1 ile goniillii kisi ve kuruluslarin tarihi eserlerle ilgili faaliyetlerini
koordine etmek ve destek saglamak,
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Iicelerde kiiltiir ve sanat hizmetlerini en iist diizeyde hizmet vermek iizere kiiltiir ve sanat evleri
acilmasi saglamak, bunlarin koordinasyonunu ve ihtiyaclarint karsilamak tizere gerekli destegi
vermek,

Koruma ve restorasyon projeleri hazirlamak, teknik ve taleplerin hazirlanmasi, yerel imkanlarla
yapilabileceklerin siiratle tamamlanmasini saglamak, uygulamasini denetlemek,

Tasmnmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 6ncesinde
yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim On izin Belgesi
diizenlemek,

Tasmmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin 6zgilin bigimde ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek, uygun
bulunanlara Onarim Uygunluk Belgesi diizenlemek,

Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin yapiya uygun
olmadig1 saptanmasi durumunda onarmmi durdurmak, konuyu belgeleriyle Tabiat Varliklarim
Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigline iletmek,

Tasmnmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve
yiiriirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve tamirat
uygulamalarma varsa koruma amaglh imar plami kosullar1 da dikkate almarak izin vermek ve
denetlemek,

Koruma boélge kurullar: tarafindan onaylanmis réleve, restitiisyon ve restorasyon projelerine iliskin
uygulamalar1 denetlemek,

Tasmmaz kiiltlir ve tabiat varliklar1 ile bunlarin korunma alanlarinda; koruma yiiksek kurulunun
ilke kararlari, koruma bélge kurulu kararlarma aykiri ve ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile
koruma amagl imar planlarina, sitlerde sit sartlarina aykir1 olarak insa edilen yapilar hakkinda imar
mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamayr durdurarak konuyu belgeleriyle birlikte
Tabiat Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulu Miidiirligiine iletmek,

Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-1 inhidam olmalar1 halinde can ve mal gilivenliginin saglanmasi
icin gerekli iglemleri yaparak durumu Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Miidiirligiine
iletmek,

Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasina yonelik programlari hazirlamak, bu amacla yapilacak uygulamalara iligkin
islemleri ytirtitmek,

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varhiklarmi Koruma Kanunu ile 3194 sayili Imar Kanununa aykiri
uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye ve cumhuriyet savciligina bildirimde bulunmak,
Restorasyon asamasinda c¢aligacak is giiciiniin egitimini saglamak, kalic1 elemanlar yetistirmek,
Emlak vergilerinden alinan katki paylarinin harcanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Erdogan ALTUNKUPE imar ve Kentsel iyilestirme Miduri
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Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Performans Gostergeleri

1. Harita ve imar Faaliyetleri

ifraz, tevhid ve yola terk calismasi
Cins degisikligi ve satis islemi

4753 sayili Kanun geregince yapilan mahkeme
yazismalari

Genel yazismalar

Hisseli satis islemi

irtifak hakki islemi

Koy yerlesik alan ¢alismasi

Temlik ve tescil cetveli ¢calismasi

imar plani ihalesi

Halihazir harita ihalesi

Halihazir harita onayi

Dogrudan temin ile halihazir harita yapim isi
Goris bildirilen GES-HES-RES projeleri
Onaylanan GES-HES-RES projeleri

Kurum gorisi beklenen GES-HES-RES projeleri
imar Durumu Calismasi

Mevzii imar plani calismasi

2017
41

112

92

55

102

16

472

11

25

11

34
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2.Yapi Ruhsati Faaliyetleri 2017
Yapi ruhsati sayisi 110

Yapi kullanma izin belgesi sayisi 27

Yapi ruhsati ve yapi kullanma ruhsati toplam hizmet 141.682,01 TL
bedeli tutari

Fen ve saglik kurallarina uygunluk, kapi numarasi ve 26
elektrik aboneligi uygunluk

Yapi tatil zapti 7

Yikim karari 4
Gorus ve muafiyet yazismalari 225

Restorasyon g¢alismasi 3
Projelendirme ¢alismasi 4

Yiizdelik Degerler 2017

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 3194 sayili imar 100
Kanunu uyarinca; Belediye siniri ve miicavir alanlarin
disinda yapilan halihazir harita ve mevzii imar
planlarinin gergeklesme orani (%)

Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sisteminin 100
yiriitiilmesi icin hazirlanacak teknik altyapinin
gergeklestirme orani (%)

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununca belirtilmis 100
standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna
altyapi  olusturan yapi belgelerini, belgelerin
olusturulmasi ile es zamanh olarak ulusal aders veri
tabanina isleme orani yazisi(%)

Ulusal veri tabaninda yer alan bilgilerin giincellenme 100
orani (%)




Imar ve Kentsel fyilestirme Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi 2017

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 207.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 207.000,00

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

1) Personel Hizmetleri,
2) Egitim Hizmetleri,
3) Saglik Hizmetleri,

PERSONEL HiZMETLERI

Sivas i1 Ozel Idaresi biinyesinde ihtiya¢ duyulan insan Kaynaklarmi nitelik ve nicelik olarak
tespit etmek,

Ihtiya¢ duyulan personelin hizmet sartlarma gére ve niteliklerine gore ise alinmasi ve
yetistirilmesini saglamak,

Personelle ilgili yasal yonetmeliklerin kurum igerisinde uygulanmasimni saglamak, konu ile ilgili
raporlamalar1 yaptirmak,

Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince kurum i¢i yer degisikligi ile naklen
veya aciktan atamalarla, gorevlendirme islemlerini yapmak,

Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince aday memurlarin  asaletlerinin
onanmasi ile ilgili iglemleri yapmak ve evraklari tanzim etmek, “Yemin Merasimi
Yonetmeligi” geregince, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en geg bir ay icinde yemin
merasimlerinin diizenlenmesini saglamak,

Askerlik borglanmasi ile ilgili personel tarafindan yapilan talepleri incelemek ve gerekli
evraklarin hazirlanmasini saglamak,

Calisan personelin durumlarma gore yasa ve yonetmelikler geregi norm kadro cetvelleri
hazirlamak, meclise sunmak, meclis kararlarinin uygulanmasinisaglamak,

Dogum, 6liim, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlar1 ve yurt disma ¢ikis izinleri, istifa ile
ilgili is ve iglemleri yapmak,

Gorevde yiikselme (Sinavla) ile ilgili is ve islemleri yapmak,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 109. maddesi geregince Memur Sicil Kiitiik Defterini
tanzim etmek ve islemek,

657 ve 4857 sayili kanuna gore ve sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin gegici gorev,
mazeret ve hastalik izinleri ile Yasa ve Toplu Is Sozlesmeleri Hiikiimleri uyarinca, hizmet
siirelerine gore yillik izin siirelerini belirlemek, kullanilan izinlerin takibini yapmak ve
dilekgelerini 6zliikk dosyalarinda muhafaza etmek,
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Her aym basinda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri geregince terfii islemlerini yapmak, diger kurumlarda ge¢mis
hizmeti bulunan personelin hizmet birlestirmesi ile okul bitirme intibaklarma ait islemleri
yapmak,

Ocak aymin ilk haftasinda 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore personelin toplu olarak
yillik izin onaylarinin alinmasini saglamak iizere gerekli evraklar1 tanzim etmek,

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna gore (5434 Sayili Emekli Sandig1 ve 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunlar) emekli olacak personel ile isten ayrilanlarin (istifa-is akti feshi.v.b.)
kanun tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda 1lgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Sendika tyesi ig¢ilerin her yi1l Mart aymnda yillik degerlendirme figlerinin doldurularak derece
ve kademe terfilerinin yapilmasini saglamak,

Memurlar i¢in, sonlar1 (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar personelin
mal bildiriminde bulunmasini saglamak,

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y®&netmelik geregince, her yil igin Il
Enciimeninden iki iiyenin i1 Ozel Idare Disiplin Kuruluna se¢ilmesine ait teklifleri hazirlamak
ve 11 Enciimenine sunmak, Disiplin Kurulu tarafindan alimmis olan kararlarm uygulanmasini
saglamak,

Isci Disiplin Kurulu ile ilgili Toplu Sézlesmeler geregi is ve islemleri yapmak,

Personelin giinliikk devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarina iliskin iglemleri yapmak,

Siirekli is¢ilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bdlge Calisma Miidiirliigiine Giris-
Cikislarini bildirmek,

Iscilere; Toplu Is Sdzlesmesi hiikiimlerinin uygulanmalarmnisaglamak,

Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gére odenecek iicretlere iliskin giindelikleri
belirlemek,

Isci personel hastalik raporu alir ise Yonetmelige uygun olup, olmadigmi kontrol ederek SGK 11
Miidiirliigiine bildirmek,

Iscilerin iki giinden fazla aldiklar1 saglik raporlarinda, Isci Is Gérmezlik Belgesi diizenleyerek
SGK 11 Miidiirliigiine bildirmek,

“Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine gore Kurul
olusturulmasimni saglamak,

Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin aylik ve ddeneklerinin yasalara ve toplu-is
s0zlesmelerine gore tespit edilerek 6deme emirlerinin diizenlenmesinisaglamak,

Genel Sekreter, Enciimene katilan Birim Miidiirleri, Meclis ve Enclimen tiyeleri ile Muhtar
maas, 6denek ve huzur haklarmin tahakkuklarinin hazirlanarak gonderilmesini saglamak,
Miidiirligiimiize intikal eden yiyecek, giyecek, v.b sosyal hak yardimlarla ilgili personellerin
fiillen yaptig1 gorevleri tespit etmek ve personel isleri ile ilgili olabilecek diger mal ve hizmet
alimlarinin tekliflerini, thalelerini yapmak iizere Destek Hizmetleri Miidiirliigline bildirmek,
Emekli Kesenekleri ile Sigorta Prim bildirgelerinin siirelerinde diizenlenip SGK‘na verilmesini
saglamak,

Icra dairesi ve mahkemelerden gelen yazigmalarin cevaplanmasi ve taleplerin yerine
getirilmesini saglamak,

Personel bilgilerinin ilgili kurumlara Internet ortaminda islenmesini ve gilincelliginin
korunmasini saglamak,

Birim evrak girig-¢ikisini takip etmek, kayit islemlerinin yapilmasini ve islemi bittikten sonra
arsivlenmesini saglamak,

Miidiirliik ihtiyaglar: dogrultusunda satin alma taleplerinin yapilmasmisaglamak,

Pasaport alacak personelin yazigmalarini yapmak,

Resmi kurumlar ile idare i¢inde gerekli miath evraklarm formlarmi diizenlemek, internet
ortaminda gerekli islemleri yaparak, dagitimlarini yapmak,

Sendika Uyelik yazismalar1 ve sendika aidati kesintisi listesini yapmak, deme birimine intikali
ve 6denmesini takip etmek,
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e Midirliigiimiiz gorev alanma giren diger 1idari islemleri ve yazigmalar1 yapmak,
sonuclandirilmasini saglamak,

e Personelin 6diil ve ceza ile ilgili islemlerini yapmak,

e Personelle ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla resmi yazismalariyapmak,

EGITIiM HiZMETLERI

e i1 Ozel Idaresi birim miidiirliiklerinin mesleki ve teknik hizmet ici egitimlerini organize etmek,
egitim yeri gorevlilerini belirlemek ve egitimigergeklestirmek,

e 11 Ozel idaresi hizmetlerinde verim ve kaliteyi artirmak igin egitim ¢alismalarma dnem vermek,
bu kapsamda 11 Ozel Idaresi ¢alisanlarinin Kamu Ydnetim Sistemi ile ilgili egitimlerinivermek,

e Il Ozel Idaresinin Kamu Y&netim Sistemi esaslar1 g¢ercevesinde gorev tanimlarma gore
calismalarini saglamak,

e 1 Ozel idaresi hizmetlerinde hizmet ve personel kalitesi ve vatandas memnuniyetini artirmak,
vatandas memnuniyetini 6lgmek i¢in ¢alismalar yapmak, ayrica anket uygulamalar1 ve yiiz yiize
goriismeler yoluyla vatandas memnuniyetini 6lgmek,

e 11 Ozel Idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak,

e s gdrenlerin motivasyonuna dnem vermek,

e Yonetimin siirekli gelisimini ve denetimini saglamak,

e 657 ve 4857 sayili kanunlara tabi olarak istihdam edilen personelin ve sdzlesmeli personellerin,
kamu kurum ve kuruluslarinca veya 6zel kuruluslarca yapilacak olan egitim seminerlerine
egitim almalarini saglamak,

e (esitli lise ve dengi okul, yiiksekokul ile fakiiltelerde okumakta olup, okullar1 i¢in mecburi olan
stajlarm1 kurumumuzda yapmalar1 uygun goriilen 6grencilerin stajlarini, ilgili miidiirlikklerde
yaptirilmasi saglanarak, staj dosyalarmin okullarina gonderilmesi islemlerini yiiriitmek,

e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bagli personelin egitimini saglamak,

e i1 Ozel Idarelerinin egitim ile ilgili yapmas1 gereken diger gorevleriyapmak.

SAGLIK HIiZMETLERI

e 11 Ozel idaresi Kanunu ile kurumumuza verilen, saglk tesisleri yapimmin ve mevcut saglik
tesislerinin bakim ve onarmm ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla yapilan calismalara
katilmak,

e s saghgi ve is giivenligi komisyonlarina katilmak,

e llimizde gerceklestirilen Saglk ve Is Giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilmak ve bununla ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kamu saglig: ile ilgili etiit ve projelerin desteklenmesi
calismalarina katilmak,

e Personelin ilk ve acil yardim hizmetlerini yapmak,

e Personelin ve bakmakla yilikiimlii oldugu aile bireylerinin muayeneleri ile ayakta tedavilerinin
yapilmast igin Idarece gereken calismalar1 yiiriitmek,

e Kronik hastalikli personel ve aile bireylerine saglik hizmetleri konusunda rehberlik ve danisma
hizmeti vermek ve calisan personelin diizenli portér muayenelerini ve periyodik muayenelerini
yaptirmak,

e Toplum hizmetleri cergevesinde hizmet verilen yerlesim bolgesindeki gereksinimler
dogrultusunda koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, tedavi ve rehabilite edici, rehberlik edici
hizmetleri verme konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e Ailelerin ekonomik, sosyal, toplumsal, kiiltiirel ve psikolojik sorunlarla bas edebilmeleri
amaciyla olusturulan Danisma Merkezleri ve ¢ok Amagli Toplum Merkezleri kurmak
konusunda ¢alismalarda bulunmak,

e Saglikl ve giivenli bir calisma hayat1 olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalardabulunmak,

e Personelin saglkli yasam konusundaki bilgilerini artirmak amaciyla egitici konferanslar
diizenlemek, ilgili filmleri gdstermek ve brosiir dagitmak,

e Idarece verilecek diger saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinisaglamak.
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Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

ismail BIYIK insan Kaynaklari ve Egitim Muduri

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2017
Kurum calisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zlik islemlerinden 100
memnuniyet orani (%)

Diger harcama birimi yoneticilerinin memnuniyet orani (%) 100
Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek kurum personelisayisi 217
Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek egitim sayisi 4
Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek Katilimcisayisi 400
Kurumumuza kazandirilarak Ulusal ve Uluslar arasi kalite standartadedi -
Personel bilgilerinin sayisal ortama aktarilarak glincellenme orani(%) 100
il Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas 5
memnuniyetini artirmaya yonelik yapilacak anket sayisi

Kurumumuz personelini saglk alaninda bilinglendirmek amaciyla yapilacak 4
egitim sayisi

Sigara ve alkol gibi bagimlilik yapan maddelerden kurtulmaya yonelik 5
yapilacak proje sayisi

Kuruma ait sureli ve sliresiz yayinlarda saglik alaninda yayimlanacak kose 10
yazisi, haber veya biilten sayisi

Kronik hastalikli personellere saglk hizmetleri konusunda yapilacak 10
rehberlik ve danisma hizmeti sayisi

Saglikh ve givenli bir calisma hayati olusturulmasi amaciyla planlanan proje 12
— rapor sayisl
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Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi
01- Personel Giderleri 13.450.000,00
02- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.831.250,00
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 979.144,00
05- Cari Transferler 380.000,00
06- Sermaye Giderleri 15.000,00

TOPLAM 16.655.394,00

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

 MAKINE IKMAL BAKIN VE ONARIM MEDORLUGO

*l *l *i

\4 l v A 4

Atdlye Maliyet Arag Sevk Amirligi 1 Nolu Day.Tas. EVRAK KAYIT
Ambari
Atl.Yed.Parga Takip : : PUANTORLUK
SIS 1Y s 2 Nolu Tiikk. Ambar1
Makine Arazi Kontrol (Yedek Parca)
5 3 Nolu Tiik. Ambar1
Atl. Imal Tam. Kontrol (Akaryakit)
Trf.Tes.Sig. Isleri Satin Alma

MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU ALT BIRIMLERI VE
GOREVLERI

1) Makine Isletme Hizmetleri,
2) Atélye Hizmetleri,
3) Ikmal Hizmetleri,

i1 Ozel idaresinin gorev alani olan il smirlar1 dahilinde hizmetin ¢esidine gore il veya
belediye smirlar1 icinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile stratejik plan ilke ve hedefleri
dogrultusunda, mahalli ve miisterek nitelikte olmasi sartiile;
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MAKINE iSLETME HiZMETLERI

Makine Isletme ve Makine Ikmal Talimatlarinda yeralan hususlar dogrultusunda is ve hizmet
vasttalarmin ekonomik bir sekilde isletmeciligini yapma, talimatlarda yeralan hususlara
aksatilmadan riayet etme.

Makinelerin (Dozer, Greyder, Kepce, Yikleyici, Ving, Arazdz, Distribitor, Treyler, Traktor,
Kamyon, Kamyonet, Pick-up, Otomobil vb. tiim makineler) revizyon ve bakimi yapilarak
hazir hale getirmek,

Tasmirin kaybolma, ¢alinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi; yipranma, kirilma
veya bozulma gibi nedenlerle kullanilmaz hale gelmesi veya ekonomik omrii doldugundan
herhangi bir sekilde hurdaya ayrilmis/ayrilacak makinelerin kayittan diisiim teklif ve onay
tutanaklarin1 diizenlemek, ayniyat servisince terkini yapilmis ve yapilacaklarin satiglarim
gerceklestirmek,

Makine ve araglarm randimanlt bir sekilde ¢alistirilmalarini saglamak, ekonomik omiirlerini
doldurmus, calistirilmasi ekonomik olmayan, tamir-bakim gideri yiiksek olan makinelerin
hizmet dis1 birakilarak terkini cihetine gitmek,

Ilgili birimlerden gelen talep ve makine isletme talimatinda yer alan hususlar dogrultusunda
resmi hizmet amaci ile arag, makine, sofor, operator, yagce1 ve yardimcilarimigdrevlendirmek,
Hizmet vasitalarinin kullaniminda isin durumuna gore arac¢ gorevlendirmek, tasit gérev emri
tanzim edilmeden higbir ara¢ géreve ¢ikarmamak..

Ara¢ ve makinelerin periyodik bakimlari, tamir-bakim katalogunda belirtildigi sekilde
zamaninda aksatilmadan yapmak, , ara¢ ve makinelerin orijinal durumunu bozacak degisim ve
ilaveler (Jant, Lastik, Tampon, Havali Korna vb.) kesinlikle yapmamak,

Yedek parga taleplerini gercek ihtiya¢ miktarinda yapmak, stoka yonelik parga talep etmemek,
Yedek par¢a kullaniominda tasarrufa yonelik olarak kiiclik onarim ve bakimlarini, daha biiyiik
arizaya sebebiyet verilmeden zamaninda yapmak/yaptirmak,

Piyasada tamiri yaptirilan makine ve araglar i¢in gerekli olan parcalarin seciminin tamirciye
birakilmayip, dogrudan se¢cme ve kullanildigi, takildigi sdylenen parcalarin kullanmilip
kullanilmadigma titizlikle takip ve tespit etmek,

Yedek parca talep ve ikmali ile ilgili evrak ve kayitlarin1 zamaninda eksiksiz tanzim etmek,
Serviste bulunan makine ve araclarin isinin ehli ve yetkili sofor, operator, yagei, yardimcr ve
benzeri teknik elemanlar yonetiminde kullanimini saglamak ve titizlikle kullanilip
kullanilmadigini denetlemek,

Ilgili birimlerce hazirlanan plan, proje, yaklasik maliyet hesaplar1 dogrultusunda yetkili
kurullarca yapimina karar verilen is makinesi arag, gere¢ vb. konulu alimlarm ihale is ve
islemlerini yapmak,

Teskilatimiz makine parkina satin alma veya hibe olarak eklenen makine ve ekipmanlarin
ambar kayitlarinin alinmasi, sicil kartlarinin diizenlenmesi ve demirbasa kayith biitiin tasit, is
makinesi ve diger araglarin fenni muayene, zorunlu trafik sigortalar1 ve diger
varsa/yapilacaksa sigorta polige vb. is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak siirelerinde
yapmak,

Makine ve ekipmanlarm yatirim proje uygulamalarindan sonra bos zamanlarinda atil
kalmasini 6nlemek amaciyla diger kamu veya 0Ozel sektor kuruluslarina hizmet verecek
sekilde bedeli karsiliginda kiraya verilmesini saglamak,

Teskilatimizdaki mevcut tasit ve makinelerde vuku bulan kazalarin, kaza raporlarinin ve hasar
tespit raporlarinin diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluslar1 personel hizmet yonetmeligine gore ihtiyag duyulan servis
araglarmin kiralanmas i¢in 4734 sayili KiK’na gore ihalesinin yapilmasi i¢in idari ve teknik
sartnamelerini, 4735 sayil1 S6zlesme Kanununa gore sozlesmelerini yapmak,
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e Servisin gorev alanma giren/girebilecek diger is ve islemler ile yazismalar1 yapmak,
e Servisin yazigsma i§ ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, heran denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak.

ATOLYE HiZMETLERI

e Makinelerin bakim ve onarim islerini diizenlemek, yapmak/yaptirmak,

e Atdlyenin verimliligini esas alarak, ilgili servisler ve diger ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu kurmak suretiyle yillik malzeme ihtiyacini tespit etmek ve i programini
yapmak,

e Ihtiya¢ duyulan malzeme, alet, makine ve araglarm ve bunlarm yedek pargalarmin
ozelliklerini, miktarmi tespit etmek ve satin alinmasi i¢in teklifte bulunmak,

e Tesis, cihaz, tezgah ve avadanliklar ile personel kapasitesinden yiliksek verimin alinabilmesi
icin gerekli kontrol ve arastirmalar1 yapmak, atdlyede bulunan ve gelen makine techizat ve
elektrik donanimini periyodik bakimlarini yaparak islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

e Yillik programa alinan islerde aksakligi Onlemek ve atdlyenin normal kapasiteyle
calismalarini saglamak i¢in gerekli olan yedek parca ve diger malzeme ihtiyaglarmi ilgili
birimlerle isbirligi yaparak tespit etmek, bu ihtiyaclarin teminini saglamak,

o Atolyede yapilacak islerin 6nem ve kapasitesine gore mevcut makine, tezgah, cihaz vb.
calisma konularma daha uygun hale getirilmesi i¢in gerek goriilen ek degisiklikler konusunda
veya atdlyenin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yaparak onerilerde bulunmak,

e Atdlye olanaklar: ile yapilabilecek onarimlar i¢in ilgili servislerle koordinasyonu saglayarak
gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek, atdlyeye gelen her tiirlii arizanin tamiri, bakimi, denetimi,
kontrolii, yonlendirilmesi, dis piyasada yaptirilan islerin takibi, atdlye icerisinde meydana
gelebilecek sorunlara zamaninda miidahale etmek ve ¢oziim iiretmek, aracin gorev yaptigi
miidiirliiklerle bilgi alis verisi yapmak,

e Atdlyede calisan personelin hastalik, mazeret, yillik izin v.s. gibi siirelerin denetimi, izinli
olan personelin islerinin atdlyede gorevli diger personellerce yiiriitiilmesi ve gerektiginde
dinlendirilmesini saglamak,

e Servise intikal eden islerin siiresinde ve projesine uygun olarak yapilmasini veya
yaptirilmasini, is durumunun tezgah kapasitesine gore ayarlanip, is akisinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini ve ekonomik bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

e Siparis Emrine (Ariza Formuna) gore atdlyede tamirati yapilmasi istenen makinelere is emri
acmak, agilan is emirlerine gore yillik atdlye maliyet hesaplarini yapmak,

e Atdlye Isletme talimatinda belirtilen atélyede kullanilmasi gereken formlarm eksiksiz olarak
kullanimin1 saglamak, (Is dagitim fisi, giinliik iscilik fisi, atdlye aylik takip ¢alisma cetveli,
malzeme takip fisi, makine tamir karti, ig emri vs.)

e Tiim teskilatta bulunan ve revizyon amaciyla gonderilen her tiirli arag, gere¢, makine,
techizat, Ol¢ii ve tart1 aletleri ile cihazlarin ariza nedenlerini arastirmak, bakim ve
onarimlarmin imkanlar l¢lisiinde yapilmasini saglamak,

e Atdlyenin yillik bakim ve onarim programini hazirlamak, program gercevesinde gerekli yedek
parca ve malzemeyi tespit ederek yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére teminini saglamak,
servis emrine gorevli elemanlarca her tiirlii atolye is ve islemlerini yapmak,

e Atolyede yapilamayan teknik islerin, piyasada yaptirilmasi i¢in inceleme ve arastirma
yapmak, gerektiginde teknik sartname diizenlemek ve bunlar1t mevcut mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda piyasada yaptirilmasini saglamak,

o Atolyede imal veya tamir edilen malzemenin imkanlar dahilinde ve en ekonomik sekilde
mevcut araglardan yararlanilarak ilgili santiyelere sevkinin saglanmasi yoOniinde gerekli
tedbirleri almak,

e s ve Is Giivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasmi, bunlarla ilgili kontrol
edilecek cihaz ve makinelerin kontrollerinin zamanmda yapilmasini ve belgelerinin
diizenlenmesini saglamak, konuyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

e Atolye imkanlari ile Uiretilen tasinirlarin is emirleri kapatildiktan ve maliyet hesabi yapildiktan



sonra tasmir islem fisinin diizenlenmesi, giris kaydmnin yapilmas: icin ilgili tagmir kayit
kontrol yetkilisine teslim edilmesini saglamak,

e Ilgili birim ve servislerle gdrev alanma giren konularin is ve islemlerinde koordineli ¢alismak,

e Servisin gorev alanma giren/girebilecek diger islemleri ve yazigsmalar1 yapmak,

e Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hilkkiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak.

IKMAL HIiZMETLERI

e Servise bagli 1 Nolu Dayaniklh Tasmir Ambart (Demirbag), 2 Nolu Tiiketim
Malzemeleri Ambar1 (Yedek Parca), 3 Nolu Tiiketim Malzemeleri Ambar1 (Akaryakit)
ambarlarinin sevk ve idaresini saglamak,

e Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlari, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar: ilgililere teslim etmek,
Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya vb. tehlikelere kars1 korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayiminit ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigsen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasmin yapilmasma yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu tagmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

e Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme, alet, makine ile araglarin ve
bunlarin yedek parcalarinin 6zelliklerini, miktarlarini tespit etmek, satin alinmasi i¢in teklifte
bulunmak, gerektiginde satin alinma islemlerini yiiriitmek,

e Ilgili birimlerce hazirlanan ambar servisi ve benzer konulu plan, proje yaklasik maliyet
hesaplar1 dogrultusunda yetkili kurullarca yapimina karar verilenlerin ihale is ve islemlerini
yapmak,

e Akaryakit ve yag ikmal istasyonuna gelen yakitin tanzim ve takibini saglamak, istasyonda
gorevli personeli sevk ve idare etmek, ihtiya¢ olan malzemelerin temini ve bu islere ait
belgelerin takibini saglamak,

e Arac parkinda kayitli araglarin ve diger tiir yakit kullanimini gerektiren mekan ve makinelerin
Akaryakit Ikmal Istasyonundan yakit ihtiyaclarma ikmal etme, ihtiya¢ kadar stoklar1 hazir
bulundurma, ayrica araziye veya istasyon disina nakledilecek akaryakit evsafi i¢in akaryakit
nakil aracini1 hazir bulundurmak,

e Yag, su, hava, mazot vb. filtrelerin degisimi; motor, sanziman, diferansiyel, damper ve diger
mubhtelif yaglarin degistirilmesi, yaglamasi, haftalik periyodik bakimlarinin yapilmasi vb. yag-
bakim ikmali, yitkama ve temizlik isleri yapmak ve bu Ol¢iide uygun miktarda stoklar1 hazir
bulundurmak,

e Yillik akaryakit, yag, kalyak vb. ihtiyaclar1 tespit etmek, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda satm alma, thale is ve islemlerini yapmak, servis emrine gorevli elemanlarca
her tiirlii yakit ikmal is ve islemlerini yapmak,

e Servisin gorev alani ile ilgili akaryakit, yag, kalyak vb. yakitlarin malzemenin tarti, teslim
alma ve muayene kabul komisyonlarinda yer almak, gerekli tahlil ve analizleri yapmak
ve/veya yaptirmak,

e Yakit ikmal istasyonu sayaglarinin tamir, bakim, 6l¢li ve ayarlarinin ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda belirli siire ve periyotlarla yapmak/yaptirmak,
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Teslim alinan akaryakitin 15 EKIM 2007 tarihli 2007/25 nolu genelge dogrultusunda ulusal
marker kontroliinii yapmak,

Kacgak Petroliin Tespit ve Tasfiyesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda gerekli is ve islemleri yapmak,

Ilgili birim ve servislerle gérev alanina giren konularin is ve islemlerinde koordineli ¢alismak,
Gorev alani ile ilgili teknik konularda danmigmanlik yapmak, rapor hazirlamak,

Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,

Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikkiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
Yillik biitge tekliflerini hazirlamak.

Makine ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Sami TOKMAK Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiri

Makine ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017
Merkez atdlyesinde malzeme, yedek parca ve techizat (iretimi sayisi 500
Tamir edilecek arag sayisi 550
Ariza yapan is makinelerinin atdlyede ortalama kalma siiresi (giin) 10

Yapilan tamirat/bakim-onarim islemlerindeki basari orani (%)

. 95
(Kullanici Memnuniyet Anketi-Istatistiki Veriler)
Hazirlanan maliyet hesabi rapor sayisi 600
Atolyede calisan personelin calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik 3
hazirlanan rapor sayisi
Atolyede calisan personele verilecek is glivenligi egitim — seminer sayisi 2

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme, alet,
makine ile aracglarin ve bunlarin yedek parcalarinin envanter raporlari — 2
envanter giincellemeleri (adet)

Atolye demirbaslarinin toplam hareket adedi (yeni, devir, v.b) 100

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiyac olan akaryakit

e . . 10
Urlinlerinde saglanan tasarruf miktari (%)

Makine kontrol karti yardimi ile gerceklestirilen tasarruf orani (%) 30




Ozel idare Personelinin servis araclarindan memnuniyet orani (%) 95
is glivenligi kapsaminda kazasiz giin sayisi 335
Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklesme orani (%) 95
Satin alma evraklarinin tanzim edilme siiresi (giin) 7

Malzeme talep, is tevzi fislerinin kullanimi ile saglanacak tasarruf orani (%) 30
Araclara yapilan periyodik bakimla saglanacak tasarruf orani (%) 20
Mesleki hizmet ici egitim sayisi 2

Tasit taleplerini karsilama orani (%) 98
Birime gelen evraklarin cevaplanma stiresi (giin) 2

Arac takip sistemi ile gerceklestirilen tasarruf orani (%) 10
Kontrollik hizmetleri icin arag kiralama ile yapilan tasarruf (%) 30

Makine ikmal bakim ve Onarim Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.199.300,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 100.000,00
TOPLAM  19.299.300,00

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

1) Cevre Hizmetleri Birimi,
2) Cevre Denetimi Birimi,
3) s Sagligi ve is Giivenligi Biriminden olusmaktadir.

CEVRE HIZMETLERI BiRIMi

11 Ozel idaresi Kanunun 6.Maddesinin ( b) bendi geregince belediye sinirlar1 disinda i1 Ozel idaresi
gorev alanina giren yerlerde ve il sinirlar1 igerisindeki kdylerin evsel atiklarin uygun periyotlarla
toplanmasini saglamak, ¢opii, ambalaj atiklar1 ve 1slak ¢opler olarak ayri1 konteynerler igerisine
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alabilmek, atiklar1 miimkiin oldugunca geri kazanarak tilke ekonomisine maksimum kazan¢ saglamak,
cevreye verilecek zarar1 en aza indirmek, ¢calisma alaninda temizlik kalitesini siirekli en {ist seviyede
tutmak ve halkin bu konudaki duyarliligmni arttirmak, halk sagligini dogrudan etkileyen temizlik
hizmetlerinin kalitesin siirekli ve en iist seviyede tutmak amaclanmaistir.

Bu hizmetleri Sivas Merkez ilgesine bagli kdyler ve diger ilgelere baglh kdy ve mezralari
kapsamaktadir. Kdylerin miicavir alan ve imar smirlar1 icerisindeki yerlesim alanlari, tesisleri, sahalari,
piknik alanlari, kaplicalar, mesire yerleri ile tiim mahalle, kdy meydani, cadde, sokak ve koy
pazaryerlerindeki evsel kati atik, insaat atig1, varsa tibbi atik, ticari atik ve ambalaj atiklarmin
toplanmasi, ¢6p sahasma nakli ve depolanmasini saglanmasidir.

Bu maksatla; 6360 sayili kanunla kapanan belde belediyelerimizin kdye ddniismesi ve 11 67

Ozel Idaresine devredilmesinin ardindan, daha yasanabilir bir kdy hayati ve saglhkli bir ¢evre igin
uygun olan ilgelerdeki kdylerde ¢op konteyneri uygulamasi yapilacaktir.

Bu amacla kdylerdeki ¢oplerin toplanilabilmesi i¢in; Cevre ve Sehircilik Bakanligindan Son
teknolojiyle donatilmis 4 adet hidrolik sikistirmali ¢6p toplama araci alinmis ve mevcut 2 adet ¢op
kamyonu ile birlikte toplam 6 adet ¢6p kamyonu hizmet vermeye baslamistir. Hizmetin peryot siiresini
azalmak ve daha ¢ok kisiye hizmet gotiirmek maksadi ile Kasim 2015 ay1 igerisinde DMO ya 2 adet
¢Op kamyonu siparisi daha verilmis ve 2016 yilinda filoya katilacaktir.

Koylere verilmek iizere Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 200 adet ¢6p konteyneri, Kurumumuz tarafindan
da 1.300 adet ¢6p konteyneri Kdylere verilmek lizere satin alinmustir.

Sivas merkez ilgede 100 tizeri niifuslu toplam 83 kdye ¢op konteynerleri dagitilmaya baslamis ve %95
seviyesine gelmistir. 20 Kisi/konteyner olmak iizere merkeze 1400 adet dagitim yapilmis ve merkez
koylerde verilen yerlerden 6 adet ¢cop kamyonu ile ¢6p alinmaya baslamis ve diger yerler i¢inde 12 adet
diiz is¢i ve 6 adet sofor olmak tizere calisilmaya baslanmistir. Bu hizmetle dogaya zarar veren yaklasik
1200 ton ¢op toplanmis ve belediye ¢op toplama sahasma dokiilmiistiir.

Bu kapsamda 2016 yilinda diger ilgelerimizde ve Susehri, Sarkisla, Altinyayla, Akincilar, Zara ve
Merkez Ilgelerimiz pilot uygulama kapsamma almmis ve ilcelerde ise ilgili belediyelerle tip protokol
hazirlanarak il¢elerimize gonderilmistir.

Altinyayla Ilgesine 170 adet konteyner génderilerek tiim koylerin ihtiyagi giderilmis ve belediye ile
protokol kapsaminda ¢6p toplanmaya baglanmistir.

Merkez Ilcemizde ¢op toplama isi idaremizce yapilacaktir. Diger 4 ilgede ise ilge belediyeleri ile
idaremiz arasinda diizenlenen protokol ¢ercevesinde ilge belediyelerince yapilacaktir.

2016 yilinda 2 adet ¢6p komyonu ve 1 adet ¢cop konteyneri yikama aragi alimi daha planlanmis ve tiim
merkez ilgedeki kdylerin kati atiklar1 almacaktir. Bu maksatla da yaklasik 2000 adet ¢6p kanteyneri
alimi da yapilacaktir.

Cevre Hizmetleri birimi olarak diger gorev tamimlarimiz asagida kisaca siralanmistir:

* Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi icin ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmeler arasinda koordinasyonu saglayarak yasal gereginin yapilmasini
saglamak,

« Gerekli goriildiigiinde gevre bilincini gelistirmek i¢in gerekli calismalar1 yapmak. Koy Ihtiyar
Heyetlerine, ¢evrenin kirletilmemesi ve korunmasi ile ilgili toplant1 diizenlemek veya ilgili kdy
mubhtarina yazili bilgilendirmek

* Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak,

» K6y muhtarlar1 tarafindan talep olmasi durumunda gerekli inceleme ve arastirma yapilmasindan
sonra;

1. Kdylerde bulunan yesil alanlarin ve kdy meydanlarinin diizenlenmesi i¢in hizmet alinmasi,

2. Koylerde bulunan ¢cocuk oyun alanlarinin ve parklarin tesis edilmesi ile mesire alanlarinin ve piknik
alanlarmin tesis edilmesi, projelendirilmesi i¢in hizmet alinmasi,

3. Kdylerde sosyal amacli spor tesisleri i¢in projelendirilmesi i¢in hizmet alinmasi,

* Birim hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesi, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, boyanmasi, yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

» Kat1 atik ve evsel kat1 atiklarin teknigine uygun bigimde depolanmasi, etkisiz hale getirilmesi, geri
kazanilabileceklerin ayristirilmasi, kalanlari enerji veya giibre liretimi gibi doniistiirme ve yararlanma
yontemleriyle azaltilmasi veya yok edilmesini saglamak,
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» Kdylerde gerekli goriilmesi halinde depolama alanlarinin tespitin yapilmasi ve gerekli is ve islemlerin
yapilmasi,

* Depolama alanlarinin {izerleri teknigine uygun bigimde ortiilerek, yesil alan olarak diizenlenmesini
saglamak,

» Kbylerde varsa meydan, bulvar, cadde, sokak ve kaldirimlarin el yada makine ile siipiiriilerek,
gerektiginde yikanarak temizlenmesini saglamak,

» Koylerdeki ¢op kutu, bidon, konteynir, vs. de toplanmasi ve uygun araglarla depolama alanina
taginmasini saglamak,

* Cop kutu, bidon, konteynir, vs. nin giivenlik riski ve koku olusturmayacak, yaya trafigini
engellemeyecek uygun yerlere yerlestirilmesini saglamak,

» Koylerde varsa hal ve pazar yerlerinin temizlenmesi ve pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte
edilmesini saglamak,

» Cevre mevzuati geregince, atiklarin (cam, plastik, kagit, pil, tibbi, atik yag, evsel, eski/hurda
esya/malzeme, vs) kaynaginda ayristirilmasimi 6zendirmek, 6zel yontemince tasmip uygun bicimde
etkisiz hale getirilmesini saglamak,

* Mevcut ¢op toplama sistemini gelistirmek yada yeni sistemlerin bulunmasi hususunda ¢aligmalar
yapmak,

* Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglar1 ile kampanyalar diizenleyerek halkin ¢evreye olan
duyarliligini arttirmak ve temizlige katilimini saglamak,

* Toplumda ¢evre bilincinin gelismesine yararh her tiirlii bilgi, dokiiman ve yontemleri belirlemek,
kullanimini saglamak ve temin etmek, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere
yardimci1 olmak,

« Caligma konularyla ilgili platformlarda (sempozyum seminer, panel, fuar, vs.) Il Ozel Idaresini
temsil etmek,

CEVRE DENETIMIi BiRiMi

Cevre denetimiyle ilgili ig ve iglemler i¢in 21.11.2008 tarih ve 27061 sayili Resmi Gazete de
yayinlanan ¢evre denetimi yonetmeligi kapsaminda is ve islemler yapilir.

Gerekli kadro ve personel saglanarak, Bakanliktan alinacak yetki ile ¢evre denetimi ve cezalarmni
uygulamak,

Gerekli uzman personel ve yetki alindiginda ¢evre koruma ve kontrol ile ilgili olarak;

» Kanunlar ¢er¢evesinde ¢evresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal yonlerden az
ya da ¢ok zarar veren ya da verme olasiligi olan ve dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek
kuruluslar olarak tanimlanan gayrisithhi miiesseselerin 2.ve 3. siniflarinin, ruhsat komisyonunda gorev
alarak, geregi yerine getirmek,

 Vatandaslarin ve ¢esitli kuruluslarin ¢evreye iliskin dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek,
geregini yerine getirmek,

* Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum orgiitleri ile igbirligi ve
koordinasyon saglamak,

* Cevre korumasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir teknolojiyi
belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarimi tespit etmek,

* Cevre uygulamalar1 ve yatirimlara etkinlik kazandirmak i¢in gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarm tanitimini yapmak ¢evre
sorunlar1 konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak toplantilar diizenlemek,

* Calisma konularma iligskin yasal mevzuat ¢ergevesinde her tiirlii denetimi gerceklestirmek, is ve
islemleri ytirtitmek,

* Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle igbirligi cergevesinde egitim programlari hazirlayip
yiiriitmek, gerektiginde bilgilendirme amagh afis, brosiir hazirlamak ve bastirmak,

* Yasal mevzuat ¢ergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiiritmek,
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iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGIi BiRiMi

6331 sayili Is Saglig1 ve Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri, 4857 sayili Is Kanununu ve is Saglig1 ve
Giivenligi ile ilgili Diger Mevzuat hiikiimlerine gore is yapar.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ahmet YiGIT Cevre Koruma ve Kontrol Midiiri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2017
Hizmet gotliriilen koy sayisi 153
Hizmet gotirilen kisi sayisi 29.583
Hizmetten Yaralanan Koy Sayisi Orani (%) 100
Hizmet Yaralanan Koylerin Toplam Niifusa Orani (%) 100
Temizlik Hizmetinde Halkin memnuniyeti (%) 96

Cevre Denetimi Yapilan is Sayisi

evre Denetimine Uygunluk % si
G yg

is Saghgi ve Giivenligini Kurumsal Uygulama orani

is Kazalari Miktari

is yeri denetimleri sonrasi ise uygunlugun saglanmasi %’si

Ramak Kala Miktari

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi 2017

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 401.500,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1.120.000,00

TOPLAM 1.521.500,00



KULTUR SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz, 5302 say1li I1 Ozel idaresi Kanunuyla idaremizin yetkili ve gérevli kilindig1

hizmet alanlarindan,

1) Kiiltiir Hizmetlerini,

2) Turizm ve Tanitim Hizmetlerini,
3) Sosyal Hizmetler1,

4) Spor Hizmetlerini,

yiiriitmekle yetkili ve gorevli kilimmustir.

KULTUR HIiZMETLERI

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunundan kaynaklanan gorevleri yapmak,
bu gorevleri yiriitiirken Sivas Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu
(K.T.V.K.K.), Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Idaremiz biinyesindeki Koruma Uygulama
Denetim Biirosuyla (KUDEB) koordinasyonu saglamak,

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek verilerek, ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yagsamini
cesitlendirmek ve zenginlestirmek amaciyla halkimizi kiiltiir varliklarimiza daha iyi sahip
cikmalar1 konusunda bilinglendirmek, bu konuda cesitli konferans ve paneller diizenlemek,
tanitim materyalleri hazirlamak, halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimin1 saglamak
amaciyla, konser, tiyatro v.b. etkinliklerin desteklenerek bu faaliyetlerin sayisinin artirilmasini
tesvik etmek,

Kiiltir ve sanat evlerini aslina uygun olarak ekonomik imkanlar Olciisiinde tamir ve
onarimlarmin yapilmasmi saglayarak halkimizin kullanimina sunmak ve buralarda
kiiltliriimiiziin yagsamasini saglamak,

Kiiltlirtin  korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun gii¢clendirilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak,

Idaremizin katkilariyla gerceklestirilen ilge ve kasabalardaki yerel festivaller birlestirilerek, ilin
tamamin1 kapsayan, ulusal ve uluslar aras1 alanda daha etkin ve tanitici festivallerin yapilmasini
saglamak,

TURIZM vE TANITIM HiZMETLERI

[limizde turizmin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yaptirmak, turizm degerlerini (tarihi ve

dogal) wulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak amaciyla tiim kamu kurum ve sivil toplum

kuruluslarmin katilimi ile etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti ylriitmek, bu amagla yeni

projeler hazirlamak, turizm potansiyelini harekete gegirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirip,

ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimimnin yapilmast ve yilin her

mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglamak,

[lin tanitilmasi i¢in her tiirlii calismalar1 yapmak,

I1 genelinde rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in katk1 saglamak,

Av, Genglik, Dag, Doga, Inang, Kis, Kiiltiir, Kongre, Saglik, Kamp Turizmi v.b. ilin yapisina

gore turizm ¢esitlerini belirleyerek bu konuda ¢aligmalar yapmak, yeni turizm sahalar1 agmak,
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e Turist rehberleri yetistirme kurslar1 i¢in katki saglamak,

e Turistlerin konaklayacaklar1 otellerde c¢alisacak kalifiye personelin yetismesi i¢in 1ilgili
kuruluslarla ortak projeler hazirlamak,

e Turizm arz1 bakimindan 6nemli olan alanlara kolay ulasimin saglanabilmesi igin gerekli
arastirma ve ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak,

e Oren yerlerinin turizme agilmasi ¢alismalarmna katki saglamak,

e Turizm bakimindan biiylik 6nem arz eden el sanatlarinin gelistirilmesini saglamak, tanitimini
yapmak, pazarlanmasina yardimci olmak veya dogrudan satisini saglamak amaciyla el sanatlar1
satis merkezlerini agmak,

e Turizm konusunda halkin egitilmesi i¢in gerekli egitim seminerleri yapmak,

® Yeni alternatif turizm merkezleri kazandirilmas: i¢in turizm yatwrimcilarmi ve sivil toplum
orgiitleriyle ortak projeler hazirlamak.

SosyAL HiZMETLER

e 222 Sayili ilkdgretim ve egitim kanunundan kaynaklanan sosyal gorevleri yapmak,

e 2918 sayili karayollar1 kanununun 124. Maddesine gore okul 6ncesi ¢ocuklara ve ilkogretim
ogrencilerine trafik bilgisi vermek ve kurallara uyma aligkanligi kazandirmak amaci ile ¢ocuk
trafik egitim parklar1 yapmak,

e Yoksullara mikro kredi verilmesini saglamak,

e Asker ailelerine yardim ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar1 agilmasi ile ilgili caligmalar1 yapmak,

e Sosyal hizmet ve yardimlar1 diizenlemek ve yiirtitmek,

e Misafirhane ve sosyal tesisleri isletmek; yemek, yemekhane, ¢ay ocaklar1 v.b. hizmetleri ile
ilgili is ve iglemleri yiirtitmek,

SPOR HiZMETLERIi

e Ilimizde ozellikle genglere yonelik spor hizmetlerini  yaygmlastirarak, alternatif spor
faaliyetlerinin de yapilabilmesi i¢in kis sporlari, rafting, kano ve su sporlarmin yapilmasina
destek saglamak,

e Ekonomik sikintis1 olan amator kuliiplere malzeme yardiminda bulunmak,

e Yeni sporcularm kuliiplere kazandirilmasi i¢in Cumhuriyet Universitesi ve okullarimizin beden
egitimi 6gretmenleri ile diyalog kurarak 6grencilere sporu sevdirmek,

e llimizde basarili sporcularin yetismesi ve sporun yaygmlasmasi i¢in her tiirlii sportif faaliyetleri
desteklemek,

e Spor tesislerinden halkimizin en 1yi sekilde istifade edebilmesini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ayfer SECKIN Kiltir ve Sosyal isler Mudiri

74



Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2017
ilimizde kiltiir ve turizmin gelistirilmesi icin hazirlanacak proje sayisi

; e e o 4
(Yatirim ve Insat Midiirliigii)
ilin tanitimina yonelik yapilacak faaliyet sayisi 5
il genelinde rehberlik hizmetleri yapmak amaci ile yapilacak ¢alismalar. 4
Turizm arzi bakimindan 6nemli olan alanlara kolay ulasimin saglanabilmesi 5
icin yapilacak arastirma ve c¢alisma sayisi
Turizm bakimindan bliyik 6nem arz eden el sanatlarinin gelistirilmesini
saglamak, tanitimini yapmak, pazarlanmasina yardimci olmak amaci ile 4
yapilacak calismalar
Turizm konusunda diizenlenecek egitime yonelik ¢alismalar 4
il ve ilcelerde diger birimlerle isbirligiyle yapilacak genclik hizmetleri 4
il Ozel idaresi personelinin mevzuatla diizenlenmis nakil, iase ve
ibatelerine iliskin her tirli sosyal hizmetlerin saglanmasinda personel 100
memnuniyeti orani(%)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07-Sermaye Transferleri

TOPLAM 40.000,00

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1) Mali Hizmetler,

2) Biitge ve Kesin Hesap,

3) Gelir Tahakkuk, Tahsilat, icra takip,
4) Tasinir Kayit Kontrol,
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MALI HIZMETLER

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunuyla ve diger ilgili mevzuatlarla verilen
gorevleri yapmak,

Usuliine uygun olarak 6deme emrine baglanan giderleri ilgililere 6demek,

Tahakkuklara iliskin muhasebe kayitlariim yapmak,

Aylik cetvelleri tanzim etmek,

Emekli kesenekleri ile maas bordrosu ve diger ddemelerden kesilen emanetlere ait ilgili
Miidiirliik tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisindeki reddiyat bedelinin iadesini
yapmak,

Teminat mektuplarmin kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak,

Hak edislerin kontroliinii yapmak, tahakkukunu hazirlamak ve ddemek,

Banka nakit ve ¢ek islemlerini (nakit durumu takibi ve 6demeler) yapmak,

Gegcici ve kesin teminatin kabulii ve iade islemlerini yapmak,

[1gili birimlerden almacak bilgiler dogrultusunda demirbas ve tasinmaz tutarlar1 veri girisini
yapmak,

Emanet reddiyat isleri, 6deme emirlerini diizenlemek, teminatlar i¢in bankalar nezdinde ge¢ici
hesap a¢gmak, icra kesintilerinin takibi ve ilgili icra miidiirliikleri hesabina aktarmak,

Avans, mahsup, kamulastirma ve ilama bagli bor¢ 6demeleri, emanet 6demeleri, vergi
beyannameleri, sigorta kesenegi, sendika aidati, kanuni pay, vb. is ve islemleri yapmak,
Personel maaslar1 ve diger 6zliik haklarmin 6demelerini yapmak,

Hesap bilgileri veri girislerinin aksatilmadan giinliik olarak sisteme girilmesi, ilgili servis ve
birimlerle koordineli giinliik hesap is ve islemlerinin kapatilmasini saglamak,

Yardimci hesaplar1 da kapsayacak sekilde her ay sonu diizenlenecek mizan cetveli ve diger
mali tablolarin, en geg takip eden ayin besine kadar hazirlanmasinisaglamak,

Hesap bilgilerinin saglikl tutulup izlenmesi, ihtiya¢ duyuldugu her an istenen mali bilgilere
aninda ulagilabilir hale getirilmesinisaglamak,

Bankalardaki vadeli hesaplarin izlenmesi, vadeye alma, vade uzatimi, vade bozma, bankalar
aras1 nakit aktarimini yapmak,

Merkez ve ilgeler dahil aylik donemlere ait hesap bilgilerinin yasal stiresi icinde Muhasebat
Genel Midiirliigiiniin “Kamu Bilgi Sistemi ’ne girislerini yapmak,

Harcama belgeleri ile diger is ve islemlere ait belgelerin, her an i¢ ve dig denetime hazir halde
tutmak, servis ile ilgili tiim istatistiki bilgilerin ¢ikarilarak bagli bulunan ilgili birim
miidiiriine haftalik ve aylik olarak sunmak ve bunlar1 devamli glincellemek,

Ilgili yonetmelikler dogrultusunda 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ilgili ydnetmelik dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinm uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Kanunlar1 geregi biitgeye konulan kanuni paylarin siiresi icerisinde 6demesiniyapmak,
Servisin gorev alanima giren / girebilecek diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasmisaglamak,
Biitiin birimlerin mal ve hizmet alimi, reddiyat evraklarini diizenleyip imza i¢in ilgili
birimlere gdndermek,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

Kamu Thale Kanunun 6. maddesine gore ihalelere katilmak,

Verilen gorevleri yapmak.

BUTCE ve KESIN HESAP HiZMETLERI



Izleyen 2 yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performansina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

Biitge tasarisinin zamaninda bakanliga gonderilmesinisaglamak,

Biitcelestirme islemlerini yapmak,

Odenek aktarma taleplerini degerlendirmek, enciimen ve meclis kararlarina gore aktarma
islemi yapmak,

Merkez Muhasebe Birimi ve Ilge Ozel Idare Miidiirliiklerinden talep edilen 6denekleri
serbest birakmak,

11 Ozel Idaresinin kesin hesabin1 hazirlayarak siiresi igerisinde enciimen ve meclise sunmak,
Biitce kayitlarmi  tutmak, biitce uygulama sonuglarmna iliskin  verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek,

Biitge ile ilgili agilmas1 gereken projeleri agmak,

Koylere Hizmet Gotiirme Birligi tertibinden verilen 6deneklerin protokollerinin hazirlanmasi
ve 6deme evrakinin takibini yapmak,

Her ay sonu itibariyle harcama cetvellerini Bilgi Islem Miidiirliigiine gondermek,

Ilce nakit ihtiyaglarinin tespit edilerek aktariimasimnisaglamak,

Sayistay Baskanligina sunulmak tizere merkez ve ilge hesaplarmin cetvel ve defterlerini alma
Mubhtar ve personel maas 6deneklerini hesaplayip ilgili bakanliktan istemek,

Istatistik Enstitiisii raporlarini hazirlamak,

Iice evraklarmin zamaminda Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirilip, kontroliiniin
yapilmasini saglamak,

Diger bakanliklardan gelen 6deneklerin biitge islemlerini yapmak,

[ller Bankas1 programma alman kdylere ait 6demelerin takip edilerek zamaninda ddemesini
yapmak,

Yapilan sarth ve sartsiz bagis ve yardimlarin biitceye gelir — gider kayitlarini yapmak,

Kamu Thale Kanunun 6. maddesine gore ihalelere katilmak,

Verilen diger gorevleri yapmak.

GELIiR TAHAKKUK, TAHSILAT iCRA TAKIiP HiZMETLERI

167 sayili Yeralt1 Sular1 hakkinda Kanun ve 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunu uyarinca kiraya
verilen kaynak sular1 ile su tirlinleri, avlak yerleri ve su {iriinleri iiretim yerlerinin kira
bedellerinin sartname ve sozlesmede belirtildigi tizere takip ve tahsilini yapmak,

3213 sayilh Maden Kanunun uyarinca kiraya verilen 1(a) grubu maden alanlarmin kira
bedellerinin takip ve tahsilini yapmak,

3194 sayili Imar Kanunun uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak
yapilar nedeniyle insaat izin harci ile yap1 kullanma izin harcinin tahsili ile yine ayn1 kanun
uyarinca kacak yap1 yapanlara verilecek cezalarm takip ve tahsilini yapmak,

Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda kalan umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda ruhsat harclar1 ile buralara verilecek idari para cezalarmin takip ve
tahsilini yapmak,

3572 sayili Kanun uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 disinda kalan tiim isyeri ve
isletmelere igyeri agma ve isletme ruhsati verilmesinde ruhsat har¢larmin tahsili ile buralara
verilecek idari para cezalarinin takip ve tahsilini saglamak,

I1 Belediyesi hududu ve miicavir alan1 disinda kalan 1.smif gayri sihhi miiesseseler ile
belediye hududu ve miicavir alan diginda kalan tiim 2. ve 3. sinif gayri sithhi miiesseselerin
ruhsatlandirilmasinda, ruhsat harclarmnin tahsili ile buralara verilecek idari para cezalarmin
takip ve tahsilini yapmak,
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Ozel idareye ait olup, kiraya verilen tasinmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sOzlesmesine gore tahsilini ve takibini yapmak,

Ozel idare tasmmaz mallarmmn isgali halinde, tahakkuk edecek ecri misil ’in takip ve
tahsilini saglamak,

6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun uyarmca, idare
alacaklariin tahakkuk, tahsili ile icra vb. hukuki iglemlerini yiiriitmek,

Tasimaz mallar ve diger gelirlere ait defter ve kayitlar1 tutmak,

Gelir artirict calisma yapmak,

Ilgili mevzuatlarin gerektirdigi defter ve cetvelleri tanzim etmek,

Gelir tahakkuklarini hazirlayarak muhasebe kayitlaria alinmasmnisaglamak,

Gelir getiren tasinmazlara ait kayitlari tutmak,

Kamu ihale Kanunun 6. maddesine gore ihalelere katilmak,

Verilen gorevleri yapmak.

TASINIR KAYIT KONTROL HiZMETLERI

Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinden aldig1 tagimir giris ve ¢ikis islemlerine iliskin olarak
Ayniyat gorevlilerine kayitlarni tutturmak ve dosyasinda muhafaza etmek,

Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinin kefalete baglanmasi, isten veya kefaletli gérevden
ayrilanlarin birikmis paralarinin geri verilmesini saglamak, bunlara ait kefalet sicil fislerini
tutmak ve bu hususlar takip etmek,

Tasimir Kayit ve Kontrol yetkililerinin, isten ayrilanlar ve yerine tayin edilenler arasinda
teslim etme ve teslim alma islemlerinin yapilmasimisaglamak,

11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligimize bagli 16 ilgede 17 merkezde olmak iizere 33 adet
Harcama Birimleri Ambarlarini igin icaplarina gore senede en az bir defa kontrol etmek,
10.11.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
maddeleri uygulamak ve gorevi ile ilgili diger kanunlarda gdsterilen isleri yapmak,
Tagmirlarin tiim giris ve ¢ikis kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar
ortaminda tutulmasini saglamak.

Her y1l sonunda sayim komisyonlar1 olurlarinin alinmasi ve sayimlarin yapilmasinisaglamak,
Harcama Birimlerine ait harcama kodu, ambar kodu ve Tasmir Kayit ve Kontrol
Yetkililerinin y1l sonunda Sayistay Baskanligia bildirmek,

Konsolide Gorevlisi tagiir kesin hesap cetveli ve tasmir kesin hesap icmal cetvellerini ilgili
kanunlara ve yonetmelik hiikiimlerine gére zamanda Sayistay’a vermek,

Verilen gorevleri yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirligii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Ulki CELIK Mali Hizmetler Birim Midiirii
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Mali Hizmetler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2017
ilce Ozel idare Miidirliiklerinden talep edilen édeneklerin génderilme siiresi 3
Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi(giin) 7
ilce Ozel idare Muidiirliiklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile Tahakkuk esasli

il Ozel idaresi Biitge ve Muhasebe usulii yénetmeligi hakkinda egitim verilecek 18
kisi sayisi

Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani(%) 71
Hazirlanacak brifing sayisi 6
Odeme evrakinin 6denme siiresi(giin) 3
Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinin yapilma siiresi(giin) 1
Emanet iadelerinin 6denme stiresi(giin) 30
Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi(giin) 1
Verilen Avanslarin kapatilma siiresi (Glin olarak en geg) 30
Gelen evraklarin yanitlanma siresi(giin) 7
ilcelerin nakit taleplerinin génderilme siiresi(giin) 2
ilce Ozel idare Miidiirlerine ve mahiyetinde calisan personeline 5302, 5018 sayih

kanun ile Tahakkuk esasli il Ozel idaresi Biitce ve Muhasebe usulii ydnetmeligi 9
hakkinda verilecek egitim sayisi

Merkez ve Kazalarda bulunan kurumumuza bagli Akaryakit istasyonlarinin )
kontrol sayisi (ayniyat)

Kendisine hesap bakimindan bagli Ambarlarda yapilacak ara sayimsayisi 2
Kurum Personelin mali hizmetler birimi faaliyetlerinden memnuniyet orani 100
Madsterilerin mali hizmetler biriminden memnuniyet orani (%) 90
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Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi 2017

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00

04- Faiz Giderleri 1.200.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 20.000,00

09- Yedek Odenekler 6.750.000,00

TOPLAM 8.007.000,00

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

1) Gorev Tanimu,

2) Plan Proje Hizmetleri,

3) Yapi Denetim Hizmetleri,

4) Kesin Hesap ve Takip Hizmetleri.

GOREV TANIMI

. 1htiyag programu kapsaminda bina ve tesislerin projelerini yapmak ve yaptirmak,

e II Ozel Idaresince planlanmis insaat ve onarim islerini yiiriitmek,

e Yatirimlara ait ihale Oncesi ve sonrasi arazi ve proje ¢aligmalarini yapmak ve yaptirmak,

e 1 Ozel Idaresine ait bina ve tesisler ile ddenegi Ozel Idareye aktarilan Genel ve Katma

Biit¢eli Kuruluslarla, finansmani Ozel Idarece saglanan kurumlarin yapim, onarim ve
tadilatlari ile ilgili her tiirlii ingaat iglerini gergeklestirmek, proje, kesif, yaklasik maliyetlerini
hazirlamak ve hazirlattirmak, ihale ve muayene kabul komisyonlarini olusturmak,

e  Yapimm islerine ait gerek birimce ve gerekse Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii veya bakanliklarin
ilgili birimlerince hazirlanan ara ve kesin hak edis, gecici ve kesin kabul, tasfiye, fesih ve is
artiglari, sartnameler, revize birim fiyatlara iligkin belgeleri tetkik etmek, diizenlemek ve
diizenlettirmek,

e Kesin hesabi diizenlemek, kesin kabulii yapmak (Tasfiye ve Fesih iglemleri dahil)

Yeni birim fiyat tanzimi, ig artiglar1 revize birim fiyatlar1 hazirlamak,
Ihalesi yapilan islerin kontrol ve denetimini yapmak ve yaptirmak,
Midiirliige ait yatirim programini hazirlamak ve sonuglarini izleyerek koordinasyon kurulu
toplantilarina sunulacak cetvelleri hazirlamak,

e  Midiirligiin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar1 ilgili
makamlara sunmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.



PLAN PROJE HiZMETLERI

Ihtiyag programi kapsaminda bina ve tesislerin projelerini yapmak,

Yatirimlara ait ihale Oncesi arazi ve proje ¢alismalarini yapmak, insaat yapilacak arsalarin
zemin etiitlerini yapmak ve yaptirmak,

Yatirim programi veya ihtiyag programi kapsaminda yeni yapim islerinin yaklasik maliyetini
hazirlamak,

Vaziyet planlar1 ve ro6love ¢aligmalarmi yapmak ve yaptirmak,

Yatirim ve ihtiyag program kapsamindaki insaatlarin ruhsatlarinin alinmasi ve takibini
yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

YAPI DENETIM HiZMETLERI

Denetimi verilen insaat islerinin sézlesme ve sartnamelere gore fen ve sanat kaidelerine uygun
olarak yapilip yapilmadigimi kontroletmek,

Ara ve kesin hakkedisleri diizenlemek,

Yeni birim fiyat tanzimi, is artislar1 revize birim fiyatlari hazirlamak,

Ihalesi yapilacak onarim islerinin yaklasik maliyetlerinihazirlamak,

Kesin hesab1 yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

KESIN HESAP ve TAKIP HIZMETLERI

5018 sayili kanuna gore 11 Ozel Idaresinin yatirimlara ayrilan biit¢esinin gerceklestirme
gorevini ylriitmek,

Plan Proje ve Yap1 Denetim Birimlerinin yaptig1 ve yapacagi islemleri takip etmek, mevzuat
cercevesinde yonlendirmek,

I1 Ozel Idaresine ait bina ve tesisler ile 6denegi Ozel Idareye aktarilan Genel ve Katma
Biitceli Kuruluslarla, finansmani Ozel Idarece saglanan kurumlarin yapim, onarim ve
tadilatlar1 ile ilgili her tiirlii insaat islerinin ihale islem dosyalarmi incelemek, 6deneklerin
takibi ve ihaleleri yaptirmak,

I1 Ozel idaresi yatirim programinda yer alan insaat isleri ve ddenegi Ozel idareye aktarilan
Genel ve Katma Biitceli Kuruluslarla, finansmani1 Ozel Idarece saglanan kurumlarm yapim,
onarim ve tadilatlari ile ilgili yapilan hak edislerin son kontrollerini yapmak,

Koordinasyon kuruluna sunulacak cetveller ve aylik faaliyet raporlarinihazirlamak,

Gegici kabulii yapilan islerin kesin hak edis ve son kontrollerini yapmak,

Yapim islerine ait gerek birimce ve gerekse Cevre Sehircilik Midiirliigii veya bakanliklarin
ilgili birimlerince hazirlanan ara ve kesin hakkedis, gecici ve kesin kabul, tasfiye, fesih ve is
artiglari, sartnameler, revize birim fiyatlarina iligkin belgeleri tetkik etmek,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Goksel YERLIKAYA Plan Proje Yatirim ve insaat Birim Midiirii
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Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2017
Yil icerisinde onarimi gerceklestirilecek okul sayisi 30
Yil icerisinde yapimi gerceklestirilecek ek derslik sayisi (adet) 0
Yil icerisinde yapimi gerceklestirilecek yeni yapim sayisi (adet) 19

ilimizde turizmin gelistirilmesi icin Av, Genclik, Dag, Doga, inang, Kis, Kiiltiir,
Kongre, Saglik Turizmi vb hazirlanacak proje sayisi

Teknik inceleme yapilacak is sayisi 100

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi 2017

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.180.441,55

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 18.761.455,45

TOPLAM | 22.941.897,00

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

1) Ruhsat Hizmetleri,
2) Ruhsat Denetim Hizmetleri

5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunu, 5272 Sayili Belediye Kanunu, 5015 Sayili Petrol
Piyasas1 Kanunu, Petrol Piyasast Yonetmeligi ve 10.08.2005 tarih ve 2005/25902 sayili
Resmi Gazete ’de yaymlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik
uyarinca 11 Belediyesi hududu ve miicavir alan disinda bulunan 1. smif Gayri Sihhi
Miiesseseler ile tiim 2. ve 3.smuf Gayri Sihhi Miiesseselerde Tesis Kurma Izni ve
ruhsatlandirilma islemlerini yapmak, buralarin siirekli denetimini yapmak.

5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu ve 10.08.2005 tarih ve 2005/25902 sayili Resmi Gazete
’de yaymnlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik uyarmca Belediye
hududu ve miicavir alan disinda bulunan tiim 2.ve 3.sinif Sihhi Miiesseselerin denetimini
yaparak ruhsatlandirilma islemlerini yapmak.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
uyarinca Belediye hududu ve miicavir alan disinda bulunan Umuma Agik Istirahat ve
Eglence yerlerinin incelenerek ruhsatlandirilmasi islemlerini yapmak.
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3213 Sayili Maden Kanunu uyarinca 1(a) grubu (Kum- Cakil) maden alanlarin isletilmesi
ve Maden sevkiyatmin Maden Kanunu ve 1 (a) grubu Madenleri ile ilgili Uygulama
Yonetmeligine uygun olarak sevk fisi ile ruhsatl alanlardan yapilip yapilmadigmi siirekli
olarak denetlemek, izinsiz sevkiyata miisaade etmemek, ayn1 zamanda 3213 sayili Maden
Kanunu ve 1 (a) grubu Maden Uygulama Y 6netmeligi geregince 1 (a) grubu maden (Kum-
Cakil) ocaklarmin ruhsatlandirilmasi iglemlerini yapmak, iiretilen ve satilan madenlerden
alinacak Devlet Hakk1 Ozel Idare Paylarmnin takibini yapip, tahsilinisaglatmak.

5372 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun uyarinca Belediye hududu miicavir alan disinda kalan
tiim isyeri ve isletmelere Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 verilmesi hususunda inceleme
yaparak buralarin ruhsatlandirilmasini saglamak.

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Hakkindaki Kanun Uyarinca,
Jeotermal ve Mineralli Sularin kiraya verilmesini saglamak.

I MW giiciin altindaki kurulacak olan Mikro hes tesisleri i¢cin Su Kullanim Hakkinin
diizenlenmesi

e Bundan boyle yasalarla verilecek gorevleri yliriitmek.

e Yukarida sayilan i ve islemlerin sicillerini ve kayitlarini tutmak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Emrullah TOPRAK Ruhsat ve Denetim Muduri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017
Yil icerisinde verilecek 1. sinif Gayri Sthhi Miesseseler icin ruhsatlandiriima 3
sayisl

Denetlenecek 1. sinif Gayri Sihhi Miiessese sayisi 3
Yil icerisinde verilecek 2. ve 3. sinif Sthhi Miiessese Ruhsatlandiriima sayisi 4
Denetlenecek tim 2. ve 3. sinif Sthhi Miessese sayisi 4
Yil icerisinde denetlenecek umuma acik istirahat ve eglence yerisayisi 5
Ruhsat verilecek umuma acik istirahat ve eglence yerisayisi 1
Denetlenecek maden, kum, cakil v.b. ocak sayisi 100
Yil icerisinde Ruhsat verilecek kum, ¢cakil ocak sayisi 2
Miicavir alan disinda kalan isyerlerine verilecek isyeri Acma ve CalismaRuhsati 60
sayisl

Yil icerisinde denetlenecek miicavir alan disinda kalan isyerisayisi 60
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Kiraya verilecek Jeotermal ve Mineralli Su sayisi

Yetki alaninda bulunan is — islemlerin envanterlerinin tamamlanma orani(%) 100

Denetcilere uygulanacak hizmet ici egitim sayisi 1

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Biit¢e Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 180.000,00

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

1) Etiit proje Kontrolliikk Hizmetleri,
2) igme Suyu Hizmetleri,

3) Kanalizasyon Hizmetleri,

4) Sondaj Hizmetleri.

5) Su Laboratuvar1 Hizmetleri.

ETUT PROJE ve KONTROLLUK HiZMETLERI

I1 Ozel Idaresi tarafindan yaptirilacak igmesuyu ve kanalizasyonla ilgili projeleri ilgili kanun,
yonetmelik, sartname ve genelgeler dogrultusunda hazirlamak, tetkik ve tasdik islemlerini
yiiriitmek, yaklasik maliyetlerini ¢ikarmak,

Birim ile ilgili protokollii isleri yapmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,
Birimin faaliyet alani ile ilgili programlarin yili igerisinde tamamlanabilmesi i¢in gerekli
denetim ve ¢alismalar1 yapmak,

Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak, gerekli raporlarthazirlamak,
Birimin gorev alanma giren/girebilecek diger islemleri ve yazismalari yapmak,

Birimin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hilkkiimlerinin uygulanmasi, heran denetime / teftise hazir halde tutulmasinisaglamak.
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ICME SUYU HiZMETLERI

e 11 Ozel idaresi ve KOYDES programinda yer alan kdy ve bagl yerlesme birimleri ile askeri
garnizonlara saglikli yeterli icme suyu temin etmek, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden
icme suyu almm ile ilgili yapilacak islemler ve programdaki islerin gerekli kesif (yaklagik
maliyet), ihale, kontrolliikk, gecici kabul, kesin kabul gibi idari isleri yiiriitmek ve kesin
hesaplarini hazirlamak,

e lI¢me suyu tesisleri bakim-onarimi, su tiiketim bedellerinin tahsili ve igme suyu birlikleri
kurulmasi konularinda Kaymakamliklarla koordineli olarak tedbirleralmak,

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile mahalli idareler, gergek ve tiizel kisiler tarafindan vaki olacak
icme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar dlciisiinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak / yaptirmak,

e Mevcut tesislerin onarim ve 1slahi ¢aligmalarini yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek igin
tedbirler almak ve aldirmak, hizmet gétiiriilen yerlesme birimleri ile ilgili ¢cevre sagligi ve
diizenlemelerini gergeklestirmek,

e Terfili igme suyu ingaatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak,

e Ihtiya¢ duyulan her tiirlii igme suyu etiit ve projelerini yapmak, memba tahsis kararlarmni almak,

e Her tiirlii protokollii isleri yapmak ve yaptirmak,

e Su sayac1 kullanimini saglamak.

KANALIZASYON HiZMETLERI

e Koylerin ve kdye baghh mahalle, mezra, kom vb. yerlesme {nitelerinin altyap1 tesislerinin
projelerini hazirlamak ve bu projelere gore ingaat uygulamalarini, bu insaatlarda meydana
gelecek olan biiyiik onarim ve bakimlar1 yapmak ve yaptirmak,

e Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine dogal aritma tesisleri projelerini ve
ingaatlarini yapmak ve yaptirmak,

e Koy ve bagli mahallelere yapilacak olan kanalizasyon ve dogal aritma tesisleri ile ilgili
hazirlanan ve programindaki islerin gerekli kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik, gecici
kabul, kesin kabul ve idari isleri yiiriitmek ve kesin hesaplar1 yapmak,

e Miilga Koy Hizmetleri Genel Miidiirliiglince ge¢miste yapilan igme suyu, kanalizasyon, dogal
aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj ve sondaj tesislerinin bakim ve onarimini yapmak ve
yaptirmak,

e Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde tesisi
gelistirmek icin tedbirlerini almak, aldirmak, hizmet gétiiriilen yerlesim birimleri ile ilgili
olarak cevre diizenlemeleri igin I1 Cevre ve Orman Miidiirliigii ile koordine saglamak,

e Konulari ile ilgili hizmet i¢1 egitimleri yapmak ve yaptirmak,

e Baymndirlik, Iller Bankasi vb. kurumlarin 6denekleri ile yapilan tesislerin projelerini, yaklasik
maliyetlerini hazirlayarak ihaleye ¢ikilmasi saglamak ve kontrolliiklerini yapmak,

e Projesi yapilan koylerin FC ve dogal aritma yerlerinin ¢evre ve saglik agisindan uygunlugunu
onaylamak amaci ile i1 Saglik Miidiirliigii ile koordineli calisilarak saglik raporlarmnialmak,

e Projedeki FC ve dogal aritma yerleri kdoy meras1 disinda kalip sahis tarlasi olan yerlerde tarla
sahibinden ve muhtardan gerekli alan1 insaat yapimmi i¢in verdiklerine ve ileride itiraz
etmeyeceklerine dair tutanak ve taahhiitname almak,

e Koylerde bulunan kanalizasyon tesisleri ile fosseptiklerin vidanjorle temizlenmesi hizmetlerini
yiiriitmek.

SONDAJ HIiZMETLERI

e Saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyulariagmak,

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Mahalli Idareler, gergek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen
icme suyu sondaj taleplerini imkanlar Olciisiinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak / yaptirmak,
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e Acilmis kuyularda debi 6l¢limii, pompa montaji, kuyu gelistirme, v.b ¢alismalar1 protokollii ve
bedeli mukabilinde yapmak,

e Sivas ve Tokat illerindeki Golet, kdprii, yer alt1 bendi projelerinin temel etiit sondajlarini
yapmak

SU LABORATUVARI HiZMETLERI
e Sulama suyu ve igme suyu analizleri yapmak,

e insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda koy i¢me
sularindan numuneler alarak radyoaktivite analizleri ve tahlillerini yapmak,

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Sami DAG Su ve Kanal Hizmetleri Mudird

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017
Yeterli ve saglkli icme suyuna kavusacak (inite sayisi 84
Bakim ve onarimi yapilacak icme suyu tesisisayisi 120
icme suyuna kavusan Unitelerin yapilan icme suyu ¢alismalarindan ve 100
sonucundan memnuniyet orani (%)

Kanalizasyon calismasi yapilacak kody sayisi 82
Bakim ve onarimi yapilacak kanalizasyon tesisisayisi 220
Kanalizasyon tesisine kavusmus koylerde ki calisma ve sonu¢ memnuniyet 100
orani( %)

Saglikh ve yeterli icme suyu temin etmek icin acilacak sondaj kuyususayisi 12
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Mahalli idareler, gercek ve tiizel kisiler 90
tarafindan talep edilen igme suyu sondaj calismasi

Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine yapilacak dogal aritma 90
tesislerine ait hazirlanacak proje sayisi

Yapilacak dogal aritma tesisi sayisi sayisi 60
Mubhtelif Gniteler icin yardim amach verilecek boru miktari(km) 20
Birimin yaptigi faaliyetlerde, calisan personeli daha donanimli hale getirmek 5
icin verilecek hizmet ici egitim sayisi




Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 181.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 4.562.400,00

TOPLAM 4.743.400,00

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

1) Sulama Hizmetleri
2) Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri
3) Cevre Orman Hizmetleri ve Toprak Koruma Hizmetleri

SULAMA HiZMETLERI

Sulama tesislerinin yapimini gergeklestirme oncesi, su kaynaklarinin 6l¢iimii ve topraklarin
sulamaya uygunlugunu incelemek iizere etiit calismalar1 yapmak, olumlu bulunan konularda
etiit, planlama ve proje raporlari hazirlamak.

Yer lstii sulama, yeralt1 sulama, gdlet, drenaj, toprak muhafaza ve arazi toplulastirmasi,
toprak muhafazasi ve tagkin koruma konularmin etiit, planlama ve projelerini yapmak,
Yatirim programma ayrilan O6denek, dahilinde islerin projesi ile yaklagik maliyetlerini
hazirlamak, ihalesini, kontrolliigiinii ve kabul islemlerini sonuglandirip, kesin hesaplarini
hazirlamak.

Sulama sahalarinda ve kuru tarim alanlarinda talep iizerine arazi toplulastirma etiitleri
yapilarak muvafakat ve proje hazirlamak.

Sulama projesi sahalarimizda drenaj1 bozuk alanlarda etiit ve proje hazirlamak,

Birim ile ilgili protokollii isleri yapmak, faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik program
tekliflerini sunmak.

Yatirim programindaki projelerin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan tiim kurumlarla olan
yazisma ve belgeler hazirlamak, yapilan tesislerin birliklere, kooperatiflere, muhtarliklara
devir islemlerini yapmak.

Gecgmis yillarda yapilan sulama tesislerinin ihtiyag ve onarimlarini tespit edip proje
hazirlamak.

Ziraat Bankasmin verdigi zirai kredi konusunda teknik destek saglamak ve uygulamanin
takibini yapmak.

Ciftcilerin 0zel arazi tesviyeleri ve sulama konusundaki teknik yardim projelerini hazirlamak.
Yapilmis tesislerin isletilmesini takip ederek olasi sorunlarin ¢oziimiiniiarastirmak.

Ciftci ve kamu kurumlarmca 6zel fonlardan KOYDES programimdan saglanan ddeneklerle
uygulanacak sulama projelerini hazirlamak, ihale ve kontrolliik hizmetlerini yapmak, gegici
ve kesin kabullerini yaparak sonuglandirmak.

Bakim onarim ihtiyaci nedeniyle diisiik randimanla c¢alisan sulama tesislerinin yenileme,
iyilestirme, bakim onarim ¢alismalarinin yapilarak hizmet sunmak
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TARIM VE HAYVANCILIK HiZMETLERI

Bitkisel iiriinlerin kalitelerinin ve verimlerinin artirilmasi amaciyla gerek fidan gerekse
tohumluk yoOniinden sertifikali iiriinlerin kullanilmas1 ve ciftcilere sertifikali fidan ve
tohumlar1 kullanmalar1 yoniinde gerekli maddi deste§i saglamak, ciftgileri bu yonde
bilin¢lendirerek kaliteli ve verimli Uiriin yetistirilmesini saglamak.

4342 sayili Mera Kanunu geregi mera komisyonlarinda ve teknik ekiplerde yer alarak
calismalara katkisaglamak.

Tarla bitkileri, meyve, sebze vb. hastaliklar1 ve zararlilar ile miicadele calismalarina katki
saglamak.

Gorev alanma giren konular ile ilgili istatistiki caligmalar yapmak.

Organik tarmmi ve bitkisel yetistiriciligi gelistirmek i¢in egitim calismalar1 ve ¢ifici
toplantilar1 diizenlemek.

Toprak, yaprak, su ve gida analizleri yapmak suretiyle gereksiz giibre ve ila¢g kullaniminin
oniine gegmek.

Kontrollii bir sekilde gida tiiketimin gergeklesmesini saglamak.

Mevcut hayvan varligmin hastaliklara ve zararlilara karsi asilama ve tedavi hizmetleri
yaninda sehir i¢i ve sehirlerarast hayvan hareketlerini kontrol ve dezenfeksiyon ¢alismalarina
katk1 saglamak.

Suni tohumlama ¢alismalar1 yaparak yerli irklarin 1slahini saglamak.

Hayvansal iiriinlerden verim ve kalite artigsina yonelik olarak ciftcilere destek saglamak,
Mevcut hayvan varliginin yas ve kuru yem ihtiyaclarin yil i¢inde karsilanmasini saglamak.
Organik aricilik, organik tarim ve hayvanciliga destek saglamak.

Pazar imkani bulunan ve getirisi yiiksek olan tiriinlerden 6rnek kapama bahgeler olusturmak.
Ortii alt1 yetistiriciligini tanitmak ve tesvik etmek amaciyla drnek seralar tesis etmek.

Hayvan i¢cme suyu ihtiyacmnin bulundugu meralarda HiS tesisleriyapmak.

CEVRE ORMAN HiZMETLERIi VE TOPRAK KORUMA HiZMETLERI

Agaglandirma, erozyon kontrolii ve ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesine iligkin biitiin
hizmetleri yiirtitmek.

CEK yoOnetmeligine gore c¢evrenin korunmasini, gelistirilmesine iligkin hizmetlerin
yapilmasini saglamak.

Toprak smiflamasi, envanteri, verimlilik etiitler1 toprak ve su kaynaklar1 konularinda
istatistiki bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve dokiimante edilmesi ile ilgili hizmetleri
yapmak.

Hizmet alaninda yeralan konularda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi i¢in gerekli plan ve
programlar1 hazirlamak ve diizenlemek.

Idaremize ait gdletlerin ve yapmm gerceklestirilen diger projelerin sahalarnda, koy tiizel
kisiligine ayrilmig alanlarda, kdoy mezarliklarinda vb. yerlerde agaglandirma ¢alismalari
yapma
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Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Fahri KESKIN Tarimsal Hizmetler Muduri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017
Yil icerisinde yapilacak yer tsti sulama tesisi sayisi 61
Yil icerisinde Yenileme, iyilestirme, bakim onarim calismasi yapilacak golet ve 5
goletten sulama sebekesi sayisi

Sulama yapilacak arazi miktari (ha) 450
Sulanan arazi miktarindaki artis orani (%) 0,002
Dekara sulama maliyeti (Harcama/sulamaya agcilan saha) 600
Yil icerisinde Yenileme, iyilestirme, bakim onarim c¢alismasi yapilacak yer tsti 12
sulama tesisi sayisi

Hizmetten yararlanacak ciftci aile sayisi 600
Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet orani(%) 100
Miihendis basina diisen proje sayisi 3
Yil icerisinde yapilacak sulama tesisi etlit, proje sayisi 52
Yil icerisinde uygulanacak tarimsal proje sayisi 6
Yil icerisinde agaclandirma kapsaminda dikilecek orman fidanisayisi 35.000
Sulama hizmetleri konusunda ihtiya¢ duyulan arsa ve araziye yonelik 1
hazirlanacak envanter — rapor sayisi

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.008.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 2.625.000,00

TOPLAM  3.633.000,00




YAZI iSLERi MUDURLUGU

1) 11 Genel Meclisi,
2) 11Enciimeni,

3) Genel Evrak Kayit,
4) Genel Arsiv.

iL GENEL MECLISI

I1 Genel Meclisi Uyelerinin kayit islemlerini yiiriitmek,

I1 Genel Meclisinde goriisiilmek iizere teklif edilen evraklarmn meclis giindemine alinmak
iizere kaydin1 yapmak,

11 Genel Meclisi giindemini hazirlamak,

11 Genel Meclisi giindeminin iiyelere tebligi, ¢esitli yollarla ilan edilmesini saglamak,

I Genel Meclisi goriismelerinin sesli ve/veya goriintiilii kayit cihazlariyla kaydinin
yapilmasini saglamak ve kayitlarini arsivlemek,

Ses kayitlarin1 ¢Ozerek yazili tutanak haline getirmek ve Meclis Baskanlik Divanina
imzalatmak.

Tutanaklara uygun olarak meclis kararlarmi yazmak ve Meclis Baskanlik Divanina
imzalatmak,

[1Genel Meclis kararlarinm Valilik Makamima génderilmesini saglamak,

Kesinlesen meclis kararlarmin ilgili birimlere ulastirilmasi ve gesitli yollarla ilan edilmesini
saglamak,

I Genel Meclisince komisyonlara havale edilen teklif ve oOnergelerin komisyonlara
iletilmesini saglamak,

Komisyonlarca diizenlenen rapor ve eklerinin ¢ogaltilarak meclis tyeleri ile ilgililere
dagitimini saglamak,

Meclis kararlar, toplanti tutanaklar1 ve komisyon raporlarinin arsivlenmesinisaglamak,
Meclis Karar defterinin tanzimi ve kayit islemini yapmak,

Komisyon defterinin tanzimi ve islenmesini saglamak,

Meclis Uyelerinin huzur haklarmin 6denmesiyle ilgili islemleri yapmak,

Meclis Divaninin ¢aligmalarma usul yoniinden yardimciolmak,

Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,
Servisin yazigma is ve islemlerinin dosyalanmasi, muhafazasi, arsivlenmesinisaglamak,

11 Genel Meclisi ile ilgili i¢isleri Bakanliginin Tamim ve Genelgelerinin takibi ile tetkiki ve
uygulamasini saglamak,

Meclis toplant1 salonunun diizenlenmesi, denetlenmesi ve toplantiya hazir hale getirilmesini
saglamak,

Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

iL ENCUMENI

Il Enciimeninde goriisiilmek iizere teklif edilen evraklarin enciimen giindemine almmak
iizere kaydin1 yapmak,

I1 Enciimen giindeminin hazirlanmasi ve toplant1 dncesiiiyelere ulasmasimni saglamak,
Arastirma, inceleme, eksiklik ve benzeri nedenlerle daha sonra goriisiilmek iizere incelemeye
alinan tekliflerin seyrini takip etmek,

Gilindem ile ilgili olarak gelen rapor ve benzeri dokiimanin kaydmi, ¢ogaltilmasini, iiyelere
ve ilgililere dagitilmasini saglamak ve takip etmek,

[1 Enciimeni karar defterinin yazilmas1 ve imzalatilmasimi saglamak,
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e Il Enciimenince alinan kararlarm yazilmasi, bagkan ve iiyelere imzalatilmasimni saglamak,

e Islemi tamamlanan Enciimen kararlarinin ilgili i¢ ve dis birimlere iletilmesinisaglamak,

e Il Enciimeni kararlarinin arsivlenmesini saglamak,

e il Enciimenince 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’na gére yapilacak ihale is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

e [lEnciimen iiyeleri 6deneklerinin ddenmesiyle ilgili islemleri takip etmek,

e il Enciimeni ile ilgili olabilecek genelge ve diger mevzuati takibi, tetkiki ve uygulamasini
saglamak,

e Enciimen Toplant1 Salonunun diizenlenmesi, denetlenmesi ve toplantiya hazir hale
getirilmesini saglamak,

e Servisin gorev alanma giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

e Servisin yazigsma i ve islemlerinin dosyalanmasi, muhafazasi ve arsivlenmesini saglamak,

e Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

GENEL EVRAK VE KAYIT iSLEMLERI

e Evrak kayit servisine gelen her tiirli evraki kayda almak, yetkili amire havale ettirilerek
ilgili birimlere zimmetle teslim etmek, giden evraklarin kaydmi yapmak ve ilgili yerlere
posta veya elden zimmetli teslim etmek,

e Posta zarfli gelen evraklar iizerinde gizli, cok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi
gizlilik dereceli veya normal evraklar1 tasnif etmek, iizerindeki adres itibariyle birime ait
olup olmadigin1 kontrol etmek,

o Gizli, Cok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel isaretli zarflarin agilmadan ilgili birimlere
teslim edilmesini saglamak,

e Gizli, ¢cok gizli evraklara iki suret olmak iizere gizli teslim senedi diizenlemek ve asli evrak
tesliminde teslim alanin adi1 soyadi, imzasin1 almak, bir niishas1 senedi hazirlayan birimce
muhafaza edilmek tizere bu birime vermek,

e Gizlilik dereceli yazilarin kayit ve say1 verme islemlerini zarflarin iizerine yapmak,

e Gelis sekli itibariyle birimi ilgilendirmeyen evraklar veya yanlis postalanmis evraklar hig
islem yapilmadan ilgili (geldigi-gidecegi) yerlere gondermek,

e Evraki birime ait olup olmadig, tarihi, sayisi, eki ve imzasinin olup olmadigmi kontrol
etmek,

e Posta kanali ve kuruluslarin haberlesme gorevleri ile is sahibi kisiler veya bunlarin kanuni
temsilcilerince verilen her tiirlii evraki; kuruma ait olup olmadigi, tarih, sayi, ek ve imza
olup olmadiginin kontrol edilerek teslim alinmasmisaglamak,

¢ Gelen fakslarin normal evrak gibi kayit islemine tabitutmak,

o Acele, cok acele, giinlii, iadeli taahhiitlii, resmi taahhiitli ve acele posta servisi ile
gonderilecek evraklari siiresinde ve giinliik olarak gondermek,

e Gelen evraklar gelen evrak defterine veya bilgisayar ortaminda yapiliyorsa gelen evrak kayit
defterine uygun olarak kaydin1 yapmak, giinliik kayit ¢iktisini (Disket, CD) almak,

e [llgili birim amirinin izni ile evrak kayit tarihi ve sayisinm ilgili kisilerin istemesi halinde
verilmesini saglamak,

e Kayit yapilacak defterleri numaralandirma, miihiirleme ve son sayfalarini yetkili amire
imzalatmak,

e Birim miidiirlince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

GENEL ARSIV

e Kurum arsiviyle ilgili is ve islemleri yasal mevzuat c¢ercevesinde vyiiriitmek arsiv
yonetmeligi, dosya tasnif ve saklama planlarmi hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini
saglamak.

e Kurum arsivine birimlerce verilen evraklar teslim almak ve muhafaza etmek.

o Siiresi dolan evraklarin yasal mevzuat ¢ergevesinde ayiklama ve imhasmisaglamak.
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Yaz Isleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Cengiz SARUHAN Yazi isleri Mudiiri

Yaz Isleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017
idareye gelen evraklarin havale ve ilgili birime teslim siresi(giin) 1
Giden evraklarin kayit ve posta islem siresi(gin) 1
il Genel Meclisi Toplanti daveti ve giindemin ilgililere yazili olarak toplanti 3
glininden once bildirilme siresi(gln)

Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis glindemine intikalinden 1
sonra ¢ogaltilarak Meclis Uyeleri ve ilgililere dagitilmasi stiresi(gtin)

Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazimsiresi 1
Meclis Toplantilarina ait ses kayitlarinin ¢coziimi ve tutanaklarin yazilimi (giin) 4
Meclis kararlarinin Valilige sunulma stiresi(giin) 3
Meclis kararlarinin Kesinlesme siiresi(giin) 7
Kesinlesen meclis kararlarinin ilgili birimlere dagitim siresi(gin) 1
Enciimende verilen kararlarin yazimi sdresi(gin) 2
Enciimen kararlarinin ilgili birimlere intikal stresi 1
Enciimen ve meclis kararlarinin bilgisayar ortamina aktarilmasi isi (%) 100
il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarinin yer aldigi yayin sayisi 3
Teknik konularda il Genel Meclisi — il Enciimeni toplantilarina istirak edecek ve 10
isbirligi yapilacak kisi, kurum ve kurulus sayisi

e-bakanlik projesi dahilinde tiim evraklarin elektronik ortama aktarilma orani 90
(%)

e-bakanlk proje kapsaminda alinacak hizmet igi egitim sayisi 2
e-bakanlk projesi kapsaminda satin alinacak ekipmanadedi 3
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Yaz isler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi
01- Personel Giderleri 1.275.000,00
02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 257.500,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 1.542.500,00

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

1) Genel Gorevler,

2) Koprii, Sanat Yapilari, Yol Yapim, Bakim ve Onarim Sefligi,
3) Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Sefligi,

4) Trafik Isleri Sefligi.

GENEL GOREVLER

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan ve koy yollar1 aginda bulunan ve koy i¢i yollarin asagidaki seflikler biinyesinde
yiiriitiilen isleri planlamak, takip etmek ve sonuglandirmak,

Yol ve Ulasim Hizmetleri ile ilgili protokollii isleri yapmak,

Gorev verilmesi halinde koydes programinda yer alan isleri ilgili seflik vasitasiyla
yiiriitilmesini saglamak,

Kis mevsiminde sefliklerde gorevlendirilmis ara¢ ve personellerinden kar miicadele ekipleri
olusturarak, ilgelerde gorevlendirmek,

Midiir yardimeisi, sef ve sefliklerde gorevli personelin il i¢i arag tasit gorev emirlerini
onaylamak,

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii emrindeki idari, teknik ve sanat sinifi personellerin
izinlerini tanzim etmek,

Midiirligiin ¢aligmalart ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak ilgili makamlarasunmak,
Midiirligiin faaliyet alani ile ilgili programlar stratejik programdahilinde hazirlamak,
Midiirligiin gorev alanimna giren diger islemleri ve yazigmalariyapmak,

Midirligiin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi bagl
bulunan arsiv hilkiimlerinin uygulanmasi ve her an teftise hazir halde tutulmasinisaglamak,
Midiirligiin ambarlarinin olusturulmasi ve denetlenmesini yapmak,

Iige Ozel idare Miidiirliikleri emrinde gorevli makineler tarafindan vyiiriitiilen ¢alismalara talep

edilmesi halinde imkanlar 6l¢iisiinde destek saglamak,
Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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YOL YAPIM BAKIM, ONARIM, KOPRU VE SANAT YAPILARI SEFLIiGI

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koyler ile diger yerlesim birimlerinin ulasimlarmi
saglayan koy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarmn kdprii ve sanat yapilarini
(gelgeg, istinat duvari, baks menfez v.b) tesviye, onarim, stabilize kaplama, greyderli ve
malzemeli bakim ve koOy i¢i yollarin kilitli parke islerini program ve O6denek dahilinde
yapmak veya yaptirmak,

Yatirim programinda yer alan ve ihale yolu ile yapilmasi kararlastirilan islerin arazi
Olciimiinii, plan ve projelerini, yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliilk hizmetlerini
yiiriitmek, gecici ve kesin kabullerini yapmak veya yaptirmak,

Yatirim programinda yer alan kdprii ve sanat yapilarinin yaklasik maliyetlerini hazirlamak,
kontrolliik hizmetleri ile gegici ve kesin kabullerini yaptirmak,

Trafik altinda yapimi siiren koprii ve sanat yapilarinda gerekli servis yollar: ile trafik
emniyetini belirlenen standartlara gore trafik isaretlerini yaptirmak,

Gorevlendirilmek kaydiyla KOYDES programinda yer alan islerinin yaklagik maliyetlerini
hazirlamak, kontrolliikklerini yapmak, gecici ve kesin kabullerinde teknik eleman
gorevlendirmek,

Emanet yapilacak isler i¢in santiye teskilatini kurmak ve takibini yapmak.

Yol yapim caligsmalarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde patlatma islerini yaptirmak.

Heyelan sel vb. nedenlerden dolay1 ulasima kapanan kdyyollarini ulasima agmak veya
acgtirmak.

Koyyollarinda ihtiya¢ duyulan boru, biiz vb. malzemeleri temin etmek ve yerine koymak
veya koydurmak.

Kilitli parke tesislerini isletmek,

Koyyollarmin yapimi sirasinda yol calisma alani igerisinde kaldigi tespit edilen su,
kanalizasyon, dogalgaz ve petrol boru hatlar1 ile elektrik, haberlesme, fiber kablo hatlar1 ve
ilgili tesislerin yol yapimini engellemeyecek sekilde yeniden diizenlenmesine iliskin ig ve
islemleri ilgili kurum ve kuruluslarla koordine ederek gergeklestirmek,

Birim miidiiriiniin izinli veya gorevli oldugu hallerde birim miidiiriiniin gérevlendirmesi
halinde miidiirliik gérevini vekaleten yiirtitmek,

Diger sefliklerden herhangi birinin izinli veya gorevli oldugu hallerde birim miidiiriiniin
gorevlendirmesi halinde ilgili sefligi vekaleten yiiriitmek,

Mevzuatm ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

ASFALT YAPIM BAKIM VE ONARIM SEFLIiGI

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulasimini
saglayan ve koy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarin asfalt sathi kaplamasi,
bittimlii sicak karisim asfalt ve gerektiginde beton yollar1 program ve 6denek dahilinde
yapmak veya yaptirmak,

Yatirim programinda yer alan asfalt sathi kaplama, sicak karisim asfalt ve beton yollarin
projelerini yapmak, yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliik hizmetleri ile gecici ve
kesin kabullerini yapmak veya yaptirmak,

Gorev verilmesi halinde kdydes programinda yer alan asfalt sathi kaplama, bitiimli sicak
karigim asfalt ve beton yollarin yaklagik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliikklerini yapmak,
gecici ve kesin kabullerinde teknik eleman gorevlendirmek,

Bozulan asfalt sathi kaplamali ve sicak karisgim asfalt yollarin yamasini yapmak veya
yaptirmak,

Bozulan asfalt sathi kaplama islerinin program dahilinde II. katlarin1 yapmak veya yaptirmak,
Asfalt plent tesislerini isletmek ve liretimlerini denetlemek,

Calisma sezonu baslamadan ihtiya¢ duyulan plent asfalt cinslerinden stok yapmak,
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e Birim Midiiriiniin izinli veya gorevli oldugu hallerde, birim miidiiriiniin gorevlendirmesi
halinde miidiirliik gérevini vekaleten yiirtitmek,

e Diger sefliklerden herhangi birinin izinli veya gorevli oldugu hallerde Birim Miidiirtiniin
gorevlendirmesi halinde ilgili seflige vekalet etmek,

e Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

TRAFIK ISLERI SEFLIGI

e Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulasimini
saglayan ve koy yollar1 aginda bulunan yollarin trafik giivenligini saglamak amaciyla trafik
isaret ve levhalar1 ile koy ve bagli yerlesim birimlerinin isim levhalarini yapmak veya
yaptirmak,

e Trafik ve ara¢ glivenligi ile ilgili diger kurumlarla koordine kurmak,

e Koy yollarinda hiz limitlerini gosteren trafik isaret levhalar1 yapmak veya yaptirmak,

e Koy yollarinda taginabilecek azami yiikler ile ilgili gerekli bilgi isaretlerini yapmak ve agir
yiik tastyanlarla ilgili gerekli tedbirlerialmak,

e Koy yollarinda agir tonajhi yiik tasiyan isletmelerden taahhiitname alarak yol gecis izni
vermek,

e Asfalt kaplamali ve sicak karisim asfalt yollarda program ve 6denek imkanlari dahilinde yol
cizgilerini yapmak veya yaptirmak,

e Birim miidiiriiniin izinli veya gorevli oldugu hallerde, birim miidiiriiniin gorevlendirmesi
halinde miidiirliik gérevini vekaleten yiirtitmek,

e Diger sefliklerden herhangi birinin izinli veya gorevli oldugu hallerde birim miidiiriiniin
gorevlendirmesi halinde ilgili seflige vekalet etmek,

e Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

ismail GUNER Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii
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Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Géstergeleri 2017
Kirmatas - Temel/Alttemel (m3) 60.000
1.kat asfalt kaplama yapilacak yol uzunlugu (km) 296,2
2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 278,0
\S/jlli:gi,?ﬁfr:?cak yol uzunlugu (km) 530.000
Karla micadele ¢alismasi (km) 25.000
Menfez yapimi(ad) 68
Kopri Yapimi (ad) 2
Reglaj yapimi (km) 15.000
Kilit Parke imalati (m?) 205.450
Asfalt plent tesisinde rotmix tretimi(ton) 100.000
Trafik isaret ve bilgi levhasi liretimi ve montesi (ad) 8000
Trafik isaret tamir ve bakimi (ad) 2.500
Koy isim Levhasi (Yeni imalat) (ad) 5.000
Koylilerin kdy yollarindan memnuniyet orani (%) 90

il Ozel idaresi yol ag1 hizmetleriile ilgili hazirlanacak yayin 2
Zgl \ge Ulasim Hizmetleri personeline yonelik verilecek hizmet ici egitim )

yisi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri(TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.414.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

22.186.600,00

TOPLAM 25.600.600,00

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGi
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Performans programinda yeralan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarin giivenilirligi
konusunda elimizde herhangi bir yonetmelik veya kilavuz mevcut degildir. Performans
programinda kullanilan verilerde, idaremizde hizmet veren miidiirliklerimizin gorev
tanimlamalarindan yola ¢ikilmis, performans plani hazirlamada pilot bdlge segilen illerimizde
yapilan ¢alismalardan yararlanilmis, Idaremizin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate almarak ve

hedeflere ulasma seviyeleri gozetilerek verilerimiz olusturulmustur.

Yatirimc1 Birimler acisindan hedeflerde ¢ok ciddi sapmalar olusmasi beklenmemektedir.
Ciinkii bu birimlerin yillarin verdigi tecriibbe ve birikimle cevreyi ¢ok iyl tanimalari sz
konusudur. Ayrica personel ve arag bakimindan belirgin bir avantaj mevcuttur. Bu ve benzeri
nedenlerle bu birimlerin ortaya koyduklar1 hedefler, fevkalade gelismeler olmazsa (KOYDES vb
projelerde aksamalar ve gecikmeler gibi) gerg¢eklesme oranlarinin yiliksek olacagi tahmin

edilebilir.

Yardimci destek birimleri olarak yeni kurulan ve eski yapida olupta gorev sahasi ve yapisi
kismen degisiklige ugrayan birimler acisindan diger ana hizmet birimlerinden farkli olarak
sadece yapacaklar1 faaliyetlere iliskin bazi performans gostergelerine yer verilmistir. Bu
gostergelerin gerceklesme miktarinda kurumsal yapilasmada saglanacak istikrar ve dengenin

onemli pay1 olacagi kesindir.

Bilgi Islem Miidiirliigii bu noktada ©nemli fonksiyonlar iistlenmektedir. Oncelikle
yapacagi ve yaptiracagi arastirmalar sayesinde kurumsal isleyisin diizenlenmesi, etkinlestirilmesi
ve verimliligi artirmay1 saglayabilmesi halinde hizmet birimlerinin fonksiyonlarmin artacagi

muhakkaktir.
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2017 YILI PROGRAM BUTCE DAGILIMI

KOD BiRIM MIKTAR (TL)
44.58.00.62.00 ilceler 4.136.200,00
44.58.01.00.00 Genel Sekreterlik 15.347.209,00
44.58.01.02.00 Ozel Kalem Hizmetleri 1.859.000,00
44.58.01.04.00 Mali Hizmetler Midurluga 8.007.000,00
44.58.01.05.00 insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi 16.655.394,00
44.58.01.10.00 Bilgi Islem Mudurltgi 70.000,00
44.58.36.00.00 Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurliigi 19.299.300,00
44.58.01.12.00 Destek Hizmetleri Mudurligu 4.596.000,00
44.58.01.25.00 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliigi 156.000,00
44.58.01.13.00 Emlak ve istimlak Mudirltgi 4.063.000,00
44.58.01.15.00 Ruhsat ve Denetim MudurlGgi 180.000,00
44.58.01.18.00 Yazi isleri Midurligi 1.542.500,00
44.58.01.24.00 Hukuk Masavirligi 401.000,00
44.58.30.00.00 imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligu 207.000,00
44.58.31.00.00 Su ve Kanal Hizmetleri Mudurligu 4.743.400,00
44.58.32.00.00 Tarimsal Hizmetler MuduirlGg 3.633.000,00

44.58.33.00.00

Plan Proje Yatirim ve insaat MidirlGgi

22.941.897,00

44.58.34.00.00

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurligu

25.600.600,00

44.58.35.00.00

Cevre Koruma ve Kontrol MdurlGgu

1.521.500,00

44.58.01.14.00

Kultir ve Sosyal isler Mudirltgi

40.000,00

TOPLAM 135.000.000,00
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L OZEL iDARESI 2017 YILI BUTCE DAGILIMI (TL)
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