


UST YONETICIi SUNUSU

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf ve
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarin1 gbézeten ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis
bir yapiya kavusturulmasi temel amaglardandir.

Bu amag¢ dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Kalkinma Planlar1 ve Programlari esasina dayali hazirlanan performans programi; i1 Ozel
Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biit¢esinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

S6z konusu kanunda belirtildigi iizere, idaremiz kaynaklarmi, kamu mali ydnetiminin
temel ilke ve araglar1 ¢ercevesinde, stratejik dnceliklere gore tahsis etmekte, temsil ve karar alma
stireclerine katilim mekanizmalarini da gozeterek hesap verebilirlik ilkesine yonelik ¢alismalarini
stirdurmektedir.

Performans programi calismalarimizda 11 Ozel Idaresinin birim mudurliiklerinin gérev
tanimlamalar1 ve yapmis olduklari faaliyetler ile 2016 yili kirsal altyap:r yatirim programi esas
alinmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1
dikkate alinmis olup hedeflere ulagsma seviyeleri g6z 6niinde tutulmustur.

Il Ozel Idaresince belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol,
performans hedeflerine ulagmak tizere kullanilan yontemler ile yurutilen faaliyet ve projeler
bunlarin sonucunda elde edilen ¢iktt ve sonuglar her mali yil sonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Sivas il Ozel Idaresi olarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen bir yaklagim ile Sivas’mn
tim bilesenleriyle isbirligi icinde hizmetlerimize devam etmekteyiz. Kurumsal ve teknik alt
yapimizi iyilestirme ¢aligmalari ve vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en
iist diizeye ¢ikarmanin yanisira toplumun herkesimine yonelik ihtiyaglara cevap verebilen, daha
genig ortak kullanim alanlarina sahip, iist standartlarda yasanabilir bir Sivas’a kavusturulmasi
yoniinde ¢aligmalarimiz 2016 yilinda da devam edecektir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin, degerlendirme Vve sonuglarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma sureclerini
giiclendirmelerinde, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin saglanmasinda ayrica hesap
verebilirlik i¢in zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin
Sivas’imiza ve kurumumuza faydali olmasi dilegi ile saygilarimi sunuyorum.
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SIVAS IL OZEL IDARESININ MiSYONU, VIZYONU,
TEMEL iLKE ve DEGERLERI

Misyonumuz

Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen ¢agdas bir yerel yonetimcilik
anlayisi i¢inde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde ve kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilarak
Sivas’1 kiiltir ve bilim merkezi, Ureten, yasam kalitesinin artt11, Ic Anadolu Bélgesinin cazibe

merkezi olan yesil bir il yapmak, Sivas i1 Ozel idaresinin Misyonudur.

Vizyonumuz

Sivas ‘ta yasayan insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yasam sartlarina  kavustugu,
hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, stirekli gelisen ve
degisen bir yonetim anlayisi ile kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini tamamlamis
Sivas’1 diinyada tanman, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak Sivas Il Ozel idaresinin

Vizyonudur.

Temel ilke ve Degerlerimiz

Stratejik yatirnm planinda ongoriilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve desteklenmesinde katilimcilik ilkesine bagli kalmak, kamusal yatirimlarda
mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uymak, kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
ozen gostermek, Ilgelerin, beldelerin ve kdylerin her tiirlii yatirrm ve hizmet ihtiyaci giderilmek
suretiyle bu alanlarda issizlik ve go¢iin Oniine gegecek yatirim ve hizmetlere 6ncelik vermek, kirsal
kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi, kamusal bilgilendirme yapilarak
yatinm Ve hizmetlerde seffaflik saglamak, hizmet programlarinin performansini gosteren
anlagilabilir ve vatandag tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilerek i¢ ve dis denetim
sistemlerine hesap verebilirlik, 11 Ozel Idaresi kaynaklar ile yalnizca fiziki nitelikli yatirimlar degil
hizmet sunumunun kalitesini artiracak yatirimlarin desteklenmesi, niifusun yogun oldugu bolgelerde
kamusal yatirimlara daha fazla agirlhik vermek, kamusal kaynaklarin kullaniimasinda,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde teknoloji kullanim diizeyini gelistirmek Sivas

11 Ozel idaresinin temel ilke ve degerlerini olusturmaktadr.



YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 6.maddesinde Il Ozel Idaresinin gérev ve
sorumluluklart su sekilde diizenlenmistir:

11 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun 6nlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari
ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve

onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlariiginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kultiir, turizm, genclik ve
spor; orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri

belediye siirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Kanunun yine ayn1 maddesinde “il ¢evre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, biiyiik
sehirlerde Biiyiiksehir Belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il Ozel Idaresi ile birlikte yapilir. 1l
cevre diizeni plam Belediye Meclisi ile il Genel Meclisi tarafindan onaylanur.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, i1 Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi
ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 0zurlu, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglart arasinda biitiinlik ve uyum iginde

yuritilmesine yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.” denilmektedir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a
uygun gortlenler, i1 Ozel idareleri eliyle de gerceklestirilebilmektedir. Bu yatirimlara ait 6denekler,
ilgili kurulus tarafindan i1 Ozel Idaresi biit¢esine aktarilmakta, il Ozel idaresi de bu yatirimlarin
yiizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biitgemizden harcama yapabilmektedir. Merkezi
idare ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini Il

o0zel Idaresi biitgesine aktarmak suretiyle isbirligi icinde yiritebilmektedir.

Anilan Kanunun 7.maddesinde de i1 Ozel Idaresinin yetki ve imtiyazlar su sekildediizenlenmistir:



i1 Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlarisunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlt faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarm Il Ozel idaresine verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

0 Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisetmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmi bes bin Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince 11 Ozel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

0 Belediye smirlari disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

i1 Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

i1 Ozel idaresinin mallaria kars1 sug isleyenler devlet malma kars1 sug islemis sayilir.

11 Ozel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglar,

sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

TESKILAT YAPISI

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 36.maddesi geregince orgiit yapist Igisleri
Bakanliginca ¢ikarilan “Il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yénetmelik” ile
yeniden belirlenmistir. Sivas il Ozel Idaresi; norm kadro ilke ve esaslarma uygun olarak, en son
11 Genel Meclisinin 06.07.2006 tarih ve 66 sayili karar1 ayrica 04.07.2007 tarih ve 84 sayil1 karari
ile orgiitsel yapida yeniden teskilatlanarak, 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 16

Mddar, olmak Uzere toplam 19 yonetici kadrosu ile galismalarini ylritmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI

Idaremizde 212 personel memur statiisiinde, 449 (sendika baskani dahil) personel 4857

say1l1 Is Kanununa tabi daimi isci, 2 personel de s6zlesmeli statiisiinde hizmet vermektedir.

SiVAS iL OZEL iDARESi MEMUR KADROLARI

SINIFI OGRENIM
S.No | SINIFI KADRO UNVANI .. .. Yiuk. e L.
657 | Sozles. | Fakiilte Ortadgretim
Okul

1 | G.i.H. |Genel Sekreter 1 - 1 - -
2 | G..H. |Genel Sekreter Yrd. 2 - 2 - -
3 | G.I.H. |Hukuk Misaviri 1 - 1 - -
4 G.I.H. |Birim Midiri 15 - 13 2 -
5 | G.i.H. |ilgce Ozel idare Mudiirii 15 - 7 6 2
6 | G..H. |i¢ Denetci 1 - 1 - -
7 | G..H. |[Uzman 2 - 2 - -
8 G.I.H | Mali Hizmetler Uzmani 1 - 1 - -
9 G.I.H | Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 - 1 - -
10 | G.i.H. |Sef 15 - 11 3 1
11 | G.i.H. |Ayniyat Saymani- Anbar Memuru 4 - 1 3 -
12 | G.i.H. |Muhasebeci 2 - 2 - -
13 | G.i.H. |Bilgisayar isl.-VHKI 45 - 21 14 10
14 | G.i.H. |Sofor 1 - 1 - -
15 | T.H.S. | Miihendis (insaat) 14 1 15 - -
16 | T.H.S. | Mihendis (Makine) 6 - 6 - -
17 | T.H.S. | Mihendis (Ziraat) 9 - 9 - -
18 | T.H.S. |Mihendis (Jeoloji) 4 - 4 - -
19 |T.H.S. |Mih. (Harita-Jeodezi-Fotogrametri) 4 - 4 - -
20 | T.H.S. | Mihendis (Elektrik-Elektronik) 4 - 4 - -
21 | T.H.S. | Mihendis (Maden) 2 - 2 - -
22 | T.H.S. | Mihendis (Cevre) 4 - 4 - -
23 | T.H.S. | Mihendis (Jeo Fizik) 1 - 1 - -
24 | T.H.S. |Mihendis (Orman Endustri) 1 - 1 - -
25 | T.H.S. | Mimar-Peyzaj Mimari 4 1 5 - -
26 | T.H.S. |Sehir Plancisi 2 - 2 - -
27 | T.H.S. | Arkeolog-Sanat Tarih¢isi-Kimyager 5 - 5 - -
28 | T.H.S. |Tekniker 17 - 17 -
29 | T.H.S. | Teknisyen 5 - - 3 2
30 | T.H.S. |Avukat 2 - 2 - -
31 | S.H.S. |Veteriner Hekim 1 - 1 - -
32 | S.H.S. |Hemsire-Saglik Teknikeri 2 - 2 - -
33 | S.H.S. |Veteriner Saglik Teknikeri-Teknisyeni 2 - - 2 -
34 | Y.HS. |Ascl 1 - - - 1
35 | Y.H.S. |Hizmetli 10 - 3 2 5
36 | Y.H.S. |Kaloriferci 3 - 3 - -
37 | G.i.H. |Sahsa Bagli Kadro 3 1 1 1

TOPLAM| 212 2 139 53 22
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MEMUR HiZMET YILINA GORE

DAGILIMI SAYISI %Si H 05 m510 W1020 m20-30 m30 Vil Uzeri
0-5 60 28,0
5-10 28 13,0
10-20 25 12,0
20-30 74 34,0
30 Yil Uzeri 28 13,0

GENEL TOPLAM 215 1,00

SiVAS iL OZEL IDARESI iSCi KADROLARI

1 | AMBAR GOREVLISI 0 | 31 |iS MAK. SURUCU OPRT.(SOFORU) 53
2 | AMBAR HiZMETLISI 0 | 32 |iS MAK. SURUCU OPRT.YRD. 3
3 | ARAZI KAYNAK USTASI 0 | 33 |iS MAKINALARI YAGCISI 7
4 | ASFALT PLENT OPERATORU 2 | 34 |KALORIFERCI 2
5 | ASFALT SERICi OPERATORU 0 | 35 |[KOY TESISLERi TEKNISYENI 3
6 | ASFALT SERICi OPRT.YRD. 1 | 36 |LABORANT 0
7 | ASFALT USTASI 1 | 37 | MAKINA OPERATORU 1
8 | ASFALT USTA YRD. 2 | 38 | MAKINA ARAZi TEKNISYENI 0
9 |ASCI 5 | 39 | MAK.YEDEK PARCA TEKNISYENi 0
1 | ASCI YARDIMCISI 0 | 40 |Nivocu 1
1 | ATOLYE FORMENI 0 | 41 |OZALIT--TEKSIR 0
1 | ATOLYE USTA BASI 1 | 42 |POMPA TEKNISYENI 0
1 | ATOLYE USTASI 25 | 43 |PUANTOR 0
1 | ATOLYE USTA YARDIMCISI 7 | 44 |SEYYAR TAMIR USTASI 1
1 | ATESLEYiCi 0 | 45 |SONDOR 2
1 | BAHCIVAN 0 | 46 |[SONDAJISCISI 7
1 | BINA ve MAL BAKICISI 17 | 47 |SURVEYAN 3
1 | BOYA VE BADANA USTASI 0 | 48 |SURUCU OPERATORU (SOFOR) 4
1 | BURO GOREVLISI 2 | 49 |TAKIMCI 0
2 | DISTRIBUTOR OPERATORU 0 | 50 |[TEKNiK RESSAM 0
2 \DUZIsCI 126 | 51 | TEMIZLIK iSCisi 0
2 | ELEKTIRIFIKASYON USTASI 0 | 52 |TOPOGRAF 0
2 | ELEKTRIK TESISAT USTASI 3 | 53 |TOPOGRAF EKiPBASI 1
2 | FOTOGRAFCI 0 | 54 |YIKAMA VE YAGLAMACI 0
2 | INSAAT USTASI 5 | 55 |isCi 23
2 | INSAAT USTA YRD. 1 | 56 |ASCI 5
2 | ISLETME TEKNISYENi 0 | 57 |OPERATOR 14
2 | iS MAKINALARI OPERATORU (B) 46 | 58 |SOFOR 22
2 | iS MAKINALARI OPERATORU (K) 3 | 59 |USTA 48
3 |iS MAKINALARI OPRT.YRD.(B) 0 | 60 |YAGCI 2

TOPLAM | 449




iSCi PERSONEL TAHSIL DURUMU SAYISI %Si
1 | OKUR-YAZAR 0 0,00
2 | iLKOKUL 228 0,51
3 | ORTAOKUL 72 0,16
4 | LISE VE DENGI 127 0,28
5 | YUKSEKOKUL 15 0,03
6 | FAKULTE 7 0,02
TOPLAM 449 1
3% 2|%
m OKUR-YAZAR
m iLKOKUL
m ORTAOKUL
B LiSE VE DENGI
m YUKSEKOKUL
m FAKULTE
iSCi PERSONEL HiZMET YILI SAYISI %S
1]0-5 4 0,01
2 |5-10 7 0,02
3 /10-20 392 0,87
4 120-30 39 0,08
5 |30 Yil Uzeri 7 0,02
TOPLAM 449 1,00
8% 2% 1|% 2%
m0-5
m5-10
m10-20
m 20-30

m 30 Yil Uzeri




ILCELERE GORE iSCi PERSONEL SAYISAL DAGILIMI

S.NO |iLCE ADI SAYISI
1 |AKINCILAR-GOLOVA 0
2 | ALTINYAYLA-ULAS 3
3 DIiVRIGI 2
4 DOGANSAR 0
5 GURUN 4
6 HAFIK 5
7 iIMRANLI 3
8 KANGAL 10
9 KOYULHISAR 6
10  |SUSEHRI 10
11 | SARKISLA-GEMEREK 10
12 | YILDIZELI
13 |ZARA 8

TOPLAM 68
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DOLU - BOS KADRO DURUMU TABLO (MEMUR)

ILi : SIVAS
KURUMU - IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI
DERECESI
S:fg UK':JV:L"\' SINFL | UNVANI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 Tg:&‘m
D B|D|B|D |B|(D|B| D B(D |B|(D |B|D |(B|D B D B|D|/B|D|B|D|B|D|B|D|B| D B T
1 1125 G..H. | GenelSekreter 1 1|1
2 1150 G..H. | Genel SekreterYardimcisi 2 2 2
3 4135 G..H. | Bilgi islem Miidiirii 1 1 1
4 4234 G..H. | Destek Hizmetler Miidiirii 1 1 1
5 11040 G..H. | Basin Yayin ve Halk.ilis. Miidiirii 1 1 1
6 1180 G.LH. | Hukuk Miisaviri 1 1 1
7 11083 G.i.H. | imar ve Kentsel iyilestirme Md 1 1 1
] 11085 G..H. | insan Kaynaklar ve Egitim Md. 1 1 1
9 11090 G..H. | isletme ve istirakler Miidiirii 1 1 1
10 11115 G.L.H. | Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirii 1 1 1
11 11123 G.L.H. | Mali Hizmetler Miidiirii 1 1 1
12 11143 G.i.H. Plan Proje Yatirim ve ingaat Md 1 1 1
13 11144 G.LH. | Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1 1 1
14 11157 G.I.H. | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii 1 1 1
15 11163 G..H. | Tarimsal Hizmetler Miidiirii 1 1 1
16 4600 G..H. | Yazi igleri Miidiirii 1 1 1
17 11183 G..H. | Yol ve Ulasim Hizmetleri Md. 1 1 1
18 4695 G..H. | Emlak ve istimlak Miidiirii 1 1 1
19 11077 G.LH. | ilge Ozel idare Miidiirii 8 | 4 1011 1 10 | 6 | 16
20 6175 G..H. |Uzman 4|4 4 |48
21 6270 G.i.H. | i¢Denetgi 1 1 1 3|3
22 11123 G..H. | Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1 1] 2
23 6188 G..H. | Mali Hizmetler Uzman Yard. 1 1 1 1
24 6835 G.iLH. | sef 11 1113 ] 3 1 15 |15 30
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25 6410 G..H. | Muhasebeci 1 2 3
26 7820 G.L.H. | Bilgisayarisletmeni 3 2 8 2 21 26
27 7825 G.L.H. | Veri Hazirlama ve Kontrolislt. 5 2 1 10 27 30
28 7525 G.L.H. | AyniyatSaymani 1 1 1
29 7575 G.L.H. | Anbar Memuru 2 2 3
30 7950 G.LH. | Sofor 1 5
31 8500 T.H. Miihendis + 1sozlesmeli 19 10 10 53 53
32 8505 T.H. Mimar + 1 s6zlegmeli 2 1 5 5
33 8535 T.H. Sehir Plancisi 1 2 2
34 6485 T.H. Arkeolog 1 2 2
35 13600 T.H. Sanat Tarihgisi 1 2 2
36 8555 T.H. Kimyager 1 1
37 8750 T.H. Tekniker + 2 norm fazlasi(6360) 13 2 1 18 18
38 8790 T.H. Teknisyen 4 1 5 5
39 5935 AH. Avukat 2 3 3
40 8110 SH. | Tabib 2
41 8130 S.H. Veteriner Hekim 1 1 1
42 6340 S.H. Sosyal Calismaci 1
43 8400 S.H. Hemgire 1 1 2
44 8410 S.H. Saghk Memuru 1
45 8424 S.H. Saghk Teknikeri 1 2
46 8427 S.H. Veteriner Saglik Teknikeri 1 1 1
47 8426 S.H. Veteriner Saglik Teknisyeni 1 1
48 9415 YH. | Asq 1 1 1
49 9400 Y.H. | Hizmetli 2 1 9 15
50 9435 Y.H. Kaloriferci 2 3 3
51 Sahsa Bagli Kadrolar 2 1 3 3

KURUM TOPLAMI 216 56 272
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iLi

KURUMU

: SIVAS
: IL OZEL IDARESI

DOLU-BOS KADRO DURUMU TABLOSU (MEMUR)

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN
S.N SINIF | UNVANI DOLU BOS TOPLAM
1 G.I.H. | Genel Sekreter 1 1
2 G.I.H. | Genel Sekreter Yardimcisi 2 2
3 G.I.H. | Bilgiislem Midiri 1 1
4 G.I.H. | Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1
5 G.I.H. | Basin Yayin ve Halk.ilis. Miidiirii 1 1
6 | G.iH. | Hukuk Misaviri 1 1
7 G.I.H. | imar ve Kentsel iyilestirme Muduri 1 1
8 G.I.H. | insan Kaynaklari ve Egitim Miduri 1 1
9 G.I.H. | isletme ve istirakler Midiirii 1 1
10 | G..H. | Kultiir ve Sosyal isler Midiiri 1 1
11 | G.LH. | Mali Hizmetler Midiirii 1 1
12 | G..H. | Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirii 1 1
13 G.I.H. | Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1 1
14 | G.IL.H. | Suve Kanal Hizmetleri Miidiirii 1 1
15 G.I.H. | Tarimsal Hizmetler Miidiirii 1 1
16 | G.IL.H. | Yazi isleri Mudiiri 1 1
17 G.I.H. | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii 1 1
18 | G.i.H. | Emlak ve istimlak Midiri 1 1
19 | G.i.H. | ilce Ozel idare Mudiirii 10 6 16
20 G.I.H. Uzman 4 4 8
21 | G..H. | i¢ Denetci 3
22 | G.i.H. | Mali Hizmetler Uzmani 1 1
23 G.i.H. | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 1
24 | G.iH. | Sef 15 15 30
25 | G.i.H. | Muhasebeci 2 2
26 | G.i.H. | Bilgisayar isletmeni 21 26
27 | G.i.H. | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 27 30
28 | G.i.H. | Ayniyat Saymani 1 1
29 | G..H. | Anbar Memuru 2 1 3
30 | G..H. | Veznedar 1 1
31 | G.AH. | Sofér 1 4 5
32 T.H. Mihendis 53 53
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33 T.H. | Mimar 5 5
34 T.H. |SehirPlancisi 2 2
35 T.H. |Arkeolog 2 2
36 T.H. |Sanat Tarihgisi 2 2
37 T.H. |Kimyager 1 1
38 T.H. |Tekniker 16 16
39 T.H. |Teknisyen 5 5
40 A.H. |Avukat 3
41 S.H. | Tabib(Kurum Tabibi-Tabib) 2 2
42 S.H. | Veteriner Hekim 1 1
43 S.H. |Sosyal Calismaci 1 1
44 S.H. |Hemsire 1 1 2
45 S.H. |Saglik Memuru 1 1
46 S.H. |Saglik Teknikeri 1 1 2
47 S.H. | Veteriner Saglik Teknikeri 1 1
48 S.H. | Veteriner Saglik Teknisyeni 1 1
49 Y.H. |Ascl 1 1
50 Y.H. |Hizmetli 9 6 15
51 Y.H. | Kaloriferci 3 3
52 | G.i.H. |Sahsa Bagli Kadro 3 3
53 T.H. | Tekniker norm fazlasi (6360) 2 2

MEMUR TOPLAMI

SINIFI MERKEZ iLCE TOPLAM
MEMUR
GIH 66 40 106
THS 82 82
SHS 4 1 5
YHS 9 5 14
AHS 2 2
SAHSA BAGLI KADROLAR 3 3
MEMUR TOPLAMI 166 46 212
SOZLESMELI PERSONEL

THS 2 2
SHS
SOZLESMELI PERSONEL TOPLAMI 2 2
iSCi TOPLAMI 381 68 449
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iSCi POZiSYON GiZELGESI DOLU DEVIRDEKi KADRO

1 | AMBAR GOREVLISI 0 3
2 | AMBAR HiZMETLISi 0 5
3 | ARAZI KAYNAK USTASI 0 2
4 | ASFALT PLENT OPERATORU 2 2
5 | ASFALT SERiCi OPERATORU 0 2
6 | ASFALT SERiCi OPRT. YRD. 1 2
7 | ASFALT USTASI 1 2
8 | ASFALT USTA YRD. 2 2
9 | ASCI 5 8
10 | ASCI YARDIMCISI 0 3
11 | ATOLYE FORMENI 0 2
12 | ATOLYE USTA BASI 1 2
13 | ATOLYE USTASI 25 56
14 | ATOLYE USTA YARDIMCISI 7 45
15 | ATESLEYICi 0 1
16 | BAHCIVAN 0 1
17 | BINA ve MAL BAKICISI 17 11
18 | BOYA VE BADANA USTASI 0 2
19 | BURO GOREVLISIi 2 335
20 | DISTRIBUTOR OPERATORU 0 1
21 | DUZISCi 126 4
22 | ELEKTIRIFIKASYON USTASI 0 1
23 | ELEKTRIK TESISAT USTASI 3 10
24 | FOTOGRAFCI 0 3
25 | INSAAT USTASI 5 1
24 | FOTOGRAFCI 0 143
25 | INSAAT USTASI 5 17
26 | INSAAT USTA YRD. 1 4
27 | ISLETME TEKNIiSYENI 0 83
28 | IS MAKINALARI OPERATORU (B) 46 6
29 | iS MAKINALARI OPERATORU (K) 3 47
30 | iS MAKINALARI OPRT. YRD.(B) 0 8
31 | iS MAK. SURUCU OPRT.(SOFORU) 53 12
32 | iS MAK. SURUCU OPRT. YRD. 3 1
33 | IS MAKINALARI YAGCISI 7 1
34 | KALORIFERCI 2 1
35 | KOY TESISLERI TEKNiSYENI 3 1
36 | LABORANT 0 5
37 | MAKINA OPERATORU 1 1
38 | MAKINA ARAZi TEKNISYENI 0 2
39 | MAK. YEDEK PARCA TEKNISYENI 0 2
40 | NIvoCcU 1 1
41 | OZALIT—TEKSIR 0 3
42 | POMPA TEKNIiSYENI 0 9
43 | PUANTOR 0 7
44 | SEYYAR TAMIR USTASI 1 48
45 | SONDOR 2 1
46 | SONDAJ iSCiSi 7 2
47 | SURVEYAN 3 4
48 | SURUCU OPERATORU (SOFOR) 4 3
49 | TAKIMCI 0 2
50 | TEKNiK RESSAM 0 5
51 | TEMIZLIK iSCIiSi 0
52 | TOPOGRAF 0
53 | TOPOGRAF EKIPBASI 1
54 | YIKAMA VE YAGLAMACI 0

1160 | ASCI 5

17840 | OPERATOR 13

22580 | SOFOR 17

25560 | USTA 44

26320 | YAGCI 2
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iSCi PERSONELIN iLCELERE GORE DAGILIMI

S.NO. | iLCESi SAYISI
1 AKINCILAR-GOLOVA 0
2 ALTINYAYLA-ULAS 3
3 DIVRIGI 2
4 DOGANSAR 0
5 GURUN 4
6 HAFiK 5
7 IMRANLI 3
8 KANGAL 10
9 KOYULHISAR 6
10 SUSEHRI 10
11 SARKISLA-GEMEREK 10
12 YILDIZELI 7
13 ZARA 8
TOPLAM 68
iL OZEL iDARESI iSCi KADROLARI
10820 | ISCi 23
22580 | SOFOR 5
25560 | USTA 4
17840 | OPERATOR 1
TOPLAM 33
iSCi TOPLAMI 449
MEMUR+ SAHSA BAGLI MEMUR 209+3
214
SOZLESMELiI PERSONEL 2
iSCi 381+68 449
GENEL TOPLAM 662
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FiZiIKSEL KAYNAKLAR

SiVAS iLL OZEL iDARESINE AIT GAYRIMENKULLER

MERKEZ :

Vali Konagi

Ozel Idare Hizmet Kompleksi

Milga Koy Hizmetleri i1 Miidiirliigii
Binast Ozel Idare Eski Hizmet Binasi
8 adet Muhtarlik Binasi

LOJMANLAR:
Akdegirmen Mah. 33
adet Tekel Sokak 9 adet

Dort Eylil Mah.18 adet
Klavuz Mah. 6 adet

DUKKANLAR:

Mevlana Caddesinde 8 adet diikkan

Ozel Idare Eski Hizmet Binas1 altinda 5 adet
diikkan Katli Otopark 1. Bodrum katinda 20 adet
dukkan

MUHTELIF TESiSLER:

Katli Otopark (210 arag kapasiteli)

Kadiburhanettin Mahallesinde Komiir Tevzii Tesisleri

Spor Kompleksi (Sivasspor)

Kangal Képegi Uretim ve Egitim

Tesisleri Balikli Kaplica

Sicak Cermik

(Termal) Gokpinar

Golu Tesisleri

Ankara’da Sivas Erkek Ogrenci Yurdu

Ankara’da Sivas-Sinop Kiz Ogrenci Yurdu (Insaat devam ediyor)
Merkez Carsibasi mahallesinde bulunan Bilim ve Kultir Merkezi

ARSALAR:

[l biitiiniinde 848 adet farkli
buyukluklerde arsa

TARLALAR :
11 biitiiniinde 188 adet farkl biiyiikliikte arsa

HALI OKULLARI:
Cayboyu Mah. 378 M?
Karayiin Koyii Hal1 Okulu 130

m?2 Hidirnali Hali Okulu
Hanli Hali Okulu Binasi ve Lojman



ILCELERDEKI HALI OKULLARI:

Altinyayla Ilgesi Deliilyas Kasabas1 Hali Okulu ve
Lojmani Imranl Hali Okulu Binas:

Koyulhisar Ilgesi, Ortaseki Hali Okulu Binas1
Sark1§la Halicilik Okulu binasi 420 m?

Ulas Ilgesi Eskikarahisar Koyii, Hali Okulu binasi
Yildizeli ilgesi, Kizilli K&yii Halicilik Okulu binasi

OZEL iDARE HiZMET BINASI VE LOJMANLAR:

Akincilar kaymakam konutu ve hizmet binasi
Altinyayla kaymakam konutu ve hizmet binasi
Divrigi kaymakam konutu ve lojman
Dogansar kaymakam konutu ve lojman
Gemerek kaymakam konutu

Golova kaymakam konutu ve

lojman Giriin kaymakam konutu ve

lojman Hafik kaymakam konutu

Kangal kaymakam konutu

Koyulhisar kaymakam

konutu Sarkisla kaymakam

konutu

Ulas kaymakam konutu

Yildizeli kaymakam

konutu

Zara kaymakam konutu ve

lojman Kangal hiiklimet konag1

KULTUR MERKEZLERI :
Sarkisla Asik Veysel Kiltir Merkezi
Gemerek Kultir Merkezi

KONAKLAR:

Inénii Konagi Merkez

Sarkisla Semsi Efendi

Konag1 Ulas Mihralibey
Konagi

Kolagas1 Konagi Merkez (%30)

BAKIM EVLERI:
11 Ilgede bulunan bakimevleri idaremiz adina Maliye'den tahsislidir.

MUHTELIF GAYRIMENKULLERIMIZ:

11 biitiiniinde farkl: biiyiikliikte ve nitelikte 142 adet okulumuz bulunmaktadir.
11 biitiiniinde 6 adet saglik ocagimiz bulunmaktadir.

12 adet fidanligimiz mevcuttur.



SiVAS iL OZEL iDARESI

26.10.2015 TARIiHi iTIBARIYLE MAKINA PARKI YAS DURUMU

5 MAKiINANIN MAKINALARIN YAS DURUMU
NO CiNsi ADEDI 18\1(;5 Oranmi | (11-Yukari) Orani
1 OTOMOBIL 47 18 38,30% 29 61,70%
2 GIFT SOF.MAHALLI PiCK-UP 34 20 58,82% 14 41,18%
3 ARAZI BINEK (Suv Arag) 2 2 100,00% 0,00%
4 KAMYONET (Kapali/Agik Kasa) 10 4 40,00% 6 60,00%
5 MINUBUS 9 2 22,22% 7 77,78%
6 OTOBUS 22 11 50,00% 11 50,00%
7 SEYYAR TAMIR ARACI 3 2 66,67% 1 33,33%
8 SABIT KASALI KAMYON 4 3 75,00% 1 25,00%
9 KAR BICAKLI DAM.KAMYON 10 5 50,00% 5 50,00%
10 | DAMPERLI KAMYON 70 47 67,14% 23 32,86%
11 LEVHA DIREGI CAKMA MAK. 1 1 100,00% 0,00%
12 | TREYLER GEKICI 8 5 62,50% 3 37,50%
13 cOP KAMYONU 13 9 69,23% 4 30,77%
14 | GREYDER 44 24 54,55% 20 45,45%
15 | PALETLI EKSKAVATOR 6 6 66,67% 3 33,33%
16 | BEKO LODER (KN.KZ.YUK.) 4 12 48,00% 13 52,00%
17 | LASTIK TEK. YOKLEYICi 22 18 60,00% 12 40,00%
18 | DOZER 14 0,00% 13 100,00%
19 | SILINDIR 14 6 42,86% 8 57,14%
17 PALETLI ASFALT FiNISERI 1 1 100,00% 0,00%
18 | KAR MAKINASI 4 0,00% 4 100,00%
19 | AKARYAKIT TANKERI 1 1 100,00% 0,00%
20 | ASFALT YAP. DISTRIBITORU 5 5 100,00% 0,00%
21 | SU TANKERI 8 2 25,00% 6 75,00%
22 | VIDANJOR 3 2 66,67% 1 33,33%
23 | SONDAJ MAKINASI 2 0,00% 2 100,00%
24 | KOMPRASOR 2 0,00% 2 100,00%
25 | VAGONDIRIL 2 0,00% 2 100,00%
26 | MOBIL VING 3 2 66,67% 1 33,33%
27 | FORKLIFT 5 4 80,00% 1 20,00%
28 | TRAKTOR 23 1 4,35% 22 95,65%
29 | iTFAIYE 4 2 50,00% 2 50,00%
30 | AMBULANS 1 33,33% 2 66,67%
31 | CENAZE NAKIL ARACI 2 1 50,00% 1 50,00%

DPLA 436 49 % 0 0
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26.01.2015 TARIiHi iTIBARIYLE

SiVAS iL OZEL iDARESi GENEL MAKINA PARKI

S.NO MAKINA CiNSi ADEDI
1 OTOMOBIL 47
2 CIFT SOFOR MAHALLI PiCK-UP 34
3 ARAZI BINEK (Suv Arag) 2
4 KAMYONET (Kapali/Acik Kasa) 10
5 MINUBUS 9
6 OTOBUS 22
7 SEYYAR TAMIR ARACI
8 SABIT KASALI KAMYON 4
9 KAR BICAKLI DAMPERLI KAMYON 10
10 DAMPERLI KAMYON 70
11 LEVHA DIREGI CAKMA MAKINESI
12 TREYLER CEKICi 8
13 COP KAMYONU 13
14 GREYDER 44
15 PALETLI EKSKAVATOR 9
16 BEKO LODER (KAN.KAZ.YUK) 25
17 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICi 30
18 DOZER 13
19 SILINDIR 14

20 PALETLI ASFALT FiNISERI 1
21 KAR MAKINASI 4
22 AKARYAKIT TANKERI 1
23 ASFALT YAPIM DIiSTRIBUTORU 5
24 SU TANKERI 8
25 VIDANJOR 3
26 SONDAJ MAKINESI 2
27 KOMPRESOR 2
28 VAGONDIRIL 2
29 MOBIL VING 3
30 FORKLIFT 5
31 TRAKTOR 23
32 iTFAIYE 4
33 AMBULANS
34 CENAZE NAKIL ARACI

TOPLAM 436
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BINEK ARACLARI

34,29%

KAMYON

32,86%

67,14%

GREYDER

45,45%

.5455%

m0-11 YAS
m 11 YAS UZERi

m0-11 YAS
m 11 YAS UZERi

m0-11 YAS
m 11 YAS UZERI

21



DOZER

100%

m0-11 YAS
m 11 YAS UZERI

SUNULAN HiZMETLER

Il Ozel idareleri il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak {izere
kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tuzel kisilikleridir.

Sivas 11 Ozel Idaresi sahip oldugu tiim maddi kaynaklari, mali imkanlar1 ve personeli ile
birlikte halkimizin refahin1 ve huzurunu artirmaya yonelik faaliyetleri yerine getirmeye
calismaktadir.Bu hizmetler iki ana bolime ayrilabilir.

Kendi birimleri ve imkanlart ile;
e Yol ve Ulasim Hizmetleri
e Plan, Proje Yatirim ve insaat Hizmetleri
e Tarimsal Hizmetler
e Koy I¢i Alt Yap1 Hizmetleri
sahalarinda projeler iiretmekte ve gerceklestirmektedir. Bu projelere Idaremizin kendi kaynaklari ve
merkezi hiikiimetin ayirdig1 kaynaklarla gerceklestirdigi projeler (KOYDES) dahildir.

Diger bir hizmet grubu ise il merkezlerinde teskilatlanmis bakanlik tasra teskilatlarinin
yiriitmekte olduklari, egitim, kiiltiir-turizm, g¢evre ve orman, soysal hizmetler, genclik ve spor,
saglik vb. sahalarda gergeklestirilmesi hedeflenen is ve projelere mali kaynaklar aktarmaktadir. Bu
kaynaklarin kullanimu ise bizzat Sivas Il Ozel Idaresi ve bu kurumlar tarafindan yapilmaktadir.
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2015 yilinda idaremiz tarafindan gergeklestirilen projelerin 6zetle durumu susekildedir:

e Onarim-Stabilize : 354 km

e Asfalt yapimi (l.ve 1) : 329 km

e Kirmatastan Temel Yapimi  :284,8 km

e Asfalt yama : 950 km

e Menfez yapimi : 55 adet

o Kopri yapimmi . 7 adet

e Koy I¢i Parke Yapmm £ 563.795 m2
e Icme Suyu Tesisi : 78 adet

e Kanalizasyon : 31 adet

e Tarimsal hizmetler (sulama tes.) : 38 adet

5302 sayili 11 Ozel idaresi kanunu ile bu hizmetler artarak devam edecegi gibi bunlara
ilaveten ek gorev ve sorumluluklar da yiiklenmistir. Bu alanlar ana hatlart ile;

Kiiltiir, turizm, sosyal igler ve egitim
Saglik, cevre, gida

Dogal afetlere hazirlik

Imar, iskan

Tarim, hayvancilik

Kentsel iyilestirme alanlari sayilabilir.
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i

iL OZEL IDARESI YONETIM VE TESKILAT YAPISI

iL OZEL iDARESI

AKINCILAR

DEMIRHAN

ALTINYAYLA

DIiVRIiGi (KANGALDA GOREVLI)

DOGANSAR (VEKIL)

SELAMI AYTAN

GEMEREK AHMET COSKUN
GURUN (VEKiL) UMUT AKTAS
GOLOVA EYUP AKGA
HAFIK (VEKIL) SINAN TURKOGLU
iIMRANLI SEZGIN ZENGIN

ANGAL (MERKEZDE GOREVLI)

AHMET EYCE

HACI KARAKULLUKCU

NiYAZI OCAK

YAVUZ SUKRU YILMAZ

SUAT BAYGIN

NECATi DOGAN

AR |



IL OZEL IDARESI IC ISLEYISI

11 Ozel Idaresinin i¢ isleyisinde 11 Genel Meclisinin, Il Enctimeninin ve il Ozel idaresine dahil
birimlerin, karsilikli iliskileri Vali ve yetki verilen alanlarda il Ozel idaresi Genel Sekreterligi aracilig
ile gerceklesecektir.

Il Ozel Idaresinin yetkilendirildigi alanlarda kendisine verilen gorevleri kendi imkanlar1 ve
personeli ile yiiriitmesi esastir. Bu esasa uygun olarak Ozel Idare birimleri meclis ve enciimen
tarafindan alinan kararlarin yerine getirilmesinden birinci derecede sorumludur. Bu sorumlulugu yerine
getirirken ihtiyac duyulan alanlarda genel idare birimlerinden destek alinacak veya isbirligi
saglanacaktir.

I1 Ozel Idaresinin ilge diizeyinde islerinin yiiriitiimiinden Ilge Kaymakami sorumludur. Bu
sorumlulugun geregi olarak ilgelerdeki islerin saglikli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ilgelerde
islerin yiiriitiilmesini saglayacak kapasitede Ilge Ozel Idare teskilatlari kurulmustur.

I1 Ozel Idaresinde planlama, karar alma ve kararlarin icrasi asamalarmin tam bir etkinlik
ierisinde yiiriitiilmesi esas olup, planlama asamasinda il Genel idaresi ve il Ozel idaresinin ilgili
birimleri planlama agamalarindan sorumlu Genel Meclis Komisyonlarina gerekli destegi verecekler ve
11 Ozel idaresi 3 yillik stratejik planlama asamasinda gerekli agiklik ve katilimi saglayacaktir.

Karar alma asamasinda yasal sinirlar icerisinde yetkili Ozel Idare organi 11 Genel Meclisidir.
Meclisin aldig1 kararlarin uygulanmasi asamasinda ise 11 Ozel Idaresi teskilati mevzuata uygunluk,
aciklik, tasarrufa riayet, planlama ve kararlara uygunluk prensiplerine gore hareket edecektir. Yapilan
islerin, ilgili birimlerin sirali amirleri ve Kaymakamlarca sirekli denetlenmesi ve periyodik olarak
valilik makaminin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Kararlarin uygulanmasi1 ile ilgili olarak meclis iiyelerinin uygulamalarini, izleme ve
degerlendirmelerini il Valisine iletmeleri islerin etkinligini artiric1 bir etken olacaktir. il Genel Meclisi
tyelerinin bu amagla yapacaklari ¢alismalarin saglikli bir bicimde gerceklesmesi igin, 11 Ozel Idaresine
dahil birimler ile ilge teskilatlar1 ve Kaymakamlar gerekli destegivereceklerdir

Bu esaslara uygun olarak, il Ozel idaresi teskilat;, Kaymakamlar ve ilge teskilatlar1, meclis ve
enclimen organlart kendilerine verilen gorevleri yasal sinirlart igerisinde tam bir igbirligi, giiven ve
verimlilik icerisinde yapacak ve Sivas Halkina layik oldugu en iist diizeyde hizmet sunacaktir.

Genel Sekreter, i1 Ozel idaresi hizmetlerini Vali adma ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, Il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarma, il Ozel Idaresinin amag ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriitir. Bu amacla 11 Ozel Idaresi
kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasii gozetir ve saglar. Genel Sekreter
belirtilen bu hizmetlerin yiiriitiillmesinden Valiye karsi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcihigl, Genel Sekreter tarafindan verilen goérevleri yapmak, Birim
Mudiirleri ve Ilge Ozel idare Miidiirleri arasindaki koordinasyonu, islerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore yiiriitiilmesini saglar ve bu amagla bagli birimleri denetler. Genel Sekreter adina tim is
ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmakla gorevlidir. Genel Sekreter
Yardimeisi, Genel Sekreterlik hizmetlerini “Imza Yetki Yonergesi” ve is bolimi cercevesinde Genel
Sekreterin emirleri yoniinde mevzuat hukiumlerine uygun olarak diizenlenip, yiritulmesinden Genel
Sekretere kars1 sorumludur.
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Il Genel Meclisi, il Ozel Idaresinin karar organidir ve ildeki secmenler tarafindan secilmis
iiyelerden olusur. Il Genel Meclisinin gérev ve yetkileri 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 10 uncu
maddesinde su sekilde belirlenmistir:

e Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, Il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans 6l¢iitlerini gériismek ve karara baglamak.

e Bltce ve kesin hesabt kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

e 1l cevre diizeni plam ile belediye simirlart digindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve
karara baglamak.

e Borc¢lanmaya karar vermek.

e Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

e Tasmmmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi yirmibes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

e  Sarth bagislar1 kabul etmek.

e Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar
ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

e i1 Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve Il Ozel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasma, il Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

e Enclmen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.

11 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabuletmek.

Norm kadro ¢ergevesinde 11 Ozel Idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinim ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

e Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

e il Ozel Idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler igin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

Il Genel Meclisi, 11 Genel Meclisince belirlenecek bir aylik tatil hari¢ her aym ilk haftas:
Meclis tarafindan 6nceden belirlenen giinde mutat toplant1 yerinde toplanir. Kasim ay1 toplantisi
donem bag1 toplantisidir.

Il Genel Meclisi, iiye tam sayisin salt ¢ogunluguyla toplamir ve Kkatilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Gizli
oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi1 durumunda Meclis
Bagskani tarafindan kur'a gekilir.

Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigi takdirde, baskan,
gun ve saatini tespit ederek en ge¢ U¢ gln icinde toplanmak (izere meclisi tatil eder. Gelecek toplantt,
liye tam sayisinin dortte birinden az olmayan iiye sayisi ile yapilir.

Il Genel Meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes giin icinde Valiye
gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gordiigii kararlari, yedi giin i¢inde gerekgesini de belirterek yeniden
goriisiilmek iizere 11 Genel Meclisine iade edebilir. Valiye génderilmeyen meclis kararlar1 yiiriirliige
girmez.

Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gériisiilmesi istenip de i1 Genel Meclisi
Uye tam sayisinin salt cogunluguyla 1srar edilen kararlarkesinlesir.

Vali, meclisin 1srari ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin ig¢inde idari yargiya basvurabilir.
Kesinlesen 11 Genel Meclisi karar 6zetleri toplantiy: izleyen en geg yedi giin iginde gesitli yollarla
halka duyurulur.
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Il Enciimeni Valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin her y1l birim
amirleri arasindan segeceg@i bes tliyeden olusur. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina Genel
Sekreter bagkanlik eder.

Enclimen, haftada en az bir defa olmak tizere lye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve
katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen giindemi Vali tarafindan hazirlanir. Enclimen {yeleri giindem maddesi teklif
edebilir. Enciimen, giindemindeki konular1 en gec¢ bir hafta icinde goriisiip karara baglar. Alinan
kararlar bagkan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekgelerini
de agiklar.

Vali kanun, tizik, yonetmelik ve 11 Genel Meclisi kararlarma aykiri gordiigii enciimen
kararinin bir sonraki toplantida tekrar goriisilmesini isteyebilir. Enciimen, kararinda 1srar ederse karar
kesinlesir. Bu takdirde, Vali, kesinlesen enciimen kararinin uygulanmasini durdurur ve idari yargi
mercilerine yiritmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin i¢inde bagvurur. Itiraz Danistay’ca en gec
altmis giin i¢inde karara baglanir.

Il Enciimeninin gérev ve yetkileri 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanununun 26.maddesinde su
sekilde belirlenmistir:

e Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip i1 Genel Meclisine
goriis bildirmek.
Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.
e Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siresi ¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

i1 Ozel Idarelerinde i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikkiimlerine gore yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini
kapsar.

5018 sayili1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’nde 6ngorulen dizenleyici ve denetleyici kurumlar
hari¢ olmak iizere, genel yonetim kapsamindaki her bir kamu idaresinin olusturacag strateji gelistirme
birimlerinin stratejik yonetim ve performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yliriitecegi
fonksiyonlar Sivas 11 Ozel idaresinde olusturulan Bilgi Islem Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Miidiirliigii
tarafindan yapilacaktir.

Tice Ozel idare Midirlukleri

Ilge Ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak ilge Kaymakamlar1 5302 sayili il Ozel Idaresi
Kanununun 63.maddesi geregince Valinin verdigi il Ozel Idaresinin gorevlerini yapmakla yiikiimlii ve
bu gorevlerin yapilmasindan Valiye karsi sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar. Ilce Ozel Idare
Mdudarleri yasalarla kendilerine verilen gorevlerin yirutilmesinden Kaymakama karsi sorumludur.
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e il Ozel Idaresi stratejik plan hedeflerine uygun ilce faaliyetlerini gerceklestirmek,
sonuglarini raporlamak,

e 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu cercevesinde Ozel idare organlarinca alman kararlar
dogrultusunda hizmetleri yuritmek,

e 5018 sayili kanun geregi muhasebe yetkilisi gorevlerini yuritmek,

e Yirirlikteki yasa, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde i1 Ozel idaresi
Genel Sekreterligi ile koordineli olarak ilge Ozel Idaresi is ve islemlerini yuritmek,

e Miidiirliiglin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagh
olunan arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini
saglamak,

e Il Ozel idaresi’nin is ve islemleriyle ilgili istenen her tiirlii bilgi, evrak, rapor vb. calisma
sonuglarini zamaninda ilgili birime gondermek,

e 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca belediye hududu ve
miicavir alan sinirlar1 disinda agilacak tiim Sihhi Miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence vyerlerini incelemek, bu isyerlerine Isyeri Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarmi
dizenlemek,

e 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak
yapilara ingaat izni, yap1 kullanma izni ile yine ayn1 kanun uyarinca kagak yap1 yapanlarla
ilgili olarak Imar kentsel ve lyilestirme Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak.

e Mevzuat geregi ve Kaymakamin verdigi diger gorevleri yurutmek.

PERFORMANS BIiLGILERI TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Sivas 11 Ozel idaresi; Kalkinma Planlar1, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yeralan
amac¢ ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla kendisine verilen gorev ve hizmetleri yerine
getirebilmek amaciyla faaliyetlerini sirdirmektedir.

Yonetim dogiisliniin temel araclar1 olan stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet
raporlarinin yayginlastirma siirecini tamamlayarak, stratejik yonetim yaklagiminin yerlesmesinde
onemli ilerlemeler kaydettik.

Hizmetlerimize ait rapor ve programlarimizi daha sade, anlasilabilir ve vatandas tarafindan
degerlendirilebilir belgelere doniistiirmekteyiz.

Sivas 11 Ozel idaresinin temelilkeleri:

o Uzmanhgi,deneyimi ve bilgiyi esas almak,

e Butdncul ve etkin hizmet vermede sosyal adalet ve esitlik,

o  Kamu kaynaklarint amacina uygun, etkin, ekonomik ve verimli kullanmak,

o  Vatandas odakhilik, iyi yonetisim, seffaflik ve guvenirlilik,

e Mali disiplini saglama, kaynaklarin stratejik énceliklere gore dagitilmasi, kaynaklarin
etkin kullanimini izleme ve hesap verme sorumlulugu,

e Her turlt kamusal faaliyetin yerine getirilmesinde hukukun iistiinliigii,

o  Paydaglara hizli ve kaliteli hizmet sunumu seklinde Ozetlenebilir.
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AMAC VE HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1

Insan saglhigma 6ncelik veren, dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan,
kirsal kesimdeki asgari refah diizeyini iist diizeye ¢ikaracak, tarimsal bir kalkinma gergeklestirilmesi
amaciyla, toprak ve su kaynaklarinin etkin sekilde kullanacak katilimci bir yaklasim gelistirmektir.

Hedef 1.1

Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak ve kirsal alanda yeni ileri tarim teknik
ve teknolojilerinin  kullanimimi yayginlagtirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin sorun ¢dzme
kapasitesini gelistirebilecek yerek nitelikli kalkinma girisimleri destelenecek ve kirsal kesimin gelir
seviyesi artirilacaktir.

Hedef 1.2

Su yonetim alt yapist gelistirilerek, tarimsal verimliligi ve iiriin gesitliligini artirabilmek igin,
sulama suyu bulunan bélgelerin sayisinin artirilmasi yoniinde g¢alismalar yapilarak, sulanabilir
arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.3

Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme
hizmetlerinde etiit calismalar1 yapilacaktir.

Hedef 1.4

Orman varligimizin gelistirilmesi ve genisletilmesi amaciyla agaclandirma, etkin koruma,
bakim ve erozyon kontrolii calismalarina agirlik verilecek. Basta tarim arazileri olmak iizere erezyon
tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesini saglayici tedbirleri alarak,
toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Hedef 1.5

Damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Kirsal ve sosyal alt yapi ¢alismalarimiz, kirsal kesimde yasayan halkimizin bulundugu
yorede is ve yasam kosullar1 iyilesmis, kirsal ekonomi ve istthdam giiclenmis, sosyal ve fiziki alt
yapisi gelismis bir Sivas anlayisiyla yiritilecektir.

Hedef 2.1

Tim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun
bi¢cimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢6zulecektir.

Hedef 2.2

Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kodylerin tamami igme suyuna kavusturulacak, gevre
saglig1 agisindan risk tasiyan yoreler 6ncelikli olmak tizere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su
tesislerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir

Hedef 2.3

Yatirim programlarinda yeralan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan arag,
gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Insan sagligmin her seyin 6niinde oldugu ilkesiyle, halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarini azaltici, ulasilabilir,
verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmaktir.

Hedef 3.1

Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarmin fiziki altyapi
donanimina destek verilecektir.
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Hedef 3.2

Il merkezindeki hastanelere yigilmalar1 énlemek ve hizmetin ulasilabilirligini artirmak
amaciyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli
calismalar1 yoluyla saglik hizmet kalitesi yikseltilecektir.

Hedef 3.3

Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik hizmetleriyle
birlikte yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasina destek saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, dezavantajli gruplarin
egitim alma olanaklarinin gelistirimesi i¢in altyap1 yatirimlarini artirmaktir.

Hedef 4.1

Okuma yazma oraninin yiizde 100 seviyesine yukseltmek, il ve ilce merkezlerinde simif
mevcutlarini 30 6grencinin altina ¢gekmek i¢in ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve
mevcut altyapinin standardi yikseltilecektir.

Hedef 4.2

Okul yapilmas1 amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait arazilerin
bir program dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.

Hedef 4.3

Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yilikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi yiikseltilecektir.

Hedef 4.4

Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi
amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Hedef 4.5

Engelli veya dezavantajli bireylerin, egitim almalarim1 kolaylastirici, iyilestirmeler ve alt
yap1 ¢aligmalar1 planlanacaktir.

STRATEJIK AMAC 5

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, 6zellikle genglere yonelik
spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin yagam bigimi haline getirecek alt yap1 ¢aligmalari
yapmak.

Hedef 5.1

Kentte ve kirda yasayan tim yas gruplarindan insanlarin amatér ya da profesyonel spor
yapmasini saglamak icin gerekli alt yap1 calismalar1 yapilacaktir. Bu kapsamda okullarda bulunan
spor salonlarini halkin kullanimina y6nelik diizenlemeler yapilacak.

Hedef 5.2

[limizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi igin her tiirli destek
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 6

Dezavantajli gruplarin, meslek ve sanat ustalarinin, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini,
gelirlerini artiric1 faaliyetlere kanalize etmek amaciyla desteklenmesini saglamak ve issizligin
azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Hedef 6.1

Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli bulunan
turizm, tarim, el sanatlar1, hayvancilik, dokumacilik ve Sivas Halicilig1 gibi alanlardaki girisimler
desteklenecektir.

Hedef 6.2

Hedef kitlenin kiigiik sermaye gerektiren gelir artirici faaliyetlerini desteklemek amaciyla
projeler tiretilecek, gergeklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 7

[ldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak, ilin sosyal, kiltiirel ve sanat
yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

Hedef 7.1

Kltarel varliklarimizintespiti yapilarak, halkimiz tarafindan taninmas1  ve
yararlanmasi saglanacaktir.

Hedef 7.2

Il Ozel Idaresinin katkilariyla gerceklestirilen ilce ve kasabalardaki yerel festivaller
birlestirilerek, ilin tamamini1 kapsayan, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitici festivaller
yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3

Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimin1 saglamak amaciyla konser, tiyatro, vb.
etkinlikler desteklenecek, idaremiz tarafindan gergeklestirilen Kitap Giinleri etkinlikleri
genisletilerek devam edilecektir.

STRATEJIK AMAC 8

[limizin niteliki is giicii, tesis ve hizmet kalitesi ile uluslararasi bir marka haline getirilmesi,
yuksek turizm potansiyelini harekete gecirecek alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilin turizm
kaynaklariin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanitimin1 yaparak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin her
mevsiminde turizme hizmet verilmesinisaglamaktir.

Hedef 8.1

[limizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar aras1 alanda tanitmak amaciyla,
belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin katilim ile
ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yurutilecektir.

Hedef 8.2

Turistlerin  harcama dizeyini artirabilmek i¢in  satin alabilecekleri
urtnlerin tiretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Hedef 8.3

Tarihi 6nem arz eden ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi i¢in
rélove ve restorasyonlari yapilarak; gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef 8.4

Dogal ve kiiltiirel degerlerin koruma-kullanma dengesinin gozetilmesi ve nitelikten 6dln
vermeden turizm alaninda siirdiiriilebilir bir biiylimenin gercelestirilmesi amaciyla turizm planlari
hazirlanacaktir.

Hedef 8.5

Alternatif turizm alanlarindan turizm amaclh sportif faaliyetlere oOncelik verilecek, bu
kapsamda kis sporlar1 (Yildiz Dag1 Projesi), rafting ve kano-su sporlari, kamp turizmi, vb. alanlarin
altyap1 ¢alismalarina destek verilerek turizme agilmalar1 saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 9

[limizdeki Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin kent bilincimizdeki yerini almasi, restore edilerek
gelecek kusaklara aktarilmast ve bu mirasin ekonomimize katki saglamasi igin turizme
kazandirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak;

Hedef 9.1

Hafik Ilgesinde bulunan gél icerisinde yeralan Pilir hdyiigiin kiiltiir turizmine kazandirilmasi
icin gerekli projelendirme ve arkeolojik kazi faaliyetlerini yapmak,

Hedef 9.2

Kizilirmak Turizm Yolu iizerinde yeralan su degirmenlerinin tescilinin yaptirilarak
onarimin1 saglamak,

Hedef 9.3

Divrigi Ilge Merkezine 18 km uzaklikta ve geleneksel tas mimarisiyle Anadolu’nun
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korunmus en guzel Turk Koyii olan Tugut (Cigdemli) Koyiiniin tescilinin saglanarak koruma amagl
imar planinin yapilmasini saglamak,

Hedef 9.4

Diinden bugine neredeyse tim Anadolu’nun tuz ihtiyacimi karsilayan Tasinmaz Kiiltiir
Varlig1 olarak tescilli tuzlalarimizin restorasyonunu saglayarak hem turizme kazandirmak hem de
okul cagindaki 6grencilerimize temel ihtiyag maddesi tuzun nasil elde edildigini 6gretecek bir yap1
(Tuzla Okul) kazanilmasini saglamak,

Hedef 9.5

Koylerimizde yeralanve Anadolu mimarlhik tarihinin mihenk
taglarindan ~ ve Tirk Misafirperverliginin gostergesi olan konuk odalarinin projelendirilerek
onarimlarini saglamak,

Hedef 9.6

Zara ilcemizde yeralan yedi adet konagin bulundugu Resit Pasa Caddesinde iki yil igerisinde
sokak sagliklastirma projesi kapsaminda onarimlarini yapmak;

Hedef 9.7

[limizin restorasyon katki paylarindan faydalanabilmesine yonelik bilgilendirme toplantilari
yapilmasini saglamak,

Hedef 6.8

Sivas Il Merkezinde, ilgelerde ve kdylerde yeralan okullarda kiiltrel mirasimizin tanitilmasi
ve korunarak yagatilmasina yonelik egitim seminerleri diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 10

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, g¢evrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarini
yukseltmektir.

Hedef 10.1

Kirsal kesimdeki igme ve kullanma sularinin ve Kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
onlenmesi amactyla gerekli 6l¢iim ve analizler yapilacaktir. Sulama alt yapis1 gelistirilerek, modern
sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi Saglanacaktir.

Hedef 10.2

Topragin korunmasi ve erozyonun dnlenmesi amactyla agaglandirma, erozyon kontrolii ve
rehabilitasyon ¢aligmalari yapilacaktir.

Hedef 10.3

Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi Ve isletilmesinde bilimsel Olgiitlere gore hazirlanmig
cevresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 10.4

Idaremizin yetki alanlar1 igerisinde cevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis Ve
isletmelerin  faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklart giderici yaptirimlar
uygulanacaktir.

STRATEJIK AMAC 11

Il genelinde kirsal kesimdeki mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam Kkalitesini
yukseltecek ve uygulanabilir Ust ve alt dlgekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

Hedef 11.1

Ust 6lgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalar1 da kapsayacak uygulama imar
planlar1 hazirlanarak, yapilasmanin planl olarak gerceklesmesisaglanacaktir.

Hedef 11.2

Daginik ve kagak yapilagmalarin engellenmesi ile yapilagmada mimari estetige ve yerel
mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 12

[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol agacagi can ve mal kayiplarini en aza
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indirmek igin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiltirinde alt yapisini
hazirlamaktir.

Hedef 12.1

Idaremiz gorev alanina giren kamu binalarinin yeterli afet giivenligine kavusturulmasi i¢in
gerekli calismalar tamamlanacaktir.

Hedef 12.2

Ozellikle kirsal alanda yasayan halkin dogal afetlerden korunma yollar1 ve alinacak

tedbirlerle ilgili  bilinglendirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 12.3

Cografi veri tabanli afet yonetim ve glvenlik sistemleri ile ilgili yapilan ¢alismalara hiz
kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 13

Sivas Il Ozel Idaresini, Mahalli Idareler Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun
bigimde gerektiginde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve
kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun
goriis ve katkilarina acik, katilimei, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmet sunmayi
Ozlimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

Hedef 13.1

Idaremiz ¢alisanlarina, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve
yerinden yonetim anlayisinin giiglendirilmesini saglamaya yonelik olmak Uzere hizmet igi egitim
verilecek ve hizmet ici egitimde siireklilik saglanacaktir.

Hedef 13.2

Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayis1 6nemli 6lciide artan Idaremizde
kurumsallagsmanin saglanmasi amaciyla katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacak,
yerinden yonetim anlayisi ¢ergevesinde ilge teskilatlarinin giiclendirilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir.

Hedef 13.3

fldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak guclendirilecektir.

Hedef 13.4

Ozellikle il kirsalindaki hizmetlerin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim
envanter ve bilgilerinin toplanacag ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 14

Personelin, norm kadro calismalar1 gergevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdam1 saglanarak, 6zliik haklar iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasama
standartlarin1 ylkseltmektir.

Hedef 14.1

Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel Ozelliklerini de gozeten, personel planlamasi
yapilacaktir.

Hedef 14.2

Personelin verimliligini artirmaya Ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik mekansal ve
teknik donanima sahip olmalar1 imkani saglanacaktir.

Hedef 14.3

Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Bu boliimde, Sivas i1 Ozel idaresinin Ana ve Yardimec1 Hizmet Birimlerinin yiiriittiigii temel
faaliyetler birim bazinda yer almaktadir.

I1 Ozel idaresi Calisma Esaslar1 ve Birimlerin Gérev Tanimlar1 03.04.2006 tarihli 11 Ozel
Idaresi Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslaria gore ihdas edilen 9 birim miidiirliigiine
gdre yayinlanmist1 ancak 06.07.2006 Tarih ve 66 sayili kararinca yaymlanan Norm Kadro Ilke ve
Standartlar1 Esaslarina gére Sivas Il Ozel Idaresinin birim miidiirliik sayis1 16 olarak belirlenmis ve
Il Genel Meclisi karariyla da yeniden belirlenen birim miidiirliiklerinin gdrevlerinin yeniden
tanimlanmasina gerek goriilmistiir. Bu nedenle asagida belirtilen gorevler itibariyle birim
miidiirliiklerinin goérev tanimlamalar su sekildedir.

34



IL OZEL IDARESI TESKILATI
GENEL SEKRETER

25.11.2006 tarih ve 7784 sayili 11 Ozel idaresi Calisma Esaslar1 ve Birimlerin Gorev
Tanimlarinda belirtilen gorevleri yuritmek.

i1 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il
genel meclisi ve il enctimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve
yillik ¢aligma programina gore diizenler ve yuritir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken
emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Genel sekreter belirtilen bu hizmetlerin
yurutilmesinden valiye karsi sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Genel Sekreter yardimcilari, 11 Ozel Idaresi birimlerinin islerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore ylriitiilmesini saglar ve bu amagla bagli birimleri denetler. Genel Sekreter
yardimcilar1 yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye ve Genel Sekretere karsi
sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar.

e Kamu IThale Kanununa gore yapilan ihalelerde Thale Komisyonu baskanliginiyapmak.

e Birim Mudurltklerinde gorevli Memur ve is¢i personelin giinliik mazeret, yillik, mazeret,
saglik refakat, ticretsiz izin onaylamak.

e Vali veya Genel Sekreter onayindan gecmis islem ve kararlarin ilgili mercilere
gonderilmesine veya tebligine iliskin yazilart imzalamak.

e Birim Miidiirleri disinda kalan personel hakkindaki sikayet dilekg¢elerinin kabulii ve
geregini yerine getirmek.

e Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili bildirge yazigmalari, Emanet hesaplarda
bulunan kesintilerle ilgili kurum veya kuruluslarla yazismalari yapmak,

e Muayene ve kabul komisyonu kararlarini tasdik etmek.

e 167, 1380, 2559, 3213, 1593, 5272 ve 5302 sayili kanunlarla verilen ve tahakkuka
baglanarak tahsil edilmesi gereken 11 Ozelidaresi gelirleri i¢in gerekli yazigmalar yapmak.

e Ozel idareye ait olup, kiraya verilen tasinmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sOzlesmesine gore tahsili i¢in kiracilarla gerekli yazismalar1yapmak

e Ozel Idare tasinmaz mallarmin isgali halinde, tahakkuk edecek ecri misil’in takip ve

tahsilini saglamak igin gerekli yazismalar1 yapmak,

Her tiirlii idari para cezalarinin takip ve tahsili i¢in gerekli yazigmalari yapmak,

Aylik miatl yazilarin ilgili kurumlara yazilmasi.

Isci giris ve cikis bildirgeleri ile ilgili kurumlarla rutin yazismalar1 yapmak.

Is Kurumu ile ilgili miatli yazismalar yapmak.

11 Ozel idaresine ait tagitlarin il i¢i gérevlendirmelerini yapmak.

Yillik teftis programlarini teftis inceleme, arastirma ve sorusturmasini yapmak,

Devlet Memurlarinin sikayet ve miiracaatlarin1 Devlet Memurlart Sikayet ve Miiracaatlari

Y onetmeligine uygun olarak yapilmasini saglamak,

Personele verilecek disiplin cezasi ile ilgili islemleri yapmak,

KO8y muhtarlart ve kOy halki tarafindan koyleri ile ilgili yatirim talepleri yazismalari yapmak.

3194 Sayili Kanun geregi koy muhtarliklar1 ve kdy halki ile ilgili yazigsmalar.

Vali ve Genel Sekreterce verilen diger gorevleri yapmak.
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Genel Sekreterlik Blitce Bilgileri

Biitce Odenegi 2016

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 322.500,00

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferler 4.778.622,00

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri 8.289.330,00

TOPLAM 13.390.492,00

BiRIiM MUDURLERININ ORTAK GOREVLERI

a) 11 Ozel idaresi biitge sistemine gore 5018 sayil1 Kanuna gére Birim Miidiirliigiiniin
Harcama Yetkilisi olarak gorev yapmak.

b) Birim midiirliiklerine yazilan yazilari1 imzalamak.

0 Idarece yapilacak olan ihaleler igin hazirlanan teknik ve idari sartnameyi onaylamak.

d) Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

BASIN YAYIN ve HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

1) Basm Yayin ve Tanitim Hizmetleri
2) BIMER Hizmetleri

BASIN YAYIN ve TANITIM HiZMETLERI

e Genel Sekreterlik Makaminin 6n kabulii olarak, her tiirlii is ve islemleri yiirtitmek, gerek
yonetici danigmanligi gerekse asistanligi boyutunda halkla ve personelle iligkileri koordine
ederek, bu anlamda hizmetin geregi olan randevular1 Genel Sekreterin koordinesinde
dizenlemek,

e Protokol ve genel téren hizmetlerini yuritmek,

e Genel Sekreterin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar
ile mahalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tlrli
protokol ve toren islerini diizenlemek, yiirlitmek, zaman ve yerlerini Genel Sekretere bildirmek.
Bu gibi torenlere Genel Sekreterin istirak etmesini temin etmek, Genel Sekreterin istirak
edemedigi program, toren v.s.’ler de Genel Sekreter adina protokol gereklerini, bilgisi
dahilinde ilgili Genel Sekreter Yardimcisi ile koordine etmek,

e Kitle iletisim araglarinda yer alan, Ozel Idare hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak,

e Idare ile gorsel ve yazili basin ve yayin kuruluslar1 arasindaki iliskileri saglamak,

e Ihtiyac duyulan giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergileri temin ederek, idaremizle ilgili
kisimlarini arsivlemek,

o Ozel idaresi faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna duyurulmas: ile kamuoyundan kdse yazilari,
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fotograflar ve basin yoluyla dile getirilen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere ulagtirilmasini
saglamak ve sonuglarini takip etmek,

Idare faaliyetleri ve hizmetleri ile ilgili basin bildirisi ve biiltenleri hazirlamak, ¢alismalar:
fotograf ve film olarak kaydetmek, arsivlenmesini saglamak, bunlar1 medya organlari ile
paylasmak,

Medya organlarinca haber, duyuru ve basin biilteni hazirlanmasina kaynak olusturacak
talepleri ilgili birimlerden temin ederek, basina vermek,

Genel Sekreterlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilart
duzenlemek, Genel Sekreterlikce verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak,
Idare ile vatandas arasinda saglikli iletisim saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

Idarenin web sayfasmi yapmak/yaptirmak, giincellemek, kurumsal web sitesi ve mail
servislerini yonetmek ve yonlendirmek, gelen iletileri degerlendirmek,

Halkla iliskiler konusunda idare personelinin egitilmesi ile ilgili baglantilari, seminerleri ve
bilgi akisini saglamak, saglanmasi noktasinda gerekli hususlari koordine etmek,

Ozel Idare ve Sivas ile ilgili yaymlari, belgesel niteligindeki kaynaklari edinmek ve
ilgililerin hizmetine hazirlamak,

Idare tarafindan bastirilmas1 diisiiniilen kitap, dergi, mecmua, brosiir, davetiye gibi
dokiimani derlemek, hazirlamak ve bastirilmasini saglamak,

Idarenin Resmi Gazete ile ihtiya¢ duyulan diger resmi kurum yaymlarinin abonelik
islemlerini yliriitmek ve birimlere dagitimini saglamak,

Bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve/veya ulusal 6lgekli etkinlikler
diizenlemek,

Yasal mevzuat, planlar, projeler ve calisma programi gercevesinde i1 Ozel Idaresinin hizmet
politikasinin belirlenmesi i¢in gerekli arastirmalar yapilarak kapsamli bir sekilde rapor
hazirlamak,

i1 genelindeki ilgeleri ve koyleri ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde
tespit etmek, degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ileterek, hassasiyetle takibini
yapmak,

11 Ozel idaresi hizmetlerinin arzi1 ve halkin talepleri konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak
Uzere anket ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Arastirma Ve gelistirme faaliyetlerini yiiritirken, 11 Ozel idaresi hizmet birimleri, {iniversite,
sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligine gidilmesini
saglamak,

Ozel sektor yatirrmlarini tegvik etmek ve bu konuda kurumlar arasi koordinasyonu saglamak
ve diger islemler ile ilgili galismalar1 yerine getirmek,

Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglar ve {iniversiteler arasinda igbirligini gelistirmek
amaciyla etkinlikler diizenlemek ve ortak ¢aligmalar/projeler yapmak,

Toplum ve Il Ozel idaresi i¢in gerekli olan arastirma konularm belirleyerek bu konularda
aragtirma yapmak Ve yaptirmak, sonuglarini analiz ederek Genel Sekreter ve birim
madurlukleri ile paylasmak,

Ust yoneticiye ve gerekli mercilere sunulmak tizere, her daim giincelligini korur bir sekilde
Yonetim Bilgi Sistemi olusturmak. Bu sistemi olustururken her birimin konusunu tegskil
eden faaliyetlere yonelik koordinasyonu saglamak,

Midiirlik yazigsmalar1 ve biro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar1 yiirtitmek. Ayrica Genel
Sekreterin 0zel ve gizli yazigmalarini yaparak, hizmetin gerektirdigi gizliligi korumak,

Birim miudiirliiklerinden, Genel Sekreterin imzasina gelen evraklarin diizeni, yazisma
kurallarina uygunlugu ile iceriginin dogrusalligina dikkat ederek, Genel Sekretere sunmak,
tespit edilen aksakliklar1 Birim Miidiiriine bildirmek,

Idaremiz hizmet ve faaliyetleri ile ilgili basin yaym organlarinda yer alan bu tir haberlerin
kupdr, resim, slayt, kaset ve bilgisayar ortamindaki her tirlii veriyi temin ederek cins ve
konularina gore siniflandirmak ve arsivlemek,



e 11 Ozel Idaresi birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant, fotograflarla tespit etmek,
kullanim amaglarina gore tasnif ve arsivlenmesini yapmak,

e Miudurluk alt birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasimi saglamak, c¢aligmalarini izlemek ve
denetlemek,

e Miidiirliglin calismalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, Genel Sekreter onayina sunmak,

e Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan g¢alisma programinin ger¢eklesmesi igin gereken
tedbirleri almak, malzeme ve cihazlar1 temin ederek, gerektiginde disaridan paydas temin
etmek,

e Kaliteli kamu hizmetinin gerektirdigi, vatandas odakli hizmet ve faaliyetlerimizin
tyilestirilmesinin amaclandigi ve mevzuat gereklerinin yerine getirilmesi yoniinde Genel
Sekreterlikge hazirlanan talimat, genelge ve yonetmeliklerin yazilmasi ve birimlere
dagitilmasinda ilgili Genel Sekreter Yardimecisina yardimei olmak,

e Hizmetin ve faaliyetlerimizin gelistirilmesine katki saglamasi amaclanan, gerek kurum igi
gerekse kurum disinda gerceklestirilecek toplantilar1 organize etmek, koordinasyonu
saglamak ve bu anlamda Genel Sekretere kaynak sunmak, toplanti tutanaklar1 diizenlemek ve
arsivlenmesini saglamak,

e 11 Ozel Idare birimlerinin kurumsallasmasina yonelik, arastirmalarla desteklenmis siirekli bir
bilgi akisini olusturmak,

e Makam santrali, makam ulasim hizmetleri ve makam ¢ay ocagi olarak hizmetin gerektirdigi
her tiirlii titizligin, 6zverinin Ve gizliligin saglanmasini temin etmek,

e Bakanliklar ile baglhh midiirlik ve birimlerin, il protokoliiniin, sivil toplum kuruluslarinin,
basin yayin organlarinin, ihtiya¢ duyulabilecek her tiirli kurum, kurulus ve kisiler ile
personelin isim- adres bilgilerini diizenlemek giincelligini takip etmek,

e Genel Sekreterlikge verilecek benzer gorevleri ilgili Genel Sekreter Yardimcisinin
koordinesinde yapmak.

BiMER HiZMETLERI

e Basbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER) kanaliyla yapilan basvurular1 degerlendirmek, ilgili
birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak,

e Basvuru cevaplarint BIMER sistemine girmek, ayrica basvuru sahibine (yazi, e-mail, telefon)
iletmek,

e Yapilan bagvurular ve verilen cevaplarin arsivlenmesini saglamak,

e BIMER faaliyetlerinin; haftalik, aylik, ii¢ aylik ve yillik olarak BIMER merkezi ile Valilige
bildirmek,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasi1 Hakkindaki Kanun ile 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunun gereklerini, birimlerle koordineli olarak yerine getirmek.

CiMER HIiZMETLERI

e Cumhurbaskanlik Iletisim Merkezi (CIMER) kanaliyla yapilan basvurular1 degerlendirmek,
ilgili birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak,

e 3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmas: Hakkindaki Kanun ile 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunun gereklerini, birimlerle koordineli olarak yerine getirmek.

MUHTAR BiLGI SISTEMi

e cisleri Bakanhig: biinyesinde kurulan Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) kanaliyla yapilan
bagvurulart degerlendirmek, ilgili birimlerden bilgi almak ve cevaplandirmak,

e 3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun ile 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Kanunun gereklerini, birimlerle koordineli olarak yerine getirmek.

e Sistem lizerinden faaliyetlerin; iger aylik donem sonunda rapor alinarak valilige bildirmek,
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GENEL SEKRETERLIK BUROSU/OZEL KALEM

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren Genel Sekreterlik
Birosu/Ozel Kalem; makamin 6n kabulii olarak, her tiirlii is ve islemleri yiiriiterek gerek
yonetici danismanligi gerekse asistanligi boyutunda halkla ve personelle iliskileri koordine
ederek, bu anlamda hizmetin geregi olan randevulari Genel Sekreterin koordinesinde
diizenleyip ¢alismalarini siirdiirmek.

Protokol ve genel téren hizmetlerini yiriten biro, Genel Sekreterin ziyaret, davet, karsilama,
agirlama, ugurlama, agilig, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri gibi énemli
gunlerde diizenlenen organizasyonlarda her tirlt protokol ve téren islerini yiiriiterek, zaman
ve yerlerini Genel Sekretere bildirmek.

Midirlik yazismalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar1 yiiriiten Genel Sekreterlik
Biirosu, Genel Sekreterin 6zel ve gizli yazismalarini yaparak, hizmetin gerektirdigi gizliligi
korumak, birim muddrltklerinden makama gelen evraklar: Genel Sekretere sunmak.

Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan g¢alisma programinin gergeklesmesi icin gereken
tedbirleri alan biro, bakanliklar ile bagli miidiirliik ve birimlerin, il protokoliiniin, sivil toplum
kuruluglarinin, basin yayin organlariin, ihtiya¢ duyulabilecek her tiirli kurum, kurulus ve
kisiler ile personelin isim-adres bilgilerini diizenleyerek giincelligini de takip etmek.

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI
AD VE SOYADI UNVANI

ibrahim UCAR Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Toplum ve il Ozel idaresi icin yapilmasi/yaptiriimasi planlanan arastirma sayisi 10
il Ozel idaresi birimlerinin ve arastirmacilarin kullanimina sunulacak yayin 3
sayIsl

Sivas halkinin idareden beklentileri ve gorusleri tizerine hazirlanacak Musteri 1
Memnuniyeti Anketi

idarenin faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak basin biiltenisayisi 260
idarenin faaliyetlerine yonelik diizenlenecek basin toplantisisayisi 25
idarenin faaliyetlerinin anlatildigi tanitim sunumu — film adedi 6
BIMER basvurularinin idaremizce cevaplanma orani (%) 99
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 30.000,00
TOPLAM 85.000,00

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

1) Bilgi islem Hizmetleri,

2) Stratejik Plan, Performans Plani, Yatirim Programi, Faaliyet Rapor,
3) Cografi Bilgi Sistemleri,
4) izleme-Degerlendirme, Istatistiki Bilgi ve Rapor, Envanter Calismalar.

BiLGI ISLEM HiZMETLERI

Il Ozel Idaresinin tim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak,

Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumu yapmak,

Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarinin kurulumunu saglamak,

e-devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontrolii ve yliriitiilmesini saglamak,
Idarenin tiim birimlerinde bilisim teknolojisine ait her tiirli malzeme, program sistem
kurulumlarinin satin alinmasi, sartname ve ihale dokiimanlarinin hazirlanmasi, bakim, onarim
ve giincelleme sézlesmelerini yapmak,

Idare ve bagli birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihtiyac
planlamalarin1 yapmak,

Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi igin
caligmalar yapmak,

Bilgisayardaki veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak dnlemler almak, aldirmak,
Internet ve e-posta servislerinin yonetimini ve yonlendirilmesini saglamak.

STRATEJIK PLAN, PERFORMANS PLANI, ISTATISTIiK RAPOR HiZMETLERI

Idarenin stratejik planin1 ve plan revizesini mali hizmetler birimi ile koordineli olarak yapmak,
gerektiginde danigmanlik hizmeti almak,

Idarenin performans planmi Mali Hizmetler Birimi ile koordineli olarak yapmak, gerektiginde
danismanlik hizmeti almak, performans Olgiimleri ile ilgili olarak ilgili birimlerle ortaklasa
raporlar hazirlayarak ilgili makamlara sunmak,

Idarenin yatirim programin1 Mali Hizmetler Birimi ile koordineli olarak hazirlamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik faaliyet raporu hazirlamak.
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COGRAFI BiLGIi SISTEMLERI

Sivas Il smirlar1 igerisinde sorumluluk alanimizda bulunan yerlesim yerlerine ait haritalar
hazirlamak.

1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 olgeklerinde yol agi hizmet haritas1 hazirlamak. Araziden
sayisal veri toplama gorevini yerine getirmek,

Yol ag1 hizmet haritalarina iligskin, kaplama durumu, sanat yapilari, kilometre bilgileri ve kontrol
kesim bilgilerine ait envanter olusturmak.

1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 dlgeklerinde idari merkez haritalari hazirlamak.

Idari merkez haritalarina iliskin, yiizdl¢iimii, niifus bilgilerini iceren envanter olusturmak.
1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 o6lceklerinde kiigiik ve biiyiik 6l¢ekli sulama tesisi haritalari
hazirlamak.

Kicuk ve buyik oOlcekli sulama tesisi haritalarina yonelik olarak sulama alani, 6lii hacim,
depolama alani, aktif hacim bilgilerini i¢eren envanter olusturmak.

Maden arama ve isletme ruhsati haritalarina yonelik olarak ruhsat sahibi, ruhsat alani ve
ruhsatlandirma baslangi¢ ve bitis yillarina ait envanter olusturmak.

1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 6lgeklerinde igme suyu haritalar1 hazirlamak.

Igme suyu haritalaria yonelik olarak depo hacim ve bilgilerini igeren envanter olusturmak.
1/100.000, 1/250.000 ve 1/500.000 6l¢eklerinde atik su haritas1 hazirlamak.

Atik su envanter haritalarina yonelik olarak kanalizasyon bilgilerini i¢eren envanter olusturmak.
Tim 6lceklerde olarak ¢evrimigi erisim, sorgulama, veri tabanina ¢evrimigi erisim hizmetlerini
sunmak.

Kurumun web sitesinde cografi bilgi sistemlerine yonelik bilgiler yayilamak.

iZLEME-DEGERLENDIRME, iSTATISTiKi BILGi VE RAPOR HAZIRLAMA

Kurumumuza ait yatirim programindaki projelerin; Izleme-degerlendirme, istatistiki bilgi, rapor
hazirlama c¢alismalarmin yapilabilmesi i¢in hazirlanan “Yatirim Izleme Raporlar1” giincel veri
girislerinin takibini yapmak,

Kurum dis1 ve kurum igi ihtiyag olan bilgi paylasimlarini1 yapmak,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi (IKIS) 1l Koordinasyon ve izleme Bilgi Sistemine
veri giriglerini yapmak,

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii Yerel Bilgi Sistemine kurumumuza ait aylik ve yilsonu veri
girislerini yapmak,

Valiligimiz Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine verilmek iizere kurumumuza ait sektorel
gelisim raporlarini, yatirim izleme raporlarini, yilda iki kez kurumumuzun c¢aligmalarini anlatan
brifing dosyalarin1 ve yil igerisinde il Koordinasyon Kurulu Toplantilar1 i¢in sunumlar
hazirlamak,

Kurumumuzun 6nemli projelerinin tanitimina yonelik, ilgili birimler ile koordineli olarak giincel
sunular hazirlamak ve internet sayfasinda yayimlamak,

Idarenin tiim birimlerinde yiiriitiilen is ve islemler ile ilgili her tiirlii envanter bilgilerini
toplamak ve glincellemesini yapmak,

Idarenin tiim birimlerinde yiiriitiiliin is ve islemler ile ilgili istatistik verileri hazirlamak,
cikarmak ve bunlar1 gerektiginde yayimlamak,

Ulusal projelerin (KOYDES vb.) koordinasyon birimi olarak sekreterya hizmetlerini yiriitmek,
Birim Midiirligliniin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari
yapmak, yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan arsiv
hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
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Bilgi Islem Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Asim YUCEKAYA Bilgi islem Mudiir V.

Bilgi Islem Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Internet kullanicilarinin memnuniyet orani (%) (Personel Memnuniyeti 90
Anketi)
Aktif Kullanici Sayisi 440
Donanim, yazilim ve internet erisimi ile ilgili sorunlarin giderilme orani(%) 100
idareye ait Web sitesinin ziyaret sayisi 70.000
idareye ait e-icisleri kullanacak personel sayisi 419
idarenin faaliyet ve planlamalarina iliskin hazirlanacak Sunum — brifingsayisi 15
Cografi Bilgi Sistemlerine yonelik arazi calismasi yapilacak ilge sayisi 17
Yol agi hizmet haritasi, idari merkez haritasi kiictik ve buyiik 6lcekli sulama
tesisi haritasi, maden arama ve igsletme ruhsati haritasi igme suyu haritasi 17
atik su haritasi hazirlanacak ilge sayisi
Veritabanindan online erisim saglanabilecek envanter bilgilerine yonelik ilge 17
sayisl
Kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslarin hizmetine sunulacak gevrimigi 5
hazirlanacak uygulama sayisi
Bilgi Islem Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi 2016
01- Personel Giderleri
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAM 75.000,00
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

1) ihale Hizmetleri,

2) Satin AlmaHizmetleri,
3) Iidari Hizmetler,

4) Diger Hizmetler,

IHALE BiRiMi HIZMETLERI

Thale komisyonlarini olusturmak,

Ihale ilanlarin1 yapmak,

[landan sonra ihale komisyonu tiyelerine ihale islem dosyas1 vermek,

Ihale dokiimanlarinin satisin1 yapmak ve ilgili formlari hazirlamak,

Ihale siirecindeki yazismalar1 yapmak,

Thaleyi yaptiran miidiirliikle her tiirlii koordinasyonu saglamak,

Thale giiniinden &nce tiim belge, form ve dokiimanlari hazirlamak,

Thale oturumunu organize etmek,

Thalenin gerceklesmesinden sonar komisyon karari, kesinlesen ihale karari, sézlesmeye davet
mektubu gibi formlar diizenlemek ve suresi igcinde onaylatmak,

Kesinlesen ihale karar1, sozlesmeye davet mektubu formlarini ilgili yerlere gondermek,
Ihale karar ile ilgili itirazlar siiresi i¢inde incelemek ve cevaplandirmak,

S6zlesmenin idare ve yiiklenici tarafindan imzalanmasini saglamak,

Thale sonug bilgi formunu diizenlemek,

Hazirlanan kesin hesaplar1 kontrol etmek ve incelemek.
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SATIN ALMA BiRiMi HIiZMETLERI

e Satin alma ile ilgili talepleri almak ve degerlendirmek,

e Ihale ile yapilacak satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan mal
ve hizmetlerin piyasa arastirmasini yaparak alimini gergceklestirmek,

e Hizmet aliminda; ilgili fatura gelince muayene ve kabuliinii yaptiktan sonra édenmek iizere
Mali Hizmetler Birimine gdndermek,

e Mal aliminda; gelen fatura iceriginin muayene ve kabuliinii yapip tasinir islem fisi diizenlenmek
Uzere ayniyat ve ambar islerinin yapildig1 birime faturay1 iletmek,

e Satin alinan malzemenin, ambara girmeden dogrudan teslimi yapilacaksa ilgili miidiirliige,
ambara alinacaksa ambar memurluguna iletilmesini saglamak,

e Satin alma ile ilgili yazismalari takip etmek,

e Harcama birimince edinilen tasiirlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart  sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi derhal yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bu sekilde
alinan taginirlarin kesin girigleri yapilmadan kullanima verilmesinidnlemek,

e Tasmirlarin giris ve ¢ikiglarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
duzenlemek ve tasinir hesap yetkilisine (Mali Hizmetler Miidiirligiine) gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilen taginirlari ilgililere teslimetmek,

e Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasinisaglamak,

e Ambar sayimmi ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama yetkilisine Onerilerde
bulunmak,

e il Ozel Iidaresinin her tiirli arac ve gereclerin alimma esas olacak ihale islemlerini
gerceklestirmek, temin etmek ve bakim onarimini yaptirmak,

e Idarenin 1stnmaya yonelik kalorifer yakit: alimlarmi yapmak,

e Birimin avans ve kredi mutemetligi is ve islemlerini yapmak,

e Birimle ilgili protokollii isleri yapmak,

e Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlaristratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

e Birim bitce tekliflerini hazirlamak,

e Merkezi idare tarafindan gonderilecek Bakanlik 6deneklerinin (cari harcama) ilgili bitcelerden
usuliine uygun harcanmasini saglamak,

e Tagsimir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

IDARI HIZMETLER

e Bina Daire Amirleri; yoneticisi oldugu hizmet biriminde kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yaptirmak ve mahiyetindeki personeli
yetistirmek, hal ve hareketlerini takip etmek ve kontrol etmekle gorevli ve sorumludur.

e Servislerde mevcut dosya, evrak, belge vs. bina daire amirlerinin sorumlulugu altinda olup,
bunlarin en iyi sekilde korunmasini saglamak,

e Sabah mesai saatinden o©nce batin servisler, masa, dolap gibi esyalar ile koridor ve
merdivenlerin, binanin giris tretuvarlarinin temizlenmesi, yikanmasi ve paspaslanmasini saglar,
ayni islemler 6gle mesaisi baglamadan once tekrarlanir, dairenin tertipli ve temiz bulunmasini
saglamak,
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Idarenin haftada en az bir defa umumi temizligini yaptirmak,

Santralin bakim ve santral memurunun diizenli bir sekilde ¢aligmasini saglamak,

Tasarruf agisindan agik musluk ve elektrik kalmamasina dikkat edilerek her glin mesai
bitiminde kontrollni saglamak,

Kalorifer dairesinin temizligi, kazanin yakilmasi ve kullanilmasini talimat dahilinde 6zen ile
yerine getirilmesini saglamak,

Yakitin azalmasi halinde 6nceden 6nlem alinarak yakitsiz kalinmamasinisaglamak,

Nobetci memurun koruyucu giivenlik talimatinda belirtilen hususlar dahilinde g¢alismasini
saglamak,

Her aksam hizmetlilerce hizmet binasi katlarinin elektrik, su ve camlarinin kontroliinl
yaptirmak,

Resmi tatil ve bayram giinlerinde g¢ekilen bayraklarin Tiirk Bayragi Kanunu’nun 3. ve 7 nci
maddesine uygun olmasina dikkat edilerek asilmasinisaglamak,

Sosyal tesislerde ¢alisan hizmetlilerin gerekli temizlik islerini yapmalarini saglamak.

DiGER HiZMETLER

I1 Ozel Idaresine ait birimlerin (Valilik, Vali Konag1 dahil) telefon, elektrik, su ve dogalgaz gibi
hizmet bedellerinin takibi ve zamaninda fatura 6demelerini yapmak,

Vali Konagi ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iligkin is ve islemleri yapmak,
Temsil, agirlama, téren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlar ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Matbu evrak basim islemlerini yaptirmak,

Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas (tasit haric) temizlik malzemesi ile
diger tiiketim malzemelerinin alimin1 yapmak, ilgili birimlere dagitmak,

Idarenin demirbas kayitlarin1 tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarmi saymak,
ayniyat saymanligini ger¢eklestirmek,

Hibe ara¢ ve demirbaslarin is ve islemlerini ger¢eklestirmek,

Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontroliinii yapmak, stok tiikenmeden satin
alimin1 gergeklestirmek.

Y oksullara mikro kredi verilmesi islemlerini yuritmek,

Ter6r magdurlari ile ilgili idari isleri ve islemleri yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek,

Bina Daire Amirleri, miidiirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve
kuruluslarla haberlesme yetkisine sahiptir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ertugrul SUT Destek Hizmetleri Mudur V.
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Gerceklestirilecek ihale sayisi 250
ihalelerinin yasa ve mevzuatlar dogrultusunda olumlu sonuglandirma orani 95
(%)
ihalelerinin yasa ve mevzuatlar dogrultusunda olumsuz sonuclandirma orani 5
(%)

Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gergeklestirilme orani(%) 95
ihale mevzuati ile ilgili egitim aldirilacak kisi sayisi 6
Kurum personelinin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 90

(Personel Memnuniyeti Anketi )

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Butce Bilgileri (TL)

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.195.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM  4.195.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1) Emlak Hizmetlerini YUrtmek,
2) Istimlak Hizmetlerini Yiiriitmek.

e Kurumumuza ait tasinmazlarin tapu sicil senetlerini almak ve kayitlarini kamu idarelerine ait
taginmazlarin kaydina iligkin yonetmelik hiikiimlerine gore tutmak, kamulastirma, kat
mulkiyeti, kiraya verme ihalesi, devir, tescil, tahsis, takas, tevhit, ifraz, intifa islemlerini
yurutmek,

e Hizmet binalan ile Vali Konag: ve lojmanlarla, dinlenme tesislerinin elektrik, su, telefon ve
benzeri abonelik islemlerini yapmak, bedellerinin 6denebilmesi i¢in 6deme birimine intikalini
saglamak,
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Kurumumuza ait tasinmazlarin alim-satim islerini yapmak,

Lojmanlarin tahsislerini, tahliye ve kira bedellerinin tespiti icin 11 Enciimenine yazmak ve
takibini yapmak,

Kurumumuza ait tasinmazlarla ilgili ihtilafli konular1 hukuk miisavirligine bildirerek ihtilaflarin

¢0zUmUnNU saglamak,

Gorev alanimizda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor, dinlenme ve eglence tesisleri ile
mezarlik ve sehitlik alanlari ile, yol, bulvar, alt ve Ust gecit, park-bahce vs hizmetlerin kamu
yararina tahsisi i¢in 6zel ve tiizel kisilere ait kamulastirma islerini yiiriiterek tescil ve terkinini
saglamak,

Imar plan1 ve planlarinda kamu yararina tahsis edilmis veya gercek ve tiizel kisilere ait
tasinmazlarin kamulastirilmas: gerekenlerin kamulastirma/istimlak islemlerinin ikmali i¢in
kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak ¢alismak,

Kamu kurum ve kuruluslarma ait tasmmazlarin 11 Ozel Idaresi adia hizmet amacinda
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan devir, tahsis i¢in kurumlarla koordineyi saglayarak is ve
islemleri yiritmek,

Emlak ve istimlak konulari ile ilgili danigsmanlik raporlarini hazirlamak,

Mahkemelerce istenilen taginmaz kayitlarinin yazigsmalarini yuritmek,
Dosyalarin muhafazasi i¢in arsiv yonetmeligine gore dosyalari tanzim etmek,
Kurumumuz adina yapilan gayrimenkul bagislarini i1 Genel Meclisinesunmak,

Tasinmazlar tlizerinde fuzuli iggalci olup, isgalden vazgegmeyenlere yonelik ecrimisil, men’i
miudahale ve dava agilmak tizere gerekli is ve islemleri yapmak,

Kamulastirilmasi gereken tasinmaz {izerinde tarihi eser tescil kaydi olmasi halinde Kultir ve
Tabiat Varliklari1 Koruma Kurulundan izin almak, Kiiltiir Bakanligindan kamulastirma
yetkisinin alinmasini miiteakip, gerekli islemleri yapmak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

ismail TASTAN Emlak ve istimlak Miidir V.
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Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Yildizdag kis sporlari merkezi ile ilgili yapilan kamulastirmasini bitirme orani (%) 98
Akincilar Sevindik grup yolu kamulastirmasini bitirme orani (%) 15
Yildizdagi yol kamulastirmasini bitirme orani (%) 95
Yildizdagi kanalizasyon kamulastirmasini bitirme orani (%) 80
Okul Kamulastirmalarinda bitirme orani (%) 75
Kalin kdyl kanalizasyon kamulastirilmasini bitirme orani (%) 20
Konak Kamulastirmalari bitirme orani (%) 100
Sigcak cermik igmesuyu kaynagi kamulastirmasini bitirme orani (%) 94

Emlak ve istimlak Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 543.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1.500.000,00

TOPLAM 1.543.000,00

HUKUK MUSAVIRLIiGi

Kurumun bagli birimleri tarafindan iletilen hukuki konularda goriis vermek,

Kuruma ait her turlii hukuk ve ceza davalari ile icra islemlerini ait oldugu yargi organi ve
dairelerde ikame ve takip etmek,

Kurum ve bagli birimlerin ihale kanunlar1 ve ihale s6zlesme tasarilari ile ilgili inceleme
yapmak ve goriis bildirmek,
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Her tiirlii yargi organi, hakim Ve icra daireleri ile noterler tarafindan il Ozel Idaresine izafeten
[10zel idaresi Tiizel Kisiligi’ne yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine getirmek,

Sendika ile toplu is sozlesmeleri goriismelerine katilmak,

Il Ozel idaresi birimlerinin yazili veya sozlii istekleri iizerine kendileriyle isbirligi yaparak
anlagsma, protokol, sartname, vekaletname, ibraname vesaire belgelerin hazirlanmasina
yardimci olmak,

I1 Ozelidaresi birimlerince hazirlanan yonetmelik, genelge ve diger diizenleyici islemlere
iliskin taslaklar hakkinda goriis bildirmek,

Birimin faaliyet ve hizmet alan ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak,

Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
HARCAMA BiRiMi YONETICILERI
AD VE SOYADI UNVANI
Yasemin DURGUN Hukuk Misaviri

Hukuk Miisavirligi Performans Gostergeleri

Performans Goéstergeleri 2016
Yil icerisinde hukuki yonde verilecek goris ve kanaat sayisi 25
Hukuki yonde incelenecek dosya sayisi 25
Sorumlulugu altindaki kanun, tizik, yonetmelik, defter, evrak ve diger

1 - 100
belgelere yonelik hazirlanacak envanterlerinin tamamlanma orani (%)
Davalarda ki kazanim orani (%) 95
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Hukuk Miisavirligi Butce Bilgileri (TL

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 352.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 352.000,00

IMAR ve KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

1) Imar Plan1 Hizmetleri,

2 Insaat Ruhsat1 ve Denetim Hizmetleri,

3) KUDEB ve Kiiltur Hizmetleri,

4) 11 Cevre Duzeni Plani,

5 TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri,

6) 4753 Sayili Citciyi Topraklandirma Kanununa Iliskin Hizmetler,

7) 442 Sayili K6y Kanuna 3367 Sayili Kanunla Eklenen Maddeler geregi Koy Gelisme

Alanlarinin Tefriki,

IMAR PLANI HIZMETLERI

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye smir1 ve
miicavir alanlarin disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi Imar Planlarinin yapimi kontrolii
Ve onayinin yapilmasi,

3194 Sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye smir1 ve miicavir alanlarin disinda Ifraz, Tevhit ve
Irtifa Haklari, Hisseli satis, Cins Degisiklikleri ile ilgili kontrol ve tasmmazlarla ilgili imar
durumlarmna ait Valilik (Idaremizin) gériisiiniin bildirilmesi.

INSAAT RUHSATI ve DENETIM HIZMETLERI

3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye hududu ve miicavir alam disinda yapilacak yapilar
nedeniyle Insaat izni, Yap: Kullanma Izni ile yine ayni kanun uyarmnca kagak yap: yapanlar
hakkinda gerekli islemleri yliriitmek ve kacak yapilasmanin 6nlenmesi hususunda gerekli
denetimleri yapmak,

5302 sayili Kanun Uyarinca; Belediye simirlar1 ve miicavir alan disindaki Imar Uygulamalar
gorevini yerine getirmek,
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Imar Kanununun ve Planl ve Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi geregi; Belediye Sinirlar1 ve
Miicavir alan disinda yapilacak tiim yapilara (Yapi ruhsat1 ve Yap1 Kullanma iznine tabi olan)
3194 sayili imar Mevzuat1 geredi, Adres kayit sistemine uygun olarak Yap: Ruhsati ve Yapi
Kullanma Izin Belgelerini diizenlemek,

Yap1 ruhsat1 ve Yapi Kullanma Izin Belgesi Diizenleme siireci éncesinde ruhsat ve eklerinde
gerekli incelemeler yapilarak, projeleri (mimari, statik, tesisat ve elektrik) onaylamak,

Ruhsat ve eklerine aykiri kagak yapilan insaatlarin tespitini yapmak,

Imar Kanununun ve ilgili yonetmelikler geregi insaat ruhsat1 ve eklerine aykir1 kacak yapilan
ingaatlara, imar Kanununun 32. ve 42. maddeleri geregi idari cezalari igin evrak diizenlemek ve
[1 Encimenine sunmak,

Idari cezalarin takibini yapmak,

Ruhsata baglanan ingaatlarin, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini
denetlemek,

Belediye sinirlar1 ve miicavir alan diginda bulunan sithhi ve gayri sihhi miiesseselere umuma
acik istirahat ve eglence yerleri ile tUm isyerleri ve isletmelere Yap1 Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma
Izin Belgesi diizenlemek,

Yapilarin 4708 sayili1 Yap1 Denetimi Kanunu’na uygun yapilmasinisaglamak.

KUDEB ve KULTUR HiZMETLERI

Il genelinde bulunan korunmas: gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin tespit, tescil ve
incelenmesine yardimci olmak, kayitlarimi tutmak, envanterlerini yapmak, korunmalarina
yonelik ¢aligmalart yiiriitmek, ilgili kurumlarca ihtiya¢ duyulan destegisaglamak.

Il genelinde 5226 sayili kanunla degisik, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma
Kanununun gérev verdigi kurumlar ile sivil toplum orgiitleri, goniillii sponsor kuruluslar ile
halkimizla isbirligi saglamak ve gelistirmek, yapilacak her tiirlii destegi koordine etmek,

Tarihi eserlerimizin tanittm ve korunmasina yonelik olarak kurs, egitim, seminer vb.
organizasyonlar1 planlayarak ylirlitmek, yaymn yapmak, toplumda kiiltiir varliginin bilincini
yerlestirmek,

Kentsel sit, tarihi sit, arkeolojik ve dogal sitlerde korunmaya yonelik olarak yapilacak
denetimlere destek saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslari ile goniilli kisi ve kuruluslarin tarihi eserlerle ilgili faaliyetlerini
koordine etmek ve destek saglamak,

llgelerde kiiltiir ve sanat hizmetlerini en iist diizeyde hizmet vermek iizere kiiltiir ve sanat
evleri agilmasin1 saglamak, bunlarin koordinasyonunu ve ihtiyaclarini karsilamak iizere gerekli
destegi vermek,
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Koruma ve restorasyon projeleri hazirlamak, teknik ve taleplerin hazirlanmasi, yerel
imkanlarla yapilabileceklerin siiratle tamamlanmasini saglamak, uygulamasinidenetlemek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar
oncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin
belgesi duzenlemek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin 6zglin bigimde ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek,
uygun bulunanlara Onarim Uygunluk Belgesi dizenlemek,

Tadilat ve tamirat kapsaminda baglanilan onarimlarda esasli onarim gereginin yapiya uygun
olmadig1 saptanmasi durumunda onarimi durdurmak, konuyu belgeleriyle Tabiat Varliklarini
Koruma Bolge Kurulu Midiirliigiine iletmek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve
yururlikteki yasal diizenlemelere gore ruhsatt bulunan tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve
tamirat uygulamalarina varsa koruma amagl imar plan1 kosullar1 da dikkate alinarak izin
vermek ve denetlemek,

Koruma bolge kurullar tarafindan onaylanmis réleve, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile bunlarin korunma alanlarinda; koruma yiiksek
kurulunun ilke kararlari, koruma boélge kurulu kararlarina aykir1 ve ruhsatsiz olarak yapilan
ingaatlar ile koruma amagli imar planlarina, sitlerde Sit sartlarina aykir1 olarak insa edilen
yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay:r durdurarak
konuyu belgeleriyle birlikte Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Midiirliigiine iletmek,

Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin saglanmasi
icin gerekli islemleri yaparak durumu Tabiat Varliklarint Koruma Boélge Kurulu Miidiirliigiine
iletmek,

Kltlr ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimndan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasina yonelik programlar1 hazirlamak, bu amagla yapilacak uygulamalara
iligkin islemleri yuritmek,

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu ile 3194 sayili imar Kanununa aykir1
uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye ve Cumhuriyet Savciligina bildirimde bulunmak,

Restorasyon asamasinda calisacak ig giiciiniin egitimini saglamak, kalici elemanlar yetistirmek,

Emlak vergilerinden alinan katki paylarinin harcanmasi ile ilgili i ve islemleri yapmak.

IL CEVRE DUZENIi PLANI HIZMETLERI

i1 Ozel idaresi Kanunu geregince; il Cevre Diizen Planin1 hazirlamak, giincellemek,
uygulamalarin plana uygunlugunu saglamak ve denetlemek,
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I Cevre Diizeni Plani; Valinin koordinasyonunda, Il Belediye Baskanligi ve Il Ozel idaresi ile
birlikte yapilir. il Cevre diizeni plam Belediye Meclisi ile 11 Genel Meclisi tarafindan onaylanir.

TUIK ADRESE DAYALI NUFUS KAYIT SiSTEMIi HIZMETLERI

Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylagim Sisteminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknik
altyapiy1 kurmak ve hayata gecirmek,

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 51.maddesinin ikinci fikras1 ve Adres Kayit Sistemi
Yonetmenliginin ~ 7.maddesinin ~ 3.fikrasinin ~ 2.paragrafinda  ”Adres  bilesenlerindeki
degisikliklerin Ulusal Veri Tabanina islenmesinde, belediyeler, belediye sinirlart disinda kalan
yerlerde 11 Ozel idareleri sorumludur.” hiikmii yer almaktadir. Diger taraftan, Adres ve
Numaralamaya iliskin Yonetmenligin 6.maddesi ile 4. maddesinin birinci fikrasinin (r) bendine
gore Belediye ve il Ozel Idareleri numaralama calismalarini adres standardina uygun yiiriitmek
Ulusal Adres Veri Tabanina iglemek,

Adres ve numaralamaya Iliskin yonetmenligin 9. maddesi geregince; yap1 ruhsat: formlar1, yap1
kullanma izin belgesi ve yanan yikilan yapilar formu Ulusal Adres Veri Tabanina islendikten
sonra 1 Ozel Idarelerince diizenlenmesi,

25 Nisan 2006 tarih ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunun 3.maddesinde yap1 belgeleri
Yapr Ruhsat Formu, Yap: Kullanma Izin Belgesi, Yanan ve Yikilan Yapilar Formu” olarak
tamimlanmaktadir. Ayn1 Kanunun 49. Maddesinde “Il Ozel idaresi ve Belediyeler sorumluluk
alanlarindaki adres bilesenlerini adres standardina uygun olarak tanimlayip, bunlar
degistirilmeyecek sabit tanitim numaralar1 vererek mahallindeki biitiin adresleri kapsayacak
sekilde adres bilgilerini olusturmak ile yiikiimliidiir.” 50. maddesinde “il Ozel idareleri ve
Belediyeler bu kanun uyarinca belirlenen standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna
altyap1 olusturan yap1 belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile es zamanl olarak ulusal adres
veri tabanina islemekle yiikiimliidiir.” denilmekte olup, anilan maddeler dogrultusunda gerekli
calismalar1 yapmak,

Ulusal Adres Veri Tabani’ nin giincellenmesi i¢in Kimlik Paylagim Sistemine baglanarak
sinirlart igerisinde adres bilesenlerini Ulusal Adres Veri Tabanindagiincellestirmek.

4753 SAYILI CIFTCiYI TOPRAKLANDIRMA KANUNUNA ILISKIN HIZMETLER

Milga Toprak ve Tevzii Komisyonlarinca ge¢mis yillarda kdylerde yapilan arazi 6l¢iimii ve
dagitimi sonucunda tanzim edilen pafta ve kayitlara iliskin mahkemeler ve sahislarca istenilen
bilgi ve belgelerin ¢ikartilmasi,

Evvelce dagitilan arazilerde Damstay, Mahkeme ve Idari Kararlar1 geregince yapilmasi
[izumlu tashih, takyit ve 1slah islemlerini dagitim tarihindeki mer’i hiikiimlere gore yurutmek.

442 SAYILI KOY KANUNUNA 3367 SAYILI KANUNLA EKLENEN MADDELER iLE
KOY GELiSME ALANLARININ TEFRIKi

442 sayili yasaya 7 Ek madde eklenmesi hakkinda 20.5.1987 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtrliige giren 3367 sayili yasayla; Ev, ahir, samanlik ve benzeri binalar igin
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arsa sikintisi ¢ekilen koylerde kOy muhtarlar1 ve kOy ihtiyar heyetlerinin olumlu goriislerini
alarak, KOy Yerlesme Planinin yapilmasi taleplerine iliskin komisyon, sekretarya ve biiro

hizmetleri ile Imar Planlar1 ¢alismalarin1 yuriitmek,

Ayni kanun ve ilgili yonetmenlik geregi, Koy Gelisme Alanlar1 yapilmis olan kdylerdeki

rezerv arsalarin ihtiyagl ailelere dagitimu, tescil ve temlik islemlerini yapmak.

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI

UNVANI

Erdogan ALTUNKUPE imar ve Kentsel iyilestirme Miduri

Imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii Performans Gostergeleri

1. Harita ve imar Faaliyetleri 2016
ifraz, tevhid ve yola terk ¢alismasi 54
Cins degisikligi ve satis islemi 94
4753 Sayili Kanun geregince yapilan mahkeme yazismalari 152
Genel yazismalar 24
Hisseli satis islemi 42
irtifak hakki islemi 4
Roperli kroki kontroli 4
Koy yerlesik alan ¢alismasi 24
Temlik ve tescil cetveli calismasi 73
GoOrus talebi 14
imar plani ihalesi 3
Halihazir harita ihalesi 2
Halihazir harita onayi 9
Dogrudan temin ile halihazir harita yapim isi 1
Gorus bildirilen GES-RES-HES Projeleri 56
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Onaylanan GES-RES-HES Projeleri 3
Kurum gorisi beklenen GES-RES-HES Projeleri 4
imar durumu c¢alismasi 65
Plan tadilat teklifi 5
imar plani yapim isi 5
Mevzii imar plani calismasi 3
Enerji piyasasi dlizenleme kurumuna liretim 6n lisans basvurusu yapan o
firmalara gorus bildirilmesi
2. Yapi Ruhsati Faaliyetleri 2016
Yapi ruhsati 110
Yapi kullanma izin belgesi 61
Fen ve saglk kurallarina uygunluk, kapi numarasi ve elektrik aboneligi 89
uygunluk
Yapi tatil zapti 22
Yikim karari 3
Goris ve muafiyet yazismalari 139
3. KUDEB Faaliyetleri 2016
Restorasyon ¢alismasi 8
Projelendirme calismasi 5
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Yiuzdelik Degerler 2016

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu uyarinca;
Belediye siniri ve miicavir alanlarin disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi 100
imar Planlarinin gerceklesme orani(%)

Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sisteminin yirutilmesi igin

hazirlanacak teknik altyapinin gerceklestirme orani (%) 100
5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanununca belirtilmis standartlardaki adres

bilgileri ile adres olusumuna altyapi olusturan yapi belgelerini, belgelerin 100
olusturulmasi ile es zamanli olarak ulusal adres veri tabanina isleme orani

yazisi (%)

Ulusal veri tabaninda yer alan bilgilerin glincellenme orani (%) 100

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii Biitce Bil

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 300.000,00

TOPLAM  487.000,00

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

1) Personel Hizmetleri,
2) Egitim Hizmetleri,
3) Saglik Hizmetleri,

PERSONEL HiZMETLERI

e Sivas il Ozel Idaresi biinyesinde ihtiya¢ duyulan Insan Kaynaklarini nitelik ve nicelik olarak
tespit etmek,

e Ihtiyac duyulan personelin hizmet sartlarina gére ve niteliklerine gore ise alinmasi ve
yetistirilmesini saglamak,

e Personelle ilgili yasal yonetmeliklerin kurum igerisinde uygulanmasini saglamak, konu ile ilgili
raporlamalar1 yaptirmak,
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Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince kurum igi yer degisikligi ile naklen
veya agiktan atamalarla, gorevlendirme islemlerini yapmak,

Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince aday memurlarin  asaletlerinin
onanmas1 ile ilgili islemleri yapmak ve evraklar1 tanzim etmek, “Yemin Merasimi
Yonetmeligi” geregince, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en geg bir ay icinde yemin
merasimlerinin diizenlenmesini saglamak,

Askerlik borglanmast ile ilgili personel tarafindan yapilan talepleri incelemek ve gerekli
evraklarin hazirlanmasini saglamak,

Calisan personelin durumlarina gore yasa ve yonetmelikler geregi norm kadro cetvelleri
hazirlamak, meclise sunmak, meclis kararlarinin uygulanmasinisaglamak,

Dogum, 6liim, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlart ve yurt disina ¢ikis izinleri, istifa ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

Gorevde yiikselme (Sinavla) ile ilgili is ve islemleri yapmak,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 109. maddesi geregince Memur Sicil Kiitiik Defterini
tanzim etmek ve islemek,

657 ve 4857 sayili kanuna gore ve sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin gegici gorev,
mazeret ve hastalik izinleri ile Yasa ve Toplu Is Sézlesmeleri Hiikiimleri uyarinca, hizmet
stirelerine gore yillik izin siirelerini belirlemek, kullanilan izinlerin takibini yapmak ve
dilekgelerini 0zliikk dosyalarinda muhafaza etmek,

Her ayin baginda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri geregince terfii iglemlerini yapmak, diger kurumlarda gec¢mis
hizmeti bulunan personelin hizmet birlestirmesi ile okul bitirme intibaklarina ait islemleri
yapmak,

Ocak aymin ilk haftasinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére personelin toplu olarak
yillik izin onaylarinin alinmasini saglamak tizere gerekli evraklari tanzim etmek,

5510 Sayil1 Sosyal Glivenlik Kurumuna gore (5434 Sayili Emekli Sandig1 ve 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunlar1) emekli olacak personel ile isten ayrilanlarm (Istifa-is akti feshi.v.b.)
kanun ttizuk ve yonetmelikler dogrultusunda ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Sendika Uyesi isgilerin her y1l Mart ayinda yillik degerlendirme fislerinin doldurularak derece
ve kademe terfilerinin yapilmasini saglamak,

Memurlar icin, sonlar1 (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar personelin
mal bildiriminde bulunmasini saglamak,

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik geregince, her yil igin il
Enctimeninden iki tyenin i1 Ozel idare Disiplin Kuruluna secilmesine ait teklifleri hazirlamak
ve il Enciimenine sunmak, Disiplin Kurulu tarafindan almmis olan kararlarin uygulanmasini
saglamak,

Isci Disiplin Kurulu ile ilgili Toplu Sézlesmeler geregi is ve islemleri yapmak,

Personelin giinliik devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek,

Giivenlik sorusturmasi Ve arsiv arastirmalarina iliskin islemleri yapmak,

Siirekli Iscilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Bélge Calisma Miidiirliigiine Giris-
Cikislarini bildirmek,

Iscilere; Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmalarini saglamak,

Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gore Odenecek iicretlere iliskin giindelikleri
belirlemek,

Isci personel hastalik raporu alir ise Y&netmelige uygun olup, olmadigini kontrol ederek SGK 11
Midiirligiine bildirmek,

Iscilerin iki giinden fazla aldiklar1 saglik raporlarinda, Isci Is Gormezlik Belgesi diizenleyerek
SGK i1 Miidiirliigiine bildirmek,

“Is Saghpg ve Giivenligi Kurullarn Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine gore Kurul
olusturulmasini saglamak,

Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin aylik ve ddeneklerinin yasalara ve toplu-is
sozlesmelerine gore tespit edilerek 6deme emirlerinin diizenlenmesinisaglamak,
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Genel Sekreter, Enclimene katilan Birim Midiirleri, Meclis ve Enciimen Uyeleri ile Muhtar
maas, 0denek ve huzur haklarinin tahakkuklarinin hazirlanarak gonderilmesini saglamak,
Midiirliigimiize intikal eden yiyecek, giyecek, v.b sosyal hak yardimlarla ilgili personellerin
fiilen yaptig1 gorevleri tespit etmek ve personel isleri ile ilgili olabilecek diger mal ve hizmet
alimlarmin tekliflerini, ihalelerini yapmak tizere Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek,
Emekli Kesenekleri ile Sigorta Prim bildirgelerinin strelerinde diizenlenip SGK*na verilmesini
saglamak,

fcra dairesi ve mahkemelerden gelen yazismalarin cevaplanmasi ve taleplerin yerine
getirilmesini saglamak,

Personel bilgilerinin ilgili kurumlara Internet ortaminda islenmesini ve giincelliginin
korunmasini saglamak,

Birim evrak giris-¢cikisini takip etmek, kayit islemlerinin yapilmasini ve islemi bittikten sonra
arsivlenmesini saglamak,

Miidiirliik ihtiyaclar dogrultusunda satin alma taleplerinin yapilmasini saglamak,

Pasaport alacak personelin yazismalarin1 yapmak,

Resmi kurumlar ile Idare icinde gerekli miatl evraklarin formlarmi diizenlemek, internet
ortaminda gerekli islemleri yaparak, dagitimlarini yapmak,

Sendika Uyelik yazismalar1 ve sendika aidat1 kesintisi listesini yapmak, ddeme birimine intikali
ve 6denmesini takip etmek,

Midirligimiiz goérev alanina giren diger idari islemleri ve yazismalar1 yapmak,
sonuglandirilmasini saglamak,

Personelin 6dil ve ceza ile ilgili islemlerini yapmak,

Personelle ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla resmi yazigmalari yapmak,

EGITIM HiZMETLERI

i1 Ozel Idaresi birim miidiirliiklerinin mesleki ve teknik hizmet i¢i egitimlerini organize etmek,
egitim yeri gorevlilerini belirlemek ve egitimi ger¢eklestirmek,

i1 Ozel idaresi hizmetlerinde verim ve kaliteyi artirmak icin egitim ¢alismalarina énem vermek,
bu kapsamda 11 Ozel Idaresi ¢alisanlarinin Kamu Y&netim Sistemi ile ilgili egitimlerinivermek,
Il Ozel idaresinin Kamu Yonetim Sistemi esaslari cercevesinde gorev tanimlarina gore
caligsmalarini saglamak,

i1 Ozel Idaresi hizmetlerinde hizmet ve personel Kalitesi ve vatandas memnuniyetini artirmak,
vatandas memnuniyetini 6lgmek i¢in ¢alismalar yapmak, ayrica anket uygulamalari ve yiiz ylize
goriismeler yoluyla vatandas memnuniyetini 6l¢mek,

11 Ozel idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak,

Is gdrenlerin motivasyonuna dnem vermek,

Y 6netimin siirekli gelisimini ve denetimini saglamak,

657 ve 4857 sayili kanunlara tabi olarak istthdam edilen personelin ve s6zlesmeli personellerin,
kamu kurum ve kuruluslarinca veya 6zel kuruluslarca yapilacak olan egitim seminerlerine
egitim almalarini saglamak,

Cesitli lise ve dengi okul, yuksekokul ile fakiltelerde okumakta olup, okullar1 igin mecburi olan
stajlarn1 kKurumumuzda yapmalar1 uygun goriilen 6grencilerin stajlarini, ilgili mudurluklerde
yaptirilmasi saglanarak, staj dosyalarinin okullarina gonderilmesi islemlerini yliriitmek,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bagh personelin egitimini saglamak,

11 Ozel idarelerinin egitim ile ilgili yapmasi gereken diger gorevleriyapmak.

SAGLIK HiZMETLERI

Il Ozel Idaresi Kanunu ile kurumumuza verilen, saglik tesisleri yapiminin ve mevcut saglik
tesislerinin bakim ve onarim ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla yapilan caligmalara
katilmak,

Is saglig1 ve is giivenligi komisyonlarina katilmak,
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[limizde gerceklestirilen Saglik ve Is Giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilmak ve bununla ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kamu saghg ile ilgili etiit ve projelerin desteklenmesi
caligsmalarina katilmak,

Personelin ilk ve acil yardim hizmetlerini yapmak,

Personelin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin muayeneleri ile ayakta tedavilerinin
yapilmasi i¢in Idarece gereken ¢alismalari yiiriitmek,

Kronik hastalikli personel ve aile bireylerine saglik hizmetleri konusunda rehberlik ve danisma
hizmeti vermek ve ¢alisan personelin dizenli portér muayenelerini ve periyodik muayenelerini
yaptirmak,

Toplum hizmetleri c¢ergevesinde hizmet verilen yerlesim bolgesindeki gereksinimler
dogrultusunda koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, tedavi ve rehabilite edici, rehberlik edici
hizmetleri verme konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Ailelerin ekonomik, sosyal, toplumsal, kulturel ve psikolojik sorunlarla bas edebilmeleri
amaciyla olusturulan Danigsma Merkezleri ve cok Amacglhi Toplum Merkezleri kurmak
konusunda ¢alismalarda bulunmak,

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma hayat1 olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalardabulunmak,
Personelin saglikli yasam konusundaki bilgilerini artirmak amaciyla egitici konferanslar
duzenlemek, ilgili filmleri gostermek ve brosiir dagitmak,

Idarece verilecek diger saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

ismail BIYIK insan Kaynaklari ve Egitim Muduiri

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Kurum calisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zlik islemlerinden 100
memnuniyet orani (%)

Diger harcama birimi yoneticilerinin memnuniyet orani (%) 100
Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek kurum personelisayisi 214
Mesleki ve hizmet igi egitim verilecek egitim sayisi 4
Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek Katilimcisayisi 400
Kurumumuza kazandirilarak Ulusal ve Uluslar arasi kalite standart adedi 1
Personel bilgilerinin sayisal ortama aktarilarak glincellenme orani(%) 100
il Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas 5
memnuniyetini artirmaya yonelik yapilacak anket sayisi
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Kurumumuz personelini saglik alaninda bilinglendirmek amaciyla yapilacak 4
egitim sayisi

Sigara ve alkol gibi bagimlilik yapan maddelerden kurtulmaya yonelik 5
yapilacak proje sayisi

Kuruma ait stireli ve siliresiz yayinlarda saglik alaninda yayimlanacak kdse 5
yazisi, haber veya bilten sayisi

Kronik hastalikh personellere saglk hizmetleri konusunda yapilacak 10
rehberlik ve danisma hizmeti sayisi

Saglikli ve glivenli bir calisma hayati olusturulmasi amaciyla planlanan proje 12
— rapor sayisl

insan Kaynaklari ve E ileri (TL)
Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

10.500.000,00

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

1.310.000,00

TOPLAM 13.058.000,00

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 818.000,00
05- Cari Transferler 425.000,00
06- Sermaye Giderleri 5.000,00
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

A\ 4

\4

ATOLYE ISLETME
SEFLIGI SEFLIGI
Atolye Maliyet Arag Sevk Amirligi

Atl.Yed.Parca Takip

\4

IKMAL
SEFLiGi

Makine Maliyet

1 Nolu Day.Tas.
Ambari

A 4

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU ALT BiRiIMLERi VE GOREVLERI

EVRAK KAYIT

PUANTORLUK

2 Nolu Tiikk. Ambar1
Makine Arazi Kontrol (Yedek Parca)
- 3 Nolu Tiik. Ambart
Atl. Imal Tar.n. Kontrol (ki)
Trf.Tes.Sig. Isleri Satin Alma

1) Makine Isletme Hizmetleri,
2) Atolye Hizmetleri,
3) Ikmal Hizmetleri,

i1 Ozel Idaresinin gorev alami olan il smirlar1 dahilinde hizmetin cesidine gore il veya

belediye smurlari iginde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile stratejik plan ilke ve hedefleri

dogrultusunda, mahalli ve miisterek nitelikte olmasi sart1 ile;

MAKINE iSLETME HiZMETLERI

e Makine Isletme ve Makine Ikmal Talimatlarinda yeralan hususlar dogrultusunda is ve hizmet
vasitalarinin ekonomik bir sekilde isletmeciligini yapma, talimatlarda yeralan hususlara

aksatilmadan riayet etme.

e Makinelerin (Dozer, Greyder, Kepce, Yukleyici, Ving, Arazdz, Distribitor, Treyler, Traktor,
Kamyon, Kamyonet, Pick-up, Otomobil vb. tim makineler) revizyon ve bakimi yapilarak
hazir hale getirmek,

e Tasmirin kaybolma, ¢alinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi; yipranma, kirilma
veya bozulma gibi nedenlerle kullanilmaz hale gelmesi veya ekonomik 6mrii doldugundan
herhangi bir sekilde hurdaya ayrilmis/ayrilacak makinelerin kayittan diisiim teklif ve onay
tutanaklarin1 diizenlemek, ayniyat servisince terkini yapilmis ve yapilacaklarin satiglarini
gerceklestirmek,
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e Makine ve araglarin randimanli bir sekilde calistirilmalarini saglamak, ekonomik omiirlerini
doldurmus, ¢aligtirllmast ekonomik olmayan, tamir-bakim gideri yiiksek olan makinelerin
hizmet dis1 birakilarak terkini cihetine gitmek,

e Illgili birimlerden gelen talep ve makine isletme talimatinda yer alan hususlar dogrultusunda
resmi hizmet amaci ile arag, makine, sofor, operatdr, yagcir ve yardimcilarinigorevlendirmek,

e Hizmet vasitalarinin kullaniminda isin durumuna gore ara¢ gorevlendirmek, tasit gorev emri
tanzim edilmeden higbir ara¢ goreve ¢ikarmamak..

e Ara¢c ve makinelerin periyodik bakimlari, tamir-bakim katalogunda belirtildigi sekilde
zamaninda aksatilmadan yapmak, , ara¢ ve makinelerin orijinal durumunu bozacak degisim ve
ilaveler (Jant, Lastik, Tampon, Havali Korna vb.) kesinlikle yapmamak,

e Yedek parca taleplerini gercek ihtiya¢c miktarinda yapmak, stoka yonelik parca talep etmemek,

e Yedek parga kullaniminda tasarrufa yonelik olarak kii¢iik onarim ve bakimlarini, daha biiyiik
arizaya sebebiyet verilmeden zamaninda yapmak/yaptirmak,

e Piyasada tamiri yaptirilan makine ve araglar i¢in gerekli olan pargalarin se¢iminin tamirciye
birakilmayip, dogrudan se¢me ve kullanildigi, takildigi sdylenen parcalarin kullanilip
kullanilmadiginu titizlikle takip ve tespit etmek,

e Yedek parca talep ve ikmali ile ilgili evrak ve kayitlarin1 zamaninda eksiksiz tanzim etmek,

e Serviste bulunan makine ve araglarin isinin ehli ve yetkili sofor, operator, yagci, yardimer ve
benzeri teknik elemanlar yonetiminde kullanimmi saglamak ve titizlikle kullanilip
kullanilmadigini denetlemek,

e Ilgili birimlerce hazirlanan plan, proje, yaklasik maliyet hesaplar1 dogrultusunda yetkili
kurullarca yapimina karar verilen is makinesi arag, gere¢ vb. konulu alimlarin ihale is ve
islemlerini yapmak,

e Teskilatimiz makine parkina satin alma veya hibe olarak eklenen makine ve ekipmanlarin
ambar kayitlarinin alinmasi, sicil kartlarinin diizenlenmesi ve demirbasa kayitli biitiin tasit, is
makinesi ve diger araglarin fenni muayene, zorunlu trafik sigortalar1 ve diger
varsa/yapilacaksa sigorta polige vb. is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak siirelerinde
yapmak,

e Makine ve ekipmanlarin yatirim proje uygulamalarindan sonra bos zamanlarinda atil
kalmasin1 onlemek amaciyla diger kamu veya ozel sektor kuruluslarima hizmet verecek
sekilde bedeli karsiliginda kiraya verilmesini saglamak,

e Teskilatimizdaki mevcut tagit ve makinelerde vuku bulan kazalarin, kaza raporlarinin ve hasar
tespit raporlarinin diizenlemek,

e Kamu kurum ve Kkuruluslari personel hizmet yonetmeligine gore ihtiyag duyulan servis
araclarmin kiralanmasi igin 4734 sayili KiK’na gore ihalesinin yapilmasi i¢in idari ve teknik
sartnamelerini, 4735 sayil1 S6zlesme Kanununa gore sdzlesmelerini yapmak,

e Servisin gorev alanina giren/girebilecek diger is ve islemler ile yazismalar1 yapmak,

e Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hikdmlerinin uygulanmasi, heran denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak.

ATOLYE HiZMETLERI

e Makinelerin bakim ve onarim islerini diizenlemek, yapmak/yaptirmak,

e Atdlyenin verimliligini esas alarak, ilgili servisler ve diger ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu kurmak suretiyle yillik malzeme ihtiyacini tespit etmek ve is programini
yapmak,

o Ihtiya¢ duyulan malzeme, alet, makine ve araglarmn ve bunlarm yedek pargalarinin
Ozelliklerini, miktarini tespit etmek ve satin alinmasi i¢in teklifte bulunmak,

e Tesis, cihaz, tezgah ve avadanliklar ile personel kapasitesinden yiiksek verimin alinabilmesi
icin gerekli kontrol ve aragtirmalar1 yapmak, atdlyede bulunan ve gelen makine techizat ve
elektrik donanimini periyodik bakimlarini yaparak islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

e Yillik programa alinan islerde aksakligi Onlemek ve atdlyenin normal kapasiteyle
caligmalarin1 saglamak i¢in gerekli olan yedek parca ve diger malzeme ihtiyaglari ilgili

62



birimlerle isbirligi yaparak tespit etmek, bu ihtiyaglarin teminini saglamak,

Atolyede yapilacak islerin onem ve kapasitesine gore mevcut makine, tezgdh, cihaz vb.
caligma konularina daha uygun hale getirilmesi i¢in gerek goriilen ek degisiklikler konusunda
veya at6lyenin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yaparak 6nerilerde bulunmak,

Atolye olanaklari ile yapilabilecek onarimlar igin ilgili servislerle koordinasyonu saglayarak
gerekli calismalan yiirlitmek, atélyeye gelen her tiirlii arizanin tamiri, bakimi, denetimi,
kontrolii, yonlendirilmesi, dis piyasada yaptirilan islerin takibi, at6lye icerisinde meydana
gelebilecek sorunlara zamaninda miidahale etmek ve ¢0ziim iiretmek, aracin gorev yaptigi
mudiirliiklerle bilgi alig verisi yapmak,

Atdlyede c¢alisan personelin hastalik, mazeret, yillik izin v.s. gibi siirelerin denetimi, izinli
olan personelin islerinin atdlyede gorevli diger personellerce yiiriitiillmesi ve gerektiginde
dinlendirilmesini saglamak,

Servise intikal eden islerin siiresinde ve projesine uygun olarak yapilmasimni veya
yaptirilmasini, is durumunun tezgah kapasitesine gore ayarlanip, is akisinin verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini ve ekonomik bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

Siparis Emrine (Ariza Formuna) gore atélyede tamirati yapilmasi istenen makinelere is emri
acmak, acilan is emirlerine gore yillik atdlye maliyet hesaplarini yapmalk,

Atdlye Isletme talimatinda belirtilen atdlyede kullaniimasi gereken formlarin eksiksiz olarak
kullanimini saglamak, (Is dagitim fisi, giinliik iscilik fisi, atdlye aylik takip calisma cetveli,
malzeme takip fisi, makine tamir kart1, ig emri vs.)

Tim teskilatta bulunan ve revizyon amaciyla gonderilen her tiirlii arag, gereg, makine,
techizat, Ol¢ii ve tart1i aletleri ile cihazlarin ariza nedenlerini aragtirmak, bakim ve
onarimlarinin imkanlar 6l¢iisiinde yapilmasini saglamak,

Atolyenin yillik bakim ve onarim programini hazirlamak, program cergevesinde gerekli yedek
parca ve malzemeyi tespit ederek yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore teminini saglamak,
servis emrine gorevli elemanlarca her tiirlii atolye is ve islemlerini yapmak,

Atdlyede yapilamayan teknik islerin, piyasada yaptirilmasi i¢in inceleme ve arastirma
yapmak, gerektiginde teknik sartname diizenlemek ve bunlari mevcut mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda piyasada yaptirilmasini saglamak,

Atolyede imal veya tamir edilen malzemenin imkanlar dahilinde ve en ekonomik sekilde
mevcut araglardan yararlanilarak ilgili santiyelere sevkinin saglanmasi yoniinde gerekli
tedbirleri almak,

Is ve Is Giivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasini, bunlarla ilgili kontrol
edilecek cihaz ve makinelerin kontrollerinin zamaninda yapilmasini ve belgelerinin
diizenlenmesini saglamak, konuyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Atolye imkanlar ile iiretilen taginirlarin is emirleri kapatildiktan ve maliyet hesab1 yapildiktan
sonra taginir islem fisinin diizenlenmesi, giris kaydinin yapilmasi igin ilgili tasinir kayit
kontrol yetkilisine teslim edilmesini saglamak,

Ilgili birim ve servislerle gdrev alania giren konularin is ve islemlerinde koordineli ¢alismak,
Servisin gorev alanina giren/girebilecek diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,

Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiiklimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak.

IKMAL HiZMETLERI

Servise bagli 1 Nolu Dayanikli Tasmir Ambar1 (Demirbas), 2 Nolu Tiiketim
Malzemeleri Ambart (Yedek Parca), 3 Nolu Tiiketim Malzemeleri Ambar1 (Akaryakit)
ambarlarinin sevk ve idaresini saglamak,

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlari, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
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diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tuketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya vb. tehlikelere kars1 korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimmi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarii tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme, alet, makine ile araglarin ve
bunlarin yedek pargalarinin 6zelliklerini, miktarlarini tespit etmek, satin alinmasi icin teklifte
bulunmak, gerektiginde satin alinma iglemlerini yiiriitmek,

flgili birimlerce hazirlanan ambar servisi ve benzer konulu plan, proje yaklasik maliyet
hesaplart dogrultusunda yetkili kurullarca yapimina karar verilenlerin ihale is ve islemlerini
yapmak,

Akaryakit ve yag ikmal istasyonuna gelen yakitin tanzim ve takibini saglamak, istasyonda
gorevli personeli sevk ve idare etmek, ihtiya¢ olan malzemelerin temini ve bu islere ait
belgelerin takibini saglamak,

Arag parkinda kayith araglarin ve diger tiir yakit kullanimini1 gerektiren mekan ve makinelerin
Akaryakit Tkmal Istasyonundan yakit ihtiyaglarina ikmal etme, ihtiya¢ kadar stoklari hazir
bulundurma, ayrica araziye veya istasyon disina nakledilecek akaryakit evsafi i¢in akaryakit
nakil aracim1 hazir bulundurmak,

Yag, su, hava, mazot vb. filtrelerin degisimi; motor, sanziman, diferansiyel, damper ve diger
muhtelif yaglarin degistirilmesi, yaglamasi, haftalik periyodik bakimlarinin yapilmasi vb. yag-
bakim ikmali, yikama ve temizlik isleri yapmak ve bu 6l¢iide uygun miktarda stoklar1 hazir
bulundurmak;

Yillik akaryakit, yag, kalyak vb. ihtiyaclar1 tespit etmek, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda satin alma, ihale is ve iglemlerini yapmak, servis emrine gorevli elemanlarca
her tiirlii yakit ikmal i ve iglemlerini yapmak,

Servisin gorev alam ile ilgili akaryakit, yag, kalyak vb. yakitlarin malzemenin tarti, teslim
alma ve muayene kabul komisyonlarinda yer almak, gerekli tahlil ve analizleri yapmak
ve/veya yaptirmak,

Yakit ikmal istasyonu sayaglarinin tamir, bakim, 6l¢ii ve ayarlariin ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda belirli siire ve periyotlarla yapmak/yaptirmak,

Teslim alinan akaryakitin 15 EKIM 2007 tarihli 2007/25 nolu genelge dogrultusunda ulusal
marker kontroliini yapmak,

Kacak Petroliin Tespit ve Tasfiyesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda gerekli is ve islemleri yapmak,

fgili birim ve servislerle gérev alanina giren konularin is ve islemlerinde koordineli calismak,
Gorev alani ile ilgili teknik konularda danigsmanlik yapmak, rapor hazirlamak,

Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,

Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
Yillik biitge tekliflerini hazirlamak.
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Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Sami TOKMAK isletme ve istirakler Miidiir V.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Merkez atdlyesinde malzeme, yedek parca ve techizat liretimi sayisi 500
Tamir edilecek arag sayisi 550
Ariza yapan is makinelerinin atélyede ortalama kalma siiresi (giin) 10

Yapilan tamirat/bakim-onarim islemlerindeki basari orani (%)

(Kullanici Memnuniyet Anketi-istatistiki Veriler) 9
Hazirlanan maliyet hesabi rapor sayisi 600
Atolyede c¢alisan personelin galisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik 3
hazirlanan rapor sayisi

Atolyede calisan personele verilecek is glivenligi egitim — seminer sayisi 2

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme, alet,
makine ile araglarin ve bunlarin yedek pargalarinin envanter raporlari — 2
envanter giincellemeleri (adet)

Atolye demirbaslarinin toplam hareket adedi (yeni, devir, v.b) 100
Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiya¢ olan akaryakit 10
Urlnlerinde saglanan tasarruf miktari (%)

Makine kontrol karti yardimi ile gergeklestirilen tasarruf orani (%) 30
Ozel idare Personelinin servis araclarindan memnuniyet orani (%) 95
is glivenligi kapsaminda kazasiz giin sayisi 335
Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklesme orani (%) 95
Satin alma evraklarinin tanzim edilme siresi (giin) 7

Malzeme talep, is tevzi fislerinin kullanimi ile saglanacak tasarruf orani (%) 30




Araglara yapilan periyodik bakimla saglanacak tasarruf orani (%) 20
Mesleki hizmet igi egitim sayisi 2
Tasit taleplerini karsilama orani (%) 95
Birime gelen evraklarin cevaplanma siresi (glin) 2
Arac takip sistemi ile gerceklestirilen tasarruf orani (%) 10
Kontrolliik hizmetleri icin arag kiralama ile yapilan tasarruf (%) 30

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.513.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 17.513.000,00

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

1) Cevre Hizmetleri Birimi,
2) Cevre Denetimi Birimi,
3) s Sagligi ve is Guvenligi Biriminden olusmaktadir.

CEVRE HiZMETLERI BiRiMi

i1 Ozel Idaresi Kanunun 6.Maddesinin ( b) bendi geregince belediye smirlar1 diginda Il
Ozel Idaresi gérev alanina giren yerlerde ve il smrlar icerisindeki kdylerin evsel atiklarm
uygun periyotlarla toplanmasini1 saglamak, ¢opii, ambalaj atiklar1 ve 1slak ¢opler olarak ayri
konteynerler igerisine alabilmek, atiklar1t miimkiin oldugunca geri kazanarak tilke ekonomisine
maksimum kazang saglamak, cevreye verilecek zarari en aza indirmek, caligma alaninda
temizlik kalitesini siirekli en {ist seviyede tutmak ve halkin bu konudaki duyarliligini arttirmak,
halk sagligin1 dogrudan etkileyen temizlik hizmetlerinin kalitesin siirekli ve en iist seviyede
tutmak amaglanmstir.

Bu hizmetleri Sivas Merkez Ilgesine bagl kdyler ve diger ilcelere bagli kdy ve mezralari
kapsamaktadir. Kdylerin miicavir alan ve imar sinirlari igerisindeki yerlesim alanlar, tesisleri,
sahalari, piknik alanlari, kaplicalar, mesire yerleri ile tiim mahalle, koy meydani, cadde, sokak
ve kdy pazaryerlerindeki evsel kati atik, insaat atifi, varsa tibbi atik, ticari attk ve ambalaj
atiklarinin toplanmasi, ¢op sahasina nakli ve depolanmasini saglanmasidir.

Bu maksatla; 6360 say1li kanunla kapanan belde belediyelerimizin kdye déniismesi ve Il
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Ozel Idaresine devredilmesinin ardindan, daha yasanabilir bir kdy hayat1 ve saglikli bir cevre
icin uygun olan ilcelerdeki kdylerde ¢Op konteyneri uygulamasi yapilacaktir.

Bu amacla koylerdeki ¢oplerin toplanilabilmesi i¢in; Cevre ve Sehircilik Bakanligindan
Son teknolojiyle donatilmis 4 adet hidrolik sikistirmali ¢6p toplama araci alinmig ve mevcut 2
adet ¢op kamyonu ile birlikte toplam 6 adet ¢cop kamyonu hizmet vermeye baslamistir. Hizmetin
peryot siiresini azalmak ve daha cok kisiye hizmet gdtiirmek maksadi ile Kasim 2015 ay1
icerisinde DMO ya 2 adet ¢op kamyonu siparisi daha verilmis ve 2016 yilinda filoya
katilacaktir.

Koylere verilmek iizere Cevre ve Sehircilik Bakanligi 200 adet ¢op konteyneri,
Kurumumuz tarafindan da 1.300 adet ¢op konteyneri Kdylere verilmek iizere satin alinmistir.

Sivas merkez ilcede 100 Uzeri niifuslu toplam 83 kdye ¢Op konteynerleri dagitilmaya
baslamis ve %95 seviyesine gelmistir. 20 Kisi/konteyner olmak iizere merkeze 1400 adet
dagitim yapilmis ve merkez koylerde verilen yerlerden 6 adet ¢6p kamyonu ile ¢op alinmaya
baslamis ve diger yerler icinde 12 adet diiz is¢i ve 6 adet sofor olmak iizere calisilmaya
baslanmistir. Bu hizmetle dogaya zarar veren yaklasik 1200 ton ¢op toplanmis ve belediye ¢Op
toplama sahasina dokiilmiistiir.

Bu kapsamda 2016 yilinda diger ilgelerimizde ve Susehri, Sarkisla, Altinyayla,
Akincilar, Zara ve Merkez Ilgelerimiz pilot uygulama kapsamia almmus ve ilgelerde ise ilgili
belediyelerle tip protokol hazirlanarak il¢elerimize gonderilmistir.

Altinyayla ilgesine 170 adet Konteyner génderilerek tiim kdylerin ihtiyaci giderilmis ve
belediye ile protokol kapsaminda ¢op toplanmaya baglanmistir.

Merkez Ilgemizde ¢dp toplama isi idaremizce yapilacaktir. Diger 4 ilgede ise ilge
belediyeleri ile idaremiz arasinda diizenlenen protokol g¢ergevesinde ilge belediyelerince
yapilacaktir.

2016 yilinda 2 adet ¢op komyonu ve 1 adet ¢op konteyneri yikama ara¢i alimi daha
planlanmis ve tim merkez ilgedeki koylerin kat1 atiklari alinacaktir. Bu maksatla da yaklasik
2000 adet ¢Op kanteyneri alimi da yapilacaktir.

Cevre Hizmetleri birimi olarak diger gorev tanimlarimiz asagida kisaca siralanmistir:

Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi
icin ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmeler arasinda koordinasyonu saglayarak yasal
gereginin yapilmasini saglamak,
Gerekli goriildiigiinde cevre bilincini gelistirmek igin gerekli calismalar1 yapmak. Koy Ihtiyar
Heyetlerine, gevrenin kirletilmemesi ve korunmasi ile ilgili toplanti diizenlemek veya ilgili
kdy muhtarina yazili bilgilendirmek
Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
ve koordinasyon saglamak,
KOy muhtarlar1 tarafindan talep olmasit durumunda gerekli inceleme ve arastirma
yapilmasindan sonra;
1. Kdylerde bulunan yesil alanlarin ve kdy meydanlarinin diizenlenmesi icin hizmet
alinmasi,
2. Koylerde bulunan ¢ocuk oyun alanlarinin ve parklarin tesis edilmesi ile mesire
alanlarinin ve piknik alanlarinin tesis edilmesi, projelendirilmesi i¢in hizmet alinmasi,
3. Koylerde sosyal amacli spor tesisleri i¢in projelendirilmesi i¢in hizmet alinmasi,
Birim hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, boyanmasi, yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,
Kati atik ve evsel kati atiklarin teknigine uygun bi¢imde depolanmasi, etkisiz hale getirilmesi,
geri kazanilabileceklerin ayristirilmasi, kalanlarin enerji veya gilibre liretimi gibi doniistiirme
ve yararlanma yontemleriyle azaltilmasi veya yok edilmesini saglamak,
Koylerde gerekli goriilmesi halinde depolama alanlariin tespitin yapilmasi ve gerekli is ve
islemlerin yapilmasi,
Depolama alanlarmin {izerleri teknigine uygun big¢imde Ortiilerek, yesil alan olarak
diizenlenmesini saglamak,
Koylerde varsa meydan, bulvar, cadde, sokak ve kaldirimlarin el yada makine ile siipiiriilerek,
gerektiginde yikanarak temizlenmesini saglamak,
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o Koylerdeki ¢op kutu, bidon, konteynir, vs. de toplanmasi ve uygun araglarla depolama alanina
taginmasini saglamak,

e Cop kutu, bidon, konteynir, vs. nin giivenlik riski ve koku olusturmayacak, yaya trafigini
engellemeyecek uygun yerlere yerlestirilmesini saglamak,

e Kodylerde varsa hal ve pazar yerlerinin temizlenmesi ve pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte
edilmesini saglamak,

e Cevre mevzuati geregince, atiklarin (cam, plastik, kagit, pil, tibbi, atik yag, evsel, eski/hurda
esya/malzeme, vs) kaynaginda ayristirilmasini 6zendirmek, 6zel yontemince taginip uygun
bicimde etkisiz hale getirilmesini saglamak,

e Mevcut ¢op toplama sistemini gelistirmek yada yeni sistemlerin bulunmasi hususunda
caligmalar yapmak,

e Cesitli brostir, resim, slogan ve reklam araclar ile kampanyalar diizenleyerek halkin ¢evreye
olan duyarliligini arttirmak ve temizlige katilimini saglamak,

e Toplumda ¢evre bilincinin gelismesine yararli her tiirlii bilgi, dokiiman ve yoOntemleri
belirlemek, kullanimini saglamak ve temin etmek, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,
faydalanmak isteyenlere yardimci olmak,

® (Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum seminer, panel, fuar, vs.) Il Ozel
[daresini temsil etmek,

CEVRE DENETIMI BiRiMI

Cevre denetimiyle ilgili is ve islemler i¢in 21.11.2008 tarih ve 27061 sayili Resmi Gazete
de yayinlanan ¢evre denetimi yonetmeligi kapsaminda is ve islemler yapilir.

Gerekli kadro ve personel saglanarak, Bakanliktan alinacak yetki ile ¢evre denetimi ve
cezalarini uygulamak,
Gerekli uzman personel ve yetki alindiginda ¢evre koruma ve kontrol ile ilgili olarak;

e Kanunlar cercevesinde cevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal
yonlerden az ya da ¢ok zarar veren ya da verme olasiligi olan ve dogal kaynaklarin
kirlenmesine sebep olabilecek kuruluslar olarak tanimlanan gayristhhi miiesseselerin 2.ve
3. simiflarinin, ruhsat komisyonunda gorev alarak, geregi yerine getirmek,

e Vatandaslarin ve g¢esitli kuruluslarin ¢evreye iliskin dilek ve sikayetlerini almak,
degerlendirmek, geregini yerine getirmek,

e Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi ve koordinasyon saglamak,

e (evre korumasi ve ¢evre kirliliginin dnlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir
teknolojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek,

e Cevre uygulamalar1 ve yatirnmlara etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin
tanitimin1 yapmak ¢evre sorunlart konusunda kamuoyu aragtirmalar1 yapmak toplantilar
dizenlemek,

e (Calisma konularina iliskin yasal mevzuat ¢ergevesinde her tiirlii denetimi gerceklestirmek,
is ve islemleri yarutmek,

e (evre egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi c¢ergevesinde egitim programlari
hazirlaylp yiirtitmek, gerektiginde bilgilendirme amacli afig, broslir hazirlamak ve
bastirmak,

e Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri
yurutmek,

iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI BiRiMi

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri, 4857 sayili Is Kanununu
ve Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili Diger Mevzuat hiikiimlerine gére is yapar.
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Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ahmet YiGIT Cevre Koruma ve Kontrol Midiirii

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Hizmet gotirilen koy sayisi 153
Hizmet gotirilen kisi sayisi 29.583
Hizmetten Yaralanan Koy Sayisi Orani (%) 100
Hizmet Yaralanan Kdylerin Toplam Nifusa Orani (%) 100
Temizlik Hizmetinde Halkin memnuniyeti (%) 96

Cevre Denetimi Yapilan Is Sayisi

Gevre Denetimine Uygunluk % si

is Saghg ve Giivenligini Kurumsal Uygulama orani

is Kazalari Miktari

is yeri denetimleri sonrasi ise uygunlugun saglanmasi %’si
sy se uyg g g

Ramak Kala Miktari

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Butce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.301.500,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1.650.000,00

TOPLAM 2.951.500,00



MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1) Mali Hizmetler,

2) Butce ve Kesin Hesap,

3) Gelir Tahakkuk, Tahsilat, icra takip,
4) Tasmir Kayit Kontrol,

MALI HIZMETLER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla ve diger ilgili mevzuatlarla verilen
gorevleri yapmak,

Usuliine uygun olarak 6deme emrine baglanan giderleri ilgililere 6demek,

Tahakkuklara iliskin muhasebe kayitlarinin yapmak,

Aylik cetvelleri tanzim etmek,

Emekli kesenekleri ile maas bordrosu ve diger 6demelerden kesilen emanetlere ait ilgili
Miidiirliik tarafindan tanzim olunan muhasebe islem figsindeki reddiyat bedelinin iadesini
yapmak,

Teminat mektuplarinin kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak,

Hak edislerin kontroliinii yapmak, tahakkukunu hazirlamak ve 6demek,

Banka nakit ve ¢ek islemlerini (nakit durumu takibi ve 6demeler) yapmak,

Gegici ve kesin teminatin kabulii ve iade islemlerini yapmak,

[lgili birimlerden alinacak bilgiler dogrultusunda demirbas ve tasinmaz tutarlar1 veri girisini
yapmak,

Emanet reddiyat isleri, 6deme emirlerini diizenlemek, teminatlar i¢in bankalar nezdinde gegici
hesap agmak, icra kesintilerinin takibi ve ilgili icra miidiirliikleri hesabina aktarmak,

Avans, mahsup, kamulastirma ve ilama bagli bor¢ 6demeleri, emanet 6demeleri, vergi
beyannameleri, sigorta kesenegi, sendika aidati, kanuni pay, vb. is ve islemleri yapmak,
Personel maaslar1 ve diger 6zliik haklarinin 6demelerini yapmak,

Hesap bilgileri veri girislerinin aksatilmadan giinliik olarak sisteme girilmesi, ilgili servis ve
birimlerle koordineli giinlik hesap is ve islemlerinin kapatilmasini saglamak,

Yardimci hesaplar1 da kapsayacak sekilde her ay sonu diizenlenecek mizan cetveli ve diger
mali tablolarin, en geg takip eden ayin besine kadar hazirlanmasini saglamak,

Hesap bilgilerinin saglikli tutulup izlenmesi, ihtiya¢ duyuldugu her an istenen mali bilgilere
aninda ulagilabilir hale getirilmesini saglamak,

Bankalardaki vadeli hesaplarin izlenmesi, vadeye alma, vade uzatimi, vade bozma, bankalar
arasi1 nakit aktarimin1 yapmak,

Merkez ve ilgeler dahil aylik donemlere ait hesap bilgilerinin yasal siresi icinde Muhasebat
Genel Miidiirliigiiniin “Kamu Bilgi Sistemi ”ne girislerini yapmak,

Harcama belgeleri ile diger is ve islemlere ait belgelerin, her an i¢ ve dis denetime hazir halde
tutmak, servis ile ilgili tim istatistiki bilgilerin ¢ikarilarak bagli bulunan ilgili birim
miidiiriine haftalik ve aylik olarak sunmak ve bunlari devamli giincellemek,

Ilgili yonetmelikler dogrultusunda 6n mali kontrol faaliyetini yuriitmek,

Igili yonetmelik dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda galigmalar yapmak,

Kanunlar1 geregi biitgeye konulan kanuni paylarin stiresi igerisinde 6demesini yapmak,
Servisin gorev alanina giren / girebilecek diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,

Servisin yazigma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiiklimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasinisaglamak,
Butln birimlerin mal ve hizmet alimi, reddiyat evraklarini diizenleyip imza icin ilgili
birimlere gondermek,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,
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Kamu Thale Kanunun 6. maddesine gore ihalelere katilmak,
Verilen gorevleri yapmak.

BUTCE ve KESIN HESAP HIZMETLERI

Izleyen 2 yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performansina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,
Biitge tasarisinin zamaninda bakanliga gonderilmesini saglamak,
Biitcelestirme islemlerini yapmak,
Odenek aktarma taleplerini degerlendirmek, enciimen ve meclis kararlarina gore aktarma
islemi yapmak,
Merkez Muhasebe Birimi ve ilge Ozel idare Miidiirliiklerinden talep edilen 8denekleri
serbest birakmak,
11 Ozel idaresinin kesin hesabini hazirlayarak stresi icerisinde enclimen ve meclise sunmak,
Butce kayitlarin1  tutmak, butce uygulama sonuglarina iliskin  verileri

toplamak, degerlendirmek Ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek,
Butce ile ilgili agilmas1 gereken projeleri agmak,
Koylere Hizmet Gétiirme Birligi tertibinden verilen 6deneklerin protokollerinin hazirlanmasi
ve 6deme evrakinin takibini yapmak,
Her ay sonu itibariyle harcama cetvellerini Bilgi Islem Miidiirliigiine géndermek,
Ilge nakit ihtiyaglarinin tespit edilerek aktarilmasini saglamak,
Sayistay Baskanligina sunulmak tizere merkez ve ilge hesaplarinin cetvel ve defterlerini alma
Mubhtar ve personel maas 6deneklerini hesaplayip ilgili bakanliktan istemek,
Istatistik Enstitiisii raporlarini hazirlamak,
Ilge evraklarinin zamanminda Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirilip, kontroliiniin
yapilmasini saglamak,
Diger bakanliklardan gelen 6deneklerin biitge islemlerini yapmak,
[ller Bankas1 programia alman kdylere ait 6demelerin takip edilerek zamaninda 6demesini
yapmak,
Yapilan sartli ve sartsiz bagis ve yardimlarin biitgeye gelir — gider kayitlarini yapmak,
Kamu [hale Kanunun 6. maddesine gore ihalelere katilmak,
Verilen diger gérevleri yapmak.

GELIR TAHAKKUK, TAHSILAT iCRA TAKIP HIZMETLERI

167 sayili Yeralt: Sular1 hakkinda Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu uyarinca kiraya
verilen kaynak sulari ile su iriinleri, avlak yerleri ve su Urlnleri Gretim yerlerinin Kira
bedellerinin sartname Ve s6zlesmede belirtildigi iizere takip ve tahsilini yapmak,

3213 sayili Maden Kanunun uyarinca kiraya verilen 1(a) grubu maden alanlarinin kira
bedellerinin takip ve tahsilini yapmak,
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3194 sayili Imar Kanunun uyarinca; belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak
yapilar nedeniyle insaat izin harci ile yap1 kullanma izin harcinin tahsili ile yine ayni kanun
uyarinca kacak yapi1 yapanlara verilecek cezalarin takip ve tahsilini yapmak,

Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda kalan umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda ruhsat harglar1 ile buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve
tahsilini yapmak,

3572 sayili Kanun uyarinca; belediye hududu ve miicavir alani disinda kalan tim isyeri ve
isletmelere igyeri agma Ve igletme ruhsati verilmesinde ruhsat har¢larinin tahsili ile buralara
verilecek idari para cezalarinin takip ve tahsilini saglamak,

Il Belediyesi hududu ve miicavir alan1 disinda kalan 1.simf gayri sthhi miiesseseler ile
belediye hududu ve micavir alan disinda kalan tim 2. ve 3. sinif gayri sthhi miiesseselerin
ruhsatlandirilmasinda, ruhsat harg¢larinin tahsili ile buralara verilecek idari para cezalarinin
takip ve tahsilini yapmak,

Ozel Idareye ait olup, kiraya verilen tasinmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sOzlesmesine gore tahsilini ve takibini yapmak,

Ozel idare tasmnmaz mallarinin isgali halinde, tahakkuk edecek ecri misil ’in takip ve
tahsilini saglamak,

6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun uyarinca, idare
alacaklarinin tahakkuk, tahsili ile icra vb. hukuki islemlerini yirttmek,

Taginmaz mallar ve diger gelirlere ait defter ve kayitlar tutmak,

Gelir artirict ¢alisma yapmak,

Ilgili mevzuatlarin gerektirdigi defter ve cetvelleri tanzim etmek,

Gelir tahakkuklarin1 hazirlayarak muhasebe kayitlarina alinmasinisaglamak,

Gelir getiren taginmazlara ait kayitlar tutmak,

Kamu [hale Kanunun 6. maddesine gore ihalelere katilmak,

Verilen gorevleri yapmak.

TASINIR KAYIT KONTROL HIZMETLERI

Tasinir Kayit ve Kontrol yetkililerinden aldig1 taginir giris ve ¢ikis islemlerine iligskin olarak
Ayniyat gorevlilerine kayitlarini tutturmak ve dosyasinda muhafaza etmek,

Tasinir Kayit ve Kontrol yetkililerinin kefalete baglanmasi, isten veya kefaletli gérevden
ayrilanlarin birikmis paralarinin geri verilmesini saglamak, bunlara ait kefalet sicil fislerini
tutmak ve bu hususlar takip etmek,

Tasinir Kayit ve Kontrol yetkililerinin, isten ayrilanlar ve yerine tayin edilenler arasinda
teslim etme ve teslim alma islemlerinin yapilmasini saglamak,

11 Ozel idaresi Genel Sekreterligimize bagh 16 ilgede 17 merkezde olmak iizere 33 adet
Harcama Birimleri Ambarlarini isin icaplarina gore senede en az bir defa kontrol etmek,
10.11.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
maddeleri uygulamak ve gorevi ile ilgili diger kanunlarda gosterilen isleri yapmak,
Tasinirlarin tim giris ve ¢ikis kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar
ortaminda tutulmasini saglamak.

Her yi1l sonunda sayim komisyonlar1 olurlarinin alinmasi ve sayimlarin yapilmasini saglamak,
Harcama Birimlerine ait harcama kodu, ambar kodu ve Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkililerinin y1l sonunda Sayistay Baskanligina bildirmek,

Konsolide Gorevlisi taginir kesin hesap cetveli ve tasinir kesin hesap icmal cetvellerini ilgili
kanunlara ve yonetmelik hiikiimlerine gére zamanda Sayistay’a vermek,

Verilen gorevleri yapmak.
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Mali Hizmetler Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ulki CELIK Mali Hizmetler Birim Midiirii

Mali Hizmetler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
ilce Ozel idare Mudiirliiklerinden talep edilen ddeneklerin génderilme siiresi 3
Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 7
ilce Ozel idare Mudiirliiklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile Tahakkuk esasli
il Ozel idaresi Biitce ve Muhasebe usulii yénetmeligi hakkinda egitim verilecek 18
kisi sayisi
Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%) 71
Hazirlanacak brifing sayisi 6
Odeme evrakinin 6denme siiresi (giin) 3
Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinin yapilma siiresi(giin) 1
Emanet iadelerinin 6denme siresi(glin) 30
Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi(giin) 1
Verilen Avanslarin kapatilma siiresi (Gln olarak en geg) 30
Gelen evraklarin yanitlanma siresi (glin) 7
ilcelerin nakit taleplerinin génderilme siiresi(giin) 2
ilce Ozel idare Miidiirlerine ve mahiyetinde calisan personeline 5302, 5018 sayili
kanun ile Tahakkuk esasli il Ozel idaresi Biitge ve Muhasebe usulii yonetmeligi 9
hakkinda verilecek egitim sayisi
Merkez ve Kazalarda bulunan kurumumuza bagh Akaryakit istasyonlarinin 5
kontrol sayisi (ayniyat)
Kendisine hesap bakimindan bagli Ambarlarda yapilacak ara sayimsayisi 2
Kurum Personelin mali hizmetler birimi faaliyetlerinden memnuniyet orani 100
Misterilerin mali hizmetler biriminden memnuniyet orani (%) 90
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Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi 2016

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.000,00

04- Faiz Giderleri 83.510,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 27.000,00

05- Yedek Odenekler 6.500.00,00

TOPLAM 6.669.510,00

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAATMUDURLUGU

1) Gorev Tanimi,

2) Plan Proje Hizmetleri,

3) Yapi Denetim Hizmetleri,

4) Kesin Hesap ve Takip Hizmetleri.

GOREV TANIMI

Ihtiyag programi kapsaminda bina ve tesislerin projelerini yapmak ve yaptirmak,

i1 Ozel idaresince planlanmis insaat ve onarim islerini yuritmek,

Yatirimlara ait ihale 6ncesi ve sonrasi arazi ve proje ¢aligmalarini yapmak ve yaptirmak,

Il Ozel Idaresine ait bina ve tesisler ile ddenegi Ozel Idareye aktarilan Genel ve Katma

Biitgeli Kuruluslarla, finansmam Ozel Idarece saglanan kurumlarin yapim, onarim Ve

tadilatlar ile ilgili her tiirlii insaat iglerini gergeklestirmek, proje, kesif, yaklasik maliyetlerini

hazirlamak ve hazirlattirmak, ihale ve muayene kabul komisyonlarini olusturmak,

e Yapim islerine ait gerek birimce ve gerekse Cevre Sehircilik Il Miidiirliigii veya bakanliklarin
ilgili birimlerince hazirlanan ara ve kesin hak edis, gegici ve kesin kabul, tasfiye, fesih ve is
artiglari, sartnameler, revize birim fiyatlara iligkin belgeleri tetkik etmek, diizenlemek ve
dizenlettirmek,

e  Kesin hesabi diizenlemek, kesin kabulii yapmak (Tasfiye ve Fesih islemleri dahil)

Yeni birim fiyat tanzimi, is artiglari revize birim fiyatlari hazirlamak,
Thalesi yapilan islerin kontrol ve denetimini yapmak ve yaptirmak,

e Miidiirlige ait yatinm programini hazirlamak ve sonuglarimi izleyerek koordinasyon kurulu
toplantilarina sunulacak cetvelleri hazirlamak,

e  Midiirliglin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar1 ilgili
makamlara sunmak,

e  Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

PLAN PROJE HiZMETLERI

e Ihtiyac programi kapsaminda bina ve tesislerin projelerini yapmak,
e Yatinimlara ait ihale Oncesi arazi ve proje c¢aligmalarini yapmak, insaat yapilacak arsalarin
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zemin etdtlerini yapmak ve yaptirmak,

Yatirim programi veya ihtiya¢ programi kapsaminda yeni yapim islerinin yaklagik maliyetini
hazirlamak,

Vaziyet planlar1 ve rélove ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak,

Yatirm ve ihtiyag program kapsamindaki insaatlarin ruhsatlarmin alimmasi ve takibini
yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

YAPI DENETIM HiZMETLERI

Denetimi verilen insaat islerinin sdzlesme ve sartnamelere gore fen ve sanat kaidelerine uygun
olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

Ara ve kesin hakkedisleri diizenlemek,

Yeni birim fiyat tanzimi, is artiglar1 revize birim fiyatlar1 hazirlamak,

Ihalesi yapilacak onarim islerinin yaklasik maliyetlerini hazirlamak,

Kesin hesab1 yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

KESIN HESAP ve TAKiP HIZMETLERI

5018 sayili kanuna goére i1 Ozel Idaresinin yatirimlara ayrilan biitcesinin gerceklestirme
gorevini ylritmek,

Plan Proje ve Yap1 Denetim Birimlerinin yaptig1 ve yapacagi islemleri takip etmek, mevzuat
cercevesinde yonlendirmek,

1 Ozel Idaresine ait bina ve tesisler ile 6denegi Ozel Idareye aktarilan Genel ve Katma
Biitceli Kuruluslarla, finansmani Ozel Idarece saglanan kurumlarm yapim, onarim Ve
tadilatlar1 ile ilgili her tiirlii insaat iglerinin ihale islem dosyalarini incelemek, 6deneklerin
takibi ve ihaleleri yaptirmak,

i1 Ozel idaresi yatirim programinda yer alan ingaat isleri ve ddenegi Ozel idareye aktarilan
Genel ve Katma Biitgeli Kuruluslarla, finansmani Ozel Idarece saglanan kurumlarin yapim,
onarim Ve tadilatlar1 ile ilgili yapilan hak edislerin son kontrollerini yapmak,

Koordinasyon kuruluna sunulacak cetveller ve aylik faaliyet raporlarinthazirlamak,

Gegici kabulii yapilan iglerin kesin hak edis ve son kontrollerini yapmak,

Yapim islerine ait gerek birimce ve gerekse Cevre Sehircilik Miidiirliigii veya bakanliklarin
ilgili birimlerince hazirlanan ara ve kesin hakkedis, gecici ve kesin kabul, tasfiye, fesih ve is
artiglari, sartnameler, revize birim fiyatlarina iligkin belgeleri tetkik etmek,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.
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Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETIiCILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Goksel YERLIKAYA Plan Proje Yatirim ve insaat Birim Muduirii

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Yil igerisinde onarimi gergeklestirilecek okul sayisi 40
Yil igerisinde yapimi gerceklestirilecek ek derslik sayisi (adet) 3
Yil icerisinde yapimi gerceklestirilecek yeni yapim sayisi (adet) 16

ilimizde turizmin gelistirilmesi icin Av, Genglik, Dag, Doga, inang, Kis, Kiiltir,
Kongre, Saglik Turizmi vb hazirlanacak proje sayisi

Teknik inceleme yapilacak is sayisi 100

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirlii ileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.255.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 18.504.648,00

TOPLAM 21.759.648,00

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

1) Ruhsat Hizmetleri,
2) Ruhsat Denetim Hizmetleri

e 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 5272 Sayili Belediye Kanunu, 5015 Sayili Petrol
Piyasas1 Kanunu, Petrol Piyasasi Yonetmeligi ve 10.08.2005 tarih ve 2005/25902 sayili
Resmi Gazete ’de yayinlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
uyarinca il Belediyesi hududu ve miicavir alan disinda bulunan 1. smif Gayri Sihhi
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Miesseseler ile tim 2. ve 3.simf Gayri Sihhi Miiesseselerde Tesis Kurma izni ve
ruhsatlandirilma iglemlerini yapmak, buralarin siirekli denetimini yapmak.

e 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu ve 10.08.2005 tarih ve 2005/25902 sayili Resmi Gazete
"de yaymlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iligkin Yénetmelik uyarinca Belediye
hududu ve miicavir alan disinda bulunan tim 2.ve 3.smif Sihhi Miiesseselerin denetimini
yaparak ruhsatlandirilma iglemlerini yapmak.

e 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
uyarinca Belediye hududu ve miicavir alan disinda bulunan Umuma Acik istirahat ve
Eglence yerlerinin incelenerek ruhsatlandirilmasi islemlerini yapmak.

e 3213 Sayili Maden Kanunu uyarinca 1(a) grubu (Kum- Cakil) maden alanlarinin isletilmesi
ve Maden sevkiyatinin Maden Kanunu ve 1 (a) grubu Madenleri ile ilgili Uygulama
Yonetmeligine uygun olarak sevk fisi ile ruhsath alanlardan yapilip yapilmadigin siirekli
olarak denetlemek, izinsiz sevkiyata miisaade etmemek, ayn1 zamanda 3213 sayili Maden
Kanunu ve 1 (a) grubu Maden Uygulama Yonetmeligi geregince 1 (a) grubu maden (Kum-
Cakil) ocaklarinin ruhsatlandirilmasi islemlerini yapmak, iiretilen ve satilan madenlerden
almacak Devlet Hakki Ozel Idare Paylarinin takibini yapip, tahsilini saglatmak.

e 5372 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun uyarinca Belediye hududu miicavir alan disinda kalan
tim isyeri ve isletmelere Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 verilmesi hususunda inceleme
yaparak buralarin ruhsatlandirilmasini saglamak.

e 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Hakkindaki Kanun Uyarinca,
Jeotermal ve Mineralli Sularin kiraya verilmesini saglamak.

e I MW giicilin altindaki kurulacak olan Mikro hes tesisleri i¢in Su Kullanom Hakkinin
dizenlenmesi

e Bundan boyle yasalarla verilecek gorevleri ylriitmek.

e Yukarida sayilan is ve islemlerin sicillerini ve kayitlarin1 tutmak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Emrullah TOPRAK Ruhsat ve Denetim Mudiri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Yil igerisinde verilecek 1. sinif Gayri Sthhi Miesseseler igin ruhsatlandiriima 5
sayIsl

Denetlenecek 1. sinif Gayri Sihhi Miiessese sayisi 5
Y1l igerisinde verilecek 2. ve 3. sinif Sihhi Miessese Ruhsatlandirilma sayisi 5
Denetlenecek tim 2. ve 3. sinif Sihhi Miessese sayisi 5
Yil icerisinde denetlenecek umuma acik istirahat ve eglence yeri sayisi 10
Ruhsat verilecek umuma agik istirahat ve eglence yerisayisi 1
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Denetlenecek maden, kum, ¢akil v.b. ocak sayisi 28
Yil igerisinde Ruhsat verilecek kum, ¢akil ocak sayisi 3
Miicavir alan disinda kalan isyerlerine verilecek isyeri Agma ve CalismaRuhsati 60
sayisl

Yil icerisinde denetlenecek miicavir alan disinda kalan isyerisayisi 60
Kiraya verilecek Jeotermal ve Mineralli Su sayisi 1
Yetki alaninda bulunan is — islemlerin envanterlerinin tamamlanma orani(%) 100
Denetgilere uygulanacak hizmet igi egitim sayisi 1

Ruhsat ve Denetim Miidiirlii ileri (TL)

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 165.00,00

SU VE KANAL HiZMETLERi MUDURLUGU

1) Etit proje Kontrolluk Hizmetleri,
2) igme Suyu Hizmetleri,

3) Kanalizasyon Hizmetleri,

4) Sondaj Hizmetleri.

5) Su Laboratuvarit Hizmetleri.

ETUT PROJE ve KONTROLLUK HiZMETLERI

e il Ozel idaresi tarafindan yaptirilacak icmesuyu ve kanalizasyonla ilgili projeleri ilgili kanun,
yonetmelik, sartname ve genelgeler dogrultusunda hazirlamak, tetkik ve tasdik iglemlerini
yurutmek, yaklasik maliyetlerini ¢ikarmak,

Birim ile ilgili protokollii isleri yapmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlarasunmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,
Birimin faaliyet alani ile ilgili programlarin yili icerisinde tamamlanabilmesi i¢in gerekli
denetim ve galigmalar1 yapmak,

Gorev alani ile ilgili teknik konularda danigsmanlik yapmak, gerekli raporlarihazirlamak,

e  Birimin gorev alanina giren/girebilecek diger islemleri ve yazigmalari yapmak,

78



e Birimin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, heran denetime / teftise hazir halde tutulmasinisaglamak.

ICME SUYU HiZMETLERI

o I Ozel Idaresi ve KOYDES programinda yer alan kOy ve bagli yerlesme birimleri ile askeri
garnizonlara saglikli yeterli igme suyu temin etmek, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden
igme suyu alimi ile ilgili yapilacak islemler ve programdaki islerin gerekli kesif (yaklasik
maliyet), ihale, kontrollik, gecici kabul, kesin kabul gibi idari isleri yiirlitmek ve kesin
hesaplarini hazirlamak,

e Igme suyu tesisleri bakim-onarimi, su tiiketim bedellerinin tahsili ve icme suyu birlikleri
kurulmasi konularinda Kaymakamliklarla koordineli olarak tedbirleralmak,

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile mahalli idareler, gergek ve tiizel kisiler tarafindan vaki olacak
icme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar 6lctstinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak / yaptirmak,

e Mevcut tesislerin onarim ve 1slahi ¢aligmalarini yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek icin

tedbirler almak ve aldirmak, hizmet goétiiriilen yerlesme birimleri ile ilgili ¢evre sagligi ve

duzenlemelerini gergeklestirmek,

Terfili igme suyu ingaatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak,

Ihtiyag duyulan her tirlii icme suyu etiit ve projelerini yapmak, memba tahsis kararlarini almak,

Her tiirlii protokollii isleri yapmak ve yaptirmak,

Su sayaci1 kullanimini saglamak.

KANALIZASYON HiZMETLERI

e Kadylerin ve kdye bagli mahalle, mezra, kom vb. yerlesme {initelerinin altyap: tesislerinin
projelerini hazirlamak ve bu projelere gore ingaat uygulamalarini, bu insaatlarda meydana
gelecek olan biiyiik onarim ve bakimlar1 yapmak ve yaptirmak,

e Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine dogal aritma tesisleri projelerini ve
ingaatlarin1 yapmak ve yaptirmak,

e KOy ve bagh mahallelere yapilacak olan kanalizasyon ve dogal aritma tesisleri ile ilgili
hazirlanan ve programindaki islerin gerekli kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolluk, gecici
kabul, kesin kabul ve idari isleri yiiriitmek ve kesin hesaplar1 yapmak,

e Miilga Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiince ge¢miste yapilan igme suyu, kanalizasyon, dogal
aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj ve sondaj tesislerinin bakim ve onarimini yapmak ve
yaptirmak,

e Mevcut tesislerin onarim ve 1slah caligmalarin1 yapmak veya yaptirmak, gerektiginde tesisi
gelistirmek icin tedbirlerini almak, aldirmak, hizmet gotiiriilen yerlesim birimleri ile ilgili
olarak cevre diizenlemeleri icin il Cevre ve Orman Miidiirliigii ile koordine saglamak,

e Konulari ile ilgili hizmet i¢i egitimleri yapmak ve yaptirmak,

e Bayindirlik, iller Bankasi vb. kurumlarin &denekleri ile yapilan tesislerin projelerini, yaklasik
maliyetlerini hazirlayarak ihaleye ¢ikilmasini saglamak ve kontrolltklerini yapmak,

e Projesi yapilan koylerin FC ve dogal aritma yerlerinin ¢evre ve saglik agisindan uygunlugunu
onaylamak amaci ile Il Saglik Miidiirliigii ile koordineli calisilarak saglik raporlarini almak,

e Projedeki FC ve dogal aritma yerleri kOy merasi diginda kalip sahis tarlasi olan yerlerde tarla
sahibinden ve muhtardan gerekli alani insaat yapimi i¢in verdiklerine ve ileride itiraz
etmeyeceklerine dair tutanak ve taahhltname almak,

e Kadylerde bulunan kanalizasyon tesisleri ile fosseptiklerin vidanjorle temizlenmesi hizmetlerini
yurutmek.

SONDAJ HIZMETLERI

e Saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyulari agmak,
e Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Mahalli idareler, gercek Ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen
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icme suyu sondaj taleplerini imkanlar 6lglsunde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak / yaptirmak,

e Acilmis kuyularda debi 6lgiimii, pompa montaji, kuyu gelistirme, v.b ¢alismalar1 protokollii ve
bedeli mukabilinde yapmak,

e Sivas ve Tokat Illerindeki Golet, kdprii, yer alti bendi projelerinin temel etiit sondajlarin
yapmak

SU LABORATUVARI HIZMETLERI
e Sulama suyu ve igme suyu analizleri yapmak,

e Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda koy icme
sularindan numuneler alarak radyoaktivite analizleri ve tahlillerini yapmak,

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirlugii

HARCAMA BiRiMi YONETIiCILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Sami DAG Su ve Kanal Hizmetleri Muduri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Goéstergeleri 2016
Yeterli ve saglikl icme suyuna kavusacak Uinite sayisi 68
Bakim ve onarimi yapilacak igme suyu tesisi sayisi 114
icme suyuna kavusan unitelerin yapilan icme suyu ¢calismalarindan ve 100
sonucundan memnuniyet orani (%)

Kanalizasyon ¢alismasi yapilacak koy sayisi 87
Bakim ve onarimi yapilacak kanalizasyon tesisisayisi 198
Kanalizasyon tesisine kavusmus koylerde ki calisma ve sonu¢ memnuniyet 100
Saglikh ve yeterli icme suyu temin etmek icin acilacak sondaj kuyususayisi 8
Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine yapilacak dogal aritma 87
tesislerine ait hazirlanacak proje sayisi

Yapilacak dogal aritma tesisi sayisi sayisi 87
Mubhtelif Gniteler igin yardim amagl verilecek boru miktari(km) 50
Birimin yaptig faaliyetlerde, ¢alisan personeli daha donanimli hale getirmek )
icin verilecek hizmet igi egitim sayisi




Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Biitce Odenegi 2016

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 184.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 6.014.000,00

TOPLAM 6.198.000,00

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

1) Sulama Hizmetleri
2) Tarim ve Hayvancilik Hizmetleri
3) Cevre Orman Hizmetleri ve Toprak Koruma Hizmetleri

SULAMA HiZMETLERI

Sulama tesislerinin yapimini gergeklestirme Oncesi, su kaynaklarinin 6l¢iimii ve topraklarin
sulamaya uygunlugunu incelemek iizere etiit ¢aligmalar1 yapmak, olumlu bulunan konularda
etlt, planlama ve proje raporlari hazirlamak.

Yer {istli sulama, yeralt1 sulama, golet, drenaj, toprak muhafaza ve arazi toplulastirmasi,
toprak muhafazasi ve tagkin koruma konularinin etiit, planlama ve projelerini yapmak,
Yatirim programina ayrilan &denek, dahilinde islerin projesi ile yaklasik maliyetlerini
hazirlamak, ihalesini, kontrolliiglinii ve kabul islemlerini sonuglandirip, kesin hesaplarini
hazirlamak.

Sulama sahalarinda ve kuru tarim alanlarinda talep iizerine arazi toplulastirma etiitleri
yapilarak muvafakat ve proje hazirlamak.

Sulama projesi sahalarimizda drenaji bozuk alanlarda etiit ve proje hazirlamak,

Birim ile ilgili protokollii isleri yapmak, faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik program
tekliflerini sunmak.

Yatirim programindaki projelerin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan tim kurumlarla olan
yazisma ve belgeler hazirlamak, yapilan tesislerin birliklere, kooperatiflere, muhtarliklara
devir islemlerini yapmak.

Gegmis yillarda yapilan sulama tesislerinin ihtiyag Ve onarimlarini tespit edip proje
hazirlamak.

Ziraat Bankasimin verdigi zirai kredi konusunda teknik destek saglamak ve uygulamanin
takibini yapmak.

Ciftcilerin 0zel arazi tesviyeleri ve sulama konusundaki teknik yardim projelerini hazirlamak.
Yapilmis tesislerin isletilmesini takip ederek olasi sorunlarin ¢oziimiiniiarastirmak.

Ciftci ve kamu kurumlarinca 6zel fonlardan KOYDES programindan saglanan ddeneklerle
uygulanacak sulama projelerini hazirlamak, ihale ve kontrolliik hizmetlerini yapmak, gegici
ve kesin kabullerini yaparak sonuglandirmak.

Bakim onarim ihtiyact nedeniyle diisiik randimanla c¢alisan sulama tesislerinin yenileme,
iyilestirme, bakim onarim ¢aligsmalarinin yapilarak hizmet sunmak

81



TARIM VE HAYVANCILIK HIZMETLERi

Bitkisel iirlinlerin kalitelerinin ve verimlerinin artirilmasi amaciyla gerek fidan gerekse
tohumluk yoniinden sertifikali iirlinlerin kullanilmasi ve ciftgilere sertifikali fidan ve
tohumlar1 kullanmalar1 yoniinde gerekli maddi destegi saglamak, ciftcileri bu yonde
bilinglendirerek kaliteli ve verimli {iriin yetistirilmesini saglamak.

4342 sayili Mera Kanunu geregi mera komisyonlarinda ve teknik ekiplerde yer alarak
caligsmalara katki saglamak.

Tarla bitkileri, meyve, sebze vb. hastaliklar1 ve zararlilar ile miicadele ¢aligmalarina katki
saglamak.

Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak.

Organik tarimi Ve bitkisel yetistiriciligi gelistirmek i¢in egitim ¢alismalart ve ciftgi
toplantilar1 diizenlemek.

Toprak, yaprak, su ve gida analizleri yapmak suretiyle gereksiz giibre ve ilag kullaniminin
onuine gegcmek.

Kontrolli bir sekilde gida tiiketimin gergeklesmesini saglamak.

Mevcut hayvan varligmin hastaliklara ve zararlilara karst asilama ve tedavi hizmetleri
yaninda sehir i¢i ve sehirlerarast hayvan hareketlerini kontrol ve dezenfeksiyon ¢alismalarina
katki saglamak.

Suni tohumlama ¢aligmalar1 yaparak yerli irklarin 1slahini saglamak.

Hayvansal Grlinlerden verim ve kalite artigina yonelik olarak ciftgilere destek saglamak,
Mevcut hayvan varliginin yas ve kuru yem ihtiyaclarinin y1l i¢inde kargilanmasini saglamak.
Organik aricilik, organik tarim ve hayvanciliga destek saglamak.

Pazar imkani bulunan ve getirisi yliksek olan iirlinlerden 6rnek kapama bahgeler olusturmak.
Ortii alt1 yetistiriciligini tanitmak Ve tesvik etmek amaciyla 6rnek seralar tesis etmek.

Hayvan igme suyu ihtiyacinin bulundugu meralarda HIS tesisleri yapmak.

CEVRE ORMAN HiZMETLERi VE TOPRAK KORUMA HiZMETLERIi

Agaclandirma, erozyon kontrolii ve ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesine iliskin biitiin
hizmetleri yuriutmek.

CEK yonetmeligine gbre cevrenin korunmasini, gelistirilmesine iliskin hizmetlerin
yapilmasini saglamak.

Toprak simiflamasi, envanteri, verimlilik etiitleri toprak ve su kaynaklar1 konularinda
istatistiki bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve dokiimante edilmesi ile ilgili hizmetleri
yapmak.

Hizmet alaninda yeralan konularda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi igin gerekli plan ve
programlar1 hazirlamak ve diizenlemek.

Idaremize ait goletlerin ve yapimi gerceklestirilen diger projelerin sahalarinda, kdy tiizel

kisiligine ayrilmis alanlarda, kOy mezarliklarinda vb. yerlerde agaglandirma calismalari
yapma
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Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Fahri KESKIN Tarimsal Hizmetler Midara

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2016
Yil icerisinde yapilacak yer stl sulama tesisi sayisi 13
Yil icerisinde Yenileme, iyilestirme, bakim onarim ¢alismasi yapilacak golet ve 1
goletten sulama sebekesi sayisi

Sulama yapilacak arazi miktari (ha) 400
Sulanan arazi miktarindaki artis orani (%) 0,002
Dekara sulama maliyeti (Harcama/sulamaya agilan saha) 600
Yil igerisinde Yenileme, iyilestirme, bakim onarim ¢alismasi yapilacak yer Gsti 11
sulama tesisi sayisi

Hizmetten yararlanacak ciftci aile sayisi 650
Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet orani (%) 100
Mihendis basina diisen proje sayisi 3
Yil icerisinde yapilacak sulama tesisi etiit, proje sayisi 50
Yil igerisinde uygulanacak tarimsal proje sayisi 7
Yil igerisinde agaglandirma kapsaminda dikilecek orman fidanisayisi 30.000
Sulama hizmetleri konusunda ihtiya¢ duyulan arsa ve araziye yonelik 1
hazirlanacak envanter — rapor sayisi

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Biitce Bil

Biitce Odenegi

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.169.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 3.905.000,00

TOPLAM  5.074.000,00
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

1) i1 Genel Meclisi,
2) 11Enciimeni,

3) Genel Evrak Kayat,
4) Genel Arsiv.

iL GENEL MECLISi

I1 Genel Meclisi Uyelerinin kay1t islemlerini ylriitmek,

Il Genel Meclisinde goriisiilmek iizere teklif edilen evraklarm meclis giindemine almmak
tizere kaydin1 yapmak,

i1 Genel Meclisi giindemini hazirlamak,

i1 Genel Meclisi giindeminin tiyelere tebligi, ¢esitli yollarla ilan edilmesini saglamak,

Il Genel Meclisi goriismelerinin sesli ve/veya goriintiilii kayit cihazlariyla kaydinin
yapilmasini saglamak ve kayitlarini arsivlemek,

Ses kayitlarint ¢ozerek yazili tutanak haline getirmek ve Meclis Baskanlik Divanina
imzalatmak.

Tutanaklara uygun olarak meclis kararlarini yazmak ve Meclis Bagkanlik Divanina
imzalatmak,

[1Genel Meclis kararlarinin Valilik Makamina génderilmesini saglamak,

Kesinlesen meclis kararlarinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve ¢esitli yollarla ilan edilmesini
saglamak,

Il Genel Meclisince komisyonlara havale edilen teklif ve &nergelerin komisyonlara
iletilmesini saglamak,

Komisyonlarca dizenlenen rapor ve eklerinin ¢ogaltilarak meclis tyeleri ile ilgililere
dagitimini saglamak,

Meclis kararlari, toplanti tutanaklar1 ve komisyon raporlarinin arsivlenmesini saglamak,
Meclis Karar defterinin tanzimi ve kayit islemini yapmak,

Komisyon defterinin tanzimi ve islenmesini saglamak,

Meclis Uyelerinin huzur haklarmim ddenmesiyle ilgili islemleri yapmak,

Meclis Divaninin ¢aligmalarina usul yoniinden yardimeiolmak,

Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,
Servisin yazisma is Ve islemlerinin dosyalanmasi, muhafazasi, arsivlenmesinisaglamak,

11 Genel Meclisi ile ilgili igisleri Bakanligimin Tamim ve Genelgelerinin takibi ile tetkiki ve
uygulamasini saglamak,

Meclis toplant1 salonunun diizenlenmesi, denetlenmesi ve toplantiya hazir hale getirilmesini
saglamak,

Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

IL ENCUMENI

Il Enciimeninde goriisiilmek iizere teklif edilen evraklarin enciimen giindemine alimak
tizere kaydini yapmak,

i1 Enciimen giindeminin hazirlanmasi ve toplant1 &ncesiiiyelere ulasmasini saglamak,
Aragtirma, inceleme, eksiklik ve benzeri nedenlerle daha sonra goriisiilmek iizere incelemeye
alinan tekliflerin seyrini takip etmek,

Gundem ile ilgili olarak gelen rapor ve benzeri dokiimanin kaydini, ¢ogaltilmasini, iiyelere
ve ilgililere dagitilmasini saglamak ve takip etmek,

Il Enciimeni karar defterinin yazilmasi ve imzalatilmasini saglamak,

i1 Enclimenince alinan kararlarin yazilmasi, baskan ve (iyelere imzalatilmasini saglamak,
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e Islemi tamamlanan Enciimen kararlarinin ilgili i¢ ve dis birimlere iletilmesini saglamak,

e Il Enciimeni kararlarinin arsivlenmesini saglamak,

e Il Enciimenince 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gore yapilacak ihale is ve islemlerinin
yuratilmesini saglamak,

e [IEnciimen iiyeleri ddeneklerinin ddenmesiyle ilgili islemleri takip etmek,

e Il Enciimeni ile ilgili olabilecek genelge ve diger mevzuatin takibi, tetkiki ve uygulamasini
saglamak,

e Enciimen Toplanti Salonunun diizenlenmesi, denetlenmesi ve toplantiya hazir hale
getirilmesini saglamak,

e Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,

e Servisin yazigsma is ve islemlerinin dosyalanmasi, muhafazasi ve arsivlenmesini saglamak,

e Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

GENEL EVRAK VE KAYIT iSLEMLERI

e Evrak kayit servisine gelen her tiirlii evraki kayda almak, yetkili amire havale ettirilerek
ilgili birimlere zimmetle teslim etmek, giden evraklarin kaydini yapmak ve ilgili yerlere
posta veya elden zimmetli teslim etmek,

e Posta zarfli gelen evraklar iizerinde gizli, ¢ok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi
gizlilik dereceli veya normal evraklari tasnif etmek, lizerindeki adres itibariyle birime ait
olup olmadigini kontrol etmek,

e Gizli, Cok gizli, 6zel, hizmete 0zel, kisiye 6zel isaretli zarflarin a¢ilmadan ilgili birimlere
teslim edilmesini saglamak,

e Gizli, cok gizli evraklara iki suret olmak Gzere gizli teslim senedi diizenlemek ve aslh evrak
tesliminde teslim alanin adi soyadi, imzasini almak, bir niishasi senedi hazirlayan birimce
muhafaza edilmek tizere bu birime vermek,

e Gizlilik dereceli yazilarin kayit ve say1 verme islemlerini zarflarin tizerine yapmak,

e Gelis sekli itibariyle birimi ilgilendirmeyen evraklar veya yanlis postalanmis evraklar hig
islem yapilmadan ilgili (geldigi-gidecegi) yerlere géndermek,

e Evrakin birime ait olup olmadig, tarihi, sayisi, eki ve imzasmin olup olmadigimi kontrol
etmek,

e Posta kanali ve kuruluslarin haberlesme gorevleri ile is sahibi kisiler veya bunlarin kanuni
temsilcilerince verilen her tiirlii evraki; kuruma ait olup olmadigi, tarih, sayi, ek ve imza
olup olmadiginin kontrol edilerek teslim alinmasinisaglamak,

e Gelen fakslarin normal evrak gibi kayit islemine tabi tutmak,

e Acele, cok acele, gunli, iadeli taahhitli, resmi taahhitli ve acele posta servisi ile
gonderilecek evraklar siiresinde ve gunlik olarak gondermek,

e Gelen evraklar gelen evrak defterine veya bilgisayar ortaminda yapiliyorsa gelen evrak kayit
defterine uygun olarak kaydin1 yapmak, giinliik kayit ¢iktisin1 (Disket, CD) almak,

e lgili birim amirinin izni ile evrak kayit tarihi ve sayisinm ilgili kisilerin istemesi halinde
verilmesini saglamak,

e Kayit yapilacak defterleri numaralandirma, miihiirleme ve son sayfalarini yetkili amire
imzalatmak,

e Birim midiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

GENEL ARSIV

e Kurum arsiviyle ilgili is ve islemleri yasal mevzuat cergevesinde yliriitmek arsiv
yonetmeligi, dosya tasnif ve saklama planlarin1 hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini
saglamak.

e Kurum arsivine birimlerce verilen evraklar: teslim almak ve muhafazaetmek.

e Siiresi dolan evraklarin yasal mevzuat ¢ercevesinde ayiklama ve imhasinisaglamak.
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Yaz Isleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETIiCILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Cengiz SARUHAN Yazi isleri Midiri

Yaz Isleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Goéstergeleri 2016
idareye gelen evraklarin havale ve ilgili birime teslim siiresi(giin) 1
Giden evraklarin kayit ve posta islem siresi(gin) 1
il Genel Meclisi Toplanti daveti ve giindemin ilgililere yazili olarak toplanti 3
glnitnden once bildirilme siresi(giin)

Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis gindemine intikalinden 1
sonra ¢ogaltilarak Meclis tyeleri ve ilgililere dagitilmasi siiresi(gin)

Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazim siiresi 1
Meclis Toplantilarina ait ses kayitlarinin ¢6zimi ve tutanaklarin yazilimi (gtin) 4
Meclis kararlarinin Valilige sunulma siiresi (giin) 3
Meclis kararlarinin Kesinlesme siiresi(glin) 7
Kesinlesen meclis kararlarinin ilgili birimlere dagitim siresi (giin) 1
Enclimende verilen kararlarin yazimi siiresi (gtin) 2
Enciimen kararlarinin ilgili birimlere intikal stresi 1
Enclimen ve meclis kararlarinin bilgisayar ortamina aktariimasi isi (%) 100
il Genel Meclisi ve il Enclimeni kararlarinin yer aldigi yayin sayisi 3
Teknik konularda il Genel Meclisi — il Enciimeni toplantilarina istirak edecek ve 10
ishirligi yapilacak kisi, kurum ve kurulus sayisi

e-bakanlik projesi dahilinde tiim evraklarin elektronik ortama aktarilma orani 90
(%)

e-bakanlik proje kapsaminda alinacak hizmet igi egitim sayisi 2
e-bakanlik projesi kapsaminda satin alinacak ekipmanadedi 3
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Yaz Isler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Biitce Odenegi 2016
01- Personel Giderleri 950.000,00
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 980.000,00

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

1) Genel Gorevler,

2) Koprii, Sanat Yapilari, Yol Yapim, Bakim ve Onarim Sefligi,
3) Asfalt Yapim Bakim ve Onarim Sefligi,

4) Trafik Isleri Sefligi.

GENEL GOREVLER

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan ve kOy yollar1 aginda bulunan ve kOy i¢i yollarin asagidaki seflikler biinyesinde
yiiriitiilen isleri planlamak, takip etmek ve sonu¢landirmak,

Yol ve Ulagim Hizmetleri ile ilgili protokollii isleri yapmak,

Gorev verilmesi halinde kdydes programinda yer alan isleri ilgili seflik vasitasiyla
yuratilmesini saglamak,

Kis mevsiminde sefliklerde gorevlendirilmis ara¢ ve personellerinden kar mucadele ekipleri
olusturarak, il¢elerde goreviendirmek,

Muduar yardimeisi, sef ve sefliklerde gorevli personelin il i¢i arag tasit gorev emirlerini
onaylamak,

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii emrindeki idari, teknik ve sanat sinifi personellerin
izinlerini tanzim etmek,

Miidiirligiin ¢aligsmalart ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak ilgili makamlarasunmak,
Miidiirliigiin faaliyet alani ile ilgili programlar stratejik programdahilinde hazirlamak,
Miidiirligiin gorev alanina giren diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,

Miidiirliigiin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi bagli
bulunan arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi ve her an teftise hazir halde tutulmasini saglamak,
Miidiirliigin ambarlarinin olusturulmasi ve denetlenmesini yapmak,

Iice Ozel idare Miidiirliikleri emrinde gorevli makineler tarafindan yiiriitiilen calismalara talep

edilmesi halinde imkanlar 6l¢iisiinde destek saglamak,
Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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YOL YAPIM BAKIM, ONARIM, KOPRU VE SANAT YAPILARI SEFLIGI

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdoyler ile diger yerlesim birimlerinin ulagimlarini
saglayan kOy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarin koprii ve sanat yapilarini
(gelgec, istinat duvari, baks menfez v.b) tesviye, onarim, stabilize kaplama, greyderli ve
malzemeli bakim ve kdy i¢i yollarin kilitli parke islerini program ve &denek dahilinde
yapmak veya yaptirmak,

Yatirinm programinda yer alan ve ihale yolu ile yapilmasi kararlagtirilan islerin arazi
Olgiminu, plan ve projelerini, yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliikk hizmetlerini
yurutmek, gecici ve kesin kabullerini yapmak veya yaptirmak,

Yatirim programinda yer alan koprii ve sanat yapilariin yaklasik maliyetlerini hazirlamak,
kontrolliik hizmetleri ile gecici ve kesin kabullerini yaptirmak,

Trafik altinda yapimi siiren koprii ve sanat yapilarinda gerekli servis yollar ile trafik
emniyetini belirlenen standartlara gore trafik isaretlerini yaptirmak,

Gorevlendirilmek kaydiyla KOYDES programinda yer alan islerinin yaklasik maliyetlerini
hazirlamak, kontrolliiklerini yapmak, gecici ve kesin kabullerinde teknik eleman
gorevilendirmek,

Emanet yapilacak isler i¢in santiye teskilatin1 kurmak ve takibini yapmak.

Yol yapim ¢alismalarinda ihtiya¢c duyulmasi halinde patlatma islerini yaptirmak.

Heyelan sel vb. nedenlerden dolay: ulagima kapanan kdyyollarini ulasima agmak veya
actirmak.

Koyyollarinda ihtiya¢ duyulan boru, biiz vb. malzemeleri temin etmek ve yerine koymak
veya koydurmak.

Kilitli parke tesislerini igletmek,

Koyyollariin yapimi sirasinda yol ¢aligma alani igerisinde kaldigi tespit edilen su,
kanalizasyon, dogalgaz ve petrol boru hatlari ile elektrik, haberlesme, fiber kablo hatlar1 ve
ilgili tesislerin yol yapimini engellemeyecek sekilde yeniden diizenlenmesine iliskin is ve
islemleri ilgili kurum ve kuruluslarla koordine ederek gerceklestirmek,

Birim midiirtiniin izinli veya gorevli oldugu hallerde birim miidiiriiniin gérevlendirmesi
halinde mudurlik gorevini vekaleten yuriutmek,

Diger sefliklerden herhangi birinin izinli veya gorevli oldugu hallerde birim mudrindn
gorevlendirmesi halinde ilgili sefligi vekaleten yiiriitmek,

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

ASFALT YAPIM BAKIM VE ONARIM SEFLIiGi

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan ve koy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarin asfalt sathi kaplamasi,
bitimlii sicak karigim asfalt ve gerektiginde beton yollar1 program ve Odenek dahilinde
yapmak veya yaptirmak,

Yatirim programinda yer alan asfalt sathi kaplama, sicak karigim asfalt ve beton yollarin
projelerini yapmak, yaklagik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliikk hizmetleri ile gegici ve
kesin kabullerini yapmak veya yaptirmak,

Gorev verilmesi halinde kdydes programinda yer alan asfalt sathi kaplama, bitlimlii sicak
karigim asfalt ve beton yollarin yaklasik maliyetlerini hazirlamak, kontrolliiklerini yapmak,
gecici ve kesin kabullerinde teknik eleman gorevlendirmek,

Bozulan asfalt sathi kaplamali ve sicak karisim asfalt yollarin yamasini yapmak veya
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yaptirmak,

Bozulan asfalt sathi kaplama islerinin program dahilinde II. katlarin1 yapmak veya yaptirmak,

Asfalt plent tesislerini isletmek ve Uretimlerini denetlemek,

Calisma sezonu baglamadan ihtiya¢ duyulan plent asfalt cinslerinden stok yapmak,

Birim Midiiriiniin izinli veya gorevli oldugu hallerde, birim midiiriiniin gorevlendirmesi

halinde mudurlik gorevini vekaleten yuritmek,

e Diger sefliklerden herhangi birinin izinli veya gorevli oldugu hallerde Birim Mudurindn
gorevlendirmesi halinde ilgili seflige vekalet etmek,

e Mevzuatin Ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

TRAFIK iSLERI SEFLIiGi

e Devlet ve il yollart ag1 disinda kalan kdylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini
saglayan ve kOy yollart aginda bulunan yollarin trafik giivenligini saglamak amaciyla trafik
isaret ve levhalar1 ile kOy ve bagh yerlesim birimlerinin isim levhalarim1 yapmak veya
yaptirmak,

e Trafik ve arag giivenligi ile ilgili diger kurumlarla koordine kurmak,

e Koy yollarinda hiz limitlerini gosteren trafik isaret levhalar1 yapmak veya yaptirmak,

e Koy yollarinda taginabilecek azami yiikler ile ilgili gerekli bilgi igaretlerini yapmak ve agir
yiik tasiyanlarla ilgili gerekli tedbirlerialmak,

e Koy yollarinda agir tonajli yiik tasiyan isletmelerden taahhiitname alarak yol gegis izni
vermek,

e Asfalt kaplamali ve sicak karigim asfalt yollarda program ve 6denek imkanlari dahilinde yol
cizgilerini yapmak veya yaptirmak,

e Birim miidiriiniin izinli veya gorevli oldugu hallerde, birim midiiriiniin gorevlendirmesi
halinde midurlik gorevini vekaleten yuritmek,

e Diger sefliklerden herhangi birinin izinli veya gorevli oldugu hallerde birim miidiiriiniin
gorevlendirmesi halinde ilgili seflige vekalet etmek,

e Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

ismail GUNER Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirii

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Goéstergeleri 2016
Kirmatas - Temel/Alttemel 280
1.kat asfalt kaplama yapilacak yol uzunlugu (km) 250
2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 1.200

Stabilize kaplanacak yol uzunlugu (km)

350
Yol onarimi (km)

Karla miicadele ¢alismasi (km) 25.000
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Stabilize yolun malzemeli bakimi (km)

Menfez yapimi (ad) 50
Kopri Yapimi (ad) 5
Reglaj yapimi (km) 15.000
Kilit Parke imalati (m?) 350.00
Asfalt plent tesisinde rotmix tretimi (ton) 120.00
Trafik isaret ve bilgi levhasi tGretimi ve montesi (ad) 6.955
Trafik isaret tamir ve bakimi (ad) 915
Koy isim Levhasi (Yeni imalat) (ad) 30
Koylilerin koy yollarindan memnuniyet orani (%) 90

il Ozel idaresi yol agi hizmetleriile ilgili hazirlanacak yayin 2
Yol ve Ulasim Hizmetleri personeline yonelik verilecek hizmet igi egitim )
sayisl

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri(TL)

Biitce Odenegi 2016

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.524.000,00

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 17.200.000,00

TOPLAM 20.724.000,00




PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

Performans programinda yeralan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarin giivenilirligi
konusunda elimizde herhangi bir yonetmelik veya kilavuz mevcut degildir. Performans
programinda kullanilan verilerde, idaremizde hizmet veren miidiirliiklerimizin gorev
tanimlamalarindan yola ¢ikilmig, performans plani hazirlamada pilot bélge secilen illerimizde
yapilan ¢alismalardan yararlanilmis, Idaremizin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinarak ve

hedeflere ulasma seviyeleri gozetilerek verilerimiz olusturulmustur.

Yatirime1 Birimler agisindan hedeflerde ¢ok ciddi sapmalar olusmasi beklenmemektedir.
Clnkd bu birimlerin yillarin verdigi tecriibe ve birikimle cevreyi ¢ok iyi tanimalar1 s6z
konusudur. Ayrica personel ve ara¢ bakimindan belirgin bir avantaj mevcuttur. Bu ve benzeri
nedenlerle bu birimlerin ortaya koyduklar1 hedefler, fevkalade gelismeler olmazsa (KOYDES vb
projelerde aksamalar ve gecikmeler gibi) gerceklesme oranlarmin yiiksek olacagi tahmin
edilebilir.

Yardimci destek birimleri olarak yeni kurulan ve eski yapida olupta gorev sahasi ve yapisi
kismen degisiklige ugrayan birimler agisindan diger ana hizmet birimlerinden farkli olarak
sadece yapacaklar1 faaliyetlere iliskin baz1 performans gostergelerine yer verilmistir. Bu
gostergelerin gergeklesme miktarinda kurumsal yapilasmada saglanacak istikrar ve dengenin

onemli payi1 olacagi kesindir.

Bilgi Islem Miidiirliigii bu noktada 6nemli fonksiyonlar Ustlenmektedir. Oncelikle
yapacagl Ve yaptiracagl arastirmalar sayesinde kurumsal isleyisin diizenlenmesi, etkinlestirilmesi

ve verimlili§i artirmay1 saglayabilmesi halinde hizmet birimlerinin fonksiyonlarinin artacagi

muhakkaktir.
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2016 YILI PROGRAM BUTCE DAGILIMI

koD BiRIM MIKTAR (TL)
44.58.00.62.00 ilgeler 3.810.850,00
44.58.01.00.00 Genel Sekreterlik 13.390.492,00
44.58.01.02.00 Ozel Kalem Hizmetleri 969.000,00
44.58.01.04.00 Mali Hizmetler MudurlGg 6.669.510,00
44.58.01.05.00 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 13.058.000,00
44.58.01.10.00 Bilgi islem Mudurligi 75.000,00
44.58.01.11.00 isletme ve istirakler Mudurligi 17.513.000,00
44.58.01.12.00 Destek Hizmetleri MudurlGg 4.195.000,00
44.58.01.25.00 Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurligi 85.000,00
44.58.01.13.00 Emlak ve istimlak Mudurligi 1.543.000,00
44.58.01.15.00 Ruhsat ve Denetim Mudurlugi 165.000,00
44.58.01.18.00 Yazi isleri Midirltgi 980.000,00
44.58.01.24.00 Hukuk Musavirligi 352.000,00
44.58.30.00.00 imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligi 487.000,00
44.58.31.00.00 Su ve Kanal Hizmetleri Mudurliagu 6.198.000,00
44.58.32.00.00 Tarimsal Hizmetler MidurlGg 5.074.000,00
44.58.33.00.00 Plan Proje Yatirim ve insaat Midurligi 21.759.648,00
44.58.34.00.00 Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurlugi 20.724.000,00
44.58.35.00.00 Gevre Koruma ve Kontrol Mudurligi 2.951.500,00

TOPLAM 120.000.000,00
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