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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde tiretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak
icin; kamu mali yonetiminin yapis1 ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim
mali  islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmast ve mali kontroliinii saglamak
amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasma yonelik genel
esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamalar1 ve
biitcelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu
olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; 11 Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiuriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayl bir 6n
calisma ve degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak
olusturulmasi, mali yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine
temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikl tespit edilmesine
gayret edilmistir. Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarin
giivenilirligi noktasinda heniiz bir yonetmelik veya kilavuz mevcut degildir. Performans programi
calismalarimizda 11 Ozel Idaresinin Birim Miidiirliiklerinin goérev tammlamalar1 ve yapmis
olduklar1 faaliyetler ile 2012 yili kirsal altyapi yatirim programi esas alinmistir. Performans
programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklar: dikkate alinmis olup
hedeflere ulasma seviyeleri g6z 6niinde tutulmustur.

Il Ozel Idaresi’nce belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol,
performans hedeflerine ulasmak itizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler ve
bunlarn  sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuglar her mali yil sonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamig oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini
giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin
saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturulmasinda yararli olmasin1 temenni
ediyor, Performans Programinin Sivas’imiza ve Kurumumuza faydali olmasi dilegi ile saygilarimi
sunuyorum.
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SIVAS iL OZEL IDARESININ MiSYONU, VIZYONU, TEMEL ILKE ve
DEGERLERI
Misyonumuz

Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen ¢agdas bir yerel yonetimcilik
anlayis1 iginde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde ve kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak Sivas’i Kiiltir ve Bilim Merkezi, Ureten, Yasam Kkalitesinin artt1ig1, I¢ Anadolu

Bolgesinin cazibe merkezi olan yesil bir il yapmak, Sivas 1l Ozel Idaresinin Misyonudur.

Vizyonumuz

Sivas’ta yasayan insanlarin, ¢agm gerektirdigi medeni yasam sartlarma kavustugu,
hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, stirekli gelisen ve
degisen bir yonetim anlayisi ile kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini tamamlamig
Sivas’1 diinyada taninan, bdlgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak Sivas il Ozel idaresi’nin

Vizyonudur.

Temel ilke ve Degerlerimiz

Stratejik  yatirim  planinda  Ongériilen yatrim ve hizmetlerin  belirlenmesinde,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve desteklenmesinde katilimcilik ilkesine bagl kalmak, kamusal
yatirimlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uymak, kamusal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasina 6zen gostermek, Ilgelerin, beldelerin ve koylerin her tiirlii yatrim ve hizmet
ihtiyaci giderilmek suretiyle bu alanlarda igsizlik ve gdgiin Oniine gececek yatirim ve hizmetlere
oncelik vermek, kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve hizmetlerde seffaflik saglamak, il
Ozel Idaresi kaynaklar1 ile yalnizca fiziki nitelikli yatirimlar degil hizmet sunumunun kalitesini
artiracak yatirimlarin desteklenmesi, niifusun yogun oldugu bdlgelerde kamusal yatirimlara daha
fazla agirlik vermek, kamusal kaynaklarin kullanilmasinda, planlanmasinda, uygulanmasinda ve
denetlenmesinde teknoloji kullanim diizeyini gelistirmek Sivas il Ozel Idaresi’nin temel ilke ve

degerlerini olusturmaktadir.




YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde il 6zel idaresinin goérev ve
sorumluluklar1 su sekilde diizenlenmistir:

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin c¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlary; ilk ve orta 6gretim kurumlarmin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyacglarmin karsilanmasima iliskin hizmetleri il smirlari

iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genclik ve
spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye simirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Kanunun yine ayni maddesinde “Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda,
Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte
yapilir. 11 gevre diizeni plan1 Belediye Meclisi ile i| Genel Meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, Il Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

i1 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum icinde

yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.” denilmektedir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitillen gérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun
goriilenler, 11 Ozel idareleri eliyle de gergeklestirilebilmektedir. Bu yatirimlara ait ddenekler, ilgili
kurulus tarafindan 11 Ozel Idaresi biitgesine aktarilmakta, 11 Ozel Idaresi de bu yatirimlarm yiizde
yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biitcemizden harcama yapabilmektedir. Merkezi idare
ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarmi Il 6zel

Idaresi biitgesine aktarmak suretiyle isbirligi iginde yiiriitebilmektedir.




Anilan Kanunun 7. maddesinde de i1 Ozel idaresinin yetki ve imtiyazlar1 su sekilde

diizenlenmistir:

i1 Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardar:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

) Hizmetlerin yiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 yirmi bes bin Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince Il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarm tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

11 Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 Ozel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.

i1 Ozel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

TESKILAT YAPISI

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 36. maddesi geregince orgiit yapisi Igisleri
Bakanligi’nca ¢ikarilan “I1 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik™ ile
yeniden belirlenmistir. Sivas 11 Ozel Idaresi; norm kadro ilke ve esaslarma uygun olarak, en son il
Genel Meclisinin 06.07.2006 tarih ve 66 sayili karar1 ayrica 04.07.2007 tarih ve 84 sayili karart ile
orgiitsel yapida yeniden teskilatlanarak, 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 14

Miidiir, olmak tizere toplam 17 yonetici kadrosu ile caligmalarini yiiriitmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI

Idaremizde 155 personel memur statiisiinde, 673 personel 4857 sayili Is Kanununa tabi
daimi is¢i, 27 personel de sdzlesmeli statlisiinde hizmet vermektedir.

FiZiKSEL KAYNAKLAR

SiVAS iL. OZEL IDARESINE AIiT GAYRIMENKULLER

MERKEZ :

Vali Konag1

Ozel Idare Hizmet Kompleksi

Miilga Koy Hizmetleri 11 Miidiirliigii Binas1
Ozel Idare Eski Hizmet Binasi

LOJMANLAR:

Akdegirmen Mah. 33 adet

Tekel Sokak 9 adet

Dort Eyliil Mah. 18 adet

Sularbas1 25 Miilkiyeti Hazineye ait tir.

DUKKANLAR:

Mevlana Caddesinde 8 adet diikkan,

Ozel Idare Eski Hizmet Binasi altinda 5 adet diikkan,
Katlh Otopark 1. Bodrum katinda 20 adet diikkan,

MUHTELIF TESISLER:

Katlh Otopark (210 arag kapasiteli)

Toptanci Sebze Hali Icerisinde Soguk Hava Deposu ( 2500 ton kapasiteli)
Kadiburhanettin Mahallesinde Komiir Tevzii Tesisleri

Spor Kompleksi (Sivasspor)

Fuar ve Kongre Merkezi (Insaat halinde)

Kangal Képegi Uretim ve Egitim Tesisleri

Balikli Kaplica

Sicak Cermik (Termal)

Gokpmar Goli Tesisleri

Ankara’da Sivas Erkek Ogrenci Yurdu

Ankara’da Sivas-Sinop Kiz Ogrenci Yurdu (Insaat devam ediyor)
Merkez Carsibasi mahallesinde bulunan Bilim ve Kiiltiir Merkezi

ARSALAR:

Merkez Gokgebostan Mah.10.027,20 m?
Kilavuz Mah. 6630 m?

Ortﬁlﬁpmar Mah. 222,55 m2 arsa.

TARLALAR :

Akdegirmen Mah. 15.000 m?
Akdegirmen Mah. 326.263,90 m*’
Uglerbey Mah. 29.873,93 m?
Kardesler mevkii, 133.550 m?




Sivas-Erzincan Karayolu 3.338 m?
Sicak Cermik mevkiinde 157.000 m?

HALI OKULLARI:

Akdegirmen (Bezirci) Mah. 3691 m?
Cayboyu Mah. 378 M?

Karayiin Koyti Hali Okulu 130 m?
Hidirnali Hali Okulu

Hanli Hali1 Okulu Binasi ve Lojman

ILCELERDEKI HALI OKULLARI:

Altinyayla lgesi Deliilyas Kasabasi Hali Okulu ve Lojmani
Imranli Hal: Okulu Binasi

Koyulhisar Ilgesi, Ortaseki Hali Okulu Binasi

Sarkisla Halicilik Okulu binas1 420 m?

Ulas Ilcesi Eskikarahisar Kdyii, Hali Okulu binas1

Yildizeli Tlgesi, Kizilli K&yii Halicilik Okulu binast

OZEL iDARE HiZMET BiNASI VE LOJMANLAR:
Akincilar kaymakam konutu ve hizmet binasi
Altinyayla kaymakam konutu ve hizmet binasi
Divrigi Kaymakam konutu ve lojman

Dogangsar Kaymakam konutu ve lojman
Gemerek Kaymakam konutu

Golova Kaymakam Konutu ve lojman

Giiriin Kaymakam konutu ve lojman.

Hafik Kaymakam Konutu.

Kangal Kaymakam Konutu

Koyulhisar Kaymakam konutu

Sarkisla kaymakam konutu .

Ulas Kaymakam konutu

Yildizeli Kaymakam konutu

Zara Kaymakam Konutu ve lojman

Kangal Hiikiimet konag1

KULTUR MERKEZLERI :
Sarkisla Asik Veysel Kiiltiir Merkezi
Gemerek Kiltiir Merkezi

KONAKLAR:

Inénii Konag1 Merkez

Sarkisla Semsi Efendi Konagi
Ulas Mihralibey Konag1
Kolagasi Konagi Merkez (%30)

BAKIM EVLERI:
11 Tlgede bulunan bakimevleri idaremiz adina Maliye den tahsislidir.




SiVAS iL OZEL IDARESI MAKINE PARKI

Sivas i1 Ozel idaresinin faaliyet alaninda ki cesitli hizmetlerde kullanilan makinelere ait
bilgileri igeren tablo asagida sunulmustur.

31.12.2011 TARIHI ITIBARIYLE SiVAS iL OZEL iDARESiIi GENEL MAKINE PARKI
g MAKINA CiNSi TOPLAM % MAKINA CINSI TOPLAM
%) %)
1 |OTOMOBIL 19 28 | SEYYAR KAYNAK MAK.. 2
2 | CiFT SOF.MAH.PICK-UP 15 29 | TRAKTOR 4
3 |[|AMBULANS 1 30 | TRAYLERE RONTELI ROLEYTANK 2
4 | MINUBUS 7 31 | FORKLIFT 2
5 |oToBUS 1 32 | VIDANJOR 1
6 |DAMPERLI KAMYON 48

KAR BICAKLI DAMP.
7 |KAMYON 10
8 |[SABIT KASALI KAMYON 5
9 |TREYLER CEKICI 4

SEMI TERYLER VE
10 [SALLAR 7

LEVHA DIREGI CAKMA
11 [MAK. 1
12 [ SEYYAR TAMIR ARACI 1

ASFALT YAPIM
13 [ DISTRIBUTORU 8
14 | AKARYAKIT TANKERI 2
15 | SU TANKERI 2
16 | GREYDER 33
17 |DOZER 15

LASTIK
18 | TEK.EXCAVATOR 4
19 | PALETLI EXCAVATOR 5
20 |LAS.TEK.YUKLEYICI 18
21 | SILINDIR 11
22 |KOMPRASOR 2
23 | VAGONDIRIL 2
24 |MOTOR SCHRAPER 1
25 |KAR MAKINASI 4
26 | SONDAJ MAKINASI 2
27 | MOBIL VINC 2

TOPLAM 230 GENEL TOPLAM 241




BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sivas 11 Ozel Idaresi’nde il merkezi ve ilge birimlerinde bilgisayarli otomasyon sistemine
gecilmis olup, bilisim hizmetleri Bilgi islem Miidiirliigii'nce yiiriitiilmektedir.

Ana Hizmet Binamizda:

128 adet PC,
7 adet Notebook,
60 adet Yazici

Ek Hizmet Binamizda :

70 adet PC,

2 adet Notebook,

42 adet Yazici,

Network agimizda 1 Omurga Swich ( 24 Portlu Cigabit ) 8 adet Kenar Swich (24 port 10/100) D-
LINK 500G Modem, Zyxell Zywall UTP 70 (Firewall, AntiViriis IDL ve Content Filter)
bulunmaktadir.

lce Ozel idare Miidiirliiklerimizde :

30 adet PC,
16 adet Yazici, 16 adet tarayici, 16 adet ADSL modem mevcuttur.

Masa Ustii | Dizistii Kes. Gli¢ | Modem | Fotokopi
Bilgisayar | Bilgisayar VeEer | Vel | [Pl Kaynagi ADSL Makinesi
Ana Bina 128 7 60 8 1 1 2 4
Ek bina 70 2 42 1 1 1 2 2
lice Ozel
Idare 30 16 16 16
Muduirltkleri
TOPLAM 228 9 118 25 2 2 20 6
SUNULAN HiZMETLER

i1 Ozel idareleri 11 halkmin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarmi karsilamak iizere
kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tiizel kisilikleridir.

Sivas 11 Ozel Idaresi sahip oldugu tiim maddi kaynaklar1, mali imkanlar1 ve personeli ile
birlikte halkimizin  refahim1 ve huzurunu artirmaya yonelik faaliyetleri yerine getirmeye
calismaktadir. Bu hizmetler iki ana boliime ayrilabilir.
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Kendi birimleri ve imkanlari ile;
Yol ve Ulasim Hizmetleri
Plan, Proje Yatirim ve insaat Hizmetleri
Tarmmsal Hizmetler
e Koy Ici Alt Yap1 Hizmetleri
sahalarinda projeler iiretmekte ve gerceklestirmektedir. Bu projelere idaremizin kendi kaynaklari
ve merkezi hiikiimetin ayirdig1 kaynaklarla gergeklestirdigi projeler (KOYDES) dahildir.

Diger bir hizmet grubu ise il merkezlerinde teskilatlanmig bakanlik tasra teskilatlarinin
yiirtitmekte olduklari, egitim, kiiltiir-turizm, ¢evre ve orman, soysal hizmetler,genglik ve spor,
saglik vb. sahalarda gerceklestirilmesi hedeflenen is ve projelere mali kaynaklar aktarmaktadir.
Bu kaynaklarin kullanimu ise bizzat Sivas 11 Ozel Idaresi ve bu kurumlar tarafindan yapilmaktadir.

2011 yilinda idaremiz tarafindan gergeklestirilen projelerin 6zetle durumu su sekildedir.

e Asfalt yapimu (l.ve Il. Kat) : 567 ('km)
e Stabilize yapimi : 521 ('km)
e Menfez yapimi ;73 (adet)
o Koprii yapimi ;3 (adet)
e Koy Ici Parke Yapin : 20.500 m2
e Icme Suyu Tesisi : 114 (adet)
e Kanalizasyon 27 (adet)
e Tarmmsal hizmetler(sulama tes.) : 37 (adet)

5302 sayili i1 Ozel idaresi kanunu ile bu hizmetler artarak devam edecegi gibi bunlara
ilaveten ek gorev ve sorumluluklar da yiiklenmistir. Bu alanlar ana hatlar1 ile;

e Kiiltiir, turizm, sosyal isler ve egitim
e Saglik, ¢evre, gida

e Dogal afetlere hazirlik

e Imar, iskan

e Tarim, hayvancilik

e Kentsel iyilestirme alanlar1 sayilabilir.

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Vali, 11 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Valinin gérev ve yetkileri
5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 30 uncu maddesinde su sekilde diizenlenmistir:

a) 11 Ozel Idaresi teskilatnin en iist amiri olarak il Ozel Idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, 11 Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, 11 Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) 11 Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 Enciimenine baskanlik etmek.

e) i1 Ozel idaresinin tasinir ve tasmmmaz mallarmi idare etmek.

f) 11 Ozel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

11




h) 11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalar1
yapmak.

j) 11 Ozel idaresi personelini atamak.

k) 11 Ozel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) i1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla i1 Ozel Idaresine verilen ve i1 Genel Meclisi veya il Enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Genel Sekreter, i1 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adma ve onun emirleri ydniinde,
mevzuat hiikiimlerine, 11 Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarma, 11 Ozel Idaresinin amag ve
politikalarma, stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla I1
Ozel Idaresi kuruluslarma gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasmi gdzetir ve saglar.
Genel Sekreter belirtilen bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye karsi sorumludur.

11 Genel Meclisi, i1 Ozel idaresinin karar organidir ve ildeki segmenler tarafindan segilmis
iiyelerden olusur. i1 Genel Meclisinin gdrev ve yetkileri 5302 sayih il Ozel Idaresi Kanununun 10
uncu maddesinde su sekilde belirlenmistir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarmi, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Il cevre diizeni plan ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarmn imar planlarini goriismek
ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasma karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasmmmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmiles yi1l1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde siirli ayni hak tesisine
karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 Ozel Idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il Ozel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasma, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

j) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

k) 11 Ozel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cercevesinde il Ozel Idaresinin ve bagli kuruluslarmin kadrolarinm ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) 11 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
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11 Genel Meclisi, 11 Genel Meclisince belirlenecek bir aylik tatil hari¢ her aym ilk haftas:
Meclis tarafindan 6nceden belirlenen giinde mutat toplant1 yerinde toplanir. Kasim ay1 toplantisi
donem bas1 toplantisidir.

Il Genel Meclisi, iiye tam sayisinmn salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf ¢gogunluk sayilir. Gizli
oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda
meclis bagkani tarafindan kur'a ¢ekilir.

Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigi takdirde, baskan,

giin ve saatini tespit ederek en ge¢ ii¢ giin iginde toplanmak iizere meclisi tatil eder. Gelecek
toplanti, iye tam sayismin dortte birinden az olmayan iiye sayist ile yapilir.
I1 Genel Meclisi tarafindan alman kararlarin tam metni, en ge¢ bes giin icinde valiye gdnderilir.
Vali, hukuka aykir1 gordiigii kararlari, yedi giin iginde gerekgesini de belirterek yeniden
goriisiilmek {izere I Genel Meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis kararlari
yiiriirliige girmez.

Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de Il Genel
Meclisi liye tam sayisinin salt cogunluguyla 1srar edilen kararlar kesinlesir.

Vali, Meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya basvurabilir.
Kesinlesen 11 Genel Meclisi karar 6zetleri toplantiy1 izleyen en ge¢ yedi giin iginde cesitli yollarla
halka duyurulur.

[1 Enciimeni Valinin baskanliginda, i1 Genel Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir
yil i¢in gizli oyla segecegi bes liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere valinin her y1l
birim amirleri arasindan sececegi bes liyeden olusur. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina
genel sekreter baskanlik eder.

Enclimen, haftada en az bir defa olmak {izere liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen giindemi Vali tarafindan hazirlanir. Enciimen tiyeleri giindem maddesi teklif
edebilir. Enciimen, giindemindeki konular1 en geg¢ bir hafta i¢cinde goriisiip karara baglar. Alinan
kararlar bagkan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar
gerekgelerini de agiklar.

Vali kanun, tiiziik, yonetmelik ve 11 Genel Meclisi kararlarina aykir1 gdrdiigii enciimen
kararinin bir sonraki toplantida tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Enclimen, kararinda israr ederse
karar kesinlesir. Bu takdirde, Vali, kesinlesen enclimen kararinin uygulanmasini durdurur ve idari
yargi mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin iginde basvurur. Itiraz Danistay’ca
en gec altmis giin i¢inde karara baglanir.

11 Enciimeninin gorev ve yetkileri 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 26. maddesinde
su sekilde belirlenmistir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programm ile biitge ve kesin hesabi inceleyip II Genel
Meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarm sulhen halline karar vermek.

g) Tasginmaz mal satimma, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak,
stiresi i¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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i1 Ozel idarelerinde i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikkiimlerine gore yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’nde Ongoriilen diizenleyici ve
denetleyici kurumlar hari¢ olmak {izere, genel yonetim kapsamindaki her bir kamu idaresinin
olusturacagi strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve performans yonetimi ile mali
hizmetler kapsaminda yiiriitecegi fonksiyonlar Sivas il Ozel idaresinde olusturulan Bilgi Islem
Midiirligii ve Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir.

PERFORMANS BIiLGILERI

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sivas 11 Ozel Idaresi; Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yer alan
ama¢ ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla kendisine verilen gorev ve hizmetleri yerine
getirebilmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani1 01.07.2006 tarih ve 26215 sayili 1. miikerrer Resmi Gazetede
yaymlanmigtir. 2007-2012 yillarini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Planinin da yer alan mahalli
idareler ile ilgili temel politikalar ve 6ncelikler basliklar itibariyle asagida yer almaktadir:

. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

. Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele

. Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

. Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmast
. Kiiltiiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiclendirilmesi
. Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

. Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

. Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmast

. Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmast

Bu temel politikalar ve dncelikler dogrultusunda; kaynaklarimiz stratejik bir plan ¢ercevesinde,
rasyonel paylasim ve kullanimini saglamak suretiyle; kentin gelismesine ve kalkinmasima katkida
bulunmak, ayrica kir-kent yagam kalitesini dengeli olarak yiikseltmek onceligimizdir.

Sivas 11 Ozel Idaresi’nin temel ilkeleri;

. Uzmanhigr,deneyimi ve bilgiyi esas almak,
o Biitiinciil ve etkin hizmet vermede sosyal adalet ve esitlik,
° Kamu kaynaklarint amacina uygun, etkin, ekonomik ve verimli kullanmatk,
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Vatandas odaklihik, iyi yonetigsim, seffaflik ve giivenirlilik,

Mali disiplini saglama, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi, kaynaklarin

etkin kullanimini izleme ve hesap verme sorumlulugu,

Her tiirlii kamusal faaliyetin yerine getirilmesinde hukukun iistiinliigii,

Paydaslara hizli ve kaliteli hizmet sunumu seklinde ozetlenebilir.

15




AMAC VE HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1

Ulusal tarim politikalarmi g6z oOniinde bulundurarak, insan sagligmma Oncelik veren,
dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan ve ihracat1 6n planda tutan bir tarimsal
kalkinma gergeklestirilmesi amaciyla, kirsal alt yapiy1 katilimei bir yaklasimla gelistirmektir.

Hedef 1.1

Ciftgilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak ve kirsal alanda yeni ileri tarim teknik ve
teknolojilerinin  kullanimin1 yayginlastiric1 tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi
artirilacaktir.

Hedef 1.2

Tarimsal verimliligi ve iirlin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu bulunan bdlgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya agilmas1 saglanacaktir.

Hedef 1.3

Tarimsal verimliligin arttirilmast i¢in drenaj, arazi toplulastrma ve tarla ici gelistirme
hizmetlerinde etiit ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef 1.4

Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu Onleyici ve toprak ve su dengesini saglayici
tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢caligmalarinda bulunulacaktir.

Hedef 1.5

Yeterli ve saglikli icme suyu olmayan kodylerin tamami igme suyuna kavusturulacak, ¢cevre saghgi
acisindan risk tasiyan yoreler oncelikli olmak iizere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su
tesislerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

STRATEJIK AMAC 2

Fiziki ve sosyal alt yap1 ¢alismalari, kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkliliklarin1 azaltan, ¢cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap
veren bir anlayisla ylriitiilecektir.

Hedef 2.1

Tiim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun
bicimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢éziilecektir.

Hedef 2.2

Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arac,
gereg, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmalleri yapilacaktir.
Hedef 2.3

Gida giivenligi ve gida giivenirliligi, icme, kullanma ve sulama sular1 konularinda tahlil ve analiz
laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin giiniimiiz sartlarma gore yenilenerek, referans laboratuar
haline getirilmeleri saglanacaktir.

Hedef 2.4

Meyve liretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele edebilmek amaciyla
gerekli alt yapmin olusturulmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Bitkisel iiretimi, insan ve c¢evre saglhgi lizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek
bicimde, verim ve kalite artigin1 saglayici tedbirler alarak, yaygmlastirmak ve ¢esitlendirmektir.

Hedef 3.1

Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik edilecek ve her ilgenin
arazi yapisi dikkate almarak {iriin planlamas1 ¢aligmalarinda bulunulacaktir.

Hedef 3.2

Damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.3

Tarimsal iretimde kullanilan girdilerin insan ve c¢evre sagligi lizerindeki olumsuz etkilerini
denetim hizmetleri yoluyla azaltilacak; bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak giibre, ilag
ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin
yayginlastirilmas: saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.4
Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim iiretimi yayginlastirilacaktir.
Hedef 3.5
Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan tiriinlerin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.6
Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin saglanmasma yonelik gerekli
tedbirler alinacaktir.

Hedef 3.7
Uretimi yoresel dnem arz eden 6zellikle Zara bdlgesine ait bal ve Akincilar ydresine ait kavun
olmak tizere bitkisel iirlinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak, gen kaynaklar1 korunacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Hayvanciligi ve hayvansal triinler tiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmektir.

Hedef 4.1

Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik yonden iistiin verimli
hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢alismalar1 sonucunda kiiltiir melezi sigir sayist her yil
yiizde 10 artirilarak, yerli wklar1 1slah1 saglanacaktir.

Hedef 4.2

Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak ve hastalik ve zararlhlariyla
miicadele edilerek, saglikli iretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Hedef 4.3

Yem bitkileri {iretiminin artirilmasit ve gelistirilmesi ile mera 1slah c¢alismalarina agirlik
verilecektir.

Hedef 4.4

I1 genelinde kiigiik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi alaninda uygun
teknikle calisan, kontrollii iiretim yapan, hastaliktan ari ve optimum biiyiikliikkte hayvancilik
isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Hedef 4.5

Stirdiiriilebilir kullanim ilkesi ¢er¢evesinde su kaynaklar1 korunacaktir.

Hedef 4.6

Saglikli ar1 ve ar1 iriinleri {iretilmesi i¢in aricilik yapan iireticilerin iiretimle ilgili faaliyetleri
desteklenerek, ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 4.7

Basta Kangal kopegi olmak iizere, nesli tliikenmekte olan ve ik Ozellikleri bakimindan
deformasyon tehlikesi ile kars1 karsiya kalan hayvan wrklarinin, saf gen kaynagi olarak korunmasi,
iiretilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 5

Halkin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent
arasindaki hizmet farkliliklarini azaltici, ulasilabilir, verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti
sunmaktir.

Hedef 5.1

Saglik hizmetlerinde kalitenin ytikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinimn fiziki altyapr donanimima
destek verilecektir.

Hedef 5.2

I1 merkezindeki hastanelere yigilmalar1 dnlemek ve hizmetin ulasilabilirliini artirmak amaciyla,
belirlenen ilge devlet hastanelerinin tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli ¢aligmalar1
yoluyla saglik hizmet kalitesi yiikseltilecektir..

Hedef 5.3

Koruyucu saglik hizmetlerine 6ncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik hizmetleriyle birlikte
yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmas1 saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 6
Egitimde firsat esitligi yaratmak, ilk ve ortadgretimde egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in
altyap1 yatirimlarmi artirmaktir.

Hedef 6.1

Okuma yazma oraninin ylizde 100 seviyesine yiikseltmek, il ve ilce merkezlerinde smif
mevcutlarint 30 6grencinin altina g¢ekmek i¢in ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler
yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi yiikseltilecektir.

Hedef 6.2

Okul yapilmas1 amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait arazilerin bir
program dahilinde kamulastirilmas1 yapilacaktir.

Hedef 6.3

Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini ylkseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak amaci
ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi yiikseltilecektir.

Hedef 6.4

Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi amaciyla
okul 6ncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

STRATEJIK AMAC 7

Spor alt yapismin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, o6zellikle genclere
yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazge¢ilmez tutkusu ve yasam big¢imi
haline getirmektir.

Hedef 7.1

Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amator ya da profesyonel spor yapmasini
saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 7.2

[limizde basarili sporcularm yetismesi, sporun yayginlagmast i¢in her tiirlii destek saglanacaktur.
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STRATEJIK AMAC 8

Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiigiik girisimcilerin ve dezavantajl
gruplarin, mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini, gelirlerini artirict faaliyetlere kanalize
etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida
bulunmaktir.

Hedef 8.1

Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin ydresel potansiyeli bulunan turizm,
tarim, Sivas el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve Sivas halicilig1 gibi alanlardaki girigimler
desteklenecektir.

Hedef 8.2

Hedef kitlenin kiiciik sermaye gerektiren gelir artirict faaliyetlerini desteklemek amaciyla projeler
uretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.

Hedef 8.3

Nakil sonucu gerceklestirilecek faaliyetlerden etkilenecek koyliller mikro krediler yoluyla
desteklenecektir.

STRATEJIK AMAC 9

Yoksullugun azaltilmasi ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmas1 amaciyla, ilgili uluslar aras1 kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan
da yararlanilarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde
ulastirilmasimi saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara kars1 yeni hizmet
modelleri gelistirmektir.

Hedef 9.1

Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksulluk i¢inde bulunan dezavantajli kisi ve gruplarin
(yoksullar, yashlar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan —
calisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri ve dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek,
gerekli yardimlar yapilacaktir.

Hedef 9.2

Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin, ¢ocuk yuvasi ve yetistirme
yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalar1 yerine, aileleri ile birlikte
yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu-onleyici tedbirler alinacaktir.

Hedef 9.3

Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karar1 alinarak, kurum bakiminda
olan korunmaya muhta¢ cocuklar i¢in kurum bakimi yerine alternatif bakim hizmetlerinin
islevselligi arttirilacaktir.

Hedef 9.4

Sokakta yasayan ve/veya c¢alisan ¢ocuklarin korunma ve rehabilitasyon siiregleri tamamlanarak
icinde bulunduklari topluma yeniden entegrasyonlarmnin saglanmasi ile ilgili 6nlemler alinacaktur.
Hedef 9.5

Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi saglanarak, toplumla
entegrasyonlarini kolaylastirici 6nlemler alinacaktur.

Hedef 9.6

Egitim ve saglik alanlarmnin yani sira, hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger alanlarin
tespitine yonelik ¢aligmalar yapilacaktur.

STRATEJIK AMAC 10
Ildeki kiiltlir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak, ilin sosyal, kiiltiirel ve
sanat yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.
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Hedef 10.1

Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimiz tarafindan taninmasi ve yararlanmasi
saglanacaktir.

Hedef 10.2

I1 Ozel idaresinin katkilariyla gergeklestirilen ilge ve kasabalardaki yerel festivaller birlestirilerek,
ilin tamamin1 kapsayan, ulusal ve uluslar aras1 alanda daha etkin ve tanitic1 festivaller yapilmasi
saglanacaktir.

Hedef 10.3

Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla konser, tiyatro, vb.
etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artirilmasi tesvik edilecektir.

TURIZMIN GELISTIRILMESI VE
JEOTERMAL KAYNAKLARIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 11

[limizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirerek, alternatif turizm tiirlerini
gelistirerek, ilin turizm kaynaklarmm ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitimini yaparak ve
stirdiiriilebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglamaktir.

Hedef 11.1

[limizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar aras1 alanda tanitmak amacuyla,
belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile
ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.

Hedef 11.2

[limize gelen turistlere 1SO (Organization for International Standards-Uluslar Arasi Standartlar
Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek i¢in Tur Operatorligii, Turizm Acenteligi ve Turizm
Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm belgeli otel ve restoranlar ile
turizm seyahat acenteleri etkin bir sekilde denetlenecektir.

Hedef 11.3

Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in satin alabilecekleri iirlinlerin iiretilmesi,
cesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Hedef 11.4

Tarihi 6nem arz eden ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi i¢in rolove
ve restorasyonlar1 yapilarak; gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef 11.5

Hitit doneminde kalan ve Altinyayla ilgesinde bulunan Sarissa Antik kentinde devam eden
kazilara destek vermek ve bu 6nemli 6ren yerinin ziyarete agilmasi saglanacaktir.

Hedef 11.6

Saglik turizmi potansiyeli yliksek olan ve diinyada esi bulunmayan Kangal Balikli Kaplicasinin
yant sira sicak ve soguk cermik gibi diger termal kaynaklarimizin Diinya capinda bir turizm
merkezi olmasini saglamak icin bu kaplica bolgelerine termal turizme yonelik Kiir Merkezleri ve
liikks konaklama mekanlarinin olusturulmasina destek verilecektir.

Hedef 11.7

Alternatif turizm alanlarindan turizm amaclh sportif faaliyetlere dncelik verilecek, bu kapsamda
rafting ve kano-su sporlari, kamp turizmi, vb. alanlarin altyap1 ¢aligmalarina destek verilerek
turizme acilmalar1 saglanacaktir.

Hedef 11.8

[limizin kuzey bdlgesinde yer alan ve tipik Karadeniz iklimi ve cografi kosullarmi barmdiran
ilcelerimizde yayla turizmini gelistirmek amaciyla, basta Koyulhisar Egri¢imen yaylasi olmak
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iizere bu bolgede yer alan diger yaylalarin alt yapilarmin tamamlanmasina destek verilerek
turizme agilmalar1 saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 12

[limizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar ile 6zellikle uluslar aras1 alanda tanman ve UNESCO
tarafindan Diinya Miras Listesine alman Divrigi Ulu Camii ve Dariigsifasinin rolove ve
restorasyonunu tamamlayarak Divrigi il¢esine hazirlanacak turizm projeleri ile (Safranbolu
Ornegi) ve Ilceyi turizm merkezi haline doniistiirmek.

Hedef 12.1

Sivas kent merkezinde yer alan Osmanli ve Selguklu donemine ait tescilli tarihi eserlerin
restorasyonlarinin ve bakima ihtiya¢ duyan eserlerin bakimlar1 yapilarak hayata kazandirilmasini
saglamak. Bu amagla tarihi eserlerin tiimiiniin envanteri ve mevcut durumlari ile restorasyon
projelerinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasini saglamak.

Hedef 12.2

Hititlerin kutsal kenti sayilan Sarissa Antik Kentinde siirdiiriilen kaz1 ¢alismalarma agirhik ve
destek verilerek Sarissa oren yeri kiiltiirel varlik olarak korunarak ortaya ¢ikartilacak ve ulusal
ve uluslar arasi alanda tanitimi yapilarak turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 12.3

Arkeolojik eserlerin sergilenecegi, i¢ ve dis turistlerin, market, kafe, dinlenme vb. ihtiyaglarinin
karsilanabilecegi ve yoresel liriinlerin sergilenebilecegi ve satilabilecegi alanlar1 da kapsayan ve
Sivas Il Merkezinde yer alan Sivas Arkeoloji miizesinin bu alandaki alt yapisinin tamamlanmasi
saglanilacaktir.

Hedef 12.4

Tarihi eserleri koruma amagh imar plani hazirlanarak turizm alanlarinin potansiyelini belirlemek
amaciyla, 6zelliklerine gore oncelikli olanlar tespit edilerek Tarihi Eserleri Koruma Amagh
Master Planlar1 yapilacaktir.

Hedef 12.5

2012 yilindan itibaren ii¢ yillik siirede, Ilimizdeki 1. Derece Arkeolojik ve Dogal Sit Alani olarak
koruma altma alinan tescilli yerlerden dncelikli olanlarin kamulastirilmasi yapilacaktir.

Hedef 12.6

[limizde bulunan ve sivil mimari 6zelligi tasiyan tescilli eserlerin onarimi i¢in eserlerin sahipleri
ve 1ilgili kurumlarin igbirligi ile, onarim ve tanitimlar1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 13

Jeotermal enerji kaynaklarini enerji, 1sinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 iretimi gibi
alanlarda, c¢evreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yOnetimi ilkesi ¢ercevesinde
kullanilmasini saglamaktir.

Hedef 13.1

Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1sinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 iiretimi gibi alanlarda,
cevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi g¢ercevesinde kullanilmasi
amaciyla, Jeotermal su potansiyeli, efektif kullanim alanlar1 ve yerleri ile alternatif enerjiyle
karsilastirmali maliyet-yarar hesaplar1 ve Kaplica kaynaklarina etkilerini de iceren mastir plam
2012 yil1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Hedef 13.2

Hazirlanan mastir plan dogrultusunda Jeotermal enerji kaynaklarinin kullanimma iligkin projeler
2012 yili sonuna kadar hazirlanacaktir.
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CEVRESEL VE MEKANSAL GELiSME

STRATEJIK AMAC 14

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarini
yiikseltmektir.

Hedef 14.1

Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢evre izleme ve Olglim altyapist
gelistirilecek, ilin gevre envanteri ve istatistik bilgileri iceren veri tabani hazirlanacaktir.

Hedef 14.2

I¢me ve kullanma sularmin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin énlenmesi amaciyla,
yeralt1 ve yeriistii igme suyu kaynaklari ile sulama suyu olarak kullanilacak akarsu ve gollerde
gerekli 6l¢ciim ve analizler yapilacaktir.

Hedef 14.3

Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralt1 ve yer iistii sulama suyundaki kirlenmenin 6nlenmesi ve su
kalitesinin artirilmasi igin gerekli Onlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan
projelerin devami saglanacaktur.

Hedef 14.4

Idaremiz yetki alami igerisindeki yerlesim yerlerinde ‘kat1 atik depolama alanlari, kati atik
miktarlar1 ve 6zellikleri tespit edilecektir.

Hedef 14.5

Topragmn korunmasi ve erozyonun Onlenmesi amaciyla agacglandirma, erozyon kontrolii ve
rehabilitasyon caligmalar1 yapilacak ve agaglandirma c¢alismalar1 yapilirken ekonomik gelir
getirebilecek tiirlerin dikimine 6ncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani
ve aktif yesil alanlarin miktar1 artirilacaktir.

Hedef 14.6

Kum ve tas ocaklarmin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel olgiitlere goére hazirlanmis cevresel
etki degerlendirme raporlar1 esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 14.7

Idaremizin yetki alanlar1 icerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve isletmelerin
faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar1 giderici yaptirimlar uygulanacaktir.

STRATEJiK AMAC 15
Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam Kkalitesini ylikseltecek ve
uygulanabilir iist ve alt 6l¢ekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasmi saglamaktir.

Hedef 15.1

Il genelini kapsayan 1/100 000 odlgekli Cevre Diizeni Plam 2012 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Hedef 15.2

Ust 6lgekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulastirmalari da kapsayacak uygulama imar
planlar1 hazirlanarak, yapilagmanim planli olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Hedef 15.3

Dagimik ve kagak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilagmada mimari estetige ve yerel mimari
ozelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktur.
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STRATEJIK AMAC 16

[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol agacagi can ve mal kayiplarini en
aza indirmek i¢in afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiiltiiriinde alt
yapisint hazirlamaktir.

Hedef 16.1
Idaremiz gorev alanina giren kamu binalarmin yeterli afet giivenligine kavusturulmast icin gerekli
calismalar tamamlanacaktir.

KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA
ve
KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 17

Sivas il Ozel Idaresinin, Mahalli Idareler Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun
bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarmimn belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis
ve katkilarina agik, katilime1, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis,
islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

Hedef 17.1

Idaremiz calisanlarma, dncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapmm etkinligini ve yerinden
yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak {izere hizmet i¢i egitim verilecek
ve hizmet i¢i egitimde stireklilik saglanacaktir.

Hedef 17.2

Idarenin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci hizmet birimlerinden
olusturulacaktir

Hedef 17.3

Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi onemli olgiide artan Idaremizde
kurumsallagsmanin saglanmasi amaciyla katilimec1 bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiiri
olusturulacaktir.

Hedef 17.4

Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri goz oniinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Hedef 17.5

Il hizmetlerinin vyiiriitiilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim envanter ve bilgilerinin
toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 18

Personelin, norm kadro ¢aligmalar1 ¢ergevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdami1 saglanarak, 6zliik haklar1 iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasama
standartlarini ylikseltmektir.

Hedef 18.1

Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gdzeten, personel planlamasi yapilacaktir.
Hedef 18.2

Personelin verimliligini artirmaya ve ¢aligma kosullarini iyilestirmeye yonelik mekansal ve teknik
donanima sahip olmalar1 imkan1 saglanacaktir.
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Hedef 18.3
Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar1 gelistirilecektir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Bu béliimde, Sivas i1 Ozel idaresinin Ana ve Yardimci Hizmet Birimlerinin yiiriittiigii
temel faaliyetler birim bazinda yer almaktadir.

11 Ozel idaresi Calisma Esaslar1 ve Birimlerin Gérev Tanimlar1 03.04.2006 tarihli 11 Ozel
Idaresi Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslarina gore ihdas edilen 9 birim
miidiirliigiine gore yaymlanmist: ancak 10.06.2007 Tarihinde yaymlanan Norm Kadro Ilke ve
Standartlar1 Esaslarma gore Sivas il Ozel Idaresinin birim miidiirliik sayis1 14 olarak belirlenmis
ve Il Genel Meclisi karartyla da yeniden belirlenen birim miidiirliiklerinin gdrevlerinin yeniden
tanimlanmasina gerek gorilmiistiir.Bu nedenle asagida belirtilen gorevler itibariyle birim
miidirliiklerinin gorev tanimlamalar1 su sekildedir.

IL OZEL IDARESI TESKILATI

GENEL SEKRETER

25.11.2006 tarih ve 7784 sayili il Ozel Idaresi Calisma Esaslar1 ve Birimlerin Gorev
Tanimlarinda belirtilen gorevleri yiirtitmek.

11 Ozel idaresi hizmetlerini vali adma ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il
genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve
yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina
gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Genel sekreter belirtilen bu
hizmetlerin yliriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Genel Sekreter yardimcilary, i1 Ozel Idaresi birimlerinin islerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore yiiriitiilmesini saglar ve bu amagla bagl birimleri denetler. Genel Sekreter
yardimcilar1 yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye ve Genel Sekretere karsi
sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar.

a) Kamu Ihale Kanununa gére yapilan ihalelerde Ihale Komisyonu baskanligini yapmak.

b) Birim Midiirliiklerinde gorevli Memur ve is¢i personelin giinliik mazeret, yillik, mazeret,
saglik refakat, iicretsiz izin onaylamak.

c) Vali veya Genel Sekreter onayindan ge¢mis iglem ve kararlarin ilgili mercilere génderilmesine
veya tebligine iliskin yazilar1 imzalamak.

d) Birim Miidiirleri disinda kalan personel hakkindaki sikayet dilekgelerinin kabulii ve geregini
yerine getirmek.

e) Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili bildirge yazigmalari, Emanet hesaplarda
bulunan kesintilerle ilgili kurum veya kuruluslarla yazigmalar1 yapmak,

f) Muayene ve kabul komisyonu kararlarmi tasdik etmek.

g) 167, 1380, 2559, 3213, 1593, 5272 ve 5302 sayili kanunlarla verilen ve tahakkuka baglanarak
tahsil edilmesi gereken i1 Ozel idaresi gelirleri i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

h) Ozel Idareye ait olup, kiraya verilen tasnmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sozlesmesine gore tahsili i¢in kiracilarla gerekli yazigmalar1 yapmak

1) Ozel Idare tasinmaz mallarmin isgali halinde, tahakkuk edecek Ecri misil’in takip ve tahsilini
saglamak i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

1) Her tiirlii idari para cezalarmimn takip ve tahsili i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

24




J) Aylik miath yazilarmn ilgili kurumlara yazilmasi.

K) Is¢i Giris ve Cikis bildirgeleri ile ilgili kurumlarla rutin yazismalar1 yapmak.

) Is Kurumu ile ilgili miath yazigmalar yapmak.

m) 11 Ozel Idaresine ait tasitlarm il ici gérevlendirmelerini yapmak.

n) Yillik teftis programlarmi teftis inceleme, arastirma ve sorusturmasini yapmak,

0) Devlet Memurlarmimn sikayet ve miiracaatlarini devlet Memurlar1 Sikayet ve Miiracaatlari
Y Onetmeligine uygun olarak yapilmasini saglamak,

0) Personele verilecek disiplin cezast ile ilgili iglemleri yapmak,

p) Koy Muhtarlar1 ve Koy Halki tarafindan koyleri ile ilgili yatirim talepleri yazigmalar1 yapmak.
r) 3194 Sayili Kanun geregi Koy Muhtarliklar1 ve Koy Halki ile ilgili yazigmalar.

s) Vali ve Genel Sekreterce verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Sekreterlik Biitce Bilgileri
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012 (TL)

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi

Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440.000
04- Ekonomik Isler ve Hizmetler 3.521.537

05- Cari Transferler

TOPLAM 3.961.537

BiRIM MUDURLERININ ORTAK GOREVLERI

a) 11 Ozel idaresi Biitge sistemine gore 5018 sayili Kanuna gére Birim Miidiirligiiniin Harcama
Yetkilisi olarak gorev yapmak, birimi ile ilgili bir Gergeklestirme Gorevlisi belirlenecektir.

b) Birim Miidiirliiklerine yazilan yazilar1 imzalamak.

¢) Miidiirliigiinde gorevli Memur ve Is¢i Personelin hasta sevk kagitlarmi imzalamak.

d) idarece yapilacak olan ihaleler i¢in hazirlanan teknik ve idari sartnameyi onaylamak.

e) Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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1 - BILGi iISLEM MUDURLUGU

A) Bilgi Islem Hizmetleri

B) ARGE, Stratejik Plan, Performans Plani, Istatistik Rapor Hizmetleri
C) Basim ve Halkla iliskiler Hizmetleri

D) BIMER (Basbakanlik Iletisim Hizmetleri) Hizmetleri

A) Bilgi Islem Hizmetleri

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

a) 01 Ozel Idaresinin tiim Bilgi Islem faaliyetlerinin planlanmasi, ydnlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

b) il Ozel Idaresinin tiim birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere yonelik
gerekli egitim ve teknik destek vermek.

c) Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve Internet kurulumunu yapmak.

d) Bilgisayar igletim sistemlerinin ve paket programlarinin kurulmasini saglamak.

e) Idarenin web sayfasini yapmak veya yaptirmak, giincellemek.

f) e-devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontrolii ve yiiriitiilmesini saglamak.

g) Idarenin tiim birimlerinde yiiriitiilen is ve islemler ile ilgili istatistik verileri hazirlamak
¢ikarmak ve bunlar1 yayinlamak.

h) idarenin tiim birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tiirli malzeme, program ve sistem
kurulumlarinin satin alinmasi; sartname ve ihalelerin hazirlanmasi, bakim, onarim ve giincelleme
sozlesmelerini yapmak.

i) Idare ve bagh birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihtiya¢
planlamalarmni yapmak.

J) Bilisim teknolojilerinde ki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi igin
calismalar yapmak.

k) Bilgisayardaki veri giivenliginin saglanmasma yonelik olarak dnlemler almak, aldirmak.

I) Internet ve e-posta servislerinin yonetimi yonlendirilmesini saglamak.

m) Idarenin 15, 30 ve 60 dakikalik brifinglerini, sunuslarini hazirlamak.

n) Yetkili birim midiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

B) ARGE, Stratejik Plan, Performans Plan, istatistik Rapor Hizmetleri

[1gili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

a) Yasal mevzuat, planlar projeler ve ¢alisma programi gercevesinde 11 Ozel Idaresi’nin hizmet
politikasinin belirlenmesi i¢in gerekli arastirmalar yapmak ve elde edilen sonuglar1 kapsamli bir
rapor haline getirmek.

b) Sivas halkinin idareden beklentileri ve istekleri ile halihazir durumlarinin belirlenmesi i¢in
kamuoyu arastirmalar1 yapmak.

c) Idari hizmetlerin izlenmesi ve ortaya ¢ikan aksakliklarm nedenleri ve bu konularda gerekli
onlemlerin belirlenmesi hususunda ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak.

d) Hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmas: ve yeni hizmet yontemlerinin
uygulanmasi konusunda gerekli arastirmalari yapmak ve yaptirmak.

e) Idare kaynaklarmnm artirilmas1 amac ile gerekli aragtirmalar1 yapmak veya yaptirmak.

f) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiiriirken, 11 Ozel idaresi Hizmet Birimleri, Universite,
Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yapmak iizere igbirligi saglamak.

g) Yerel Yonetimler, Personel Yonetimi, Arastirma-Gelistirme vb. konularda kitaplari, siireli ve
siiresiz yayinlar1 toplayarak 11 Ozel Idaresi birimlerinin ve arastiricilarm kullanimina sunmak.

h) Idarenin stratejik planmi ve plan revizesini yapmak, gereginde danismanlik hizmeti almak.

i) Idarenin performans planmi hazirlamak, gereginde damigmanlik hizmeti almak, performans
Olctimleri ile ilgili olarak ilgili birimlerle ortaklasa raporlar hazirlayarak ilgili makamlara sunmak.
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j) Idarenin yatirim programmi hazirlamak, uygulama sonuglarimni izlemek ve yillik faaliyet raporu
hazirlamak.

k) Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

I) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi1 her an denetime / teftise hazir halde tutulmas.

m) Yetkili birim midiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

C) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Hizmetleri

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

a) 11 Ozel Idaresinin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirli yatwrim projeleri ile halka
yakinlagmasimi saglamak. Bu amagla yapilan faaliyetleri ve yatirimlart halka etkili bir sekilde
duyurmak, Idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerini basar1 ile gergeklestirmek.

b) 11 Ozel Idaresinin gorsel, yazih basm ve yaym kuruluslari ile arasindaki iliskileri saglamak.

c) Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetleri kupiir
halinde ¢ogaltmak ve bunlar1 ilgili makam ve birimlere bildirmek.

d) 11 Ozel Idaresinin etkinlikleri ve ¢alismalarmin fotograf ve film olarak kaydedilmesini
saglamak ve arsivlemek.

e) 11 Ozel Idaresine ait alanlarda yapilacak video ¢ekim izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

f) Uygun goriilen yaynlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ve dagitilmasini saglamak.

g) 11 6zel Idaresine ait web sitesine girecek bilgileri derlemek, Bilgi Islem servisine vermek, web
sitesinin giincellenmesini takip etmek

h) 11 Ozel idaresinin Resmi Gazete ve ihtiya¢ duyulan diger resmi kurum yaymlar ile yerel,
ulusal, giinliik haftalik, aylik gazete ve dergilere abone olmak.

i) Sivas halkinin idareden beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi i¢in kamuoyu arastirmasi
yapmak veya yaptirmak.

j) 11 Ozel 1daresinin tanmirhgin1 artirmak {izere cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

k) i1 Ozel Idaresinin gorev alamiyla ilgili konularda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslar arasi
tesekkiil ve organizasyonlara iiye ve kurucu iiye olma yoniinde i1 Genel Meclisinin kararma bagli
olarak gerekli is ve islemleri yapmak.

I) Yurt i¢i ve yurt disindaki mahalli idareler ve diger 6zel kurum, kuruluslarla ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

m) 11 Ozel Idaresinin yabanci ziyaretciler, dis geziler ve dis iliskiler alaninda yapilacak is ve
islemleri yiirtitmek.

n) Her yil sonunda yazili ve gérsel basinda il Ozel idaresine ait haberlerin tiimiinii iceren CD ve
basili yaym hazirlamak, dagitimimi yapmak.

0) 11 Ozel idaresi ¢alisma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmasi amaci ile Vali veya Genel
Sekreter tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak iizere ilgili birimlerle koordine
kurarak basin biiltenlerini hazirlamak.

p) Ug aylik dénemlerde hazirlanan Sivas i1 Ozel 1daresi Haber Biilteni’nde yer alacak haber, kdse
yazisi, gérsel materyal v.b. doneleri hazirlayarak Bilgi islem Sevisince koordineli ¢alisip haber
biilteninin yayimini saglamak.

g)Yetkili Birim Midiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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D) BIMER (Basbakanhk iletisim Hizmetleri) Hizmetleri

4982 sayilr Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 27/4/2004 tarihli ve 25445 sayiui Resmi
Gazete’de yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerinin dogrultusunda;
a) Bilgi edinme hizmetlerinin icerdigi tiim konular1 elektronik ortama tastyarak Bilgi Islem
Birimi ile koordineli olarak idarenin Web Sitesinde yer almasin saglamak.
b) Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurular i¢in, kullanilan elektronik posta adresinin
takibini ve yonetimini saglamak.
c¢) Idaremizde mevcut olan ve bilgi edinme basvurusuna konu olabilecek biitiin bilgi veya
belgeleri, bilgi edinme hakkinin kullanimini kolaylastiracak sekilde tasnif etmek.
d) Bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunulmasi 6ngoriilen
bilgi ve belgelerin siirekli giincel halde sunulmasi saglamak amaci ile takip etmek.
e) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 27/4/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma lliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmeligin hiikiimlerinin dogrultusunda BIMER basvurularmi degerlendirmek, cevaplamak,
basvuru konular1 hakkinda arastirmalar yapmak.
f) Yetkili birim midiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Bilgi Islem Miidiirliigii Personelinin Ortak Gorev ve Sorumluluklar:

Gorevin tebligini ve/veya yayimini miiteakip; Bilgi Islem Miidiirliigii gorevlisi/gorevlileri;
bu boliimlerdeki kendi gorevi ile ilgili konularda yetkili ve sorumlu olup Birim Miidiiriine kars1
dogrudan sorumludur.

Bilgi islem Miidiirliigii

AD VE SOYADI UNVANI

Zekeriye OZEL Bilgi Islem Miidiirii

Bilgi Islem Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012
Toplum ve i1 Ozel idaresi igin yapilmasi/yaptirilmasi planlanan arastirma 2
say1s1

11 Ozel Idaresi birimlerinin ve arastirmacilarin kullanimina sunulacak yaym 8
say1s1

Internet kullanicilarinin memnuniyet orani (%) 90

( Personel Memnuniyeti Anketi )

Aktif Kullanici Sayist 180
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Performans Gostergeleri

Donanim, yazilim ve internet erigimi ile ilgili sorunlarin giderilme oran1 (%)
Bilgisayar kullanim1 kursu verilecek personel sayisi

Idareye ait Web sitesinin ziyaret sayisi

Idareye ait e-igisleri kullanacak personel sayisi

Idarenin faaliyet ve planlamalarina iliskin hazirlanacak Sunum — brifing
sayl1st

Sivas halkinin idareden beklentileri ve goriisleri iizerine hazirlanacak
Misteri Memnuniyeti Anketi

Hazirlanan performans planlarimin degerlendirmesi konusunda hazirlanacak
yayim - anket sayisi

Idarenin faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak basim biilteni say1s1

Idarenin faaliyetlerine yonelik diizenlenecek basin toplantisi sayisi
Idarenin faaliyetlerinin anlatildig: tanitim sunumu — film adedi

BIMER basvurularinin idaremizce cevaplanma orani (%)

Bilgi islem Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 52.000

2012

95

40

5000

186

10

60

95
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2 - DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

a) Satin alma Islemlerini yiiriitmek.

b) Thale Islemlerini yiiriitmek.

c) Terdr ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmas1 Hakkinda ki 5233 sayili kanun
geregi yapilacak islemleri yiiriitmek.

d) Mikro Kredi Islemlerini yiiriitmek.

e) Idare Amirligi Hizmetlerini Yiiriitmek.

Satin alma ve Thale islemleri :

Idaremiz biinyesinde yiiriitiilen hizmetlerin ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilebilmesi i¢in, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri gercevesinde ve biitgeye
konan 6denekler dahilinde, birimlerce ihtiya¢ duyulan mal, hizmet, danigsmanlik hizmet alimlar1
ile ve yapim igleri ihalelerini yiiriitmek, sonu¢landirmak, ihale is ve islemlerini koordine etmek,

Thale islemleri:

Thale dncesi ilgili birimlerce hazirlanacak veya hazirlattirilacak ihale dokiimanlarmin tam

ve eksiksiz olarak ihale islem dosyasina konulmak iizere il Ozel Idaresi Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
Sozlesmenin imzalandiginimm ilgiliye teblig edilmesini miiteakip, ihale siireci sona ereceginden,
ithale islem dosyasinin ash ilgili birime teslim edilecek ve s6zlesme hiikiimleri geregince siiresinde
yer teslimi yapilmasi ve ilgili mevzuati geregi yapilmasi gerekli diger is ve islemleri ilgili
birimince yapilacak, isin sozlesmeye baglandigi tarihten itibaren en ge¢ 10 giin icerisinde
diizenlenmesi gereken “Bilgi Formu” Destek Hizmetleri Miidiirliigiince diizenlenerek Kamu
Ihale Kurumuna génderilecektir.

Ihale bedellerinin yiiklenicilere ddenmesi asamasinda; daha once teslim alinan ihale islem
dosyasinin igerisine, yer teslimi tutanagi, isin tam ve eksiksiz olarak teslim alindigina dair
belgeler ile varsa diger bilgi ve belgeler eklenmeli ve bir asil ve bir suret olarak hazirlanacak 2
adet ihale islem dosyast ilgili birimce tahakkuka baglanarak Mali Hizmetler Birimine
gonderilmelidir. 1Ilgili birimce gerekli incelemenin yapilmasmi miiteakip ihale bedeli
ilgili/ilgililere veya vekillerine 6denecektir.

Birimin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigsmalar1 yapmak.

Ilge Ozel idare Miidiirlerini ve maiyetinde calisan personeli 4734, 4735 ve 2886 sayili
kanunlar hakkinda gerekli egitimi vermek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ahmet YIGIT Destek Hizmetleri Miidiirii
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Destek Hizmetleri Miidiirligi Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012
Gergeklestirilecek ihale sayist 200
Thalelerin yasa ve mevzuatlar dogrultusunda sonuglandiriima orani (%) 95
Sat almaya yonelik yapilan taleplerin gergeklestirilme orani (%) 95
Thale mevzuati ile ilgili egitim aldirilacak kisi say1st 6
Mikro kredi uygulamasi yapilacak kisi sayisi 450
Kurum personelinin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 90

( Personel Memnuniyeti Anketi )

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri Itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.506.451
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 1.506.451
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3 - EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

a) Bilgisayar ortaminda sistemin gerektirdigi defterleri tutma, sistemli dosyalamak.

b) i1 Ozel Idaresine ait tasmmazlarin; tapu sicil senetlerini alma ve kayitlarimi tutma, kat
miilkiyeti, kiraya verme ihalesi, devir, tescil, tahsis, takas, kamulastirma, tevhit (birlestirme),
emlak beyannamesi verme, yeniden degerleme ile ilgili her tiirlii is ve islemlerini yapmak.

¢) 11 Ozel idaresine ait konak, hizmet binalari, lojman, bakim evleri ve benzeri yerlerin idarece
yapilmasi gereken; elektrik, su, telefon ve benzeri abonelik is ve islemlerini yapma ve bedellerini
Odenmesi i¢in diizenlenen belgeleri 6deme birimine intikalini saglamak.

d) i1 Ozel idaresine ait konak, hizmet binasi, lojman, sosyal tesis ve benzeri yapilarin; alim,
satim, yapim, onarim, tesisat, tadilat, temizligi ve benzeri her tiirlii ihale is ve islemlerini yapmak.

e) 11 Ozel Idaresi adina tasinmaz alim, satim ihale is ve islemlerini yapmak.

f) 11 Ozel Idaresi adina gergek veya tiizel kisilerce yapilan tasinmaz bagisi islemlerini yapmak.

g) 11 Ozel Idaresine ait lojmanlarmn tahsis, tahliye, kira tespit is ve islemlerini yapmak.

h) I1 Ozel idaresine ait tasmmazlarla ilgili ihtilaf ve benzeri her tiirlii hukuki konularda,
gerekli 1s ve islemleri yapma ve ilgili hukuk miisavirligine / birimine geregi i¢in intikal ettirmek.

i) 11 Ozel idaresi gdrev alaninda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor dinlenme ve eglence
tesisleri, mezarlik ve sehitlik alanlari, yol, bulvar, alt-iist gecit, park-bahge v.s. hizmetlerin kamu
yararina tahsisi i¢in 0zel ve tiizel kisilere ait taginmazlarm, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
geregi kamulastirma/istimlak is ve islemlerini i1 Ozel Idaresi adma tescili veya terkinini saglamak.
j) Imar planinda/planlarinda kamu yararma tahsis edilmis gercek ve tiizel Kkisilere ait
tasinmazlardan kamulastirmasi gerekenlerin, kamulastirma/istimlak is ve islemlerinin ikmali i¢in
kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli caligmak.

k) Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlardan, 11 Ozel idaresi adma herhangi bir hizmet
amaci ile ihtiya¢ duyulacaklarin devir veya tahsisi i¢in bu kurumlarla iliskiye gegme, gerekli is ve
islemleri yiiriitmek.

I) Servisin gérev alani ile ilgili danismanlik yapma rapor hazirlamak.

m) Servisin gorev alanma giren /girebilecek ilgi ve yazismalar1 yapmak.

n) Servisin yazisma is ve islemlerini sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak.

0) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

AD VE SOYADI UNVANI

Goksel YERLIKAYA Emlak ve Istimlak Midiirii
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Emlak ve istimlak Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Kiraya verilecek taginmaz sayisi

Kiraya verme ihale sayis1

Yapilacak kamulagtirma adedi

Yapilacak tahsis sayisi

Yapilacak tescil sayisi

Yapilacak devir sayist

Emlak ve istimlak Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
TOPLAM

4 - ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

A) Atolye Hizmetleri

B) Ikmal Hizmetleri

C) Makine isletme Hizmetleri

D) Sivil Savunma ve Acil Durum Hizmetleri

2012

30

30

a) Merkez atdlyesinde malzeme, yedek parca ve techizat liretimini planlamak, gergeklesmesini

saglamak.

b) Makine ekipman ve yedek parcalarda meydana gelen karakteristik arizalar giderilmesi i¢in

gerekli etiit ve tadilatlar yapmak, yaptirmak.
c) Bakim ve onarim islerini diizenlemek, yapmak, yaptirmak.
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d) Siparis Emri(Ariza Formu)’ne gore atdlyede tamirati yapilmasi istenen makinelere is emri
acmak, ag¢ilan is emirlerine gore ii¢ aylik ve yillik atolye maliyet hesaplarini yapmak.

e) Atolyede/ Atdlyelerde yapilacak islerin 6nem ve kapasitesine gére mevcut makine, tezgah,
cihaz ve benzerlerinin ¢aligma konularina daha uygun hale getirilmesi i¢in gerek goriilen ek ve
degisiklikler konusunda veya Atdlyenin/Atolyelerin gelistirilip genigletilmesi yoniinde ¢aligmalar
yaparak Onerilerde bulunmak.

f) Atdlye olanaklari ile yapilabilecek onarimlar igin ilgili servislerle koordinasyon saglayarak
gerekli calismalar1 yiiriitmek, Atolyeye/AtOlyelere gelen her tiirli arizanin tamiri, bakimi,
denetimi, kontrolii, yonlendirilmesi, dis piyasada yaptirilan islerin takibi, ¢alisan personelin
denetimi, c¢alistirilmasi, gerektiginde dinlendirilmesi, hastalik, mazeret, yillik izin, atdlye
icerisinde meydana gelebilecek sorunlara miidahale ve ¢oziim iiretmek, aracin gorev yaptigi
miidiirliikklerle bilgi alis verisi saglamak.

g) Atdlyede/Atdlyelerde yapilamayan teknik islerin, piyasada yaptirilmasi i¢in inceleme ve
arastrma yapmak, gerektiginde teknik sartname diizenlemek ve bunlarn mevcut mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda piyasada yaptirilmasini saglamak.

h) Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme, alet, makine ile araglarin
ve bunlarin yedek pargalarinin teknik 6zelliklerini, miktarlarini tespit etmek, satin alinmasi i¢in
teklifte bulunmak. Gerektiginde satin alinma islemlerini yiirtitmek.

i) Makine, ekipman ve yedek parcalarm Ilgeler aras1 dagitimini ve transferini yapmak.

j) Demirbas ve tiiketim malzemelerinin devir ve terkin islemlerini denetim ve icra etmek, satis
ve degerlendirilmesini saglamak.

k) Makine parki ile ilgili yillik biit¢e tekliflerini hazirlamak.

I) Teskilatimizdaki mevcut tasit ve makinelerde vuku bulan kazalarin, kaza raporlarinmn, hasar
tespit raporlarmin diizenlenmesi.

m) Tasmirin kaybolma, ¢alinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi, yipranma, kirilma
veya bozulma gibi nedenlerle kullanilamaz hale gelmesi, hurdaya ayrilmasi ile canli tagmnirin
Olmesi gibi nedenlerle kayittan diisme, teklif ve onay tutanaklarini diizenlemek.

n) Makine ekipmanlarin yatirim proje uygulamalarindan sonra bos zamanlarinda atil kalmasini
onlemek amaciyla diger Kamu veya Ozel Sektdr kuruluslarina hizmet verecek sekilde, bedeli
karsiliginda kiraya verilmesini saglamak.

0) Demirbasa kayith biitiin tasit, is makinesi ve diger araglarin fenni muayene, zorunlu trafik
sigortalar1 ve diger varsa/ yapilacaksa sigorta polige ve benzeri is ve islemlerinin mevzuata uygun
olarak siirelerinde yapmak.

p) Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiya¢ olan akaryakit tirlinlerinin satin alinmasi
icin teklifte bulunmak, gerektiginde satin alinmasi islemlerini yiiriitmek.

q) Teskilatimizdaki mevcut tasit, makine ve ekipmanlarin Kkiraya verilmesinde, kira
sOzlesmesinin yapilmasi ve takibi.

) Teskilatimiz makine parkina, satin alma-hibe olarak eklenen makine ve ekipmanlarin sicil
kartlarinin diizenlenmesi ile trafik tescil islemlerini yapmak.

S) Makine kontrol kart1 ile makinelerin nerede ¢alistigi, kag km-kag¢ saat calistigini, ne kadar
akaryakit ve madeni yag sarf ettigini, lastik tekerlekli araglarda, lastiklerin ne zaman verildigini
takip etmek.

t) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Hizmet Yonetmeligine gore; ihtiyacimiz olan servis
araglarinin kiralanmas igin, 4734 Sayili K.I.Kanununa gore ihalesinin yapilmasi i¢in, Idare ve
Teknik Sartnamelerini, 4735 Sayili S6zlesme Kanununa gére S6zlesmesini yapmak.

u) Garanti Kapsamindaki Makinelerin garanti sartlarma gore, servislerinde periyodik bakimlari
ile ar1iza yapmalar1 halinde, arizalarinin yapilmasini saglamak.

v) Is ve is giivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasini, bunlarla ilgili kontrol edilecek
cihaz ve makinelerin kontrollerinin zamaninda yapilmasmi ve belgelerinin diizenlenmesini
saglamak, konuyla ilgili tedbirleri almak.

w) Konular ile ilgili hizmet i¢i egitimleri yapmak ve yaptirmak.

X) Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak
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B) Sivil Savunma ve Acil Durum Hizmetleri

1-

a) Biiyiik yangmlar, yikim, sel baskini, kuraklik, ¢evre kirlenmesi ve salgin hastaliklar doneminde
halka gotiiriilen kurtarma, ilk yardim, gecici olarak barindirma, yedirme, giydirme ve sosyal
yardim saglama hizmetlerini saglamak amaciyla gerekli planlamalar1 yapmak.

b) idareye ait biitiin bina ve tesislerin korunmasi amaciyla 8 er saatlik 3 vardiya olarak ndbetlerin
tutulmasini saglamak.

€) Nobet¢i memurun koruyucu giivenlik talimatinda belirtilen hususlar dahilinde ¢aligsmasini
saglamak.

d) Resmi tatil ve belirli giinlerde ¢ekilen bayraklar1 Tiirk bayragi kanununun 3. ve 7. maddesine
uygun olmasina dikkat edilerek asilmasini saglamak.

e) Il genelinde acil durumlarda ihtiya¢ duyulacak biitiin alt yapiyr kurmak gelistirmek isler
durumda tutmak bu amagla gerekli techizat ekipman ve personelin temin etmek acil hallerde
planlar dahilinde ve ilgili kuruluslarla birlikte miidahale etmek.

f) Afet sonrasi Gegici olarak barindirma, yedirme, giydirme ve sosyal yardim saglama
hizmetlerini ilgili kuruluslarla birlikte saglamak.

g) Goniilli kurum, kurulus ve kisilerle koordinasyon saglamak.

2- 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve buna bagh 6/3150 sayili Sivil Savunma ile ilgili sahsi
miikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger hizmetler tiiziigii ve Sivil Savunma ile
ilgili teskil ve tedbirler tiiziigii ile nobet¢i memurlarin goreve sorumluluklari ile ¢alisma sekillerini
gosterir yonetmelikler dogrultusunda her tiirlii gérevleri yerine getirmektedir.

Bu gorevler arasinda en onemli olanlar1 diisman saldirilari, tabi afetler, biiyiik yanginlara karsi
halkin mal ve can kaybinin asgari diizeye indirilmesi, hayati ehemmiyete haiz her tiirlii resmi ve
Ozel tesis ve tesekkiillerin korunmasi ve faaliyetlerinin devami i¢in acil tamir ve 1slahi, savunma
gayretlerinin sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin
muhafazasi amaciyla her tiirli silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlerdir.

Bu faaliyetler i¢in gesitli gruplardan olusan ekipler meydana getirilir, bu ekipler hazirlanan Sivil
Savunma Plani igerisinde gosterilir.

3-
a) 711 sayili nobet¢i memurlugu kurulmasi ve olagan istii hal tatbikatlarinda mesainin 24 saat
devamiin saglayan kanun.

b) 2935 sayili Olagan Ustii Hal Kanunu

C) 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

d) 6/7337 karar sayili Nobet¢i memurlarmin goérev ve sorumluluklar1 ile ¢alisma sekillerini
gosterir yonetmelik

e) 6/6851 sayili devlet tarafindan kullanilan binalarm yangindan korunmasi hakkindaki
yonetmelik

f) Bagbakanlik sivil olagan istii hal savas hazirliklari planlama direktifi

g) 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi ndbetgi memurlugu 6zel talimatlar1 dogrultusunda olagan
iistii hal veya seferberlik ve savas hali gereklerini yerine getirmek lizere 24 Saat Siireli Calisma
Plani hazirlar. Bu planda gerekli tiim ¢aligma gruplar1 ve talimatlar gosterilir.

4- Savas hallerinde, hasara ugramasi muhtemel hayati 6neme haiz tesislerin onarim plani ile
uygulama usullerini belirten Savas Hasar1 Onarim Plan1 hazirlar, gerektiginde plan uygulanir.

5-
a) 2941 sayili Seferberlik ve Savag Hali Kanunu
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b) 697 sayili kanun

c) 90/500 karar sayili Bagbakanlik Seferberlik ve Savas Hali Tizigu

d) 91/1434 sayili Bagbakanlik seferberlik ve savas hali hazirliklar1 direktifleri ile 22 Temmuz
2005 tarihli ve 4122711 Sayili Genel Kurmay Baskanlig1 ve I¢isleri Bakanlig1 arasinda imzalanan
genel protokol hiikkiimlerine dayanilarak Savas Gérev Plan: hazirlar.

6- 28 Aralik 1988 giin ve 20033 sayili resmi gazetede yayimnlanan 88/13543 sayili sabotajlara karig
koruma yonetmeligine gére Sabotajlara Kars1 Koruma Plan1 hazirlar.
Bu yonetmenlik barista, olaganiistii hal, sikiydnetim, seferberlik, savas sonrasi hallerde iceriden
ve digaridan yapilabilecek her tiirlii sabotaja karst koruma konusunda, alinmasi gereken tedbirleri
ve uygulama sekillerini gdsterir.
7- Herhangi bir alarm durumunda yapilacak isleri, talimatlar1 uygulamaya koyabilmek i¢in Milli
Alarm Sistem Y6nergesi hazirlar.
8- 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesi (b) bendi uyarinca Acil Yardim ve Kurtarma
Plan1 Yonergesi hazirlar.

Bu yo6nergede ilimiz merkez ilge belediye sinirlar1 disinda herhangi bir dogal afet meydana
geldiginde, afetzede vatandaslara en etkin ilk ve acil yardimin yapilmasimi saglamaktur.

9- Seferberlik ve savas hali erteleme yonergesindeki talimatlar dogrultusunda, personel kadro
erteleme islemlerini takip eder.

10- Herhangi bir birimimizde meydana gelebilecek yangina aninda miidahale ederek, mal ve can
kaybmi en aza indirip yanginin sondiiriilebilmesi i¢in gerekli c¢alismalar1 yapar. Bu isleri

yapabilmek i¢in Yangm Onleme ve Sondiirme Yonergesi hazirlar.

11- Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

AD VE SOYADI UNVANI

Hiiseyin SARIKAYA Isletme ve Istirakler Miidiirii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii performans gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012
Merkez atolyesinde malzeme, yedek parca ve techizat liretimi sayisi 1000
Tamir edilecek arag sayisi 1550
Ariza yapan Is makinelerinin atdlyede ortalama kalma siiresi (giin) 15

Yapilan tamirat/bakim-onarim iglemlerindeki basar1 orani (%) o
(Kullanict Memnuniyet Anketi-Istatistiki Veriler)
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Hazirlanan maliyet hesabi rapor sayisi

Atolyede calisan personelin ¢alisma sartlariin iyilestirilmesine
yonelik hazirlanan rapor sayisi

Atdlyede ¢alisan personele verilecek is glivenligi egitim — seminer
sayisl

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak malzeme,
alet, makine ile araglarin ve bunlarin yedek pargalarinin envanter
raporlar1 — envanter giincellemeleri (adet)

Atolye demirbaslarmin toplam hareket adedi (yeni, devir, v.b)

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiya¢ olan akaryakit
triinlerinde saglanan tasarruf miktari (%)

Kiraya verilen tasit, makine ve ekipman sayisi

Kiraya verilen tasit, makine ve ekipmandan elde edilen gelir (TL)
Makine kontrol kart1 yardimu ile gergeklestirilen tasarruf orani (%)
Ozel Idare Personelinin servis araglarindan memnuniyet orani (%)
Is giivenligi kapsaminda kazasiz giin sayi1s1

Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklesme orami (%)
Satm alma evraklarmin tanzim edilme siiresi (giin)

Malzeme talep, is tevzi fislerinin kullanimu ile saglanacak tasarruf
orant (%)

Araglara yapilan peryodik bakimla saglanacak tasarruf orani (%)
Mesleki hizmet ici egitim sayis1

Tasit taleplerini karsilama orani(%)

Birime gelen evraklarm cevaplanma siiresi (giin)

Arag takip sistemi ile gerceklestirilen tasarruf orani (%)

Kontrollitk hizmetleri i¢in arag kiralama ile yapilan tasarruf

850

200

10

95

150.000

20

95

355

95

10

10

98

10

30
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Isletme ve Istirakler Miidiirliigu Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.962.000
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 750.000
TOPLAM 6.712.000

5 - INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

A) Personel Hizmetleri
B) Egitim Hizmetleri
C) Saghk Hizmetleri

A) Personel Hizmetleri

a) Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince, kurum i¢i ve kurum disi, naklen
veya agiktan atama ile gérevlendirme islemleri yapmak.

b) Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince, aday memurlarin asaletlerinin
onanmasi ile ilgili islemleri yapmak ve evraklari tanzim etmek ve Yemin Merasimi Y onetmeligi
geregince, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en ge¢ bir ay i¢inde yemin merasimlerin
diizenlenmesi.

c) Askerlik borglanmasi ile ilgili personel tarafindan yapilan talepleri incelemek ve gerekli
evraklarm hazirlanmasini saglamak.

d) Diger kurumlarda ge¢mis hizmeti bulunan personelin hizmet birlestirilmesi ile okul
bitirmelerine ait intibak islemleri yapmak.

e) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 109. maddesi geregince, Memur Sicil Kiitiik
Defterini tanzim etmek ve islemek.

f) Calisan personelin durumlarina gore yasa ve yonetmelikler geregi kadro cetvelleri hazirlamak,
meclise sunmak, meclis kararlariin uygulanmasini saglamak.

g) Dogum, 6liim, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlar1 ve yurt disina ¢ikma, istifa ile ilgili is
ve iglemleri yapmak.

h) Personel ve bakmakla yiikiimlii oldugu bireylerin hasta sevk kagitlarini diizenlemek.

i) 657 ve 4857 sayili kanuna gore istihdam edilen personelin mazeret izinleri ile hastalik
izinlerine ait islemleri yapmak.

J) Hastalik raporlarmin yonetmelige uygun olup, olmadigini kontrol etmek.

k) Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligine uygun olarak giyinmesini kontrol etmek, uymayanlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

[) Her aym baginda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince terfilerine ait iglemleri yapmak.

m) Ocak aymin ilk haftasinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore personelin toplu
olarak yillik izin onaylarmnin alinmasini saglamak amaci ile gerekli evraklari tanzim etmek.

n) 5434 Sayili Emekli Sandig1 ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunlara gore emekli olacak
personelle ilgili islemleri yapmak.
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0) Tim personelin 6zlikk dosyalar1 ile Memur ve Hizmetlilerin Gizli Sicil Raporlartyla, kadrolu
is¢ci personelin, ilgili yOonetmelikler uyarinca, gizli sicil raporlarmin diizenlenmesi ve sicil
dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak.

p) Sonlari (0) ile (5) olarak biten yillarm en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar Memur Personelin Mal
Bildiriminde bulunmasini saglamak.

q) Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri hakkinda yonetmelik geregince, her yil icin Il
Enciimeninden iki iiyenin i1 Ozel idaresi Memur Disiplin Kuruluna segilmesine ait teklifleri
hazirlamak ve 11 Enciimenine sunmak.

r) Isci Disiplin Kurulu ile ilgili Toplu S6zlesmeler geregi is ve islemleri yapmak.

s) Gorevde ylikselme (smavla) ile ilgili is ve islemleri yapmak.

t) Pasaport alacak personelin yazigmalarini yapmak.

u) 4857 sayili Yasa Hiikiimlerine gore istihdam edilen gegici isgilerin ¢alistirilmalar1 igin Vize
Yetki Devri Genelgesine gore Valilik Makamindan Onay almak.

V) Gegici Iscilerin y1l baslarmda SSK 11 Miidiirliigiine, Ise Tekrar Giris Bildirgelerini
hazirlayarak gondermek.

w) Gegici is¢ilerin 4857 Sayili Yasa uyarmca hizmet akitlerinin sona erecegini belirlenen siire
icerisinde kendilerine bildirmek.

X) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarma iliskin islemleri yapmak.

y) Personelin giinliik devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek.

Z) Sirekli ve gegici Iscilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bolge Calisma
Miidiirligiine, giris-¢ikiglarini bildirmek.

aa) Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi ve 4857 Sayili Yasa Hiikiimleri uyarinca, hizmet siirelerine
gore yillik izin siirelerini belirlemek, kullanilan izinlerin takibini yapmak ve dilekg¢elerini 6zliik
dosyalarinda muhafaza etmek.

bb) Iscilerin Toplu s Sozlesmesi hiikiimlerine gdre 6denecek iicretlere iliskin giindelikleri
belirlemek.

cc) Iscilerin iki giinden fazla aldiklar1 saglik raporlarinda, Is¢i Is Gormezlik Belgesi
diizenleyerek SSK i1 Miidiirliigiine gondermek.

dd) Personelin 6diil ve ceza ile ilgili islemlerini yapmak.

ee) Personelin Maas/Ozliik/Harcirah ve diger sosyal haklar ile ilgili bordrolarmy/listelerini
yapmak ve 6denmek iizere 6deme birimine intikalini saglamak.

ff) Midirligiimiize intikal eden yiyecek, giyecek, vb. sosyal hak yardimlarla ilgili
personellerin fiilen yaptig1 gorevleri tespit etmek ve personel isleri ile ilgili olabilecek diger mal
ve hizmet alimlarinin tekliflerini, ihalelerini yapmak iizere Destek Hizmetleri Miidiirliigline
bildirmek.

gg) Sigorta Prim Bildirgelerinin siirelerinde diizenlenip SSK ‘ya verilmesini saglamak.

hh) Toplu is S6zlesmesi ve diger is goriisme dncesi ve sonrast is ve islemlerini yapmak.

ii) Sendika Uyelik yazigmalar1 ve sendika aidat1 kesintisi listesini yapmak, ddeme birimine
intikali ve 6denmesini takip etmek.

jJ) Nakdi ve ayni haklarin 6demelerini yasal siire igerisinde yapilmasini saglamak, yasalardan
ve sozlesmelerden dogan diger haklarin takibini yapmak.

kk) Resmi kurumlar ile Idare icinde gerekli miath evraklari formlar1 diizenlemek ve
dagitimlarini yapmak.

II) Midirligiimiz gorev alanmna giren diger idari iglemleri ve yazigmalart yapmak,
sonuglandirilmasmi saglamak.

B) Egitim Hizmetleri

a) 11 Ozel Idaresi Birim Miidiirliiklerinin, hizmet igi egitimlerini organize etmek, egitim yeri
gorevlilerini belirlemek ve egitimi ger¢eklestirmek.

b) 11 Ozel idaresi Birim Miidiirliiklerinin, mesleki ve teknik egitimlerini organize etmek, egitim
yeri gorevlilerini belirlemek ve egitimi gerceklestirmek.

c) 11 Ozel idaresi hizmetlerinde verim ve kaliteyi artrmak icin egitim ¢alismalarma Snem
vermek, bu kapsam da i1 Ozel Idaresi is gorenlerine KYS ile ilgili egitim vermek.
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d) i1 Ozel idaresini Kamu Y&netim Sistemine (KYS) gore, gorev tanimlarma gore calismalarini
saglamak.

e) 11 Ozel idaresinde 1ISO 2222 9001 -2000 standardimnin sartlarini, yasal sartlari, hizmet alanlari
ihtiyag ve beklentileri karsilayarak hizmet alanlari memnuniyet diizeyinin ylikseltilmesi ve
faaliyetleri performansinin stirekli iyilestirilmesi i¢in bir kalite yonetim sistemi olusturmak.

f) 11 Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas memnuniyeti artirmak,
vatandas memnuniyetini dlgmek i¢in ¢alismalar yapmak, ayrica anket uygulamalar1 ve yiiz yilize
goriismeler yoluyla vatandag memnuniyetini 6lgmek.

g) 110zel Idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artrmak.

h) Is gérenlerin motivasyonuna dnem vermek.

1) Yonetimin siirekli gelisimini ve denetimini saglamak.

J) 657 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet i¢i egitim programi
hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasini saglamak.

k) 4857 sayilh kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet i¢i egitim
programi hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasini saglamak.

I) Cesitli lise ve dengi okul, yiiksekokul ile fakiiltelerde okuyup, okullar1 igin mecburi olan
stajlarin1 kurumumuzda yapmalar1 uygun goriilen 6grencilerin stajlarini ilgili Miidiirliiklerde
yaptirilmasi saglanarak, staj dosyalarmin okullarina gonderilme islemlerini ytiriitmek.

m) Kamu kurum ve kuruluslarinca veya 6zel kuruluslarca yapilacak olan egitim seminerlerine
kurumumuzdan uygun olan personellerin gorevlendirilmesi yapilarak egitim almalarini saglamak.

C) Saghk Hizmetleri

a) Ilimizde ihtiya¢ duyulan yerlere yeni saghk tesisleri yapimi ile mevcut saglik tesislerinin
bakim ve onarim ¢alismalarinin desteklenmesi.

b) Kamu saglik tesislerinin tibbi cihaz, donanim ve ambulans hizmetleri agisindan desteklenmesi.
c) Kamu saghg ile ilgili etiit ve projelerin desteklenmesi.

d) Il diizeyinde saglik ve is giivenligi ile ilgili calismalara katilmak, bu ¢alismalarda diger kurum
ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

e) 11 Ozel Idaresi personeli ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin muayeneleri ile ayakta
tedavilerini yapmak.

f) Personelin acil ve ilkyardim hizmetlerini yapmak.

g) Personelin agiz ve dis sagligi hizmetlerini yapmak.

h) Kronik hastalikli personellere saglik hizmetleri konusunda rehberlik ve danisma hizmeti
vermek. Dilizenli muayenelerini ( Portor vs.) yaptirmak.

i) Gereksinimler dogrultusunda koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici konferanslar diizenlemek,
ilgili filmleri géstermek ve gerekirse brosiir dagitmak.

J) Saglik hizmetlerinin biitiinciil bir yaklasim i¢inde yiiriitiilebilmesi i¢in personelin ruh sagligi
konusunda uyarici, egitici calismalar yapmak, is motivasyonlarini artirmak.

k) Saglikli ve giivenli bir ¢alisma hayati olusturulmasi igin gerekli ¢alismalarda bulunmak.

I) Issaghgi ve is giivenligi kurullarinda bulunmak.

m) Idarece verilen diger saglk hizmetlerini yapmak.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Ayfer SECKIN Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
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Performans Gostergeleri

Kurum ¢alisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zliik islemlerinden
memnuniyet orani (%)

Diger harcama birimi yoneticilerinin memnuniyet orani (%)
Basilacak yayin sayisi
Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek kurum personeli sayisi

Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek egitim sayisi
Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek Katilimci sayisi

Kurumumuza kazandirilarak Ulusal ve Uluslar arasi kalite standart
adedi

Personel Kiitiik Defterinin sayisal ortama aktarilarak giincellenme
orant (%)

11 Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas
memnuniyetini artirmaya yonelik yapilacak anket sayisi

Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla gerceklestirilecek
sosyal aktivite sayist

Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla planlanan
odiillendirme sayisi

Kurumumuz personelini saglik alaninda bilinglendirmek amaciyla
yapilacak egitim sayis1

Sigara ve alkol gibi bagimlilik yapan maddelerden kurtulmaya
yonelik yapilacak proje sayisi

Kuruma ait siireli ve siiresiz yayinlarda saglik alaninda yayimlanacak
kose yazisi, haber veya biilten sayisi

Kronik hastalikli personellere saglik hizmetleri konusunda yapilacak
rehberlik ve danisma hizmeti sayis1

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma hayati olusturulmas: amaciyla
planlanan proje — rapor sayisi

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Performans Gostergeleri
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Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri 4.950.000
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi 400.000
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000
05- Cari Transferler 350.000

06- Sermaye Giderleri
TOPLAM 5.805.000

6 - IMAR ve KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

A) Imar Plan1 Hizmetleri

B) Insaat Ruhsati ve Denetim Hizmetleri

C) KUDEB ve Kiiltiir Hizmetleri

D) i1 Cevre Diizeni Plam

E) TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri

F) 4753 Sayili Cit¢iyi Topraklandirma Kanuna Iliskin Hizmetler

G) 442 Sayili Koy Kanuna 3367 Sayili Kanunla Eklenen Maddeler geregi Koy Gelisme
Alanlarinin Tefriki

H) 3583 Sayili Bulgar Gé¢menleri ile ilgili Arsiv Kayitlar:

Imar Plam Hizmetleri

a) 5302 sayil 11 Ozel idaresi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye simnir1 ve
miicavir alanlarin disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi Imar Planlarinin Kontrolii ve onaymin
yapilmasi.

b) 3194 Sayili imar Kanunu uyarinca; Belediye smir1 ve miicavir alanlarin disinda Ifraz, Tevhit
ve Irtifa Haklar1, Hisseli satis, Cins Degisikleri ile ilgili kontrol ve Valilik( idaremizin) goriisiiniin
bildirilmesi.

Insaat Ruhsat1 ve Denetim Hizmetleri

a) 3194 sayili Imar Kanunu uyarmca; Belediye hududu ve miicavir alam1 diginda yapilacak
yapilar nedeniyle Insaat izni, Yap: Kullanma Izni ile yine ayni kanun uyarinca kacak yapi
yapanlara ilgili islemleri yiiriitmek ve kagak yapilasmanin Onlenmesi hususunda gerekli
denetimleri yapmak i¢in:

1) 5302 sayili Kanun Uyarinca; Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disindaki Imar Uygulamalar1
gbrevini yerine getirmek.

2) Imar Kanununun 58. Maddesi geregi;

e 57. maddesi disinda( yerlesik alan diginda) kalan yapilar ile,

e Koy niifusuna kayitli olmayan, kdyde siirekli oturmayanlari,

e Koy Niifusuna kayith olmakla birlikte, kdyde siirekli oturmayanlar tarafindan yapilacak tim
yapilara( Yapi ruhsati ve Yap1 Kullanma Iznine tabi olan) 3194 sayili imar Mevzuat1 geregi,
Adres kayit sistemine uygun olarak Yapi Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma izin Belgelerini diizenlemek.
3) Yapi ruhsati ve Yap1 Kullanma Izin Belgesi Diizenleme siireci éncesinde ruhsat ve eklerinde
gerekli incelemeler yapilarak, projeleri( mimari, statik, tesisat ve elektrik) onaylamak.

4) Ruhsat ve eklerine aykir1 kacak yapilan insaatlarm tespitini yapmak.
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5) Imar kanunun 59. maddesi geregi insaat ve eklerine aykir1 kacak yapilan insaatlara, Imar
Kanunun 32. ve 42. maddeleri geregi idari cezalarimi diizenlemek.

6) Idari cezalar1 sonuglanan ruhsatsiz kagak insaatlar1 ruhsata baglamak.

7) Ruhsata baglanan insaatlarm, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini
denetlemek.

8) Belediye smirlar1 ve miicavir alan disinda bulunan sihhi ve gayri sihhi miiesseselere umuma
acik istirahat ve eglence yerleri ile tiim igyerleri ve isletmelere Yapi Ruhsati ve Yap1 Kullanma
Izin Belgesi diizenlemek.

KUDEB ve Kiiltiir Hizmetleri

a) i1 genelinde bulunan korunmas: gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varhklarinin tespit, tescil ve
incelenmesine yardimei olmak, kayitlarini tutmak, envanterlerini yapmak korunmalarma yonelik
calismalari yliriitmek, ilgili kurumlarca ihtiya¢ duyulan destegi saglamak.

b) 11 genelinde 5226 sayili kanunla degisik, 2863 sayili kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma
kanununun gorev verdigi kurumlar ile sivil toplum orgiitleri, goniillii sponsor kuruluslar ile
halkimizla isbirligi saglamak ve gelistirmek, yapilacak her tiirlii destegi koordine etmek.

c) Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasma yonelik olarak kurs, egitim, seminer vb.
organizasyonlar1 planlayarak yiiriitmek, yaymm yapmak, toplumda kiiltiir varligimnin bilincini
yerlestirmek.

d) Kentsel sit, tarihi sit, arkeolojik ve dogal sitlerde korunmaya yonelik olarak yapilacak
denetimlere destek saglamak.

e) Kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kisi ve kuruluglarin tarihi eserlerle ilgili faaliyetlerini
koordine etmek ve destek saglamak.

f) Ilcelerde kiiltiir ve sanat hizmetlerini en iist diizeyde hizmet vermek iizere kiiltiir ve sanat
evleri agilmasini saglamak, bunlarin koordinasyonunu ve ihtiyaclarimi karsilamak tizere gerekli
destegi vermek.

g) Koruma ve restorasyon projeleri hazirlamak, teknik ve taleplerin hazirlanmasi, yerel
imkanlarla yapilabileceklerin siiratle tamamlanmasini saglamak, uygulamasini denetlemek.

h) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari
oncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim On izin
Belgesi diizenlemek.

i) Tasinmaz kiiltlir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin 6zgiin bicim ve malzemeye uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek, uygun
bulunanlara Onarim Uygunluk Belgesi diizenlemek.

J) Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarmmlarda esasli onarim gereginin yapiya uygun
olmadig1 saptanmasi durumunda onarimi durdurmak konuyu belgeleriyle tabiat varliklarini
koruma bolge kurulu miidiirliigiine iletmek.

k) Tasmmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan
ve yirlirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve
tamirat uygulamalarina, varsa koruma amagli imar plani kosullar1 da dikkate alinarak izin vermek
ve denetlemek.

I) Koruma bdlge kurullar1 tarafindan onaylanmis réleve, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in Kullanma izin
Belgesi diizenlemek.

m) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varlklar1 ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yiiksek
kurulunun ilke kararlari, koruma bolge kurulu kararlarma aykirt ve ruhsatsiz olarak yapilan
ingaatlar ile koruma amagli imar planlarindan, plana, sitlerde sit sartlarma aykir1 olarak insa edilen
yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay1 durdurarak konuyu
belgeleriyle birlikte, Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Miidiirliigiine iletmek.

n) Tescilli kiiltir varliklarmmn mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli islemleri yaparak durumu Tabiat Varliklarint Koruma Bélge Kurulu
Midiirligiine iletmek.
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0) Kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasma yonelik programlari hazirlamak, bu amagla yapilacak
uygulamalara iliskin islemleri yiiriitmek.
p) 2863 sayili kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma kanunu ile 3194 sayili imar kanununa aykiri
uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye ve cumhuriyet savciligina bildirimde bulunmak.
g) Restorasyon asamasinda ¢alisacak is gilicliniin egitimini saglamak, kalict elamanlar
yetistirmek.
i1 Cevre Diizeni Plam

i1 Ozel Idaresi Kanunu geregince; Il Cevre Diizen Planmi hazirlamak, giincellemek,
uygulamalarm plana uygunlugunu saglamak ve denetlemek. Il Cevre Diizeni Plani; Valinin
koordinasyonunda, i1 Belediye ve i1 Ozel idaresi ile birlikte yapilir. Il Cevre diizeni plani Belediye
Meclisi ile 11 Genel Meclisi tarafindan onaylanir.
TUIK Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri
a) Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylagim Sisteminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin teknik
altyapiy1 kurmak ve hayata gec¢irmek.
b) 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 51. maddesinin ikinci fikras1 ve Adres Kayit Sistemi
Yonetmenliginin 7. maddesinin 3. fikrasmmin 2. paragrafinda “Adres bilesenlerindeki
degisikliklerin Ulusal Veri Tabanina islenmesinde, Belediyeler, Belediye sinirlar1 disinda kalan
yerlerde 11 Ozel Idareleri sorumludur.” hiikkmii yer almaktadir. Diger taraftan, Adres ve
Numaralamaya iliskin Yonetmenligin 6. maddesi ile 4. maddesinin birinci fikrasmnin (r) bendine
gore Belediye ve il Ozel Idareleri numaralama ¢aligmalarini adres standardina uygun yiiriitmek
Ulusal Adres Veri Tabanina islemekle gorevlidir.
¢) Adres ve numaralamaya Iliskin yonetmenligin 9. maddesi geregince; yap1 ruhsati formlari, yap1
kullanma izin belgesi ve yanan yikilan yapilar formu Ulusal Adres Veri Tabanma islendikten
sonra Il Ozel Idarelerince diizenlenmesi.
d) 25 Nisan 2006 tarih ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunun 3. maddesinde yap1 belgeleri
Yap1 Ruhsat Formu, Yap: Kullanma Izin Belgesi, Yanan ve Yikilan Yapilar Formu” olarak
tanimlanmaktadir. Ayn1 Kanun 49. maddesinde” 11 Ozel idaresi ve Belediyeler sorumluk
alanlarindaki adres bilesenlerini adres standardina uygun olarak tanimlayip bunlar1
degistirilmeyecek sabit tanitim numaralar1 vererek mahallindeki biitiin adresleri kapsayacak
sekilde adres bilgilerini olusturmak ile yiikiimliidiir.” 50. maddesinde “ Il Ozel idareleri ve
Belediyeler bu kanun uyarinca belirlenen standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna
altyap1 olusturan yap1 belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile es zamanli olarak ulusal adres veri
tabanina islemekle ylikiimliidiir.” denilmektedir.
e) Ulusal Adres Veri Tabani’nin giincellenmesi i¢in Kimlik Paylasim Sistemine baglanarak
smirlar1 i¢erisinde adres bilesenlerini Ulusal Adres Veri Tabaninda giincellestirmek.
4753 Sayih Citciyi Topraklandirma Kanuna iliskin Hizmetler
a) Miilga Toprak ve Tevzii Komisyonlarinca ge¢mis yillarda koylerde yapilan arazi 6lgiimii ve
dagitimi sonucunda tanzim edilen pafta ve kayitlara iliskin mahkemeler ve sahislarca istenilen
bilgi ve belgelerin ¢ikartilmasi.
b) Evvelce dagitilan arazilerde Danistay, Mahkeme ve Idari Kararlar1 geregince yapilmasi
lizumlu tashih, takyit ve 1slah islemlerini dagitim tarihindeki meri hiikiimlere gore yiiriitmek.
442 Sayih Koy Kanuna 3367 Sayih Kanunla Eklenen Maddeler geregi Koy Gelisme
Alanlarimin Tefriki
a) 442 sayili yasaya 7 Ek madde eklenmesi hakkinda 20.5.1987 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 3367 sayili yasayla; Ev, ahir , samanlik ve benzeri binalar i¢in arsa
sikintist ¢ekilen koylerde, koy muhtarlar1 kdy ihtiyar heyetlerinin olumlu goriislerini alarak, Koy
Yerlesme Planmin yapilmasi taleplerine iliskin, komisyon sekretarya ve biiro hizmetleri ile Imar
Planlar1 ¢aligmalarmi ytiriitmek.
b) Ayni kanun ve ilgili yonetmenlik geregi, Koy Gelisme Alanlar1 yapilmis olan kdylerdeki rezerv
arsalarin ihtiyach ailelere dagitim, tescil ve temlik iglemleri.
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3583 Sayih Bulgar Go¢menleri ile Tlgili Arsiv Kayitlar

1989 yilinda Bulgaristan’ da zorunlu goge tabi tutularak ilimize gelen soydaslarimizla

ilgili diizenlenmis olan kayitlarin ¢ikarilmasi.

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Emrullah TOPRAK Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye sinir1 ve
miicavir alanlarm disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi imar Planlarmin gergeklesme
orani (%)

3194 Sayih Imar Kanunu uyarinca; Belediye smir1 ve miicavir alanlarin disinda Ifraz, Tevhit
ve Irtifa Haklar1, Hisseli satis, Cins Degisikleri ile ilgili yapilan kontrol sayisi

Insaat izni, Yap1 Kullanma Izni ile yine ayn1 kanun uyarinca kagak yap1 yapanlara ilgili
islemleri yiiritmek ve kacak yapilasmanin 6nlenmesi hususunda yapilacak denetim sayisi

Adres kayit sistemine uygun olarak diizenlenen Yap: Ruhsati ve Yap1 Kullanma izin
verilecek belge sayisi

Yap1 ruhsati ve Yap1 Kullanma izin Belgesi Diizenleme siireci dncesinde ruhsat ve eklerinde
gerekli incelemeler yapilarak, onaylanacak proje sayisi

Kacak yapilagsmay1 6nlemek amaciyla gerceklestirilecek denetim sayisi

Il genelinde bulunan korunmas1 gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varhiklarma iliskin
olusturulacak envanter — rapor sayisi

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanununun gorev verdigi kurumlar ile sivil toplum
orgiitleri, goniillii sponsor kuruluslar ile halkimizla igbirligi saglamak ve gelistirmek amacryla
yapilacak proje sayisi

Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasi konusunda vatandaslara yonelik diizenlenecek
kurs, egitim, seminer sayisi

Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasi konusunda hazirlanacak yayin sayisi

Kentsel, tarihi, arkeolojik ve dogal sitler de korunmaya yonelik olarak yapilacak denetime
verilen destek sayisi

flgelerde kiiltiir ve sanat hizmetlerini en {ist diizeyde hizmet vermek {izere kiiltiir ve sanat
evleri acilmasina yonelik hazirlanacak proje sayisi

2012

100

405

250

150

150

800

10

500
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Tasmmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlari ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarm 6zgiin bigim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak 500
amaciyla yapilacak denetim sayisi

Diizenlenecek Onarim Uygunluk Belgesi adedi 20
Hazirlanacak koruma ve restorasyon proje sayisi 20
Hazirlanacak Kullanma Izin Belgesi sayisi 20

Restorasyon agamasinda ¢alisacak is giliciiniin egitimini saglamak, kalict elamanlar
yetistirmek amactyla yapilacak proje sayist

Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sisteminin yiiriitiilmesi i¢in hazirlanacak teknik
altyapinin gergeklestirme oram (%) 50

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununca belirtilmis standartlardaki adres bilgileri ile adres
olusumuna altyap1 olusturan yap1 belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile es zamanl olarak 80
ulusal adres veri tabanina isleme orani (%)

Ulusal veri tabanminda yer alan bilgilerin giincellenme orani (%) 50
4753 Sayili Cit¢iyi Topraklandirma Kanunu gergevesinde yapilacak is - islem sayisi 1100
Koy Yerlesme Planinin yapilmasi taleplerine iliskin gergeklestirilecek islem sayisi 12

Koy Gelisme Alanlar1 yapilmis olan kdylerdeki rezerv arsalarindan faydalanacak ihtiyaglt

aile sayis1 60

1989 yilinda Bulgaristan’ da zorunlu gige tabi tutularak ilimize gelen soydaslarimizla ilgili
diizenlenmis olan kayit envanterlerinin giincellenme orani (%)

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
TOPLAM 270.000
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7 - KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

A) Kiiltiir Hizmetleri (El Sanatlar — Yoresel Yemekler)
B) Turizm ve Tanitim Hizmetleri

C) Genglik Spor Hizmetleri

D) Sosyal Tesisler ve Hizmetleri

Turizm ve Tanitim Hizmetleri

a) Ilimizde turizmin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yaptirmak, bu amagla yeni projeler
hazirlamak.

b) Av, Genglik, Dag, Doga, Inang, Kis, Kiiltiir, Kongre, Saglk Turizmi vb. ilin yapisma gore
turizm gesitleri belirleyerek bu konuda ¢aligmalar yapmak, yeni turizm sahalar1 agmak.

¢) Ilin tanitilmas igin her tiirlii ¢alismalar1 yapmak.

d) 1l genelinde rehberlik hizmetleri yapabilecek Tanitim Biirolar1 agmak.

e) Turist rehberleri yetistirmek i¢in kurslar diizenlemek.

f) Turistlerin konaklayacaklar1 otellerde ¢alisacak kalifiye personelin yetismesi i¢in kurslar ve
seminerler diizenlemek.

g) Turizm arzi bakimindan 6nemli olan alanlara kolay ulagimin saglanabilmesi i¢in gerekli
arastirma ve ¢aligmalari yapmak yaptirmak.

h) Oren yerlerinin turizme ag1lmasini saglamak

i) Turizm bakimmdan biiyiik 6nem arz eden el sanatlarmimn gelistirilmesini saglamak, tanitimini
yapmak, pazarlanmasina yardimci olmak veya dogrudan satisini saglamak amaciyla el sanatlari
satig merkezleri agmak.

J) Turizm konusunda halkin egitilmesi i¢in gerekli egitim seminerleri yapmak.

Genglik Spor Hizmetleri

a) Ilimizde sporla ilgili her tiirlii tesislerin yapilarak gengli§in hizmetine sunulmasi igin gerekli
calismalar1 yapmak.

b) 11 ve ilge genclik merkezleri yapilmasi, koordinasyonun saglanmasi, genglik merkezleri igin
gerekli donanim malzemelerinin belirlenmesini ve teminini saglamak.

¢) Kurumuza ait spor kuliibiiniin faaliyetleri i¢in gereken ihtiya¢lar1 gidererek miisabakalara
katilimlarmi saglamak.

Sosyal Tesisler ve Hizmetleri

a) 11 Ozel idaresine ait biitiin arag, gereg, tesis, lojman ve binalarin bir biitiin olarak aksamadan
islemesini, bakim, temizlik ve idamesini, personelin mevzuatla diizenlenmis nakil, iase ve
ibarelerine iliskin her tiirlii sosyal hizmetlerini saglamak, bu amagla gerekli biitiin tedbirleri
almak.

b) Haberlesme hizmetlerini yiiriitmek, santralin bakim ve santral memurunun diizenli bir sekilde
calismasini saglamak.

c) Ismma Hizmetlerini yiiriitmek, kalorifer dairesinin temizligi, kazanin yakilmasi ve
kullanilmasini talimat dahilinde 6zen ile yerine getirilmesini saglamak

d) il Genel Meclis salonunda yapilacak her tiirlii toplant1 ve organizasyonlar1 diizenlemek,
toplantilarin giivenlik i¢inde yapilmasi i¢in gerekli dnlemleri almak

e) Vali Konagi ve idaremiz ihtiyaglarinin avans limiti dahilinde kargilanmasi ve tarifeye bagli
(telefon, elektrik, su, dogalgaz vb.) 6demelerle ilgili listelerin hazirlanarak Mali Isler Birim
Miidiirliigiine intikal ettirilmesini saglamak.

f) 11 Ozel Idaresi binalari ile Vali Konaginimn cevre diizenlemesi ve bakimmi1 yapmak.

g) Misafirhane, yemekhane, sicak ¢ermik tesisleri kardesler kent ormani tesislerinin igletilmesi,
bakimi, sevk ve idaresini yapmak.
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h) Danisma merkezleri ve ¢ok amagla toplum merkezleri kurmak ailelerin ekonomik sosyal
toplumsal kiiltiirel ve psikolojik sorunlarla bas edebilmeleri i¢in korunmalarini saglamak ve
desteklemek.

1) Gonillii kurulug-kurum ve kisililerce koordinasyon saglamak ihtiya¢ sahiplerinin sorunlarini
¢oziimii konusunda daha etkin hizmetin verilmesi amaciyla miiracaatgilara Kizilay, Diyanet
Vakfi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi gibi kuruluslarin yardimlarindan
yararlanmalarina rehberlik etmek.

J) Basta sosyal giivenlik disinda kalan oOziirliiler olmak iizere, aile bireylerini temel
gereksinimlerini karsilayamayacak durumda olanlara S.H.C.E.K yurtlarindan ayrilan yagi gelmis
genclere, dogal afetler veya ekonomik yoksunluk nedeniyle yasamlarmi en alt diizeyde dahi
stirdiirmekte giicliik ¢ceken kisi ve ailelere mikro krediler saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ismail BIYIK Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012

[limizde turizmin gelistirilmesi icin Av, Genglik, Dag, Doga, Inang, Kis, Kiiltiir,

Kongre, Saglik Turizmi vb hazirlanacak proje sayis1 (Yatirim ve Insat Miidiirliigii) 10
[lin tanitimina y&nelik yapilacak faaliyet sayisi 5
Il genelinde rehberlik hizmetleri yapmak amaci ile agilacak Tanitim Biirosu sayis1 3
Turist rehberi yetistirilmesi konusunda diizenlenecek kurs sayisi 1

Turizm arz1 bakimindan 6nemli olan alanlara kolay ulasimin saglanabilmesi i¢in
yapilacak arastirma ve calisma sayist 1

Turizm bakimindan biiylik 6nem arz eden el sanatlariin gelistirilmesini saglamak,
tanitimin1 yapmak, pazarlanmasina yardimei olmak amaci ile agilacak el sanatlari 3
satis merkezi sayisi

Turizm konusunda halkin egitilmesi i¢in diizenlenecek egitim ve seminer sayisi 3
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Il ve ilgelerde yapilacak genglik merkezi sayist 3

11 Ozel idaresine ait biitiin arag, gereg, tesis, lojman ve binalarin bir biitiin olarak,

islemesi, bakim, temizlik ve idamesi, personelin mevzuatla diizenlenmis nakil, iase

ve ibadelerine iligkin her tiirlii sosyal hizmetlerin saglanmasinda personel 90
memnuniyeti orani(%)

Haberlesme hizmetlerini yiiriitiilmesinde ve santral hizmetlerinde miisteri ve

personel memnuniyeti orani (%) 95
Personelin 1sinma hizmetleri konusunda memnuniyet orani(%) 05
Misafirhane, yemekhane, sicak ¢ermik tesislerinden yararlananlarin memnuniyet

orani (%) 98

Ailelerin ekonomik sosyal toplumsal kiiltiirel ve psikolojik sorunlarla bas
edebilmeleri i¢in korunmalarim saglamak ve desteklemek amaci ile kurulacak 1
danigma merkezleri ve ¢cok amagla toplum merkezi sayisi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri Itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 50.000
TOPLAM 60.000




8 - MALI HIZMETLER MUDURLUGU

A) Biit¢e Hizmetleri

B) Muhasebe Hizmetleri

C) Gelir Hizmetleri

D) Tasmir Mal Yonetmeligi Geregi Yapilacak Hizmetler

A) Biitce Hizmetleri

a) Ozel idare Biitcesinin hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, biitgenin uygulanmasini
izlemek, biitce uygulamalar1 ile ilgili olarak tutulmasi gerekli hesaplari, defterleri ve aylik
cetvelleri tanzim etmek ve ilgili yerlere gondermek.

b) llgelere 6denek gondermek ve gonderilen Odeneklerin amacma uygun olarak harcanip
harcanmadigini kontrol etmek.

C) Merkez Muhasebe Birimi ve Ilce Ozel Idare Miidiirliiklerinden talep edilen 6denekleri
zamaninda ve usuliine uygun olarak gondermek ve ddenek defterine de tiiriine gore islemek.

d) Ilgelerden tenkis olunan ddenekleri Biitge defterine ilgili boliim ve maddesine islemek.

e) 11 Ozel Idare Biitgesi i¢inde bulunan diger dairelerden gelen ve Enciimen kararini gerektiren
konularda biitce ile ilgili islemler yapmak ve gerekli goriis ve koordine i¢in evraklar1 Muhasebe
Birimine gondermek.

f) Ay sonu itibariyle ilge Ozel Idare Miidiirliiklerince diizenlenen aylik cetveller ve bunlara
dayali evraklarin miiteakip aym en ge¢ 7’sine kadar Biitge-Plan servisinde toplanmasii temin
etmek.

g) Ilge Ozel Idare Miidiirlerini ve mahiyetinde ¢alisan personeli 5302, 5018 sayili kanun ile
Tahakkuk esasl 11 Ozel Idaresi Biitge ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda gerekli egitimi
vermek.

h) Sarth ve sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Mubhasebe Islemleri

a) Genel Meclis Uyelerine 1 Ozel Idaresi Kanununun 24 ve 28. maddeleri geregince Puantaj esas
almarak hazirlanan huzur haklar1 ile Enciimen {iiyeleri iicretlerinin tahakkukunu yaparak 6denmek
iizere ilgili banka hesaplarina havale etmek.

b) idaremizde gorev yapan il Genel Meclis ve 11 Enciimeni Memur, Toplu Is S6zlesmeli ve gecici
is¢i personelin terfi ve sosyal haklar1 da dikkate almarak Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin 8. maddesi ve is¢i licretlerine iliskin 18. maddesine gore personelin maas, iicret,
huzur hakki ve yolluk tahakkuklarini yapmak. 6denmek iizere ilgili banka hesaplarina havale
etmek.

¢) Muhtarlara verilen 6deneklerin tahakkukunu yaparak 6denmek iizere ilgili banka hesaplarina
havale etmek.

¢) Tedavi Yonetmeligi hiikiimlerine gére eczaneler tarafindan diizenlenerek idaremize intikal eden
personellerinize ait eczane evraklar1 Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 15. maddesinde
belirtildigi sekilde hasta sevk kagitlari, ilag fiyat kupiirlerinin ve barkot diyagraminin yapistirilmis
oldugu recete, fatura, regetelerin kisi bazinda dokiimiinii gosteren liste kontrol edildikten sonra
odeme belgesine baglanarak 6deme yapmak.

d) Tedavi Yonetmeligi hiikiimlerine gore hastaneler tarafindan diizenlenerek idaremize intikal
eden personellerinize ait hastane evraklar1 Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 15.
maddesinde belirtildigi sekilde kontrol edilerek 6deme yapmak.

e) Bordrolardan yapilan kesintiler ilgili kanunlar geregince siireleri dahilinde ¢esitli 6demeler
iadeler fisi diizenlenerek ilgili hesaplara havale etmek.

f) Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 30. maddesine gore Odemelerin yapilmasini
saglamak.

g) ihale suretiyle yapilan tasima giderlerinin ddemesini yapmak.

h) Ilan, sigorta giderleri ve diger tarifeye bagl ddemeleri yapmak.
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1) Sigorta policesi veya zeyilname 6deme belgesine baglanarak 6demelerini yapmak.

1) Tasinmaz mal kira bedellerinin 6denmesinde Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 33.
maddesi geregince; tahakkuka baglanarak 6deme yapilmasini saglamak.

J) Kamu Kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan kiralama bedellerinin 6demesini yapmak.

k)Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 34.maddesi geregince icra veya noterce diizenlenen
alindi, alind1 verilemeyen hallerde davay1 kovusturan tarafindan diizenlenip ilgili mahkeme veya
dairelerce onaylanan mahkeme giderleri listesi tahakkuka baglanarak 6deme yapmak.

[) Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri : Isin niteligine gore Devlet Harcama Belgeleri
Y o6netmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler baglanarak 6deme yapmak.

m) Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 40. maddesi geregince tekel niteligindeki elektrik,
su, dogalgaz ve benzeri tiiketim giderlerinin ddenmesi. 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun
3.maddesi kapsamimdaki alimlar: 4734 Sayii Kamu Ihale Kanununun 3. maddesinin ( e)
fikrasinda sayilan kuruluslardan yapilan mal ve hizmet alim giderlerinin 6demesini yapmak.

n) Devlet Malzeme Ofisinden yapilacak mal ve malzeme alimlarinin 6demelerini yapmak.

0) 2942 Sayili Kamulastirma Kanunun uyarinca yapilacak kamulastirma bedellerinin 6demesini
yapmak.

0) 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanununun 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen tutara kadar
dogrudan temin usuliiyle yapilacak mal ve malzeme alim bedellerinin 6demesini yapmak, 21 f.
Maddeleri geregince yapilacak olan alimlar1 tahakkuka baglanarak 6deme yapmak.

p) 4734 Sayih Kamu Ihale Kanununun ilgili maddelerine gore ihale edilerek tahakkuku
hazirlanan hak edis raporlarmi tetkik etmek, 6demeleri yapmak.

) Gegici kabule hazir hale getirilen projelerin hesaplarini tetkik ederek tasdiklerini saglamak,
isin yapilmasini miiteakip kesin hesaba iligkin islemleri yapmak,

s)idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklar ~ muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
tahsilatlarinin yapilmasimi saglamak.

s) Ita Emri, Biit¢e Giderleri, Gegici Harcamalar, Banka Cari, Emanet Defterlerini tutmak ve Aylik
Cetvellerini tanzim etmek. Maas defterini tutmak, vergi iadelerini hazirlamak.

t) Verile Emirlerini diizenlemek, Odenek dahilinde olup olmadigini kontrol etmek, emekli
kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger ddemelerden kesilen emanetlerin reddiyatlarini
hazirlamak.

u) Teminat Mektuplarini kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak.

ii) Verilen gorevleri Miidiirliigii emrindeki personel arasinda dagitim yapmak, isleri takip etmek
ve kisa silirede sonuglanmasini saglamak.

v) Ilge Ozel Idare Miidiirlerini ve maiyetinde calisan personeli 5302, 5018 sayili kanun ile
Tahakkuk esash 11 Ozel Idaresi Biitce ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda gerekli egitimi
vermek.

y) Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda ki 5233 sayili kanun
geregi yapilacak islemler igin I Ozel Idaresi sekreteryasmni yapmak.

Gelir Islemleri

a) 167 sayili Yer alt1 Sular1 Hakkinda Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunun uyarinca kiraya
verilen Kaynak Sulari ile Su iiriinleri Avlak yerleri ve Su iiriinleri Uretim yerlerinin kira
bedellerinin sartname ve sézlesmede belirtildigi iizere takip ve tahsilini saglamak,

b) 3213 sayili Maden Kanunun uyarinca kiraya verilen I (a) Grubu maden alanlarinin kira
bedellerinin tahsili ile biitiin madenlerden alinacak % 50 6zel idare paylarmin takip ve tahsilini
yapmak,

) 3194 sayili imar Kanunun uyarinca; Belediye hududu ve miicavir alani disinda yapilacak
yapilar nedeniyle Insaat izin Harc1 ile Yap1 Kullanma Izin Harcinim tahsili ile yine ayn1 Kanun
uyarinca kacak yap1 yapanlara verilecek cezalarin takip ve tahsilini yapmak,

d) 222 sayili Kanuna gére Devamsizlik nedeniyle 6grenci velilerine verilecek cezalarm takip ve
tahsilini yapmak,
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e) Belediye Hududu ve Miicavir alam disinda kalan Umuma Agik istirahat ve Eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda ruhsat har¢larmin buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve tahsilini
yapmak,

f) 3572 sayili Kanunun uyarinca; Belediye Hududu ve Miicavir Alan1 diginda kalan tiim igyeri ve
isletmelere Isyeri A¢ma ve Isletme Ruhsat1 verilmesinde ruhsat harglarmin tahsili ile buralara
verilecek idari para cezalarmin takip ve tahsilini saglamak,

g) 11 Belediyesi hududu ve Miicavir alani disinda kalan 1. Smif Gayri Sihhi Miiesseseler ile
Belediye Hududu ve Miicavir alan diginda kalan tim 2. ve 3. Sinif Gayri Sihhi Miiesseselerin
ruhsatlandiriimasinda ruhsat harglarinmn tahsilini saglamak, buralara verilecek Idari para
cezalarmnin takip ve tahsilini yapmak,

h) Ozel idareye ait olup, kiraya verilen tasmnmaz mallarin kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sozlesmesine gore tahsilini ve takibini yapmak,

1) Ozel idare tasnmaz mallarinin isgali halinde, tahakkuk edecek Ecrimisil’in takip ve tahsilini
saglamak,

i) Ozel idareye ait arag, gereg, tasit, is makinesi gibi tasinir mallarin kiralarmin tahsilini saglamak,
j) 6183 sayili Amme alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca, Idare alacaklarmm
tahakkuk, tahsili ile icra ve benzeri hukuki islemlerini yiirtitmek,

k)- Kanunlarla verilen vergi, resim, har¢ ve cezalarin takip, tahakkuk ve tahsilini saglamak

[) Her tiirlii Idari para cezalarmin takip, tahakkuk ve tahsilini saglamak,

m) Tasinmaz mallarin ve diger gelirlere dair defter ve kayitlari tutmak.

n) ilce Ozel Idare Miidiirlerini ve maiyetinde calisan personeli 5302, 167, 1380, 3213, 3194, 3572
ve 6183 sayili kanunlar hakkinda gerekli egitimi vermek.

KONSOLIDE GOREVLISI (Ayniyat Saymanhg) GOREVi

Kamu idaresinin merkez ve tasra tasmir Kayit Kontrol yetkililerinden aldigi, muhasebe
yetkililerince kayitlara uygunlugunu kontrol edilerek onaylanan,amaciyla Harcana Birimini taginir
hesaplari1 Konsolide ederek tasmir kesin hesap cetvelleri ile tasmir kesin hesaba icmal
cetvellerini iist yoOnetici adina hazirlamakla yikiimli, tasmir kayit islemlerinden sorumlu
yoneticidir.
1- Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinden aldig1 tasinir giris ve ¢ikis islemlerine iligskin olarak
Ayniyat Gorevlilerine kayitlari tutturmak ve dosyasinda muhafaza etmek
2- Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinin Kefelete baglanmasi isten veya kefaletli gérevden
ayrilanlarin birikmis paralarinin geri verilmesini saglamak bunlara ait kefalet sicil figlerini tutmak
bu hususlar1 takip etmek.
3- Hesap bakimindan kendisine bagli Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerini isin icaplarina gore
senede en az bir defa kontrol etmek.
4- Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerinin, isten ayrilanlar ve yerine tayin edilenler arasinda teslim
etme ve teslim alma islemlerinin yapilmasini saglamak.
5- Her mali yilbagindan 6nce Saymanligimn bulundugu yer, Ambar ve benzeri igyerlerinin agik
adreslerini gorev bagindaki saymanin adi ve soyadi ile sicil numarasini,aylik ticret ve derecesini,
Tasmir kayit Kontrol yetkililerinin imza siirgiilerini gosterir listeleri Sayistay’a bildirmek, yil
icerisinde yapilan degisiklikleri en az bir ay icerisinde Sayistay’a bildirmek.
6- 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununda belirtilen
maddeleri uygulamak ve gorevi ile ilgili diger kanunlarda gosterilen isleri yapmak.
7- Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinin hesap ve isleri ile malzemelerini kontrol etmek,
gerekirse haklarinda kanuni islem yapmak.
8- Ambar memurlar1 ile Ambarda gorevli diger personelin nakil, Terfi, mikafat ve
cezalandirilmasi i¢in teklifte bulunmak.
9- Ambarda ¢aligan tiim personelin izinlerini ig durumlarina gore ayarlayip teklifte bulunmak.
10- Ambar memurlarinin kisa siireli gérevden ayrilmalar1 halinde yerine vekalet edecek kefaletli
ambar memurunun gorevlendirilmesi i¢in ita amirine teklifte bulunmak.
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11- Ayniyat Gorevlilerince Kurumumuzda goérevli Tim personelin Adi Soyadi, Pozisyonu ve
Fiilen yapmis oldugu gorevini gosterir listeleri birim miidiirleri veya Personel Miidiirliigiinden
olup Giyim yardimu istikaklarmnm hazirlanmasi ve Giyim kartlarina islemesini saglamak.

12- Merkez ve Kazalarda bulunan kurumumuza bagli Akaryakit istasyonlarini en az iki ayda bir
kontrol etmek, ve ortaya ¢ikan fazlalar ile noksanliklarina ilgili yetkiliye bildirmek .

13- iki Yilda bir Ticaret ve Sanayi Miidiirliigiine bagl gorevlilerce sayaglarm 6l¢ii ve ayarlarinmn
yapilmasini saglamak.

14- her y1l sonunda Sayim komisyonlar1 olurlarinin alinmasi saglamak.

15-Y1l sonu itibariyle Ambar Memurlarinin ve yardimcilarinin olurlarinin alinmasmi saglamak.
16- Kendisine hesap bakimimdan bagli Ambarlara Her yil en az bir kere ara sayim yaptirmak ve
eksik ve fazla goriilmesi durumunda ilgili birim miidiiriine yapilan tutanaklar1 gondermek.

17- Yukarida belirtilen gorevlerden bagka ilgili kanunlar ve bu kanunlar1 tadil edecek yeni
kanunlar ve gorevi ile ilgili diger kanunlarda gosterilen isleri yapmak.

Sorumlulugu

a-) Konsolide Gorevlisi Tasmir kesin hesap Cetveli ve tasinir kesin hesap icmal
cetvellerini ilgili kanunlara ve yOnetmelik hiikiimlerine gore zamanda sayistay’a vermekle
sorumludur.

b-) Kendisine hesap hakkinda bagli ambar memurlarini 2489 sayili kefalet kanununun 7.ve
8. maddesine ve isin icaplarina gore senede en az bir defe kontrol etmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

HARCAMA BIiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ulkii CELIK Mali Hizmetler Birim Miidiirii

Mali Hizmetler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012

Ilge Ozel idare Miidiirliiklerinden talep edilen 6deneklerin génderilme siiresi
(giin)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 7
Ilge Ozel idare Miidiirliiklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile Tahakkuk

esasli 11 Ozel idaresi Biitce ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda egitim 18
verilecek kisi sayisi

Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%) 71
Hazirlanacak brifing sayisi 6
Odeme evrakinin 6denme siiresi (giin) 3
Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinm yapilma siiresi (giin) 1
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Emanet iadelerinin 6denme siiresi (giin)

Tabhsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (giin)

Verilen Avanslarin kapatilma siiresi (Giin olarak en geg)
Gelen evraklarin yanitlanma siiresi (giin)

Ilgelerin nakit taleplerinin gdénderilme siiresi (giin)

Ilge Ozel idare Miidiirlerine ve mahiyetinde ¢alisan personeline 5302, 5018
sayili kanun ile Tahakkuk esasli I1 Ozel Idaresi Biitge ve Muhasebe usulii
yonetmeligi hakkinda verilecek egitim sayisi

Merkez ve Kazalarda bulunan kurumumuza bagh Akaryakit istasyonlarinin
kontrol sayisi (ayniyat)

Kendisine hesap bakimindan bagli Ambarlarda yapilacak ara sayim sayisi

Kurum Personelin mali hizmetler birimi faaliyetlerinden memnuniyet oram
(%)

Miisterilerin mali hizmetler biriminden memnuniyet orani(%o)

Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000
05- Cari Transferler

08- Bor¢ verme

09- Yedek 6denekler 3.350.000
TOPLAM 3.364.000

30

30

100

100
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9 — SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

A) Igme Suyu Hizmetlerini
B) Kanalizasyon Hizmetlerini
C) Sondaj Hizmetleri Yiirtitmek

A) I¢cme Suyu Hizmetleri

a) Koy ve bagli birimler ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek.

b) Terfili igme suyu insaatlarinin ENH (Enerji Nakil Hatt1) motopomp, trafo, elektro pompa;j vs.
gibi malzemeleri temin etmek ve tesisin montajini yapmak yaptirmak.

¢) I¢me suyu ihtiyaci olan koy ve baghlarinin istiksaf, etiit proje, yaklasik maliyet ve kontrolliik
hizmetleri ile kesin hesap ve kabullerini yaparak K&y Muhtarliklarina devir teslimi yapmak.

d) Gerektiginde diger kurumlarin, protokollii islerinin igme suyu tesisini yapmak yaptirmak.

e) Yillik programlari stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

f) Birimlerin faaliyetleri ile ilgili programlar1 yili igerisinde tamamlanabilmesi igin gerekli
denetim ve ¢aligmalar1 yapmak.

g) Yapilan ¢alismalarla ilgili aylik faaliyet isleri yapmak ve yaptirmak.

B) Kanalizasyon Hizmetleri

a) Koy ve kasabalar ile baglilarinin ve toplulastiriimasi gereken yerlesim tinitelerinin ekonomik,
sosyal ve fiziki altyap1 tesislerinin projelerini hazirlamak ve uygulamak.

b) Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine, dogal aritma tesisleri projelerini ve
insaatlarin1 yapmak ve yaptirmak.

c) Birim faaliyetlerinin geneli ile ilgili hizmet i¢i egitimleri yapmak yaptirmak.

d) Yapilan ¢alismalarla ilgili aylik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

C) Sondaj Hizmetleri

a) Saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyular1 agmak,

b) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Mahalli idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep
edilen igme suyu sondaj taleplerini imkanlar 6l¢iisiinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde
yapmak, yaptirmak.

¢) Acilmis kuyularda debi 6l¢iimii, pompa montaji, kuyu gelistirme, v.b ¢alismalar1 protokollii ve
bedeli mukabilinde yapmak.

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Erdogan ALTUNKUPE Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii
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Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Yeterli ve saglikli igme suyuna kavusacak {iinite sayisi
Bakim ve onarimu yapilacak igme suyu tesisi sayisi

Igme suyuna kavusan iinitelerin yapilan igme suyu ¢alismalarindan ve sonucundan
memnuniyet orani (%)

Kanalizasyon ¢aligmasi yapilacak kdy sayisi
Bakim ve onarim yapilacak kanalizasyon tesisi sayisi

Kanalizasyon tesisine kavusmus koylerde ki ¢alisma ve sonug memnuniyet orani (%)

Saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek igin agilacak sondaj kuyusu sayisi

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Mahalli Idareler, gergek ve tiizel kisiler tarafindan talep
edilen igme suyu sondaj ¢alismasi sayisi.

Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine yapilacak dogal aritma
tesislerine ait hazirlanacak proje sayisi

Yapilacak dogal aritma tesisi sayisi

Diizenlenecek sehit mezari sayisi

Muhtelif tiniteler i¢in yardim amagli verilecek boru miktar1 (km)

Birimin yaptig1 faaliyetlerde, ¢alisan personeli daha donanimli hale getirmek i¢in
verilecek hizmet ici egitim sayis1

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.826.000
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 40.000
TOPLAM 1.866.000

2012

24
20

100

69

10

100

79

79

20
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10 - RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

a) 5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunu, 5272 Sayili Belediye Kanunu, 5015 Sayili Petrol Piyasas1
Kanunu, Petrol Piyasast Yonetmeligi ve 10.08.2005 tarih ve 2005/25902 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Isyeri A¢ma ve Cahsma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik uyarinca Il Belediyesi
hududu ve miicavir alan disinda bulunan 1. siif Gayri Sihhi Miiesseseler ile tiim 2. ve 3. sinif
Gayri Sihhi Miiesseselerde Tesis Kurma izni ve ruhsatlandirilma islemlerini yapmak, buralarin
stirekli denetimini yapmak.

b) 5302 sayil1 i1 Ozel idaresi Kanunu ve 10.08.2005 tarih ve 2005/25902 say1l1 Resmi Gazete’de
yaymlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik uyarinca Belediye hududu ve
miicavir alan diginda bulunan tim 2. ve 3. smif Sihhi Miiessese’lerin denetimini yaparak
ruhsatlandirilma islemlerini yapmak.

¢) 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu uyarmca
Belediye hududu ve miicavir alan disinda bulunan Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin
incelenerek ruhsatlandirilmasi iglemlerini yapmak.

d) 3213 Sayili Maden Kanunu uyarmnca 1(a) grubu (Kum- Cakil) maden alanlarmin igletilmesi ve
Maden sevkiyatinin Maden Kanunu ve 1 (a) grubu Madenleri ile ilgili Uygulama Y onetmeligine
uygun olarak sevk fisi ile ruhsathh alanlardan yapilip yapilmadigmi siirekli olarak
denetlemek,izinsiz sevkiyata miisaade etmemek, ayn1 zamanda 3213 sayili Maden Kanunu ve 1
(a) grubu Maden Uygulama Yonetmeligi geregince 1 (a) grubu maden (Kum- Cakil) ocaklarmin
Ruhsatlandirilmasi islemlerini yapmak, iiretilen ve satilan madenlerden almacak Devlet Hakki
Ozel Idare Paylarmin takibini yapip, tahsilini saglatmak.

e) 5372 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun uyarinca Belediye hududu miicavir alan disinda kalan tiim
isyeri ve isletmelere Isyeri Agcma ve Calisma Ruhsati verilmesi hususunda inceleme yaparak
buralarin ruhsatlandirilmasini saglamak.

f) Igisleri Bakanligi’nin 22.08.2005 tarih ve 8360-82195 (2005/84) sayili genelgelerine istinaden
Calisma Izni ve Gida Sicili verilmesi.

g) 167 sayih Yeralt1 Sular1 Hakkinda Kanunun 4. maddesi ile 1380 Sayili Su Uriinleri
Kanununun 4. maddesi uyarinca Kaynak Sular1 ile Su Uriinleri , Avlak yerleri ve Su Uriinleri
iiretim yerlerinin kiralanma iglerinin yapilmasi.

h) 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Hakkindaki Kanun Uyarinca,
Jeotermal ve Mineralli Sularin kiraya verilmesini saglamak.

i) Bundan boyle yasalarla verilecek gorevleri yiiriitmek.

J) Yukarida sayilan is ve islemlerin sicillerini ve kayitlarini tutmak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Hulusi OKSUZ Ruhsat ve Denetim Mudiiri
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Yil igerisinde verilecek 1. simif Gayri Sihhi Miiesseseler igin ruhsatlandirilma
say1s1

Denetlenecek 1. smif Gayri Sihhi Miiessese sayisi
Y1l igerisinde verilecek 2. ve 3. sinif Sihhi Miiessese Ruhsatlandirilma sayisi
Denetlenecek tiim 2. ve 3. simif Sihhi Miiessese sayisi

Y1l igerisinde denetlenecek umuma agik istirahat ve eglence yeri sayisi
Ruhsat verilecek umuma agik istirahat ve eglence yeri sayisi

Denetlenecek maden, kum, ¢akil v.b. ocak sayisi
Y1l igerisinde Ruhsat verilecek maden, kum, gakil v.b. oca sayisi

Miicavir alan disinda kalan isyerlerine verilecek Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
sayisi

Y1l igerisinde denetlenecek miicavir alan disinda kalan isyeri sayisi
Kiraya verilecek, kaynak sulari, su iiriinleri ve su {iriinleri iiretim yeri sayisi
Kiraya verilecek Jeotermal ve Mineralli Su sayist

Yetki alaninda bulunan is — islemlerin envanterlerinin tamamlanma orani (%o)

Yer alt1 sularinin korunmasi, degerlendirilmesi konularinda hazirlanacak yayin
sayisl

Denetgilere uygulanacak hizmet i¢i egitim sayis1
Denetgilerin igyeri sahiplerine yonelik diizenleyecekleri egitim sayist

Ruhsat verilmesi planlanan dinlence ve eglence mekanlarmin turizme
kazandirilmas1 yoniinde yapilacak plan sayisi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 35.000

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 35.000

2012
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11 - TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Ulkemiz giftgisinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelistirilmesi i¢in, kirsal
alanda mevcut iretim potansiyelinin artirilarak gelir ve istihdami artirici faaliyetlere 6nem
verilmesi gereklidir.

Tarmmin temel dayanagi olan toprak ve su kaynaklarmin gelistirilerek verimin artirilmasi
Sulama ve Toprak Isleri olarak Tarmmsal Hizmetler Miidiirliigiimiiziin basta gelen gorevidir. Zira
ileri gitmigligin ve zenginligin énemli bir gostergesi de sahip olunan toprak ve su kaynaklarinin
gelistirilmesi, bunlardan en iist diizeyde yararlanilmasidir.

A) Sulama ve Toprak Hizmetleri

B) Toprak ve Su Laboratuar1 Hizmetleri

C) Cevre Orman ve Toprak Koruma Hizmetleri
D) Fidanlik Hizmetleri

A) Sulama ve Toprak Hizmetleri

a) Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu ve
hayvanlar i¢in igme suyu teminine matuf golet ve diger tesislerin ; Etiid planlama ve projeleri ile
bu projelerin insaatlarini yapmak , yaptirmak

b) Toprak erozyonunu onleyici , giderici ve azaltict , toprak ve su dengesinin kurulmasi ve
korunmasini saglayici tedbirleri almak , gerekli tesisleri yapmak ve yaptirmak .

¢) Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 It ye kadar olan sulama tesislerinin kurulmasi , islah1 ve
tevsii ile alakali etiid , planlama , proje ve programlar1 yapmak , yaptirmak ve uygulamasini
saglamak .

d) Devlet arazilerinin 1slah1 , imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi .

e) Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili hizmetleri
yapmak ve yaptirmak .

f) Sulu ve kuru tarim arazilerinde toplulastirmaya uygun arazi sahipleri ¢ogunlugunun istegine
bagh arazi toplulastirilmasi i¢in , etiid , planlama , program ve projelerini hazirlamak |,
hazirlatmak , tasdikini yapmak , yaptirmak . Toplulastirma sonucunda verilen yeni parselleri
maliklerin adina tescil ettirmek , ifraz islerine konu olmasmi 6nlemek i¢in tapu siciline serh
vermek ve uygulamada gerekli goriildiigii zaruri hallerde kamulastirma yapmak. Toplulastirma
esas ve usullerinin nasil yapilacagini yonetmelikle belirlemek .

g) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri , smiflandirmalar1 ve toprak harita raporlari ile
toprak ve su kaynaklar1 konusunda istatistiki bilgilerin derlenmesi , degerlendirilmesi ve
dokiimante edilmesi hizmetlerini yapmak ve yaptirmak

h) Sulama hizmetleri i¢in ; ihtiya¢ duyulan arsa ve araziyi satin alma , kamulastirma veya
hazineden tahsis yoluyla temin etmek ile uygulama sirasinda ihtiya¢ duyulan santiye binalarmi
yapmak .

1) Tarla i¢i hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili olarak DSI ve diger kuruluslarla yapilan
protokollerin uygulanmasini saglamak .

i) Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak , uygulanmasini takip etmek

j) Projelerin kesin hesaplarini yapmak .

k) Tesislerin ; yenilenmesi bakim — onarimi ve 1slah ¢aligmalarini , yapmak ve yaptirmak .

I) Sulama tesislerinin yapiliy amacma uygun olarak isletilmeleri ve bakim — onarimlarmin
yapilmasi i¢in; gecici kabulii takiben , sulama kooperatifi , sulama birligi veya muhtarliklara
devirlerinin yapilmasi .

B) Toprak ve Su Laboratuarnt Hizmetleri

a) Sulama suyu ve igme suyu analizlerini yapmak

b) Toprak verimlilik analizlerini yapmak

c) Toprak mekanigi ile ilgili analizleri yapmak
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Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Fahri KESKIN Tarmmsal Hizmetler Miidiiri

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012

Y1l igerisinde yapilacak yer {istii sulama tesisi sayisi 48
Y1l igerisinde yapilacak yer alt1 sulama tesis sayisi -

Yapilacak golet sayisi -

Yapilacak golet sulama sebekesi sayisi -

Sulama yapilacak arazi miktar1 (ha) 200
Sulanan arazi miktarmdaki artig oram (%) 0,005
Dekara sulama maliyeti (Harcama/sulamaya agilan saha ) 1500
Bakim onarim yapilacak tesis sayisi 5
Hizmetten yararlanacak ¢ift¢i aile sayisi 400
Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet orani (%) 100
Miihendis basina diisen proje sayis1 11
Y1l igerisinde yapilacak toprak analizi sayis1 50
Y1l igerisinde yapilacak su analizi sayisi 500

Personele uygulanacak hizmet ici egitim sayis1 =

Toprak erozyonunu 6nleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su
dengesinin kurulmasi ve korunmasini saglayici hazirlanacak -
plan - proje sayisi

Arazi toplulastirmasina yonelik hazirlanacak etiid proje sayisi -

Sulama hizmetleri konusunda ihtiya¢ duyulan arsa ve araziye
yonelik hazirlanacak envanter — rapor sayisi




Tarimsal Hizmetler Miudiirlugii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 598.000
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 4.990.000
TOPLAM 5.588.000

12 - PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

a) 5018 Sayili Kanunun I ve II sayili cetvellerinde sayili Kuruluslar tarafindan il Ozel idaresi
Biitcesine aktarilan kaynaklarla yapilan yatirim iglerini takip etmek.

b) 11 Ozel Idare Biitgesiyle Odenek tahsis edilen Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile ilgili s ve
Islemleri koordine etmek bunlarla ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) i1 Ozel Idaresi biitgesi ile idare adina yapilan yatirim hizmetlerini yiiriitmek.

d) 11 Ozel idaresi tarafindan yaptirilacak her tiirlii iist yapilara ait hizmet ve insatlarla ilgili
projelerin ilgili kanun, yonetmelik, sartname ve genelgeler dogrultusunda hazirlanmasi, tetkik ve
tasdik islemlerinin yiiriitiilmesi, yaklasik maliyetlerinin ¢ikarilmasi.

e) 11 Ozel Idaresinin diger birimlerince yapilmayan her tiirlii bina ve tesisleri ile ilgili projelerin
ihale edilmek iizere Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne (Satm Alma ve Thale Sube Miidiirliigiine )
gonderilmesi ve bu islerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli teknik ve idari islerin yiiriitiilmesi takibi
ve sonuglandirilmasi, kontroliiniin yapilmasi, hak edislerinin hazirlanmasi, 6denmek {izere mali
hizmetler miidiirligline gonderilmesi, bu konularla ilgili her tiirlii gerekli teknik ve idari iglerin
yiriitiilmesi.

f) i1 Ozel Idaresine ait hizmet binalarmin iyilestirilmesi.

Plan Proje Yatirnm ve insaat Miidiirliigii

AD VE SOYADI UNVANI

Ozcan DUMAN Plan Proje Yatirim ve Insaat Birim Miidiirii

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012
Yil icerisinde onarimi gergeklestirilecek okul sayist 44
Y1l igerisinde yapim gergeklestirilecek ek derslik sayisi (adet) 2
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Y1l icerisinde yapimi gergeklestirilecek yeni yapim sayisi (adet)

Y1l icerisinde yapimi gergeklestirilecek gevresel nitelikli proje sayisi

Y1l igerisinde Genglik ve spor hizmetleri konusunda yapilacak is sayisi

[limizde turizmin gelistirilmesi icin Av, Genglik, Dag, Doga, Inang, Kus, Kiiltiir, Kongre,
Saglik Turizmi vb hazirlanacak proje sayisi

Egitimde firsat esitligi yaratmak, ilk ve ortadgretimde egitimin kalitesini yiikseltmek
amaciyla hazirlanacak plan sayisi

Saglik hizmetlerinin hizli ve egit yonde dagilimi ve saglik hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi yoniinde hazirlanacak plan sayisi

Spor alt yapisinin gelistirilmesi konusunda hazirlanacak plan sayisi

Cevre bilinci olusturulmasi konularinda diizenlenecek egitim sayisi

Cevre bilinci konularinda hazirlanacak yayin sayisi

Cevre Bilincinin gelistirilmesi konularinda isbirligi yapilacak kurum — kurulus sayisi

Cevre bilincinin gelistirilmesi konularinda yapilacak sosyal etkinlik ve organizasyon sayisi

Teknik inceleme yapilacak is sayisi

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.245.512
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri 1.000.000
TOPLAM 10.245.512

12

11

1

40
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13 - YAZI iSLERi MUDURLUGU

A) Genel Meclis Biirosu Hizmetlerini
B) il Enciimen Biirosu Hizmetlerini
C) Genel Evrak ve Kayit Hizmetlerini
D) Arsiv Hizmetlerini Yiiriitmek

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin Yetki ve Sorumluluklar

a) Birimde gorevli personelin yetkili ve sorumlu amiridir.

b) Gorevlerin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve diizeninin saglar.

) Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

d) Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

e) Birimin istatistik bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur.
f) Birimde gorevli personelin, konular1 ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.

g) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisma karst sorumludur.

e) e-devlet kapsaminda yapilan uygulamalarin yiiriitiilmesini saglamak

A) 11 Genel Meclis Biirosu

I Genel meclisinin kanunla belirlene gorevleri ve calismalarma iliskin sekreterya is ve
islemlerinin yiiriitiir.

a) Meclis Baskanliginca belirlenen toplant1 giindeminin iiyelere tebligi edilmek iizere 11 Ozel
Idaresi Genel Sekreterligine iletilmesi, ayrica cesitli yollarla duyuru yapilmasi.

b) Meclisten komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek.

¢) Komisyonlardan tekrar meclise rapor olarak gelen dokiimanin kaydini, ¢ogaltilmasini, meclis
iiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak ve takip etmek.

d) I Genel meclisi miizakerelerin ses kayit cihazlariyla kaydinin yapilmasini saglamak ve ses
kayitlarinin arsivini tutmak,

e) Baskanlik Divani sorumlulugunda olmak iizere ses kayitlarini ¢ézerek yazili tutanak haline
getirmek.

f) Meclis Kararlarinin Valilik Makamina sunulmasi.

g) Kesinlesen Meclis Kararlarinm ilgili kurum ve kuruluslara gonderilmesi, ayrica gesitli yollarla
duruyu yapilmasi.

h) Meclis Karar defterinin tanzimi ve kayit islemini yapmak.

i) Meclis ve Komisyon calismalarina iliskin puantajlarin hazirlanarak Genel Sekreterlige
iletilmesi.

J) Meclis tiyeleri tarafindan Baskanlik Makamina verilen yazili ve sdzlii onergelerin seyrini takip
edip en kisa zamanda ilgililerine ulastirilmasini saglamak.

k) Meclis tiyelerinin her tiirlii sosyal 6zlikk haklarini takip etmek.

I) Meclisin temizlik, saglik, tertip, diizen ve her tiirlii ¢aligma bigiminin yasalara uygun olarak
diizenlenmesi, denetlenmesi ve takibini yapmak.

m) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

n) Birim Midiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

I1 Genel Meclisi servisi gorevlisi/gdrevlileri, her gérevli bu boliimdeki kendi gorevi ile
ilgili yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagli oldugu birim miidiiriine kars1 dogrudan
sorumludurlar.

B) il Enciimen Biirosu
Il Enciimenin kanunla belirlenen gorevleri ve calismalarina iliskin sekreterya is ve
islemlerini yiirtitiir.
Bu Kapsamda;
a) 11 Valisi tarafindan belirlenen toplant: giindeminin Enciimen Uyelerine iletilmesi.
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b) Arastirma, inceleme, eksiklik ve benzeri nedenlerle daha sonra goriisiillmek {izere incelemeye
alinan tekliflerin seyrini takip etmek, sonuglandirmak.

c) Giindem ile ilgili olarak gelen rapor ve benzeri dokiimanin kaydini, ¢ogaltilmasini, iiyelere ve
ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak ve takip etmek.

d) Enctimen Karar Defteri tutularak toplantida alinan karar 6zetlerinin deftere kaydedilmesi.

e) 11 Enciimenince alinan kararlarin yazilmas:.

f) Enclimen kararlarinmn ilgili kurum ve kuruluslara iletilmesi.

g) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu kapsami disinda kalan ve il Enciimeninin yetkisinde olan
ihalelerin, dosyalarinin hazirlanmasi, gerekli ilanlarinin ve ihalesinin yapilmasi.

h) Thale konusuyla ilgili baska kurumlardan ilan edilmek iizere génderilen ihale ilanlarini asmak
ve tutanak diizenleyerek askidan indirmek ve ilgili kuruma geri iade etmek.

i) Il Enciimeni ile ilgili olabilecek genelge ve diger mevzuatin takibi, tetkiki ve uygulamasini
saglamak.

J) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

k) Birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

I1 Enciimen servisi gorevlisi/gorevlileri, her goérevli bu boliimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve
sorumlu olup, ayrica servisin bagli oldugu birim miidiiriine kars1 dogrudan sorumludurlar.

C) Genel Evrak ve Kayit Biirosu

a) Evrak kayit servisine gelen her tiirlii evraki ilgili birimlere havale i¢in kayit yapmak, bunlari
havale ettirerek ilgili birimlere zimmetle teslim etmek, giden evrak defterinden giden yazilara say1
vererek ilgili yerlerine posta veya elden zimmetli teslim etmek, tiim birimlere ait evraklarin
takibini yapmak, posta islemlerini yapmak.

b) Posta zarfli gelen evraklar iizerinde gizli, ¢ok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi gizlilik
dereceli veya normal evraklar birbirinden ayrilarak tasnif etmek.

€) Gelis sekli itibariyle birimi ilgilendirmeyen evraklar veya yanlis postalanmis evraklar hig
islem yapilmadan ilgili ( geldigi-gidecegi) yerlere gondermek.

d) Evrakin birime ait olup olmadigi, tarihi, sayisi, eki ve imzasmin olup olmadigini kontrol
etmek.

e) Evrak gizli, ¢ok gizli, 6zel, hizmete Ozel, kisiye Ozel gibi kapali zarf ise lizerindeki adres
itibariyle birime ait olup olmadigi kontrol etmek.

f) llgili birim amirinin izni ile, evrak kayit tarih ve sayisinmn ilgili kisilerin istemesi halinde
verilmesi.

g) Posta kanali ve kuruluslarin haberlesme gorevleri ile is sahibi kisiler veya bunlarm kanuni
temsilcilerince verilen her tiirlii evrak; gorevlilerce evrakin birime ait olup olmadigy, tarihi, sayisi,
eki ve imzasinin olup olmadigi kontrol edilerek teslim almak.

h) Gizli, ¢ok gizil, 6zel, hizmete 6zel, kisiye Ozel isaretli zarflarin agilmadan ilgili birimlere
teslimi.

i) Kayit yapilacak defter ile dahili ve harici zimmet defterlerinin tiim sayfalari numaralandirma,
miihiirleme ve en son sayfalarini birimi amiri ve yetkili kisilere imzalatmak.

J) Gelen fakslarin normal evrak gibi kayit islemine tabi tutmak.

k) Gelen evraklar gelen evrak defterine veya bilgisayar ortaminda yapiliyorsa gelen evrak kayit
defterine uygun olarak kaydini1 yapmak, giinliik kay1t ¢iktisin1 (Disket, CD) almak.

I) Gizlilik dereceli yazilarin kayit ve say1 verme islemlerini zarflarin tizerine yapmak.

m) Acele, ¢ok acele, giinlii, iadeli taahhiitlii, resmi taahhiitlii ve acele posta servisi ile gonderilen
evraklar1 giinliik gondermek.

n) Gizli, cok gizli evraklara iki suret olmak iizere gizli teslim senedi diizenleme ve asli evrak
tesliminde teslim alanin adi soyadi, imzasmi almak, bir niishas1 senedi hazirlayana birimce
muhafaza edilmek {izere bu birime vermek.

0) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

p) Birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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Evrak kayit servisi gorevlisi/gorevlileri, her gorevli bu bolimdeki kendi gorevi ile ilgili
yetkili ve sorumlu olup, ayrica servisin bagli oldugu birim miidiiriine kars1 dogrudan

sorumludurlar.

D) Arsiv Hizmetleri

a) 11 Ozel idaresi arsivini kurmak ve ydnetmek, arsiv mevzuat1 geregi, arsiv yonetmeligini ve
dosya tasnif ve saklama planlarini hazirlamak, giincellemek ve planlarin uygulanmasmi saglamak.

b) idareye ait evrak ve dosyalarin arsivlenmesi ve muhafaza edilmesi.
c) Siiresi dolan evraklarin yasal mevzuat ger¢evesinde imhasimnin saglanmasi.

Arsiv servisi gorevlisi/gorevlileri, her gorevli bu boliimdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili
ve sorumlu olup, ayrica servisin bagli oldugu birim miidiiriine kars1 dogrudan sorumludurlar.

Yaz Isleri Miidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Cengiz SARUHAN Yazi Isleri Miidiirii

Yaz isleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Idareye gelen evraklarin havale ve ilgili birime teslim siiresi (giin)

Giden evraklarin kayit ve posta islem siiresi (giin)

11 Genel Meclisi Toplant1 daveti ve giindemin ilgililere yazili olarak toplant1 giiniinden dnce
bildirilme siiresi (giin)

Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis giindemine intikalinden sonra
cogaltilarak Meclis iiyeleri ve ilgililere dagitilmasi siiresi (giin)

Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazim siiresi

Meclis Toplantilarma ait ses kayitlarinin ¢éziimii ve tutanaklarin yazilimi  (giin)

Meclis kararlarinin Valilige sunulma siiresi (giin)

Meclis kararlarinin Kesinlesme siiresi (giin)

Kesinlesen meclis kararlarmin ilgili birimlere dagitim siiresi (giin)

Enciimende verilen kararlarm yazimu siiresi (giin)

Enciimen kararlarinin ilgili birimlere intikal siiresi

Enciimen ve meclis kararlarmim bilgisayar ortamina aktarilmasz isi (%)

2012

100
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Il genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarmin yer aldig1 yayin sayisi 3

Teknik konularda il Genel Meclisi — Il Enciimeni toplantilarina istirak edecek ve isbirligi 10
yapilacak kisi, kurum ve kurulus sayisi

e-bakanlik projesi dahilinde tiim evraklarin elektronik ortama aktarilma  orani (%) 90
e-bakanlik proje kapsaminda alinacak hizmet igi egitim sayisi 5
e-bakanlik projesi kapsaminda satin alinacak ekipman adedi 7

Yaz isler Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri 870.000
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 20.000
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAM 903.000

14 — YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

[lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

a) Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulasimimni
saglayan, koy yollar1 aginda bulunan yollar ile koy i¢i yollarinin, (yol yapim ve bakim
makinelerinin ¢alisabilecegi koy ve baglisinin ana ulasim yolu iizerinde bulunan, {initenin giris ve
¢ikisini saglayan veya ulasim yolunun uzantisi niteligindeki yollar) tesviye, onarim, greyderli ve
malzemeli  bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde beton—kilitli parke
kaplamalarini yapmak veya yaptirmak.

b) Koy yollar1 aginda bulunan ve kdy i¢i yollar dahil tiim yollarin, sanat yapilarmi ve kopriilerini
yapmak veya yaptirmak.

c) Asfalt1 yapilmis olan kdy yollarmin asfalt yamalarini yapmak veya yaptirmak.

d) Malzeme ocaklarmin isletilmesi ve korunmasini saglamak.

e) Kardan dolay1 kapali olan kdy yollarmni ulasima agmak veya agtirmak.

f) Koy yollar1 aginda bulunan yollarin, trafik giivenligini saglamak amaciyla, trafik isaret
levhalarini yapmak veya yaptirmak.

g) Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarini yapmak veya yaptirmak.

h) 11 Ozel Idaresi ve KOYDES programindaki islerin, kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik,
gecici kabul, kesin kabul ve idari islerini yiirlitmek ve kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak.

i) Servis ile ilgili protokollii igleri yapmak.

j) Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

k) Servisin faaliyet alami ile ilgili yillik ¢alisma programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.
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I) Servisin faaliyet alani ile ilgili programlarinin yili igerisinde tamamlanabilmesi i¢in gerekli
denetim ve ¢aligmalar1 yapmak.

m) Ilgelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak.

n) Merkezde bulunan asfalt santiyesi ile biiz santiyesindeki faaliyetleri yiiriitmek ve denetlemek.
0) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danigmanlik yapmak, rapor hazirlamak.

p) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

g) Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak.

r) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Santiyeler;

a) Kirsal alt yap1 galismalar1 i¢in merkez ve ilgelerde kurulu bulunan santiyelerde, merkezdeki
santiye Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiiniin denetim ve sorumlulugunda, ilcelerdeki
santiyeler ise Ilge Kaymakamlarinin denetiminde is ve islemlerini yerine getirir.

b) Santiyelerle ilgili diger faaliyetlere iliskin is ve islemler (akaryakit, abonelik islemleri,
malzeme tedariki, insan kaynaklari, yedek parga vb.) gorev tanimlarinda belirtilmis miidiirlikkler
tarafindan yerine getirilir.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Ismail GUNER Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012
1 kat asfalt kaplama yapilacak yol uzunlugu (km) 330
2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 223
Stabilize kaplanacak yol uzunlugu (km) 344
Yol onarimi (km) 101
Karla miicadele ¢alismasi (km) 20000
Stabilize yolun malzemeli bakimi (km) 250
Menfez yapimi (ad) 63
Reglaj yapimi (km) 6000
Asfalt plent tesisinde rotmix iiretimi (ton) 25.000
Trafik isaret ve bilgi levhasi iiretimi ve montesi (ad) 3000
Koyliilerin kdy yollarindan memnuniyet oram (%) 90
11 Ozel idaresi yol ag1 hizmetleri ile ilgili hazirlanacak yayin sayisi 2
Yol ve Ulasim Hizmetleri personeline yonelik verilecek hizmet ici 2

egitim sayis1
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Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.820.000
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM 8.820.000

15 - HUKUK MUSAVIRLIGI

a) 11 Ozel Idaresince yapilan hizmetlerin Hukuki gerekleri hakkinda goriis ve kanaat belirtmek.

b) i1 Ozel idaresinin alim, satim, yaptirma, onarim, kira ve her tiirlii hizmetlerle ilgili sdzlesmeleri
ve dosyalar lizerinde inceleme yapmak ve gerektiginde goriis bildirmek.

c) Maddi ve Hukuki sebeplerden dolay1 dava agilmasmin veya icra takibi yapilmasinin yarar
saglamayacagi diisiiniilen hallerde bu durumu il Ozel idaresinin bas1 olarak Vali’ye arz etmek ve
Valinin yazili emir ve talimatlarina gore iglem yapmak.

d) Hukuk Miisavirliginin yazismalari, teskilatta biitiin islerden 6ncelikli olup, zaman asim1 ve hak
diisiiriicii siirelerin gecmesini onleyecek tedbirleri ilgililer almakla miikelleftir. Tiim birimlerce bu
hususa riayet edilecektir.

e) Sorumlulugu altindaki kanun, tiiziikk, yonetmelik, defter, evrak ve diger belgeler (Idari ile ilgili
olan) hifzeder.

f) 11 Ozel Idaresi leh ve aleyhine acilmis ve agilacak her tiirlii hukuki icrai ve idari davalar ile
islerine ait mahkeme hakem ve mercii kararlarinin takip, savunma ve gereklerini yapmak.

g) Adli ve Idari davalarla her tiirlii icra takiplerinde gerekli bilgileri hazirlamak, adli, idari
davalar1 ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri, dava ve icra igleri ile 1ilgili
tebligleri kabul etmek, ilgili sair merciiler nezrinde Valilik Makamini temsil etmek.

1) Dava ve Icra takibatinin acilmasi veya benzer gorevlerin yerine getirilmesi isi kendilerine
verilenler, Idareden yazili talepte bulunmalarma ragmen, belgelerin tamam olmamasi, gerekli
yargilama ve kesif giderleri icin avans verilmemesi, yukaridaki fikralar hikkmiince Idarece vasita
temin olunamamasi veya vasita kira bedeli ddenememesi halinde doga bilecek Idare zarari
sebebiyle Hukuk ve ceza yoniinden sorumlu tutulamazlar. Meydana gelecek idare zararindan bu
duruma sebebiyet verenler sorumludur.

i) Idare lehine sonu¢lanmus ve icraya intikal etmis idare alacaklarmin icra dairelerinde tahsilini ve
tahsil edilen paralarin zamaninda idare hesabima yatirilmasini saglamak.

J) 5302 sayili yasa gergevesinde bir hakkin veya menfaatin kaldirilmasi, veya maddi ve hukuki
sebeplerden dolay1 takibinde yarar olmayan islemler i¢in, dairesinin teklifi ve Hukuk
Miisavirlerinin goriisii iizerine, il Enciimeninin karari ile agilmis davalardan vazgegmek.

k) Mahkemeye, hakem veya icraya intikal etmis islerin anlasma yoluyla ¢dziimlenmesinde
idarenin yarar1 gordiigii hallerde, bir dnceki fikrada belirtilen mercilerin goriis ve kanaatleri
tizerine 10.000.- TL’ye (10.000.-TL dahil)kadar bir hakkmn taninmasi veya menfaatin
kaldirmasini gerektiren konularda Il Enciimen karart ile anlasma yapmak.

[) Bir sdzlesme mevcut olsun veya olmasm il Ozel idaresi ve bagh Miidiirliikler ile Devlet
daireleri, miiessese ve tesekkiilleri veya gercek ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve heniliz kaza
mercilerine mahkeme veya icraya intikal etmemis bulunan hukuki ihtilaflarin sulh yoluyla
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hallinde anlasma veya sozlesmenin degistirilmesinde veya bozulmasinda, maddi ve hukuki
sebeplerle dava ve icra takibi agilmasinda veya agilan dava ve icra takibine devam edilmesinde,
bunlardan vazgecilmesinde; A¢ilmis dava, icra takiplerinin sulh yoluyla halinde yarar goriildigii
takdirde tanmacak veya telkin olunacak hak ve isin tazammum ettigi menfaatlerin 10.000.TL
(dahil) kadar olanlarm il Enciimeninin Karar1 {izerine halledilmesini saglamak

m) Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Yasemin DURGUN Hukuk Miisaviri

Hukuk Miisavirligi Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012
Y1l igerisinde hukuki yonde verilen goriis ve kanaat sayisi 30
Hukuki yonde incelenen dosya sayisi 30
Sorumlulugu altindaki kanun, tiiziik, yonetmelik, defter, evrak ve diger belgelere yonelik 100

hazirlanacak envanterlerinin tamamlanma orani (%)

Davalarda ki kazanim orani (%) 95

Hukuk Miisavirligi Biitce Bilgileri (TL)
Odenek Tiirleri Itibariyle Harcamalar 2012

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 503.000
TOPLAM 503.000

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

Performans programida yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarin giivenilirligi
konusunda elimizde herhangi bir yonetmelik veya kilavuz mevcut degildir. Performans
programmda kullanilan verilerde, idaremizde hizmet veren miidiirliklerimizin gorev
tanimlamalarindan yola ¢ikilmig, performans plani hazirlamada pilot bdlge segilen illerimizde
yapilan ¢aligmalardan yararlanilmis, idaremizin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinarak ve

hedeflere ulagma seviyeleri gozetilerek verilerimiz olusturulmustur.
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Eski organizasyonda var olup yeni yapida da isim ve gorev sahasinda kismen degisiklikler
olan birimler (Yatrimci Birimler) agisindan hedeflerde ¢ok ciddi sapmalar olusmasi
beklenmemektedir. Clinkii bu birimlerin yillarin verdigi tecrilbe ve birikimle ¢evreyi ¢ok iyi
tanimalar1 s6z konusudur. Ayrica personel ve ara¢ bakimindan belirgin bir avantaj mevcuttur. Bu
ve benzeri nedenlerle bu birimlerin ortaya koyduklar1 hedefler, fevkalade gelismeler olmazsa
(KOYDES vb projelerde aksamalar ve gecikmeler gibi) gerceklesme oranlarinin yiiksek olacagi
tahmin edilebilir.

Yardimci destek birimleri olarak yeni kurulan ve eski yapida olup ta gérev sahasi ve yapisi
kismen degisiklie ugrayan birimler acisindan diger ana hizmet birimlerinden farkli olarak
performans hedefleri yazilmamis olup, sadece yapacaklar1 faaliyetlere iliskin bazi performans
gostergelerine yer verilmistir. Bu gostergelerin gergeklesme miktarinda kurumsal yapilagsmada

saglanacak istikrar ve dengenin dnemli pay1 olacagi kesindir.

Bilgi islem Miidiirliigii bu noktada dnemli fonksiyonlar iistlenmektedir. Oncelikle yapacag:
ve yaptiracagl arastirmalar sayesinde kurumsal isleyisin diizenlenmesi, etkinlestirilmesi ve
verimliligi artirmay1 saglayabilmesi halinde hizmet birimlerinin fonksiyonlarinin artacagi

muhakkaktir.
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PROGRAM DONEMI BUTCESI
2012 Yih Biit¢ce Dagilimi

KOD BiRIM MIKTAR (TL)

ilceler 3.588.500,00
44.58.01.00.00 Genel Sekreterlik 3.961.537,00
44.58.01.02.00 Ozel Kalem Hizmetleri 1.102.000,00
44.58.01.03.00 il Afet ve Acil durum MidurlGgi 352.000,00
44.58.01.04.00 Mali Hizmetler MudurlGgi 3.364.000,00
44.58.01.05.00 insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii 5.805.000,00
44.58.01.10.00 Bilgi islem MudiirlGgi 52.000,00
44.58.01.11.00 isletme ve istirakler Midarligii 6.712.500,00
44,58.01.12.00 Destek Hizmetleri Mudarlagu 1.506.451,00
44,58.01.13.00 Emlak ve istimlak Midurligu 65.000,00
44.58.01.14.00 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirltigii 60.000,00
44,58.01.15.00 Ruhsat ve Denetim Mudarlagu 35.000,00
44.58.01.18.00 Yazi Isleri Midurligu 903.000,00
44.58.01.24.00 Hukuk Misavirligi 503.000,00
44.58.30.00.00 imar ve Kentsel lyilestirme Mudirligu 270.000,00
44,58.31.00.00 Su ve Kanal Hizmetleri MidarlGgu 1.866.000,00
44.58.32.00.00 Tarimsal Hizmetler Mudirlagi 5.588.000,00
44.58.33.00.00 Plan Proje Yatirnm ve insaat Miidiirl(igii 10.245.512,00
44.58.34.00.00 Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurligi 8.820.500,00

TOPLAM 55.000.000,00
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IL OZEL iDARESI 2012 YILI BUTCE DAGILIMI
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