Kamu Goérevlileri Etik Davrani s ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik
13.4.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete'de yajanarak yurarli ge girmistir.
BIRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 111 Bu Yonetmelgin amaci; kamuda etik kilturini yegtiemek, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yuratirken uymalari gken etik davraniilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davragigostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve\gérin yerine
getiriimesinde adalet, duristlik, saydamlik vefsarzdk ilkelerine zarar veren ve toplumda
guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmaletiyle kamu yonetimine halkin gtivenini

artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeykkhaldugu davranglar konusunda
bilgilendirmek ve Kurula bgvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2] Bu Yonetmelik; genel butceye dahil daireler, katmigéceli idareler, kamu
iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli kurgllar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tuzel kili gini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitésebbds, tgekkul, fon ve sair
adlarla kurulmsg olan butiin kamu kurum ve kurglarinda ¢cakan; yonetim ve denetim
kurulu ile kurul, st kurul bgkan ve Gyeleri dahil tum personeli kapsar.

Cumhurbakani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri, Bakanml&urulu Gyeleri, Tark Silahli
Kuvvetleri, yargi mensuplari ve Universiteler haida bu Yonetmelik hiktmleri
uygulanmaz.

Hukuki dayanak

Madde 3] Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kai@orevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Bgiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci
maddelerine dayanilarak hazirlagtm

Tanimlar

Madde 4[] Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu &diteri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Dgisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulg: 2 nci maddede gecen ve kapsama dahil kamu kueukunulyglarini,

¢) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gecgen ve kapsdatal kamu kurum ve kuruglarinda
gorevli tum personeli,



d) Kurul: Kamu Goarevlileri Etik Kurulunu,
e) Etik davrary ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken eti&vrang ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsamindastearu hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disipli
kurullarina bavuran gercek kileri,

g) Bilgi: Kurum ve kurulglarin kayitlarinda yer alan 5176 sayili Kanun kapsala
yapilacak inceleme ve gtamalara ilskin her tarll veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruliarin sahip olduklari 5176 sayili Kanun kapsamiyaiailacak
inceleme ve agtirmalarla ilgili yazili, basili veya @altilmis dosya, evrak, kitap, dergi,
brosur, ettt, mektup, program, talimat, kroki, platmfi fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her tirla bilgi, helke veri taiyicilarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Etik Davrani s ilkeleri

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 511 Kamu gdrevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getnésinde; strekli gedimi,
katihmciligl, saydamigl, tarafsizIgl, dartstligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindengii ve beyana glveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6 ] Kamu gdorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getinésinde; halkin gunlik
yasamini kolaylatirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimhidimde kagilamayi, hizmet
kalitesini ylikseltmeyi, halkin memnuniyetini artan, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7 1 Kamu kurum ve kurulglarinin yoneticileri ve dier personeli, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve sireclere uygekilde yuratdrler, hizmetten yararlananlaga@
islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri verekeonlari hizmet sireci boyunca aydinlatirlar.
Amac ve misyona bglilk

Madde 81 Kamu gorevlileri, calitiklari kurum veya kurulgun amagclarina ve misyonuna
uygun davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun tafae kurumlarinin hizmet idealleri

dogrultusunda hareket ederler.

Dirustluk ve tarafsizlik



Madde 911 Kamu gdrevlileri; tim eylem valemlerinde yasallik, adaletsidik ve durustluk
ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerinergkan ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inanc, siyassilice, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgurltiklerine ayaya kisitlayici muamelede ve firsat
esitli gini engelleyici davragive uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarare\hizmet gerekleri dgultusunda, her turlt
keyfilikten uzak, tarafsizlik vesdlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gercek veya tiizekkere oncelikli, ayricalikl, tarafli vesélik ilkesine

aykiri muamele ve uygulama yapamazlar, herhangiyasi parti, kii veya zimrenin

yararini veya zararini hedef alan bir daw&nbulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata
uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerinigaileyemezler.

Sayginlik ve guiven

Madde 101 Kamu gérevlileri, kamu yonetimine guivenigtayacaksekilde davranirlar ve
gorevin gerektirdii itibar ve guvene layik olduklarini davralariyla gosterirler. Halkin kamu
hizmetine guiven duygusunu zedeleydiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranglarda bulunmaktan kaginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin §isel veya 6zel her tirli menfaatin tGzerinde biregor
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket ediézmetten yararlananlara koti
davranamazgi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz vé tatamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamreglieri, keyfi davranglarda, baski,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaik, & kesin kanitlara dayanmayan rapor
duzenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri iggmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezle

Nezaket ve saygl
Madde 1111 Kamu gorevlileri, Ustleri, meslekfiari, astlari, dier personel ile hizmetten

yararlananlara kar nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyigiérirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler

Yetkili makamlara bildirim

Madde 121 Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etiwadans ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadlis ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi haindya
hizmetlerini yurattrken bu tir bir eylem veytemden haberdar olduklarinda ya da
gorduklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kuruly amirleri, ihbarda bulunan kamu gdérevlilerinin kigahi gizli tutar ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gertekibirleri alirlar.

Cikar catismasindan kaginma



Madde 13(1 Cikar catgmasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz gektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormgibi goztiiken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadalarina ya da ilkide bulundgu kisi ya da kurulglara sglanan her turli menfaati ve
onlarla ilgili mali ya da dier yukumlulUkleri ve benzegahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini
ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢cikar cagmasindgahsi sorumlulga sahiptir ve ¢ikar ¢gtmasinin
dogabilecgi durumu genelliklsahsen bilen kiler olduklari igin, herhangi bir potansiyel ya
da gergek cikar ¢gtmasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar gasindan kaginmak igin
gerekli adimlari atar, ¢ikar cgthasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildie cikar
catsmasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini tizeklar.

Gorev ve yetkilerin menfaat sglamak amaciyla kullaniimamasi

Madde 141 Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullarak kendileri, yakinlari
veya Ucuncu kiler lehine menfaat gdayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akrabadest ve
hemgehri kayirmaciil, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenieracilik veya
kayirmacilik yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gérev, unvan ve yetkilerini kutlarak kendilerinin veya kralarinin kitap,
dergi, kaset, cd ve benzeri Urlnlerinin gative dgitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kulibine yardimgipare benzeri nitelikte menfaat@ayamazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi sirasinda yalal gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri
resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendileringzakinlarina veya tctnciskere dgrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosy@liiaite bir menfaat elde etmek icin
kullanamazlar, gérevdeyken ve gérevden ayrildik@amra yetkili makamlar ginda higbir
kurum, kuruly veya kiiye acgiklayamazlar.

Kamu gorevlileri, secim kampanyalarinda gorev yagturumun kaynaklarini goudan veya
dolayh olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat sglama yas&i|

Madde 151 Kamu gorevlisinin tarafsizlini, performansini, kararini veya gérevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali buluna@ikonomik dgeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tigyeeve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorewnkshediye verilmemesi ve goérev
sebebiyle ¢ikar gdanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yurattukleri gorevle ilgili bisj hizmet veya menfaat gkisi olan gercek
veya tuzel lgilerden kendileri, yakinlari veya Uc¢uincigikieya kurulglar icin dggrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamrazéamenfaat sgayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hgglveremez, resmi guin, téren ve
bayramlar dyinda, higbir gercek veya tiuzekkie celenk veya cicek gonderemezler; gorev ve
hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anmal#au veremezler.



Uluslararasi ikkilerde nezaket ve protokol kurallari ggirece, yabanci ki ve kurulular
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili KamuBumaddesi hukimleri sakl kalmakla
birlikte, s6zkonusu maddede belirtilen sinirinrelas kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yga&kapsami dindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kulhiametlerinin hukuka uygun
yaratulmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetatesis edilmek, kurumun demirpa
listesine kaydedilmek ve kamuoyuna aciklanmajukgyla alinanlar (makam araci ve belli
bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek @&eahnan dier hediyeler harig) ile kurum
ve kurulylara yapilan baslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veyadbanzer nitelikte olanlar,

c) Halka acik yagmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazaril#in veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, pgeeiek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira nitgindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkesgititan ve sembolik dgeri bulunan reklam ve el
sanatlari Grtnleri,

f) Finans kurumlarindan piyasaskdlarina gore alinan krediler.
Asagida belirtilenler ise hediye alma ygs&apsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla,ihizmet veya cikar gkisi icinde bulunanlardan alinan kdama,
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, Ucr&tsmaklama ve hediye cekleri,

b) TaInir veya tainmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken kewdarken piyasa
fiyatina gére makul olmayan bedeller tizerinden lgaplemler,

c) Hizmetten yararlananlarin vergcaer turlt gya, giysi, taki veya gida turt hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumlg veya hizmet igkisi icinde olanlardan alinan bor¢ ve krediler.
Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel muditr,ve Ustu gorevliler, bu maddenin 5
inci fikrasi ve 6 nci fikranin (a) bendinde sayitediyelere ikkin bir dnceki yilda
aldiklarinin listesini, herhangi bir uyari beklerse&n her yil Ocak ayl sonuna kadar Kurula
bildirirler.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Madde 161 Kamu gorevlileri, kamu bina vegdlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini
kamusal amaclar ve hizmet gereklegidda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur

ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icinldetedbirleri alirlar.

Savurganliktan kacinma



Madde 171 Kamu gorevlileri, kamu bina vegdlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kacginir; mesaesini, kamu mallarini, kaynaklarini,
isgucuni ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli tegumlu davranirlar.

Baglayici agiklamalar ve gergek dyi beyan

Madde 181 Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken kderini asarak calgtiklar
kurumlarini bglayici aciklama, taahh(t, vaat veya gimlerde bulunamazlar, aldatici ve
gercek dgi beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

Madde 191 Kamu gérevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kutlsmasina yardimci olurlar.
Gergek ve tuzel kilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya leédgi, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalgiria, usuliine uygun olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin vergi cercevede, kurumlarinin ihale stireclerini, fagtiy
ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunigidne sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili tem&hrarlarin hazirlanmasi, olgustailmasi,
alinmasi ve bu kararlarin uygulanmagaraalarindan birine, bir kagina veya tamamina, &ksin
yasal bir hukiim olmadikca, o karardargdman ya da dolayl olarak etkilenecek olanlarin
katkida bulunmasini gemaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulgu

Madde 201 Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiniési sirasinda
sorumluluklar ve yukumlultkleri konusunda hesapebdir ve kamusal dgerlendirme ve
denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve ifighlarina uygun olmayanlem veya
eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gltirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi icindeki persdimeyolsuzluk yapmasini dnlemek icin
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal idari dizenlemeleri uygulamayigiém ve
bilgilendirme konusunda uygun gahalar yapmayi, personelinin kakariya kaldgl mali ve
diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi vgidel davranglariyla personeline 6érnek
olmay! kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davraitikeleri konusunda uygunsgimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmagni gozetlemek, geliriyle F@asmayan yaantisini
izlemek ve etik davragikonusunda rehberlik etmekle yukiamludur.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Madde 211 Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hietterinden ayricalikh bir
sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muameledieinamaz.



Kamu gorevlerinden ayrilangidere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve streler sakdlmak
kaydiyla, daha 6nce gorev yaptiklari kurum veyaikigtan, dgrudan veya dolayli olarak
herhangi bir yiklenicilik, komisyonculuk, temsil&i bilirki silik, aracilik veya benzeri gorev
ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Madde 221 Kamu gorevlileri, kendileriyle gerine ve velayeti altindaki cocuklarina ait
tasinir ve tginmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sajal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rivet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu hukimleriugea, yetkili
makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek gordgu takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisinehsatir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin d@rulugunun kontrolti amaciyla ilgili ki ve kurulular (bankalar
ve 0zel finans kurumlari dahil) talep edilen bigi| en gec¢ otuz gtin icinde Kurula vermekle
yakamladurler.

UCUNCU BOLUM

Etik Davrani s Ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kultiriin Yerle stiriimesi

Etik davranis ilkelerine uyma

Madde 231 Kamu gorevlileri, gorevlerini yiratirken bu Yonetikée belirtilen etik
davrang ilkelerine uymakla yukamludurler. Bu ilkeler, kangtrevlilerinin istihdamini
duzenleyen mevzuat hukimlerinin bir parcasingtoiur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay dgnEk-1'de yer alan "Etik S6zlae"
belgesini imzalamakla yuktmludurler. Bu belge, paddin 6zIik dosyasina konur.

Kurum ve kurulglarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil veepformansini, bu
Yonetmelikte diizenlenen etik davraikelerine uygunluk agisindan daggelendirirler.

Personeli bilgilendirme

Madde 241 Kamu kurum ve kurulglarinda istihdam edilen her diizeydeki personel,
istihdama ilgkin kosullarin bir parcasi olarak etik davramkeleri ve bu ilkelere igkin
sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir.

Etik kaltaran yerle stirilmesi ve egitimi

Madde 2501 Kurul, etik kdlttrtn yerlgtiriimesi ve gelstiriimesi konusunda her ttrlt
calismayi yapar, yaptirir, agarma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimselaotilar ve
benzeri etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri i@gitim programlari hazirlar, koordine eder,
yarutar veya bu konularda bakanliklargeli kamu kurum ve kuru§lari, Gniversiteler,
mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplumukuglariyla isbirli gi yapabilir.



Etik davrang ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temedzirlayici ve hizmet igi@tim
programlarinda yer almasi, kurum ve kugwdneticilerince sganir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 261 Bu Yonetmelikle belirlenen etik davrarilkeleri, kapsama dahil kurum ve
kuruluslarda uygulanir. Ayrica, yurattikleri hizmetin vegéarevin nitelgine gére kurum ve
kuruluslar kendi kurumsal etik davranilkelerini dizenlemek tGzere Kurulun inceleme ve
onayina sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 271 Bakanlklar ve dier kamu kurum ve kuruflari, Kurulun bavuru konusu ile
ilgili olarak istedgi bilgi ve belgeleri stiresi icinde vermek zorunatai

Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kurglardan ve 6zel kuruldardan ilgili temsilcileri
cagirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

Inceleme ve arstirma yetkisi

Madde 28(1 Kurul, etik davrany ilkelerine aykiri davragive uygulamalar hakkinda, resen
veya yapilacak aurular Gzerine, gerekli inceleme ve giranayi yapmaya yetkilidir. Kurul,
etik ilkelere aykir davragive uygulamalar hakkinda yapgcaceleme ve agirmalara esas
olmak Uzere gereldinde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kurgiardan bilgi ve belge
toplayabilir.

Kurul inceleme ve agirmasini etik davragiilkelerinin ihlal edilip edilmedii cercevesinde
yarutar. Kurul yapaca inceleme ve agirmayi, en gec U¢ ay icinde sonuclandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruflarda etik davragiilkelerinin yerlatiriimesi ve gelgtiriimesi
konusunda faaliyet, inceleme ve gnana yapabilir.

Etik komisyonu

Madde 2911 Kurum ve kurulglarda, etik kalttrint yerkgirmek ve gektirmek, personelin
etik davrany ilkeleri konusunda kanastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalargeiéendirmek Gzere kurum veya kurgiun
Ust yoneticisi tarafindan kurum icinden en az @gikibir etik komisyonu olgturulur.

Etik komisyonu dyelerinin ne kadar sureyle gérepa@@! ve diger hususlar, kurum ve
kurulusun Gst yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu tgrnin 6zgecmy ve iletisim
bilgileri, Gi¢ ay icinde Kurul'a bildirilir. Etik konisyonu, Kurul ile gbirligi icinde calsir.

Gorus bildirme

Madde 30 Kurul, kurum ve kurulglarin, etik davraniilkeleri konusunda uygulamada
karsilastiklari sorunlara yonelik olarak garbildirmeye yetkilidir.



DORDUNCU BOLUM

Basvuru ve Reseninceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakki

Madde 3111 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasiileskin Kanunda belirlenen
esaslara gore, medeni haklari kullanma ehliyetaingpsT tirkiye Cumhuriyeti Vatangari ile
Turkiye'de oturan yabanci gercekiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle
Tiarkiye'de bulunup da auru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykiavranildgina
tanik olan yabanci, auru hakki acisindan Turkiye'de oturuyor kabulieddasvuruda
bulunabilmek icin bgvuranin menfaatinin etkilenmesigwu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci ggtitacikca ankalan ve bavuranin kimlgi
tespit edilemeyen Raurular dgerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karaghabans bulunan uysmazliklar hakkinda
Kurula veya yetkili disiplin kurullarina gguru yapilamazinceleme sirasinda yargi yoluna
gidildigi anlasilan bgvurularin slemi durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelegiikayet
konusu, yeni kanitlar gosterilmedikce bir dalkayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru bicimleri

Madde 3271 Bagvurular,

a) Yazil dilekge,

b) Elektronik posta,

c) Tutan&a gegirilen s6zIlU bauru yollari ile yapilr.
Basvuru usul

Madde 33(] Basvuru, gercek kiiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veyadresi ile
imzay! kapsayan dilekcelerle, en az genel mudiKwelca genel mudir dizeyinde olduklari
kabul edilen EK-2 listede bulunan unvanlarda buhlaaicin Kurul Bgkanligina, dger
gorevliler icin ise kurum yetkili disiplin kurullama yoneltiimek tzere ilgili kurum amigine

yapilir.

Dilekcede, etik ilkeye aykir davranddiasina ilgkin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak
belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢ceye eklerBasvuru konusu aykiri davrapiddiasi,
kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigcimde gosteril

Basvuru dilekcelerinin daktilo ile yazilmasi veya bdgyar ciktisi olmasi kalu aranmaz.
Dilekcelerin okunakli ve anddir olmasi yeterlidir. Bgvurunun Kurul kayitlarina gegi
tarih, bgvuru tarihidir. Bgvuru dilekceleri posta yoluyla da Kurula gonderilebBu
durumda dilek¢enin Kurul kayitlarina gegtiarih stire bglangicina esas alinir. Bairunun



tutan&a gecirilmek keuluyla s6zIi yapiimasi durumundastsaranin imzasi ve adresi de
tutanaa alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

Madde 341 Basvurunun; gercek kiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi
halinde, bavuru sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veyadresi belirtilir. Trkiye'de
oturan yabancilarin bu yolla yaptiklarisisarularda, pasaport numarasi ve @rgosterilir.
Elektronik posta yolu ile yapilacak paurularda, bgvurunun Kurulun elektronik posta
adresine ulgig tarih bgvuru tarihidir.

Basvurularin kabull ve isleme konulmasi

Madde 35(1 Basvuru dilekceleri kaydedilir ve Bauran hazir ise tarih ve sayi iceren alindi
verilir. Kurum ve kurulglarin herhangi bir birimine yanhlkla ulasan bavuru dilekceleri
isleme konulmadan ilgisine goére yetkili disiplin kiwoa veya Kamu Goérevlileri Etik Kurulu
Baskanligina génderilir.

a) Kaydedilen bgvuru en kisa zamanda Kurul §ani veya gorevlendiregetye tarafindan
bir raportére verilir.

b) Raportor bavuruyu goérev, konu ve kabul edilebilirlik yonleriex inceleyerek bir 6n rapor
hazirlayip Kurul Bgkanina sunar.

¢) Raportdriin raporunda, py@iranin adi, soyadsgikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi,
gorevi, bavuru konusu, raportdriin 6nerisi, adi, soyadi itétae imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Bgkani veya ilgili tye tarafindan, gerekirse ilgignerden gerekli ek bilgi

e) Kurul raporu gorgerek gerekirse incelemeyi derigtiemek suretiyle ilgili yerlerden

gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar veliggvurunun kabul edilebilir bulunmasi
durumundagikayet edilen kamu gdrevlisinin savunmasi alinaviéma saresi, istem
yazisinin kendisine bildirildi tarihi izleyen ginden itibaren 10 glindir. Streson gindnin
resmi tatil giiniine rastlamasi durumunda, tatiéyeh ¢cakma gunu srenin son guni olarak
kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurumkwueuluslar istenen bilgi ve belgeleri
belirlenen stre icinde Kurula vermekle yukamludeirle

g) Kurul incelemesini en ge¢ ¢ aylik sure icind@drek Gye tam sayisinin salt@mlugu
ile karar verir. Bu sire, gaurunun kayda alingi tarihte balar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektiggdidurumlardag bolimi cergevesinde gérev
verilebilir.

) Isim ve imza bulunmayan pauru dilekgeleri ile 33 ve 34 incti maddelerde kitdin
unsurlari icermeyen elektronik posta yolu ile gdiides bavurular sleme konulmaz ve
mumkuinse durum kRauru sahibine bildirilir.



Gergeage aykiri beyanlar icergi sonradan anfalan bgvurular, bu durumun andddigi
tarihte slemden kaldirilir.

Elektronik posta yoluyla yapilan pairularda, bgvuru sahibi gercek kilerin verdigi T.C.
kimlik numarasijcisleri Bakanlgl Nufus ve Vatandaik Isleri Genel Midurl@gunin internet
sayfasindan auru sahibi tarafindan verilen kingin dogru olup olmadginin tespiti
amaciyla gerekginde sorgulanir. Gerge aykiri ad ve soyadi ile yapilanskarular sleme
konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazil olarak alinag\aaularin bilgi veya belge giveglikurum ve
kuruluslarda genel hiikimlere goregsanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kiliru
tarafindan edinilen bilgilerin gerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bakhilarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesineluyuKurul Baskani ve Uyeleri ile
sekretarya personeli, gizlilik ilkesinin gereklexioymakla yuokimludur. Bu yukiamlulik
Kurul Baskan ve Uyeleri ile dier personelin gorevlerinden ayriimalarindan soardelvam
eder.Incelenmesi biten belgeler yerine geri gonderilir.

Resen inceleme

Madde 361 Kurulun inceleme yetkisi i¢cinde bulunan bir kamuedisinin etik ilkelere
aykiri davrandiinin caitli yollarla 6grenilmesi Gzerine Kurul resen inceleme yetkisini
kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Bganinca gorevlendirilecek bir Giyenin veya raponogdzetiminde
gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan raporsBana sunulur.

b) Bagkan tarafindan belirlenecek gindemde konu Kurutitésglerek gerekirse inceleme
derinlastiriimek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getiit inceleme 35 inci maddede
belirlenen usule gore tamamlanir, gerekli karatliver

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda buluracak hususlar

Madde 3711 Kurul, Baskan veya Bgkanin 0zri nedeniyle toplantiya katilamamasi
durumunda vekil olarak belirlegliUyenin Bgkanliginda tye tam sayisinin saltgemlugu ile
toplanir ve ayni ggunlukla karar verir.

Kararlarda, bgvuranin adi, soyadi ilgkayet edilen kamu goérevlisinin adi, soyadi, goyevi
karar tarih ve sayisi ile kararin dayahdelge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile
karara katillan Bgan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oypor&rin adi, soyadi yer
alir.

Incelenmekte olan keuru konusunun yargiya gotiriigliianigilirsa inceleme bulundiu
asamada durdurulur ve yargi karari sonucuna goégertendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usult

Madde 381 5176 sayili Kanun ile bu Y6netmelik kapsaminda baftuve Kurulun gorev
alani dgindaki kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykiri dandgi yolunda disiplin kurullarina
yapilan bavurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yoénetmkte dizenlenen etik davrani
ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslari ¢cercevesinde incelenir.



Bu kurullarin verdgi etik ilkeye aykiri davragin varligi veya yoklgu konusundaki kararlar
ilgili kurum veya kuruly yetkilisine, hakkinda &uru yapilan kamu gérevlisine vegdvaru
sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlakamu oyuna duyurulmaz.

Kararlar tzerine yapilacak islem

Madde 39( Kararlar Bakan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesiinl&Kesinlesen karar
Basbakanlik Makamina sunulur. Kararlaragadari yargi yolu aciktir.

Kurul, bagvuruya konuglem veya eylemi gercelderen kamu gorevlisinin etik davrani
ilkelerine aykiri glem ve eylemi oldgunu tespit etmesi halinde bu durumusBakanlik,

Kurul karari olarak Resmi Gazete aragyla kamu oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin
yargi tarafindan iptali halinde Kurul, yargi kararyerine getirir ve Resmi Gazete'de
yayimlatir.

Etik ilkeye aykiri davragin saptanamagina iliskin kararlar da Bgbakanlik Makamina ve
ilgililere yazili olarak bildirilir. Bu kararlar kaau oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirfii
bulunmayan bgvurular hakkinda verilen kararlar yalnizcagwaru sahibine iletilir.

Madde 401( Olustugu tarihi izleyen giinden bkyarak iki yil icinde yapilmayan etik ilkelere
aykiri davrarglar hakkindaki bgvurular incelenmez.

Gecici Madde 111 Bu Yonetmelgin Resmi Gazete'de yayimi tarihinden dnce gergeRle
etik ilkelere aykir davraglar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gecici Madde 201 Bu Yonetmelgin yayimi tarihinden itibaren tc¢ ay icinde kapsamdeki
kamu gorevlileri, 23 Uinct maddede diuzenlenen ®&ieme" belgesini imzalarlar ve bu
belgeler personelin 6zlik dosyasina konulur.

Yurdrlak

Madde 4111 Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururge girer.

Yurttme

Madde 42(1 Bu Yonetmelik htkimlerini Bgoakan yuratir.

EK-1
Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

Kamu hizmetinin her turlt 6zel ¢ikarin Gzerindeu@d ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundgu biling ve anlawiyla;

* Halkin guinlik ygamini kolaylatirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimligande
karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumunmmeiniyetini artirmak icin caimauyi,



* GOrevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katdilik, dirustlik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gbzetme ve hukukun Ustigiltilkeleri dazrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inanc, siyasi diiince, irk, yg, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsatséli gini engelleyici davragive uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* GOrevimi, gorevle ilgkisi bulunan hicbir gercek veya tizekikien hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir cga@lamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amagclar izntet gerekleri dinda kullanmamayi
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar israf etnegi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinmegikayet ve dava acma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, gaha arkadglarima ve dier muhataplarima ksrilgili, nazik,
Olcult ve saygill hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonaedliklerle belirlenen etik davragilke ve
deserlerine bgl olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahdétien.

EK-2
KAMU GOREVL ILERI ETiK KURULUNUN YETK I ALANINA G IREN

EN AZ GENEL MUDUR, E SITi VE USTU KAMU GOREVL iLERIT

A) TBMM ve Cumhurbakanligi Genel Sekreteglinde
- Genel Sekreter

- Genel Sekreter Yardimcisi

- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri

B) 1 [1 Basbakanlk ve Bakanliklarda

- Mustesar

- MUstgar Yardimcisi

- Genel Mudur

- Teftis Kurulu Baskani

- Kurul Baskani (Ek gostergesi 6400 ve Uzerinde olanlar)



- Valiler

- Kaymakamlar

- Buyukelgiler, Daimi Temsilciler

- Bagshakan BamUsaviri

2 [ Bagh-1lgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslarda

- MUstesar

- YOK Baskani, Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri veY®Baskani
- Mustesar Yardimcisi

- Genel Mudur

- Teftis Kurulu Baskani ve Dger Denetim Kurullarinin B&anlari

- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarg(eergesi 6400 ve Uzeri)
- Bagskan (ek gostergesi 6400 ve Uzeri olanlar)

- Dizenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul g&n ve Yardimcilari

- Kurul Uyeleri

- Kurum ve Kurulg Baskan Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve lzeri @gnl
- Kamuiktisadi Teekkdlleri ve bgl ortakliklarinin Genel Mudurt

- Kamuiktisadi Teekkdlleri Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

C) Mahalliidarelerde

- Blyuksehir Belediye Bgkan

- 1l ve ilce Belediye Bgkanlari

- Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel Sekretadincilari

- Blyuksehir Belediyesi ve Bai Kuruluslart Genel Muduri

- Bluyuksehir Belediyesi Tefti Kurulu Baskani

- 1l Belediye veil Ozelidare Birlikleri ile bunlarin Ust Birlik Bgkanlari

- Bllyuiksehir BelediyeSirketleri Genel Mudurleri, Yonetim ve Denetim Kunulyeleri



- Buyuksehir sinirlar icindeki Belediye Blanlari

D) Kamu kurumu nitefiindeki meslek kurulglarinda

- Yonetim Kurulu Bakani

- Ust Birliklerde Bakan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter

E) 5176 sayili Kanun cercevesinde; ilgili mevzuddizIik haklari veya emeklilik yoninden
mustgar, mistear yardimcisi, genel mudur stattisinde gldoelirtilenler, Kanun
kapsaminda bulunan kurum ve kurldudaki diger yonetim ve denetim kurulu tyeleri ile

teskilat yapisi ve ydruttukleri hizmetlerin nitglidikkate alinarak Kurul tarafindan en az
genel mudur veyaséi sayilan dger Kamu Gorevlileri.



