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Dunyada ve ilkemizde yanan sosyal, ekonomik ve kulturel gdgm, kamuoyunun
elestirisine aciklik ve dgisim talebi, hizh ve etkili ileim olanaklari ile sivil toplumun
gelisimi; toplumun taleplerine kar daha duyarl, katilimcga ©6nem veren, aciklk,
saydamlik, hesap verebilirlik, tarafsizlik, duriktlve objektiflik ilkelerine bali yeni bir

kamu hizmeti anlaginin d@masina yol acmtir.

Yeni kamu hizmeti anlayinda, yonetimi, organizasyonlari ve bireyleri yordagen temel
ilkeler olan etik dgerlere buyik onem verilmekte, bu gdelere bgh bir yonetimin
yolsuzluklari 6nlemede, kaliteli kamu hizmeti sutaare kamu yo6netimine ve kurumlarina
glveni sglamada daha etkin ve @il olac& kabul edilmektedir.

Nitekim, yeni kamu hizmeti anlayna paralel olarak, gerek OECD ve Avrupa Konselpi gi
Ulkemizin de Uyesi oldtu uluslararasi kurullarin, gerek kamu kurumlari, Universiteler ve
sivil toplum kurulglar gibi yerel dinamiklerin akiirma ve ¢almalari sonucunda ‘kamu
yonetiminde etik' konusu ulkelerin gindemine girme bir cok Ulkede bu konuda faaliyet
gostermek Uzere kurum veya kurullar gluwulmustur. Bu kurum ve kurullar, kamu
gorevlilerinin uymalari gereken etik davrgankurallarini belirlemek, bu kurallara uygun
isleyisi sgglamak ve etik kurallarin ihlali halinde, yargisat wdari denetimin yaninda, di
denetim yapmakla gorevli bulunmaktadir.

Ulkemizde de, kamu gorevlilerinin uyacaklari meslek etik ilke ve kurallari belirlemek,
bunlarin uygulanmasini gézetmek, kamu gorevlilarigiorevierini gitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak yapmalaringkemak ve etik kulttrt tlkemizde benimsetmek
ve yerlatirmek amaciyla, 5176 sayili Kanunla Kamu Goreviliétik Kurulu kurulmy ve
10.8.2004 tarih ve 2004/7791 sayili Bakanlar Kurkarariyla Bakanlik ve Uyeliklerine
atama yapilan Kurul ¢cgimalarina bgamistir.

Kurulun gorev alani icerisinde, genel butceye dalaireler, katma butceli idareler, kamu
iktisadi tesebbusleri, déner sermayeli kurglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tuzel kiili gini haiz kurul, Gst kurul, kurum, enstiti,sebbis, tgekkul, fon ve sair adlarla
kuruimuws olan kamu kurum ve kurylarinda cakan tim personel bulunmakta,
Cumhurbakant, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, Bakanld&urulu tyeleri, Turk Silahl
Kuvvetleri ve yargl mensuplari ile Universitelepkam dyinda yer almaktadir.

Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kugldtda gorevli personel, secilerek ya da atanarak
getirildikleri gorevleri guven verici bigekilde, hukuka uygunluk, adalet ve durustlik ilkele
cercevesinde yerine getirmek zorunda olmanin yanistik davrany ilkelerine uygun
davranma sorumluffuyla da bgh olacaktir.

5176 sayili Kanunun 3. maddesine gore Kamu Goesvitik Kurulu,



» Kamu gorevlilerinin gorevlerini yuratirken uymaal gereken etik davraniilkelerini
hazirlayacal yonetmeliklerle belirlemek,

» Etik davrany ilkelerinin ihlal edildgi iddiasliyla re'sen veya yapilacakstarular Gzerine
gerekli inceleme ve agarmayi yaparak sonucu ilgili makama bildirmek,

» Kamuda etik kultiriini yeggrmek tzere ¢agmalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda
yapilacak cahmalara destek olmak,

» Kanun kapsamindaki kurum ve kurglardan bavuru konusu ile ilgili olarak bilgi ve belge
istemek, ilgili temsilcileri ¢cgirip bilgi almak,

» Gerektginde mal bildirimlerini incelemek (Mal bildirimlendeki bilgilerin dgrulugunun
kontrolii amaciyla, ilgili kgi ve kurulylar -bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil- talep
edilen bilgileri en ge¢ otuz gun icinde Kurula vexkie yukumltdurler.),

* Hediye alma yaganin kapsamini belirleme ve en az genel miuduir egiiaseviyedeki st
duzey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listegerektiginde her takvim yili sonunda bu
gorevlilerden istemek,

gorev ve yetkilerine sahip bulunmaktadir.

Kurul, vatanda odakli, dirust, guvenilir ve adil kamu hizmeti aimasinda biylik 6nem
tasiyan etik davrani ilkelerinin, kamu yonetimi, si dinyasi ve toplumsal yapida
benimsenmesi ve Ulkemizde etik kilturin ygmesi amaciyla c¢aimalarda bulunacaktir.
Kurul calsmalarini kamu kurum ve kuruiiari, Gniversiteler, 6zel sektor kurglari, meslek
kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ilesbirli gi icerisinde gercekigirecektir.

Kamu yonetiminde etik davraniilkelerine uygunlgun iyi yonetsimin temeli oldgu
bilinciyle, kamu gdorevlilerinin uymasi gereken etdavrang kurallari ve hediye alma
yas&inin kapsami ile bu kurallarin ihlali iddiasiylapyacak bavurularda izlenecek yonteme
ili skin yonetmelikler Kurul tarafindan hazirlanacakkeenuoyuna duyurulacaktir.

Bu itibarla, tim kurum ve kuruylar tarafindan, Kamu Garevlileri Etik Kurulu ¢cghalarinda
ihtiya¢c duyulacak konularda etkigbirligi icinde bulunulmasi, Kurul tarafindan istenen bilg

ve belgelerin siresi icerisinde verilmesi ve Kumiletkin ve verimli ¢catmasini teminen her
turlt destek ve katkinin ganmasi hususunda ggnei 6Gnemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDGGAN

Basbakan



